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Les Internationales et le monde ouvrier

Dans nos Syndicats les ouvriers savent étudier pour se perfectionner

par Francois-Albert ANGERS, L.S5.C.

Si le gouvernement et les patrons doivent, en
favorisant les syndicats nationaux, rencontrer autant
d'avantages que vous le disiez les deux derniers mois,
les travailleurs n'y doivent guére trouver leur compte,
me diront des ouvriers biens pénétrés de la méfiance
‘ouvriére habituelle a I'égard des patrons. N'est-ce pas
d'ailleurs |'évidence méme, continueront-ils? Com-
ment voudriez-vous qu'un mouvement ouvrier puis-
se acquérir, dans un petit pays comme le Canada, suf-
fisamment de force financiére pour tenir téte aux
puissants consortiums qui en controlent la vie éco-
nomique? Dans ces conditions, se refuser a profiter
de l'acquis des organisations américaines, n'est-ce
pas condamner les ouvriers du Canada a subir indéfi-
niment |'e;.. oitation des trustards?

J’admets que I'argument est d'importance. C'est
méme le seul argument qui puisse expliquer qu'un
Canadien francais, s'il n’est pas communiste, se lais-
se convaincre d'adhérer a un type de syndicat qui ne
saurait correspondre ni 3 ses aspirations nationales,
ni a ses aspirations religieuses, ni en définitive, ncus
le verrons, a ses intéréts d'ouvriers. Car a cause mé-
me de la subtilité du point de vue, il faut de la ré-
flexion pour en voir la fausseté. Et les internationales
n'ont pas manqué de s'en apercevoir, qui en font le
theme méme de toute leur propagande.

Les véritables intéréts ouvriers tiennent-ils unique-
ment en une question d’argent et d'immédiat?

i

'’ Je n'entends pas moi-méme essayer de vous
cacher ce qu'il contient de vrai. Je veux au contraire
etre de la plus brutale franchise. Si les ouvriers du
Canada, et ceux du Québec plus spécialement, esti-
ment que tout ce qui importe pour eux, c’est une
question d'argent a obtenir tout de suite, sans tenir
compte de tous leurs autres intéréts nationaux et reli-
gieux et des conséquences lointaines de leurs actes,
alors I'argument vaut totalement. C’est inutile de se
le cacher.

Il va tout de suite de soi que des syndicats qui
groupent des millions d'individus, qui disposent con-
séquemment de millions de dollars, pourront toujours
faire plus de tapage, casser plus de vitres, imposer
plus rapidement des solutions intelligentes ou non.
gu’un syndicat aux moyens plus restreints parce
gu’étant national il comptera nécessairement, au Ca-
nada, moins d'adhérents et disposera de moins d’ar-
gent. C'est une simple question d’arithmétique. Deux
et deux feront toujours plus qu'un et un.

Mais je suis sGr que nos ouvriers canadiens sont
plus civilisés que cela. Et que sans négliger leurs inté-
réts matériels, qu'ils cherchent légitimement 3 défen-
dre par le syndicalisme, ils tiennent aussi 3 préserver
les valeurs spirituelles qui leur sont propres. Qu'étant
Canadiens, ils veulent rester Canadiens et non voir
leur pays vendu ou forcé de se vendre aux Etats-Unis
pour s’assurer une vie économique convenable. Qu'é-
tant catholiques, ils veulent rester catholiques et
créer. dans le Ouébec, en particulier, ol ils sont la
maiorité, un ordre social qui s'inspire des idéals du
catholicisme social.

’
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INTERNATIONAUX AUX ABOIS !

Déclarations échevelées

Les échecs éclatants que I'Internationale
a rencontrés depuis deux mois, mettent ses
chefs aux abois;

La perte de leur union de papetiers 3
Beauharnois, passée en bloc 3 la C.T.C.C.,
suite de la trahison des chefs de ladite union:

Le baillon qui fut appliqué 3 I'Internatio-
nale de I'aluminium 4 Arvida par le Syndicat
national et la C.T.C.C. contre son monumen-
tal chantage de gréve;

La réprobation fulgurante des employés
de tramway contre leur Internationale et son
Comité de Négociation:

La libération de nos syndiqués de Kénoga-
mi, Jonquiére, Riverbend contre le joug tyran-
nique que leur imposaient depuis deux ans,
"Internationale et la Price Brothers:

La fin de leur terrorisme 3 Windsor Mills
aupres d'ouvriers papetiers, au deux tiers syn-
diqués catholiques, sur le point d'avoir jus-
tice;

La triomphante dénonciation par nos syn-
dicats de Sorel de la trahison des chefs de
UInternationale envers les ouvriers de Marine
industries et Sorel Industries et le passage
au Syndicat national et a la C.T.C.C. de tous
les officiers moins deux, de I'union locale in-
ternationale.

Et j'en passe..! Elles ont eu nombre de
succes les unions internationales dans la pro-
vince, mais plus apparents que réels et dont
peu sont appelés a durer. Sitét qu'elles subis-
sent des échecs cuisants, leurs chefs en per-

dent la téte, IIs s’en prennent i tout le mon=
de; ils veulent tout renverser sur leur passage.

lls ont demandé la démission de I'hono-
rable Humphrey Mitchell, ainsi que de M.
MaclLean, directeur des Relations Indus-
trielles 3 Ottawa; ils demandent la démission
du sous-ministre provincial du Travail, M. Gé-
rard Tremblay; ils ont demandé I'abolition
du décret fédéral C. P. 8253 (maintenant
5963) ; ils demandent également I'abolition
du Conseil régional du Travail.

lls veulent “‘détruire”” toutes les unions
qui leur barrent la route “‘particuliérement leg
Syndicats Catholiques” (Paul Fournier). On
fait contre nous “une publicité injuste et
mensongere’’ se plaignent-ils encore,

Pensez donc “‘une publicité injuste at
mensongére’’ sur le dos des internationaux!
C’est donc que la défense opiniatre de nos
Syndicats nationaux et la dénonciation triom-
phante de leurs fourberies et de leurs manoeu-
vres démagogiques les ont atteints dans leurs
chairs vives.

Pris de rage devant leur empire qui croule
chez nous, ils veulent couvrir la province de
publicité internationale; inonder la région du
Lac St-Jean, du “Monde Ouvrier’’; distribuer
de porte en porte un article de Mgr Haas fait
pour les catholiques des Etats-Unis noyés dans
une mer de protestantisme et d'irréligion.

Affolés ils ne savent plus comment porter
leurs coups. Energumeénes sans fierté ni hon-

(Suite d la page 6)
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Faites de vous wn propriétaire

20¢éme Siécle, dans sa iivrai-
son de mars 1943, nous livre une
enirevue avee un initiateur de
la petite propriété, M. Roy, dans
un centre ouvrier du Québec, le
Cap de la Madeleine.

Depuis trente ans, une gquaran-
taine de coftlages ou aulres mai-
sons avant la guerre et une soi-
xanlaine de maisons cubiques;
depuis encore une quaranfaine
de cottages. “Je prefére le cotta-
ge, dit-il, en raison de sa belle
apparence. 11 est aussi pratique
et beaucoup aimeé.

— Et comment
yous ordinairement?

— Je construis en bois avec
finilion exiérieure de planches
isolantes ou de bardeau d’as-
phalte et finilion intérieure en
planche murale de-gypse, ten-
iest ou aulre maiériel moderne.
Reégle générale, les maisons ont
vingt-quatre par vingt-six pieds
de dimensions, et sont d’'un éta-
ge et demi. Elles comprennent
an moins irois chambres a cou-
cher, un salon, une grande cui-
sine, une chambre de tcileite
moderne avec bain et évier, une
dépense séparée de la cuisine el
une bonne cave. Elles ont aussi
un garage.

. la dimension ordinaire
des emplacements...?

— Rarement moins de cin-
quante par cent pieds...

. vous ne devez pas les
donner?

— Je ne le prétends pas, mon-
sieur. Cependant,.... L'acquéreur
n’a qu’'a verser un certain rnon-
iant comptant, variant selon les
circonstances... deux cents, trois
cents, cing cents dollars.. I
paye la balance par simples ver-
semenls mensuels aux taux cou-
ranis des loyers dan& nolre ci-
té: quinze, vingt-cing dollars
par mois. En huit ou dix ans, il
est définitivement chez lui!
Mais dés son premier versement,
il est considéré comme proprié-
taive.

construisez-

- Les laxes et les assurances
sont 4 la charge de 'acquéreur,
mais si on considere que les
maisons sont isolées, les assu-
rances sont basses; quant aux
1axes, elles ne sont pas irés éle-
vées dans notre cité...”

Allocations familiales

Pourgquoi des allocations fa-
mibales? Parce que les revenus
réels de nos familles sont au-
- dessous de leurs besoins reels.Le
recensement de 1931 reconnait
que 44.86% de tous les enfants
canadiens vivent dans des fo-
yers dont le revenu annuel est
moins que $949 et que 60% des
salariés canadiens  regoivent
moins de $1000 par année com-
me salaire.

L’auteur analyse ensuite cha-
eune des quatre objections for-
mulées conire les allocalions,
par la Commission des assuran-
eces socizles de Québec.

1) Pour alléger les fardeaux
de la famille canadienne, il se-
wait préférable d’élever le taux
des salaires plutdét que de ris-
quer de les stabiliser & un bas
niveau par Iétablissement des
allocations familiales,

La réponse 2 ceile objeclion
ezt une correcie interprétation
des allocalions familiales. La so-
eiologie catholique a sans doule
fonjours recommandé le salaire
familial, Maig celui-ci se fonde

A travers les revues et
les journaux

par L. BOVY, ptre

sur la famille moyenne, soit 5
personnes. A supposer qu’on
eétablisse le salaire familial, ce
qui n’est pas encore fait malgré
les lutlies tenaces des unions ou-
vriéres, il reste que les alloca-
tion répondraient aux besoins
des familles gui dépassent cing
personnes.

2) Les allocations familiales
accentueraient 1’exode. rural
L’auteur constate d’abord que
cette menace a peu influé sur la
législation de guerre qui vide
actuellement les campagnes du
Québec. Puis il ajoute ne pas
voir pourquoi nos familles rura-
les, qui montrent un tel courage
a élever de nombreux enfants et
dont les revenus ne sont pas su-
périeurs a4 ceux des ouvriers des
villes, seraient privees de cetie
assurance familiale.

3) Institution eétatisée dange-
reuse et impossible. Les récen-
tes expériences du gouverne-
ment fédéral disposent de cetie
objection,

4) Les allocations ne peuvent
rien pour résoudre le probléme
de I’établissement sur les fermes
de la surpopulation rurale. Cet-
te objection est une confusion.
Aider les parents a €lever leurs
enfants et aider les parents 2
placer leurs enfants sur des fer-
mes ne signifient pas la méme
chose.

Ces paiemenis proportionnés
au nombre denfanis d’un cer-
lain Age sont légitimés a cause
de la contribution du pére a la
soci¢té par ses enfanis et sans
aucune référence a sa valeur ou
a4 son rendement professionnel.

Ganzalve Poulin, Pourquoi
des allocalions familiales dans
le Québec, La Famille, (avril
1943) p. 179.

La coopération @ déja fait. ..

Le mouvement coopératif a
démontré: a) que Pappétit du
profit ou de la puissance n’esi
pas la seule et nécessaire source
du talent qui permet de gérer
avec succes une enireprise éco-
nomique; b) que les opérations
de commerce, de finance et d’as-
surances, si compliquées, si vas-
tes, si hardies soient-elles, ne
sont pas enveloppées de mystére
et accessibles seulement a des
hommes prédestinés; que le pe-
tit peuple est capable de gérer
ses propres affaires et, par la,
de devenir le maitre de son des-
tin, a la condition de déployer
ses qualités d’application, d’ini-
tiative, de dévouement et son
sar instinct de V'entr’aide; e¢)
que la coopération libére et mul-
tiplie en les coordonnant ces
énergies populaires sans elles
incomplétement employées; d)
que les organisalions coopérati-
ves n’ont pas seulement amélio-
ré le sort de leurs membres par
leur gestion éliminatrice de faux
frais et par le mécanisme de la
ristourne qui rétablit le prix de
leurs opérations au niveau du
prix coiitant; mais gu’en outre,
par leur politique de réserves
collectives et par leur faculté de
rassembler les épargnes populai-
res, elles ont su, méme dans les
pays pauvres en capifaux com-
me la Finlande, la Bulgarie, la
Yougoslavie, créer de vastes res-
sources, mises au service de la
libération et du bien-élre des
couches populaires et de la col-
lectivité nationale.

Suivent des exemples de coo-
pératives d’habitation, de cré-

dit, de consommation, de pro-
duction (150 usines en Angleter-
re): coopératives sanitaires,
coopératives d’assurances; prix
de monopoles renverses,

Pour terminer, un mot d’es-
poir: entre les peuples impa-
tients d’apporter leur aide el les
peuples gui commencent 4 mou-
rir et qui s’obstinent 4 espérer,
n'est-ce pas les organisations
coopératives qui offriront le
chemin le plus direct, le chemin
ol aucun péage ne sera pergu
sur la misére humaine?

Maurice Colombain, Ce que la
coopéralion a déja fail pour
d’anires  peuples, Ensemble,
mars 1943, p. 3.

Le derniere des guerres

Renoncer volontairement a la
guerre, c’est encoré en admetire
la possibilité. Autrement dit, le
véritable probléme ne se pose
pas en ces termes: “Comment
organiser le monde pour gqu'il
n’y ait plus de guerre?’, mais
“Comment le monde doit-il étre
organisé étant donné qu’il n’y a
plus de guerre?” de méme que le
législateur ne se demande pas
comment il doit empécher les
citoyens de se rendre justice
eux-mémes, mais comment il
doit organiser la cité, étant don-
né que la protection des citoy-
ens et Padminisiration de la jus-
tice sont de la seule compéten-
ce de I'Etat.

Si la guerre est bannie, il faut
de toute nécessité que les peu-
ples s’en remettent cobligatoire-
ment 4 une autorité supérieure
pour régler leurs litiges. Cette
autorité ne peut éire que I’éma-
nation de la communauié des
peuples towt entiére, qui doit
passer du régime contractuel de
Vancienne Société des Nations

au stade de ’organisation infer-
nationale.

Seule elle doit éire en charge
de la force armée, devenue po-
lice internationale, car, seule
chargée de rendre la justice en-
tre nations, elle doit élre en me-
sure d’assurer I’exécution de ses
décisions.

S’il n’y a plus de guerre, il n’y
a plus de frontiéres siratégi-

.ques. I1 n'y a plus d’alliances en-

tre pays, il n’y a plus. de neu-
tralite.

Supprimer la guerre, c’est
done consiruire un monde entie-
rement neuf. Pour le construire
sur une base solide, il faut d’a-
bord décider que désormais a la
force malérielle des armes est

substituée la force morale du

droit. E
Albert Le Roy, S.J. La der-

niére des guerres, Relalions,

avril 1943, p. 90.

Causes des troubles ouvriers

Deux causes expliquent l'agi-
tation ouvriére: la rivalité entre
unions et la lenteur jointe a la
faiblesse du gouvernement dans

.Vapplication des lois ouvriéres.

Il ne s’agit pas de plaider pour
les employeurs. Mais ceux-ci
sont le plus souvent spectateurs,
car au point de wue augmenta-
tion de salaire, ils ont les mains
liées par V'Etat.

C’est ici qu’apparaissait les
organisateurs ouvriers sans con-
science; ils promettent. L’emplo-
yé, qui n’a rien 3 perdre, suil,
coniribuant souvent & deux
unions a la fois.

A travers le Canada, on assiste
4 un concours: deux unions qui
veulent I'emporter et celle qui
n’a pas de contrat avec le pa-
tron a le plus de chance de ga-
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gner. Les unions honnétes et na-
tionales ont dii enirer dans le
jeu pour se maintenir. Les agi-
tateurs encaissent au deéiriment
de I'inion elle-méme. 3
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Ministre

Service en Relations

Industrielles

D EPUIS quarante ans le ministére du Travail du Canada est T'ins-
trument coordonnateur des intéréts interdépendants des trois
éléments constituants de notre structure économique et sociale: le
public, le travailleur et I'employeur. Ce service de maintien de rela-
tions industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste extension du
champ d’action du ministére par:

La disponibilité d’'un mécanisme rapide et impartial de
conciliation: La constitution de commissions dans le cas
de conflit dans les mines et services d’utilité publique;
Le maintien de facilités de placement (en collaboration
avec les autorités provinciales) ; L'application des salai-
res raisonnables aux travaux de I’Etat. L’application des
lois concernant les Coalitions, 'Enseignement technique,
les Rentes viagéres sur I'Etat, Formation de la jeunesse
et I’Assistance-chomage.

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et ‘autres rensei-
l gnements concernant les salaires, heures de travail, coGt de la vie,
législation du travail, mouvement ouvrier, etc. LA GAZETTE DU
TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les changements écono-
miques- et sociaux au Canada et a I'étranger. Le ministére tient aussi
F 3 la disposition du public une bibliothéque moderne de documenta-

F LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA
L'HON. HUMPHREY MITCHELL,

ARTHUR MacNAMARA,
Sous-ministre
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Sur quelles bases fut fondée Ia
Confédération des Travailleurs
Catholiques du Canada Inc.

v

Je crois avoir établi dans les
articles précédents gue tous
les catholiques de toutes races
de méme que les travailleurs
de toutes croyances peuvent
entrer dans n'importe lequel
des syndicats nationaux ca-
tholiques. Bien qu'ils soient
composés tres largement d'ou-
vriers canadiens-francais, nos
syndicats ne.sont pas raciaux
mais nationaux, ni sectaires
mais catholiques. Telle est
bien leur base au point de vue
race et religion. Le droit d'ad-
“mission y est sujet seulement
a une condition quant a la re-
ligion: I'acceptation d'étre gui-
dé par des principes sociaux
catholigues en matiére ouvria-
re. D'ol il découle que les ou-
vriers de toutes races ou croy-
“ances peuvent y jouir des mé-
mes droits et priviléges.

Si les Syndicats nationaux
catholiques sont antimatéria-
listes, anticommunistes aussi
bien qu'antinazistes, ils ne
sont pas pour cela antiécono-
miques. La C.T.C.C. 3 laquelle
ils sont affiliés a réussi depuis
longtemps a mettre en pleine
lumiere leur indiscutable base
économique.

Qu’'entend-on par Union ou-
vriere? Un moyen par lequel
I'ouvrier protége ses droits na-
- turels, défend son bien-étre
économique et cherche 3 pro-
mouvoir en général ses inté-
réts moraux, professionnels ou
industriels.

Le droit au travail, le droit
& la stabilité de I'emploi, le
droit de discuter ses conditions
de travail, le droit 3 un salaire
minimum-vital, le droit de
posséder sa maison et de s'as-
surer un bien-étre pour 'ave-
nir: tous ces droits sont natu-
rels par essence. Chaque ou-
vrier les posséede mais il ne
peut les exercer & moins que
ce ne soit par les organisations
ouvriéres et 3 l'aide de la [é-
gislation.

Par conséquent, si ces
droits finissent par étre recon-
nus et graduellement a produi-
re des résultats, ils deviennent
des intéréts économiques et
sociaux que l'organisation ou-
vriere saura mieux sauvegar-
der. Ce sont |3 des droits na-
turels qu'il fallait hautement
proner et dont il importait

i

d'étendre I'exercice dans la
province de Québec: ce sont
12 aussi des intéréts économi-
ques et sociaux qu'il fallait dé-
fendre par un mouvement ou-
vrier apte a répondre a la men-
talité et aux aspirations des
809% des ouvriers du Québec
et cela fut accompli depuis
vingt-deux ans par la C. T.C.C.

Sans conteste la préoccupa-
tion économique et sociale de
nos unions ouvriéres chrétien-
nes est .leur effort énergique
pour amener a un juste niveau
le bien-étre économique et so-
cial, non seulement de ses
membres mais aussi des tra-
vailleurs de tous® métiers ou
industries et cela par I'exten-
tion juridique des conventions
collectives de travail. Loi qui
est leur cru dans la province
de Québec.

Depuis 1934, 85 conven-
tions collectives de travail ont
été signées dans un grand
nombre de métiers, d’occupa-
tions diverses, couvrant envi-
ron 200,000 ouvriers, ce qui a
fait bénéficier ces derniers des
augmentations de salaire s'éle-
vant a 24 millions de dollars.

Les unions ouvriéres catho-
liques, qu'on ne l'oublie pas,
ne sont pas des associations
religieuses, mais plutot des as-
sociations civiles. Elles sont
constituées dans I'Etat et non
dans |'Eglise, et leur fin natu-
relle est la défense des inté-
réts professionnels de ses
membres. Leur caractéristique
tient du fait que le syndiqué
catholique se rend compte que
les revendications de sa pro-
fession et les décisions de son
syndicat doivent étre impré-
gnées de bon sens guidé par
I'esprit chrétien. Leur préfé-
rence, lorsque la chose est pos-
sible, pour I'unionisme indus-
triel est une preuve addition-
nelle de leur valeur économi-
que comme association civile.

Je crois en avoir dit suffi-
samment pour prouver claire-
ment que la Confédération des
Travailleurs Catholiques du
Canada repose sur une base
nettement économique renfor-
cée par son double idéal ca-
nadien et chrétien.

Alfred Charpentier, prés.,
La Confédération des Tra-
vailleurs Cat. Canada.
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15e cours: La loi de la Convention collec-
tive. (suite)

Puisque I'extension juridique est Ia particu-
larité de cette loi, il importe de I'étudier d'une
maniére spéciale.

"L'extension juridique d'une convention
collective, dit M. Gérard Picard, dans un cours
donné a la Semaine sociale des Trois-Rivieres
en 1936, consiste & imposer par contrainte 16-
gale, 3 un certain nombre d'employeurs et
d'employés exercant leurs activités dans une
zone économique déterminée, les dispositions
d'une convention collective arrétées volontai-
rement par d'autres employeurs de concert
avec une ou plusieurs associations de sala-
1iés’,

En d'autres termes, il y a extension juridi-
que quand des groupes majoritaires ont établi
des standards au sujet de certaines conditions
de travail et que leurs décisions, une fois rati-
fiées par le lieutenant-gouverneur en conseil,
ceviennent la loi générale.

Est-ce légitime de soumettre ainsi un grou-
pe moins important d'employeurs et d’emplo-
yés aux décisions prises volontairement par
des groupes les plus importants? Assurément,
parce que la loi de la convention collective
applique au monde industriel ou commercial
un principe qui est appliqué depuis des siécles,
dans le monde politique.

“En politique, dit M. Picard, dans le cours
déja cité, les lois sont sanctionnées lorsque la
majorité de la députation les a adoptées.
Apres I'adoption et la promulgation des lois,
ceux qui ont voté contre y sont cependant as-
sujettis de la méme maniére que ceux qui ont
voté pour, et sont tenus de les observer sous
peine de sanctions. Personne ne s'étonne de
cette maniére de procéder. D’ailleurs, s'il fal-
l2it, en régime démocratique, attendre d'avoir
obtenu I'unanimité des ministériels et des op-
positionnistes avant de mettre une loi en vi-
gueur, les statuts se résumeraient 3 peu de
chose. De méme, dans le domaine social, s'il
fallait attendre I'approbation unanime de tous
les intéressés avant de faire une réforme, il
serait inutile de parler de réforme"'.

Il faut remarquer que I'extension juridique
n'est pas donnée 4 n'importe quelles disposi-
tions d'une convention collective. D’aprés les
articles 9 et 10 de la loi, les dispositions qui
deviennent obligatoires par le fait de I'exten-
sion juridique sont celles qui se rapportent
au salaire, a la durée du travail, 3 |'aggrentis-
sage, au rapport entre le nombre des Guvriers
qualifiés et celui des apprentis dans une en-
treprise donnée. Le conseil des ministres peut
aussi rendre obligatoires celles qui ont trait 3
la classification des opérations, a la détermi-
nation de différentes catégories de salariés et
d’employeurs, ainsi que celles qu'ils estiment
conformes a 'esprit de la loi.

Questions:

1—En quoi consiste I'extension juridique?

2—Sur quel principe est-elle basée?

3—La loi donne-t-elle I'extension juridi-
que a n'importe quelles dispositions d'une
convention collective?

16e cours: La loi de la Convention collec-
tive. (suite)

] ne suffit pas de rendre obligatoire une
convention collective, il faut en assurer I'ob-
servance.

Le législateur a confié le soin de la faire
f;ppllquerl' aux employés et aux employeurs.
Les parties a une convention collective doi-
vent constituer un comité paritaire dont tout
le réle est de voir a I'application du décret.

Ce comité constitue une corporation et a,
par la loi, les pouvoirs les plus étendus.

Cette idée de faire appliquer le décret par
les intéressés eux-mémes est heureuse. Com-
me le dit M. Picard, dans le cours déja cite,
“les comités paritaires permettent aux gou-
vernants de mettre en pratique le conseil du
Pape Pie XI"". Que l'autorité publique aban-
donne donc aux groupements de rang infé-
rieur le soin des affaires de moindre impor-
tance ou se disperserait a I'excés son effort™.
La formation des comités paritaires évite
'écueil de la bureaucratie, toujours redouté
dans l'application des réformes sociales: elle
met a |'abri, autant que faire se peut, de I'in-
gérence politique; elle laisse entre les mains
de ceux qui sont les plus intéressés au bon
fonctionnement de la loi le soin de surveiller
et d'assurer I'application des conventions col-
lectives rendues obligatoires par arrété mi-
nistériel"".

Parmi les pouvoirs du comité, se trouve ce-
lui de rendre obligatoire, par réglement, le
certificat de qualification pour certains sala-
riés.

Pourquoi imposer un tel certificat de quali-
fication ou de compétence? “Tout simple-
ment, parce qu'apres avoir fixé un salaire pour
un ouvrier de meétier, lisons-nous dans la bro-
chure intitulée: “Le Ministére du Travail, son
but et ses rouages’’, p. 29, il est nécessaire de
déterminer, dans la pratique des choses, quels

- sont ceux, parmi les travailleurs, qui méritent

le nom d’hommes de métier"’.

“Le certificat de compétence est un avan-
tage pour I'employeur, car ce dernier a |'assu-
rance, quand un ouvrier qu'il ne connait pas,
se présente pour un emploi offert, d'embau-
cher au moins un employé qui a subi un exa-
men et qui possede |'attestation qu'il est com-
pétent.”

“Le certificat de compétence est égale-
ment avantageux pour I'ouvrier, car il lui don-
ne la propriété du métier. Pourquoi blamer
les ouvriers de vouloir controler le métier,
quand certaines professions libérales 3 bon
droit contrdlent, depuis de nombreuses an-
nées, |'admission de nouveaux candidats par
des examens qui sont de,plus en plus sévé-
res?"’

La loi de la convention collective a rendu
aux ouvriers d'immenses services. Plusieurs
conventions ont été renouvelées jusqu’a cing
tois. Tout ouvrier devrait en étudier, outre
les principes de base, toutes les clauses.

Questions:

1—A qui est confiée I'application de la
convention collective? :

. .2—Est-ce une idée heureuse?
3—Pourquoi imposer un certificat de com-
pétence a certains salariés?

Le Probléme

des salariés

Sa solution
par
Jean BERTRAND, ptre
Aumbnier général de la C.T.C.C.
En vente : Au Service de Librairie
de la C.T.C.C.

Prix : $0.05 I'unité; $4.00 [e || nationaux?

cent; $35.00 le mille.

Etude sur I'article de 1a 1ére :
Internationales et le monde ouvrier”

page “Les

Questions

1. Les ouvriers doivent-ils se préoccuper uniquement de
o leurs intéréts matériels immédiats? Dans la négative, pourquoi?
2. Pourquoi et comment les syndicats internationaux des-
servent-ils les intéréts spirituels religieux, nationaux ou autres
de la classe ouvriére du Canada et du Québec en particulier?
3. Les véritables intéréts matériels de I'ouvrier canadien
sont-ils d'ailleurs si bien servis que cela par les syndicats inter-

4. Quelles difficultés et quels avantages  les ouvriers
canadiens trouveront-ils & avoir leurs syndicats propres? Et
comment faudrait-il concevoir ce syndicalisme canadien?
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Chronique des Employés de
Industrie de I’Automobile

L’histoire du Syndicat Natio-
nal de ’Auto-Voiture Inc.

2.—Vingt années de progres

La gréeve de 1919 marque
une étape dans I'histoire du
Syndicat National de I'Auto-
Voiture et dans celle de I'in-
dustrie de I'automobile. Tous
deux connaitront désormais le
progrés et la prospérité et aus-
si des années trés difficiles.
L’automobile  deviendra le
grand moyen de transport et
supplantera trés rapidement le
cheval et la voiture. Les carros-
siers, les voituriers, les char-
rons et les forgerons devien-
dront, par la force des choses
et des besoins nouveaux, des
machinistes, des meécaniciens,
des électriciens et autres ou-
vriers en automobile.

La transition, il est vrai, ne
. se fait pas sans difficultés. A
mesure que le nombre des au-
tomobiles augmente, I'indus-
trie a de plus en plus besoin
de main-d'oeuvre. Elle recrute
des ouvriers un peu partout
et ces derniers ne s’adaptent
pas tous aussi facilement 2
leur nouveau métier. De nou-
veaux venus, intéressés dans
la mécanique, viennent grossir
les rangs des travailleurs en
automobile. €e sont souvent
des amateurs ou des hommes
A tout faire. lls ne s’entendent
pas toujours parfaitement dans
la combustion interne, les pis-
tons et les cylindres.

Le travail laisse quelque-
fois 2 désirer et des clients se
plaignent du colt des répara-
tions. Des gens hésitent méme
a s'acheter I'une de ces voitu-
res dont I'entretien leur parait
si dispendieux. Mais, c'est la
grande  prospérité d'aprées-
guerre, c'est I'ére de la spécu-
Jation. L'argent se gagne faci-
lement, tout le monde roule
carrosse et plus d’automobiles
courent les routes que jamais
auparavant. Les garagistes
font d'excellentes affaires et
les ouvriers trouvent facile-
ment a gagner des salaires que
les plus vieux du métier n'au-
raient jamais esperés,

Malheureusement, cet age
d’or prend fin avec la débacle
de 1929. En quelques mois,
c'est la crise et le chomage.
Les automobilistes ne font

plus réparer leur voiture qu'a’

|'extréme nécessité, cherchent
le meilleur marché. Les gara-
gistes doivent couper les prix,
puis couper les salaires. Les
ouvriers essaient de se rattra-
per en réparant des automobi-
les 2 domicile. Leurs prix sont
encore plus bas que ceux des
garagistes. Ces derniers doi-
vent se dispenser des services
de nombreux ouvriers. Les
prix des réparations et les
taux de salaires descendent a
un niveau ridiculement bas.

Les ouvriers sont en chéma-
ge, d'autres ont des salaires
trées réduits. llg ne versent
plus de cotisations au Syndi-
cat, désertent les assemblées.
Le Syndicat est impuissant a
leur accorder la protection
qu’ils demandent, car il ne
dépend pas de lui que les ou-
vriers aient du travail. L'ou-
vrage se fait d’ailleurs de plus
en plus rare.

Le Syndicat perd ses mem-

bres et partant son influence.

Les patrons constatent le fait,
sentent les ouvriers désunis et
désemparés. Eux-mémes ne
sont pas trés bien organisés et
la concurrence qu’ils se font
entre eux est poussée a |'ex-
ces. La désorganisation dans
'industrie de I'automobile et
chez les travailleurs est com-
pléte et le probléme social et
économique est dans toute son
acuite.

Seuls, les officiers et les
membres fidéles du Syndicat
gardent confiance en ces
temps troublés. |ls etudient
les causes des conditions dé-
plorables faites aux travail-
leurs. lls cherchent quelgues
solutions equitables, se reunis-
sent pour trouver moyen da-
méliorer leur sort et celui de
leurs confreres.

On ne se rend pas assez
compte du courage et du dé-
vouement inlassable des offi-
ciers dune organisation ou-
vriere et du désinteressement
dont ils font preuve dans ces
circonstances difficiles. Au
milieu de la. désorganisation
générale, de I'apathie et mé-
me de la méfiance, ils conti-
nuent de lutter sans perdre
confiance, cherchent a ame-
liorer le sort des travailleurs.

Tandis que la majorité des
ouvriers se contente d'un dé-
primant laisser-faire, les offi-
ciers du syndicat s’acharnent
3 la tache qui semble par mo-
ment insurmontable, revendi-
guent les droits des travail-
leurs, obtiennent certains
avantages, se contentant pour
tout salaire, de la simple satis-
faction d'avoir été utiles a la
cause du travail organisé. Vrai-
ment, ces syndiques sont alors
admirables.

Tant de constance et de de-
vouement va cependant étre
récompensé. Les conditions
faites aux travailleurs sont
d’ailleurs a peu prés les mémes
dans toutes les industries. De-
vant une telle situation, |I'Etat
se voit obligé d'intervenir en
faveur des travailleurs afin de
faire régner un peu plus de
justice sociale dans I'industrie
Un ministére du Travail est
créé a Québec. Puis une loi
nouvelle, dite Loi de la con-
vention collective, ast votée
en 1934.

Tout de suite, les organisa-
tions ouvriéres voient le bien
3 tirer de cette législation qui
permet aux patrons et aux ou-
vriers de s'entendre sur les
conditions de travail et sur les
taux de salaires raisonnables
qui tiennent compte de la di-
gnité et des besoins du travail-
leur et s’adaptent aux exigen-
ces de chaque industrie.

Le moyen est idéal pour as-
surer la bonne entente dans
les relations entre patrons et
ouvriers, puisqu’il permet d’é-
tendre a tous les employeurs
et 3 tous les travailleurs d'u-
ne méme industrie les avan-
tages et les bénéfices consen-
tis et accordés aux uns et aux
autres.

Il est, en effet, beaucoup
plus facile pour les patrons de
donner juste considération aux
revendications des travailleurs

quand ces derniers présentent
leurs demandes en groupe, que
d’étudier les requétes indivi-
duelles de milliers d’ouvriers.

Que les travailleurs s'unis-
sent, qu'ils étudient ensemble
les problémes de leurs métiers,
qu’ils soumettent un plan deé-
fini de réglementation et les
patrons, conscients de leurs
responsabilités et de leurs in-
téréts, jugeront de bonne po-
litique de s’entendre avec les
ouvriers de leur industrie.

Les officiers du Syndicat
font alors appel a tous les ou-
vriers et les invitent & s'unir
a leurs confréres en vue de la
rédaction d’'un contrat de tra-
vail qui sera présenté aux em-
ployeurs. Aprés plusieurs mois
d’étude et de discussion, aprés
avoir bien tenu compte des
besoins des travailleurs, les of-
ficiers du Syndicat présentent
aux employeurs un projet de
contrat de travail.

Les négociations, comme il
faut s’y attendre, sont longues
et quelquefois difficiles. Cer-
tains patrons jugent exagérees
les revendications des travail-
leurs. Mais, d’'un c6té comme
de lautre, on a & coeur de
s'entendre afin de garder I'ad-
ministration et la réglementa-
tion de l'industrie entre les
mains de ceux qui en connais-
cent le mieux les besoins et
les exigences.

Enfin, en mai 1938, un con-
trat de travail, qui doit assurer
les avantages les plus élémen-
taires dans les circonstances.
est signé entre le Syndicat Na-
tional de I’Auto-Voiture, Inc.,
et la section de I'"Automobile
de [I'Association des Mar-
chands Détaillants du Canada
Inc. Le gouvernement donne
force de loi a cette entente
qui, en vertu de la loi de la
convention collective, assujet-
tit, heureuse innovation, tous
les employeurs et tous les ou-
vriers de I'industrie de I'auto-
mobile dans un territoire dé-
terminé.
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Cette entente est le couron- |

nement de l'action du Syndi-
cat depuis sa fondation. Aprés
vingt-cing années de lutte et
de travail, le Syndicat obtient
la reconnaissance
non seulement des patrons et
des employés de I'industrie de
'automobile, mais aussi, et
c’est, pourrait-on dire, un tri-
omphe, la sanction de I'Etat. 1
pourra désormais assurer le
respect des droits des travail-
leurs et se consacrer au reléve-
ment de la condition sociale
des ouvriers groupés autour de
lui.

La tache du Syndicat n'est
pas finie, elle ne fait que com-
mencer. Mais son action sera
maintenant d'une autre natu-
re, s'exercera vers d'autres
buts. Le succés couronne donc
les efforts des pionniers et des
précurseurs du mouvement
ouvrier catholique. Longtemps
ils ont lutté pour les travail-
leurs. Ils vont pouvoir faire
accorder a tous les ouvriers,
sans exception, les avantages
qu’ils viennent d'obtenir pour
eux-mémes. C'est 3 quoi ils se
consacreront durant les an-
nées a venir.

(3 suivre)

H. T. LACHAPELLE,
président du Syndicat de
I’Auto-Voiture, Inc.

officielle, |

DANS le grand combat qui se livre pour
la sauvegarde de la liberté, de la justice et
de la civilisation, le chimiste industriel a
assumé une nouvelle tiche, qui s'ajoute a

celle qu'il poursuivait durant la paix: celle

de collaborer avec l'industrie dans la dé-
fense du mode de vie qu'il a si grandement

contribué A créer dans le monde moderne.

I

CANADIAN INDUSTRIES
LIMITED

Siége social, C-1-L House, Montréal
Bureau des ventes 3 Terre Neuve, Saint-Jean, Terre Neuve
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Reconnaissance des Travailleurs

Anniversaire

d'encycliques

La classe ouvriére est
toujours heureuse d'ex-
primer sa gratitude et sa
reconnaissance 3 deux de
ses plus grand$ protecteurs,
les vénérés Papes Léon X1 et
Pie XI; au mois de mai de cha-
que ‘année elle commémore
avec joie [lanniversaire des
deux encycliques écrites par
ces deux Papes pour réhabili-
ter les travailleurs, améliorer
leur sort et le rendre plus hu-
main. :

. 1891 Rerum  Novarum.
1931 Quadragesimo Anno-
deux dates et deux documents
memorables dans ['histoire du
monde. Naissance d'une char-
te véritable pour-le travail.

Pour comprendre davantage
Iimportance et la portée de
ces deux encycliques, il nous
faut remonter le courant des
années et nous rappeler les
Points saillants des cent an-
nées qui en ont précédd la ré-
daction.

1789. Un tournant dans
I'histoire du monde: la Révo-
lution bouleverse la France.
C'est un flot de passions bru-
tales qui se déchainent: mer
de sang, soif de libertés. ‘O
liberté que de crimes on com-
met en fon nom"’, s'écrie une
révolutionnaire montant a son
four sur I'échafaud.

C'est dans cette orgie
et cette soif de la liberté
qui dépassérent bientot
les frontiéres de Ia
France, que le 19e siécle
prend naissance. Ce siécle, il
portera I'empreinte de cette
fourmente libertaire. Cette
idéologie de la liberté effrénée
dans les moeurs s'installera 3
son tour dans la politique et
I'économie régnantes. Tout to-
lérer, tout laisser faire, tout
laisser passer!

L'industriel sous le fouet de
la concurrence et de |'ambi-
tion, fruit de cette liberté ex-
cessive, en vient a considérer
le travailleur comme une mar-
chandise et une simple machi-
ne a produire. Une seule pré-
occupation chez ['employeur
surexcité: produire vite pro-
duire en quantité et au plus
bas prix, L'ame du travailleur,
sa dignité humaine étaient to-
talement ignorées,

Clest vers la fin de ce sie-
cle que I'égoisme brutal des
chefs d'industrie atteignit son
point culminant et mit I'ou-
vrier dans une situation écono-
mique et morale trés précaire.
Désempares les travailleurs
tendaient déja l'oreille aux me-
neurs socialistes et révolution-

naires qui proposaient leurs
remedes. _
Devant cette ‘situation

d'infortune et de misére im-
meritée’’ du travailleur, le Pa-
pe Léon XIII fut ému. Aprés
avoir prié, consulté, étudie, il
donna ay monde le 15 mai
1891, I'encyclique Rerum No-
varum, sur la condition des
ouvriers. Cette encyclique en
plus de condamner les désor-
dres. existant ainsi que
leurs faux remedes, proposait
au monde un programme de
restauration sociale d'une vi-
gueur et d'une clarté jamais

connues jusgue-la

Quels moyens préconisait
le Pape pour rendre meilleure
la situation de l'ouvrier? Il en
proposait trois: l'influence de
I'Eglise, I'aide de I'Etat et en-
fin ['organisation des corps
professionnels.

Eclairés et encouragés, les
travailleurs se mirent hardi-
ment .a la besogne pour se
grouper et s'organiser dans des
syndicats dont le programme
s'inspirait de I'enseignement
pontifical

Les successeurs de Léon
Xl continueront & se pen-
cher sur le sort des ouvriers;
en 1931 Pie Xl offre a son
tour au monde une lumineuse
encyclique ‘‘Quadragesimo An-
no'' qui compléte les directi-
ves papales sur les moyens a
prendre pour restaurer la so-
ciéte,

La classe ouvriere est re-
connaissanfe aux papes pour
lui avoir toujours témoigné
une si paternelle sollicitude.
A l'occasion de |'anniversaire
des deux encycliques “‘Rerum
Novarum’ et ‘‘Quadragesimo
Anno'’, elle offre au pape ré-
gnant Sa Sainteté Pie XII, I'ex-
pression de sa filiale soumis-
sion et l'assurance de ses
priéres ardentes.

Alphonse BEGIN

# Canadiens rallions-nous!'

Pull Together Canada

r"

Les 10 et 14 mai se don-
naient a l'auditorium de Ila
Sun Life, 3 Montréal, deux re-
présentations de la revue Pull
Together Canmada. Tous ceux
qui avaient assisté a la présen-
tation de cette revue l'année
derniere n’avaient pas été dé-
GuUs; tous ceux qui y assiste-
rent cette année — nombreux
furent nos syndiqués qui s'y
rendirent — furent enchantés
de leur soirée.

Les organisateurs n'avaient
pas la prétention de nous pré-
senfer un spectacle touchant
la perfection artistique et
théatrale... ce n’était pas du
tout leur intention. Ce qu'ils
voulaient, c'était d'employer
la scene et la rampe — en par-
ticulier le genre trés attrayant
et trés vivant de la revue —
pour souligner dans le jeu
scénigue et faire passer dans
la bouche de leurs acteurs cer-

taines idees dont ils voulaient !

se faire les propagandistes.

Nous croyons sincérement
aprés avoir vu nous méme cet-
fe revue et en avoir entendu
des commentaires élogieux de
la part des auditeurs, que le
but que se proposaient les or-
ganisateurs de la soirée a été
largement atteint; les audi-
feurs ont été surtout frappés
par la franchise, la sincérite,
I'enthousiasme et le cran que
chague personnage a mis dans
son jeu pour dire au public
attentif certaines vérités de
gros bon sens qu'il est porté 3
oublier,

Ces vérités je crois qu'elles
se résument dans les phrases
suivantes que nous extrayons
de la brochure “'Rallions-nous"
écrite par les mémes auteurs
que ceux de la revue:

“Pour armer nos soldats il
faut des navires, des tanks,

des avions, des canons: pour
armer nofre foi dans le Cana- |

oici un oiseamn qui n’est pas migrateur..

La perdrix n'est pas un oiseau migrateur.
Elle pait dans les régions sauvages du
Québec et reste chez nous.

Nous avons dans la proviace de Québec
un autre actif qui y reste aussi en perma-
nence—I’énergie électrique que I'on tice de

la riviére St-Maurice,

Développé ici dans Québec, généré par
des ouvriers du Québec,
chaque kilowatt ticé du
St-Maurice est utilisé dans
les confins de la province, 4
promouvoir L'industrie

québecquoise,

C'est I'énergie élecirique
4 bon marché, qui ne manque

jamais, qui a readu Québec céléhre pour
sa production de papier, de pulpe, de
textiles, de produits chimiques, d’amiante
et d'aluminium.

L'énergie électrique 3 bon marché, a
amené beaucoup d’autres industries dans la
province et a aidé nos gens A trouver de
I'emploi lucratif chez eux.

Toute ['énergie produite
et achetée par Shawinigaa e
ses subsidiaires est employée
exclusivement dans la pro-
vince. Comme la perdrix,
les kilowatt heures tirés da
St-Maurice sont satisfaits de
rester ici.

SHAWINIGAN EN GUERRE

Deg le début des hostilités, la
Shawinigan était en mesure de
fournir I"énergie électrique qu'il
Fallait pour rencontrer instanta-
nément lea besoins des indus-
tries de guerre essentielles qui
travaillent aujourd'huisansrépit
dana la province de Québec.

THE SHAWINIGAN WATER @ POWER co.

De m&moe que Quéhoc sert los Mations Unies,

la Shawinigan serft le Québoe

da il faut des foyers sains, la
collaboration dang I'industrie,
une nation wnie,

Et plus loin: “Ce que tu
peux faire:Le Canada a autant
besoin de cran que de canons,
I'esprit national est la base de
la force nationale: le parle-
ment ne peut le voter, ['ar-
gent ne peut ['acheter, c'est 3
toi de le créer. Comment?
Changer! S'unir! Combattrel”

En ce siécle d'égoisme indi-
viduel ou chacun demande au
voisin de changer avant de
vouloir  changer lui-méme,
ou chacun se décharge facile-
ment de ses responsabilités
pour les laisser tout simple-
ment au voisin, il faut beau-
coup d'audace et de courage
pour se faire les propagandis-
tes des idées exprimées ci-
haut.

A ces gens sincéres et dé-
sintéressés qui dépensent le
meilleur d'eux-mémes pour
vouloir propager le sens chré-
tien dans les institutions et
chez les individus, nous of-
frons nos félicitations chaleu-
reuses ainsi que l'assurance de
notre collaboration pour faire
triompher I'amour, la justice
et la charité dans le monde au
moyen du reléevement moral
des individus.

A. B,

MAURICE JULIEN

AVOCAT ET PROCUREUR
JULIEN & JULIEN

Té. LAncaster 5281 - B4 ouest, Notre-Dame -  Montréal

SERVICE SELECTIF NATIONAL

Avis aux hommes nés entre 1902
et 1924 relativement aux Régle-
- ments de la Mobilisation.

Aprés le 30 avril 1943, tout homme né entre
1902 et 1924 inclusivement (qui est présen-
tement agé d'au moins 19 ans) devra fournir
une preuve suffisante qu'il n'a pas enfreint les
reglements du Service Sélectif MNational avant
d’obtenir un permis de recherche d'emploi. Cette
preuve doit étre fournie 3 un officier du Service
Sélectif Mational,

La prochaine fois que vous vous rendrez i un
Bureau de Placement et du Service Sélectif, ap-
portez avec vous toute preuve que vous pouvez
posséder démontrant que wvous n'avez pas failli
a I'observance des Réglements de la Mobilisation,
Si vous n'étes pas sujet a Btre appelé sarce que
vous étes marié, alors on vous demandera ce faire
au Bureau de Placement et du Service: Sélectif
une déclaration attestant .votre mariage.

LE MINISTERE DU TRAVAIL

HUMPHREY MITCHELL,
Ministre du Travall,

“

A, MacNAMARA,
Directeur du Service sélectif natlonal.
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ARTISTIQUE

Le jour ou les patrons et les
ouvriers se donneront une
franche poignée de main, le
jour et le capital et le travail
auront fait un mariage de rai-
son et d'amour, jetant par-
dessus bord !'intérét mesquin
et la haine, la machine seciale
fonctionnera dans I'harmonie
et la paix. Ce jour-la, le pro-
bleme social sera en grande
partie résolu. C'est d'ailleurs
ce que nous enseigne si fumi-
neusement la doctrine sociale
de I'Eglise dans ‘‘Rerum Nova-
rum” et “‘Quadragesimo An-
no’. Pour y arriver, ne fau-
drait-il pas, comme dans un

foyer modéle, que les deux
parties contractantes, patrons
comme ouvriers, aient une
compréhension plus nette de
leurs droits, mais aussi de
leurs devoirs réciprogques, ne
faudrait-il pas que le capital
et le travail évitent les heurts
et les discordes, qui condui-
sent fatalement au divorce et
a la ruine.

C’est précisément ce que
nous a démontré l'autre soir
et avec tant de “‘brillo” la re-
vue Canadiens rallions-nous,
sous les auspices de la "“Domi-
nion Steel and Coal Corpora-
tion”’. Comme de juste, c’est

une revue unigque en son gen-
re; en moins d'un an, elle fut
présentée 48 fois, devant plus
de 33,000 mineurs et leurs fa-
milles. Ces jours derniers, ici
3 Montréal, dans I'auditorium
luxueux et coquet de |'édifice
Sun Life, ee fut un vrai régal.
En plus de viser a obtenir la
collaboration dans l'industrie,
cette revue, d’'un chic parfait,
défontre au moyen de chants,
de feux de rampe et de mots
d'ordre comment batir un
foyer vraiment sain et former
une nation-unie.

Un journal d'Ottawa a dé-
claré gu’elle forge progressive-
ment les chaines de I'unité ca-
nadienne. Les artistes de ''Ca-
nadiens, rallions-nous’ (ce ne
sont certes pas des amateurs),
évoluent avec un esprit de
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groupe, un sens théatral et un
aplomb remarquables. Au sur-
plus, ils travaillent pour rien,
que dis-je, ils travaillent pour
une cause. L’autre soir, la fou-
le était en délire. On se sentait
comme pénétré de je ne sais
quel magnétisme tant le leit-
mctiv était concrétise avec
couleur. A mon humble avis,
seuls de véritables artistes
peuvent en arriver a ce point
de perfection, pour nous don-
ner une idée du spectacle.

J'ouvre le rideau sur le cin-
quiéme numéro du programme
qui s'intitule: ‘‘Keeping the
wheels a turning”. A l'arriére-
plan, on apercoit une machi-
ne, mais c’est une machine vi-
vante,, personnifiée. Au cen-
tre, une‘'immense roue den-
grenage, symbole de I'indus-
| trie, se detache en rouge sur

une riche tenture couleur de

toujours

OU VA VOTRE ARGENT?

Dépensez-vous tout ce que vous gagnez? Il est
toujours possible de faire quelgues économies. Economi-
sez-yous autant que vous le pouvez ?
possible  d'économiser
compte, c'est I'épargne réguliere. Mettez de coté cha-
gue semaine, chaque guinzaine ou chaque mo's
partie de votre salaire ou de vos revenus.
jourd'hui un compte d'épargne a la

BANQUE CANADIENNE NATIONALE
Actif, environ $180,000,000

Il est nresgue
daventage. Ce qui

LINg
QOuvrez au-

C. Lamond & Fils Ltée

Médailles et Bagues pour
Gradués
Insignes émaillés pour
Sociétés.

929, rue Bleury - MA. 7769

Des élections a
Phorizon
a
LISEZ

la roue, une espéce de géant
bien musclé, vu de profi!, fait
tourner son poing, sur la cir-
conférence de la roue, avec un
rythme-de pendule. Deux au-
tres roues vivantes, plus peti-
tes, s’engrénent sur la roue
maitresse. De chaque c6té des
roues secondaires, un arbre
de couche et des pistons sont
représentés par le mouvement
synchronisé des bras de trois
jeunes filles. Tout cela fonc-
tionne au rythme d'un air de
marche, avec le sifflement
d’'une locomotive qui ronfle
dans sa gare. C'est I'industrie
vivante, personnifiée.

Sur une estrade, au milieu
de la scéne, une quarantaine
salopettes, les-outils a la- main,
rythment le mouvement de la
machine, et miment des paro-
les chantées. A ce moment-la
on a vraiment |'impression de
I'harmonie parfaite dans le
travail ; dire que ces machines
immenses, qui  pourraient
pourtant les écraser, sont a la
merci des ouvriers gqui sont
aux commandes et leur obéis-
sent docilement comme un
fier coursier.

A I'avant-scéne, deux bu-
reaux. A gauche, le bureau du
capital: deux patrons sont
penchés gravement sur leur
travail. A droite, le bureau des
représentants du travail: deux
ouvriers y discutent des plans.

Voila que tout a coup, se
faufilant comme un félin, la
méfiance surgit des coulisses.
Elle porte les traits d'une
grande femme élégante, vétue
de rouge. Elle réussit a s'insi-
nuer auprés des patrons a qui
elle fait de I'oceil ; puis elle tra-
verse du coté du bureau des
représentants des ouvriers.
Elle leur chuchote quelques
mots 3 l'oreille en montrant
du doigt les patrons. Tous sont
pris au piége. Peu a peu, com-
me une vague, la colére mon-
te, s'étend, éclate. Patrons et
ouvriers se lévent, le bras me-
nacant. Les contrats sont de-
chirés et foulés aux pieds, tan-
dis que la méfiance rigole. Elle
approche maintenant un a un

cendre. Debout, au centre de

les -autres ouvriers de |'usine
et leur fait miroiter ses bijoux.
Tous déposent leurs outils, et
lévent le poing, en furie. Mais
en méme temps, le rythme des
roues et des pistons modére,
modére, puis la grosse machi=
ne se tait. Les ouvriers dispa-
raissent de la scéne pour reve-
nir aussitot faire le piquetage
a la porte de l'usine. La gréve
est vraiment déclarée.

Mais voild que les ouvriers
s'apercoivent que leur enve-
loppe de salaire est vide. lls se
rendent compte gu’ils ont été
bel et bien roulés par la belle
dame en rouge. Aussitot, ils se
précipitent sur elle et I'expul-
sent de leurs rangs. Des grou-
pes se forment autour des bu-
reaux. Une entente s'amorce.
Les patrons sont approchés;
des conditions sont faites,
sont acceptées, puis c'est la
poignée de mains entre pa-
trons et ouvriers. Prestement,
les ouvriers retournent aux
machines, et les frois roues
s'ébranlent pour retourner de
plus belle. C'est le triomphe:
le capital et le travail se sont
compris. C'est la collaboration.

Il faut étre sur les lieux
pour ressentir le frisson provo-
qué par ce tableau de maitre,
et je ne vous ai dépeint que
I’un des dix tableaux. Certains
autres ont un caractére plus
humoristique mais ils ne vous
font pas moins avaler la pilule.

Qu’on me permette de féli-
citer chaudement les dévoues
promoteurs de cette campa-
gne de solidarité entre patrons
et ouvriers. |e puis dire que ce
sont tous des gens sincéres qui

travaillent pour une noble
cause.
La revue ‘‘Canadiens, ral-

lions-nous !’ meériterait d'étre
présentée en frangais dans
nos milieux ouvriers. |e crois
qu'elle ferait 3 tous un bien
immense, et qu’'elle assurerait
cet esprit de collaboration et
de concorde auquel aspirent
tous ceux gqui sont au-dessus
de leur égoisme, et qui voient
avant tout le bien général de
la société.
I'abbé Marcel CAUTHIER

LE DEVOIR

pour étre renseigné
de facon impartiale.

INTERNATIONAUX AUX ABOIS'!

(Suite de la 1ére page)

neur, ils quémandent de l'aide financiere a la
Féedération américaine du travail, pour nous
livrer bataille. Nous ne "'voulons pas de con-
trat conjoint (avec les syndicats nationaux)
tant que nous ne serons pas complétement
(Lacroix)

battus'’, a dit I'un deux,
ouvrier du papier.

Déclarations échevelées dignes de cer-
veaux malades; menaces de destruction par
des matamores également a plaindre.

Les chefs internationaux — pas plus Paul
Fournier que les autres — ne détruiront les
Syndicats nationaux chez nous.
derniers qui ont les promesses de |'avenir en
cette province. L'apogée des Unions Interna-
tionales durant la guerre va marguer aussi le
commencement de leur décadence.
des Syndicats nationaux est la garantie de leur
avenir. La guerre leur a permis de s’affirmer
avec une détermination inaccoutumée
propreté de leur propagande au service d'un

la conscience

ment a collab

le tsar i
les Syndicats

Ce sont ces | bat, notre ca

Le passé
termination ¢

La

patriotisme inégalable dans le mouvement ou-

vrier; la supériorité de leurs principes sociaux;

de leurs responsabilités nationa-

les dans la présente guerre; la poursuite ma-
nifeste de leur idéal chrétien par I'empresse-

orer avec les pouvoirs publics et

avec toutes les classes sociales pour toutes les
causes légitimes et justes, tout cela a établi

nationaux et la C.T.C.C. dans

I'estime des gouvernants, des autorités socia-
les et des ouvriers bien pensants dans le peu-
ple qui commencent a connaitre ceux qui les
trompent et quels sont leurs vrais amis.

Chers syndiqués! continuons le bon com-

use est juste, notre cause est

celle de la classe ouvriére, celle de la société.
Elle doit par conséquent triompher, mais elle
ne triomphera que par notre dévouement, no-
tre générosité, notre abnégation et notre dé-

onfiante dans l'issue finale.

Seules meurent les causes pour lesquelles
on ne meurt pas!

Alfred CHARPENTIER

BANQUE DE

. Sruit de 125 années de fructueuses opératiom,
Al

NOS OUVRIERS au combat
donnent des ailes a lavictoire

Ouvriers. et chefs d’usines, en
multipliant héroiquement le nombre
des avions de bombardement, de
combat et de chasse, jouent leur
ole dans la bataille de la production
pour la victoire. Puisse le flot
montant des machines de guerre
continuer de grandir jusqu’d ce que
les Nations-Unies aient
obtenu la victoire! Par
I'intermédiaire de ses cen-
taines de succursales dans
tout le Canada, la Banque
de Montréal collabore
avec les ouvriers et les
industries de guerre.

NTREAL

"

**Banque qui accueille bien les petits déposants”™
Service de banque moderne et expérimenté .
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Gérard Picard, prés.
19, rue Caron,
Tel. : 2-7535

Conseil Général des Syndicats Catholiques
de Québec

].-Omer Pagé, Sec.
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Tél. : 3-3751
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Les plans “Beveridge”

| Le plan anglais — le plan américain — le plan canadien
1

Sir William Beveridge a donné son nom au programme de
sécurité sociale publié en Angleterre en novembre 1942. Sir
William avait été nommé président, en juin 1941, d’une Com-
mission de reconstruction économique et sociale. Cette Com-
mission devait présenter elle-méme un rapport sur les assuran-
ces sociales et autres sujets connexes. Mais comme tous les
membres de la Commission, sauf le président, €taient des fonc-

tionnaires, ces derniers ne crurent pas convenable de suggérer !

un changement profond dans la politigue du gouvernement
anglais; et alors on les considéra comme aviseurs de sir William
Beveridge, et c'est ainsi que le président de la Commission,
officiellement, prit seul la responsabilité du rapport “Beve-
ridge’.

Le rapport Beveridge est devenu un volume de trois cents
pages, publié en Amérique du Nord par The MacMillan Com-
pany, compagnie qui a obtenu les autorisations requises a cette
fin. |l n'existe pas encore, a notre connaissance, d’édition
-francaise de ce rapport. Mais on en a publié, en francais, des
résumés substantiels.

Au début de mars, une Commission americaine “The
National Resources planning Board”, a publié a son tour un
rapport sur la sécurité sociale. Ce rapport “‘anonyme’ fut vite
baptisé le “‘plan Beveridge américain’’, étant donné que le rap-
port Beveridge venait de passer la rampe d'une maniére sensa-
tionnelle. Le rapport américain fut déposé devant le Congres,
3 Washington, par le président Roosevelt lui-méme.

Quelques jours plus tard, la presse canadienne accordait
une généreuse publicité a un autre plan de sécurité sociale,
mettant en vedette le nom de celui qui en était le principal au-
teur, le professeur Leonard Marsh, de I’'Université McGill, dis-
ciple de sir William Beveridge. Et on eut, ainsi, le “plan Beve-
ridge canadien’.

Les auteurs de ces plans ont accompli une tache consideé-

rable, et leur mérite est grand. Ces trois plans de sécurité so-
ciale contribueront beaucoup, (comme c’est leur but principal
d'ailleurs) , 3 faire I'éducation populaire et I'éducation des lé-
gislateurs en matiére de sécurité sociale, et prépareront les
voies a I'application d'une partie de la Charte de |’ Aselantique.

Au Canada, personne n'en doute, I'on aura a surmonter
de sérieuses difficultés pour réaliser un plan de sécurité socia-
le et mettre en vigueur, en particulier, certaines assurances
sociales suggérées dans les trois plans Beveridge. Nous con-
<eillons 3 hos lecteurs, avant de s'engager 3 fond, de reprendre
I'étude d'un plan Beveridge qui existait avant tous les plans
Beveridge ci-haut mentionnés, nous voulons dire le rapport de
la Commission des Assurances sociales de Québec, (Commiis-
sion Montpetit), qui a fait une étude approfondie, en 1930-
1932, des assurances sociales. On aura ainsi, croyons-nous,
une meilleure vue d'ensemble, et il sera plus facile de s'enga-
ger, sans trop de risques, dans la voie des considérations per-
sonnelles. Nous n’entreprendrons pas aujourd’hui I'étude de-
taillé de chacun des plans Beveridge. Mais nous voulons souli-
gner deux aspects de la sécurité sociale au Canada: un aspect
d'ordre pratique, et I'aspect constitutionnel.

Avant de se lancer plus avant dans le domaine de la sécu-
rité sociale, Ottawa devra d'abord cesser le sabotage de I’assu-
rance-chémage. Cette assurance sociale fait I'objet de bien des
critiques chez le peuple, a I'heure présente. Et les plaintes
entendues sont généralement fondées. On pourrait remédier
3 cet état de choses en rétablissant, d’abord, la juridiction de
la Commission dassurance-chémage, puis en augmentant fe
nombre des fonctionnaires de I’assurance-chomage, au sens de
la loi, ce qui ne veut pas dire I'augmentation du nombre des
employés, mais I"augmentation du nombre de ceux qui, parmi
les officiers actuels, auraient le droit de décider, en premiére
instance, lorsqu’il s’agit d’accorder des prestations.

En effet, en vertu d'un décret de guerre, le décret C. P.
7994 du 4 septembre 1942, le cabinet fédéral, sur recomman-
dation du Ministre du Travail, a paralysé le fonctionnement
de la Commission d’assurance-chomage. Ce décret est intitulé
“Décret autorisant la Commission d'assurance-chomage a sur-
veillgr I'application des réglements du service sélectif’”. A
premiére vue, tout parait normal. Mais le décret dit le contrai-
re du titre. Le décret écarte la Commission d’assurance-cho-
mage et prévoit la pomination d'un controleur, non seulement
pour |'application des reglements du service sélectif, mais en-
core pour avoir la main haute sur |'assurance-chomage et le
service de placement. Ce contrdleur s'intitule lui-méme d'ail-
leurs, depuis plusieurs mois “'Directeur-du Service de place-
ment et de I'assurance-chémage’’. Et, comme par hasard, ce
contréleur est un représentant des employeurs. C'est M. Allan
Mitchell, qui a été nommé membre de la Commission d'assu-
rance-chémage, lors de sa création, sur recommandation des
associations d'employeurs. Et s'il est un domaine, ou les tra-
vailleurs doivent étre représentés, c'est bien dans la direction
du service sélectif, du service de placement et de |'assurance-
chémage. Une fois de plus, ils sont ignorés. Et, de plus en plus,
3 la faveur de la guerre, on infuse une mentalité "piastres et
cents”’ dans le domaine de |'assurance-chomage, alors que la
Commission avait commencé son travail en s'inspirant du sens
social qu'il faut mettre a la base de I'application de toute assu-
rance sociale. 1l est donc urgent que I'on rétablisse la juridic-
tion de la Commission d'assurance-chomage. Si I'on désire ug
contrdleur pour I'application du service sélectif, qu'on le laisse
dans ce domaine, et gu'il n'ait rien a voir avec l'assurance-
chémage.

(Suile a la page 9)

entente entre ouvriers et

POUR HOI;MES

La défiance est un des principaux obstacles a la bonne

empéche des moeuvements et des projets susceptibles

patrons, c’est elle qui souvent

d'améliorer la condition-
sociale et économique de
I‘ouvrier -ou de stimulerle
sens sockal du patron.

ET

Sans Pardoise
nulle chaussure
n'est Slater

Leur confort fait désirer que
les Slater, qui durent long- i
temps, soient inusables. |

L'indus Irie de

la construction

de I'Ontario désire Ia Convention

Collective

du Québec

Remarque de la rédaction:

Nous faisons paraitre ici le ré-
sumé d’'un mémoire présenté
a la Législature ontarienne il
y a quelgues mois, par les
constructeurs de Toronto et
|'’Association de la construc-
tion. Ce mémoire suggére de
modifier la législation du Tra-
vail en Ontario, en s’inspirant
de la loi des Conventions col-
lectives du Queébec.

La lecture de ce mémoire
est certainement de nature a
intéresser les ouvriers, en par-
ticulier ceux de la construc-
tion; elle leur permettra une
fois de plus de constater les
bienfaits de la loi des Conven-
tions collectives du Québec

qui a été votée en 1934, grice
aux demandes réitérées de la
CTCE

Mémoire présenté au minis-
tre du Travail de I'Ontario:

““Nous constatons avec
beaucoup d'intérét que le 14
septembre 1942, le Conseil

régional du Travail en temps
de guerre de Québec, a émis
un décret accordant un boni
de 5c¢ de I’heure aux employés
et aux ingénieurs de I'indus-
trie de la construction du dis-
trict de Montréal, et que ce

décret est obligatoire pour
tout employeur industriel de
ce district.

“Vous réaliserez, nous en
sommes certains, que ceci dif-
féere énormément des regle-
ments de boni du Conseil du
Travail en temps de guerre
d’'Ontario, ou les bonis accor-
dés variérent et ou ne les tole-
rent et les payérent que les
employeurs qui ne croient pas
pouvoir s'exempter d'obéir au
décret.

“|l est probable que cette
différence trés importante en-
tre les deux provinces réside
dans la Législation du Travail,
3 savoir que la Loi de la Con-
vention collective de Québec

et I'“Industrial Standards Act
of Ontario”. Comme les jour-
naux ont laissé entendre gue
c'est votre désir de présenter
une Législation du Travail a la
prochaine session du Parle-
ment d’Ontario, nous recom-
mandons sérieusement que
soit considéré |'amendement
de I'""Industrial Standards
Act” afin de donner aux em-
ployeurs - et aux employés de
cette province les mémes
avantages dont Québec jouit
présentement. La Loi de la
Convention collective est en
vigueur 3 Québec depuis huit
ans environ, et elle recoit pré-
sentement le support enthou-
siaste des employeurs et des
employés parce qu’elle s’avere
une législation sage.

“Quand M. Roebuck, alors
ministre du Travail, rédigea
1“Indx trial Standards Act"’, il
promit aux-employeurs et aux
employés de cette province
une loi meilleure que celle du
Québec, mais malheureuse-
ment, comme vous le savez,
I"“Industrial Standards Act” a
été une faillite compléte dans
Mindustrie de la construction,
tandis que la Loi de la Conven-
tion collective de Québec a
été une administration cons-
tamment progressive.

“1I ne nous serait peut-étre
pas nécessaire de démontrer la
-différence entre les deux lois,
mais, a titre "documentaire,
nous aimerions souligner brié-
vement les points suivants:

1. La loi de Québec couvre
dans une méme limite (ou cé-
dule) de salaires, les différen-
tes classes d’ouvriers de l'in-
dustrie, plutét qu'une liste
(ou cédule) distincte pour
chaque classification de com-
merce ou métier.

2. La loi de Québec est.ad-
ministrée par un Comité con-
joint d'employeurs et d’em-
ployés de I'industrie concer-
née, qui assument la responsa-
bilité et la marche de I'admi-
nistration, tandis que la Loi
d’'Ontario est administrée par
le ministére du Travail.

Contre
= l:llaux deléte
7 Neévraldies

N,‘ La Grigpe

Douleurs

Achetez une boitede

Capsules Antalgine.
Elles sonttrésfaciles
a prendre, prévien-
nent les rhumes et
soulagent vite les
doulaurs. &

ANTALGINE

EN VENTE PARTOUT 25*

3. La Loi de Québec prévoit
un minime prélévement men-
suel payable par tout employ-
eur et tout employé. Ce préle-
vement permet un controle ri-
goureux du personnel engagé
dans I'industrie, et les sommes
collectées servent a employer
un nombre suffisant de comp-
tables et d’inspecteurs pou:
assurer la stricte observance
des réglements. (N. D. L. R.
C’est encore la procédure sui-
vie dans la province de Que-
bec).

4. La Loi de Québec accorde
un certificat de qualification
a chaque employé, ce qui ga-
rantit 2 I'employeur que
I'homme engagé posséde le
métier que speécifie son certi-
ficat de qualification. Tandis
qu’en Ontario, nous estimons
que vous réaliserez que toute
personne peut acheter un mar-
teau et une scie et se dire
charpentier. i

5. Dans la provincé de Que-
bec, sous le systéme groupe.
chaque catégorie d'employes
dans ce commerce a une chan-
ce loyale et raisonnable d'ob-
tenir un juste taux de salaire.
La liste (ou cédule) des salai-
res préparée a |'Assemblée
des négociations annuelles et
les augmentations accordeées,
couvrent habituellement %
20 ou 30 classifications du
commerce. Tandis qu’'en Onta-
rio, chaque commerce repré-
senté par sa propre Union ou
Association, marchande et lut-
te pour des taux de salaires
durant des semaines, sans au-
tre résultat qu’injustice et dis-
proportion. (Par exemple, les
manoeuvres de Toronto, qek
n’ont recu aucune augmenta-
tion depuis 7 ans).
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MAMANS

Donnez-nous des
_chrétiennes.

PAPAS

Donnexz-nous des chrétiens.

* LA PAGE DE LA FAMILLE o

Hi Le sacrifice, loi essentielle de Ia vie

|
familiale chrétienne

par L. VALOIS, ptre ————

Le troisiéme sacrifice de la vie familiale:
L'education de I'enfant

(suite)

. Le troisieme sacrifice de la vie familiate: L sducation de
Venfant.

Les epoux peuvent-ils au moins trouver ume compemsa-
¥ion 3 toutes les peines qu'ils sc donnent nowr leuwss enfants em
se laissant aller librement 3 Ia tendresse qui débord: de leur
coeur et qui les emporte vers ces petits étres formas de leur
substance? Peuvent-ils donner 3 leur sensibiiité cette satisfac-
tion bien legitime?

Ici se présente un renomcement de maiure trés délicate,
un des plus difficiles a consentir. Le bonheur des parents,
c’est de rendre les enfants heureux. La moindre souffrance, la
moindre contrariété de ces étres chers reteatit dans le cosur
du pere et surtout dans celui de la mére avec une incroyable
intensité. Ces pauvres petits ont le temps de connaitre les sou-
¢cis et les épreuves de la vie! Au moins que leur enfance leur
laisse un souvenir enchanté. Le temps de 4 contrairte et de
Veffort viendra plus tard. Et on est tente de lews fawre la vie
douce, facile, de leur épargner tous les heurts, d’orzamiser la
vie familiale de la maniere la plus commode =t Ia plus agréable
pour eux. Voild ce que I'amour instinctif dont leur coeur est
rempli insinue sams cesse aux parents.

Mais précisément, le pére et la mere, sous peine de fail-
fir 2 leur tache, doivent discipliner leur sensibifité afin de don-

¥ ner 3 leurs enfants une éducation ou le renoncement tienne la
premiére place. Il ne s’agit pas, <videmment, de rendre a
Venfant la vie dure au foyer: I'atmospheére familiale doit rester
penétrée de tendresse. Mais puisque I'enfant, lorsqu'il aura
grandi, devra, s'il veut remplir sa tiche, éire un sacrifie, il
faut lui apprendre, dés le bas age, la pratique du sacrifice, sous
forme de respect, d'obéissance, d'oubli de ses aises pour I'inté-
rét commun, de support mutuel, de patience dans les contrain-
tes, de tempérance, de maitrise de ses instincts physiques, de
modération dans les plaisirs, quels qu'ils seicnt.

(3 suivre)

R R N N N S S S N R

“Depuis prés d'un demi-siécle, toujours le méme but,
réduire le taux de la mortalité infantile a Montréal”

FRONTENAC 3121
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MONTREAL

—
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Sang-froid

L'on rapporte qu'un philosophe de I'anti-
guite, Chrysippe, avait tellement en aversion
les revérences, qu'il perdait connaissance tou-
tes les fois qu'on le saluait. C'est le cas de
dire qu'il manquait de présence d'esprit et,
puisqu'il s'agit de salutations, qu'il travaillait
du chapeau. Le sang-froid ou le contrdle de
soi lui faisait sGrement défaut

Cela est vraiment surprenant chez un phi-
iosophe qui, ordinairement, se pique de con-
iréler ce qui l'entoure, de diriger les hommes.
Conduire les autres, c'est bien: mais se con-
duire soi-méme? S'il est vrai que le succes
amene le succés, le contrdle de soi commande
le respect des autres hommes. L'on risque
beaucoup de faillir dans I'éducation, ce role
des parents, qui est la recherche de I'equilibre
de P'esprit des autres, si on est soi-méme dé-
séquilibré. Les psychiatres prétendent bien
Que nous sommes tous un petit peu fous mais,
s'il faut I'étre, il ne convient pas de l'étre
d'une facon démesurée Chrysippe, bien que
philosophe, était extravagant et par conse-
auent, peu sérieux. Et nous, jusgu’a quel
point le sommes-nous, jusqu'a quel point nous
posseédons-nous? Machiavel, cet historien cé-
lebre, a écrit que “le monde appartient aux
esprits froids”. L'on peut dire également que
le succes de I'éducation de nos enfants est en
proportion de notre sang-froid, du controle
que nous avons de nous-mémes.

Qu'est-ce donc que le sang-froid? D’aprés
ie dictionnaire, il est un état de calme,"opposé
a i'emportement qui est un état de fievre. Le
Dr Henri Mignon, auteur de “Education et
Psychologie de la Jeunesse”, y dit que le self-
control, autre mot du sang-froid, permet 3
i'esprit de reconnaitre. de dompter, de vain-
cre ses propres impulsivités, ses révoltes, ses
passions, tout ce qui fait de I'homme le jouet
de sa nature animale et des événements.
L homme emporté n'est donc plus lui-méme.
En état de calme, il est par définition, un
animal raisonnable. En état de fiévre ou
d'emportement, il change de maitre: la béte
Frend le dessus sur l'esprit. C'est alors qu'on
peut dire, si on y tient, qu'il descend du singe
ou, mieux, comme quelqu'un repliquait au
sujet d'un savant anthropologiste qui tenait
pour cette descendance, qu'il remonte au sin-
ge. L'homme vraiment humain, en possession
de touf son étre, est par conséquent celui qui
se contrdle ou, selon le méme écrivain, dont
la conscience intervient volontairement dans
ses sensations, ses affections, ses pensées et
ses actions, pour les surveiller.,

L’emportement suppose la violence, I'accés
de colére, a divers degrés. Les psychologues
prétendent qu'il est I'arme de ceux qui, 3 un
moment donneé, se sentent inférieurs 3 quel-
cu'un, a quelque situation. Par la colére. ils
cherchent 3 dominer I'obstacle, lls veulent
vaincre, ne le peuvent pas et leur impuissance
se retranche dans la violence. L'emportement
est le moyen de celui qui veut faire peur.

Faire peur, c’est faire croire qu'on est dans
un état de danger. Faire peur i ses enfants,
c'est donc en faire ses victimes, puisqu’on
s emporte contre eux parce qu'on se sent infé-

. rieur a sa tache de parents, parce qu'on est en

faute de les mal élever. Admettons que c'est
les bien mal aimer. Nos enfants, nos victi-
mes! et cela parce que nos passions nous do-
minent. Comme I'exprime le langage courant,
rous ne sommes plus nous-mémes. Si aimer
est se donner, que donnons-nous a nos en-
fants.si nous ne nous possédons pas?

L'éducation a besoin d'une atmosphére
de calme, de confiance et d'affection. Il per-
met a I'enfant de s'abandonner a I'influence
de ses parents, tandis que 13 oti il y a chicanes
intempestives, cris de colére et coups déser-
donnés, il y a réaction de la part de I'enfant.
il se retire en soi-méme, développant des états
d’@me maladifs pour se mettre a I'abri de ses.
parents et, le plus souvent, pour protester in-
consciemment contre leurs injustices. L'em-
portement est en effet mauvais juge. Ce qui
apparait excusable 3 un esprit pondéré et cal-
me, est exagéré par celui qui s'emporte. |f
trouve faute malgré lui et, comme il augmen-
te la responsabilité de celui qu'il croit coupa-
ble sans examen réfléchi, il impose des puni-
tions hors de proportion. A I'état d'habitude,
cette conduite est celle d'un tyran, d'un in-
sensé.  Ces parents peuvent passer pour sages,
comme Chrysippe, mais, comme lui, ils tra-
vaillent du chapeau.

Cela ne veut pas dire qu'il ne faille pas
élever la voix, réprimander,”et, quelquefois
méme, chatier corporellement. Mais il faut la
faire avec tout son bon sens, en possession de
soi-méme. [l faut que I'enfant comprenne
au’on le punit, non pour se venger de lui qui
dérange, mais seulement pour lui, pour le ren-
dre meilleur. Pourquoi alors se facher. s'if
s’agit uniqguement de le corriger; si on n'est
pas soi-méme en cause? L'enfant doit voir
que c’est un service qu'on lui rend et com-
prendre que tout déréglement demande une .
correction. Toute faute exige réparation,
L'enfant bien élevé a qui on ne refuse pas
explications, qu'on respecte comme il y a
droit, a qui, la crise passée, on raisonne sa dé-
faillance, acceptera la punition qu’il saura jus-
te. Il a I'intuition de la justice: il est gené-
reux, si on lui donne la chance d'étre bon.

On le voit bien, un éducateur ne s'impro-
vise pas. C'est vrai ce qu'on dit et redit, que
"éducation d'un enfant commence vingt ans
avant sa naissance. La plus grande chance est
qu'il sera ce que ses parents auront été le jour
de leur mariage. Mal élevés, incontrdlés. ime-
pulsifs, ils auront plus sGrement des enfants
déséquilibrés, a moins que ceux-ci ne chan-
gent de milieu et ne subissent de meilleures
influences. Dans le cas qui nous occupe, s'it
est vrai que l'emportement est la réaction
d'un sentiment d'infériorité devant un pro-
bléme d'éducation les péres et les méres ont
le devoir de s'instruire de leur métier de pa-
rents et d'acquérir une bonne hygiéne men-
tale, garantie de sang-froid.

Contréle de soi, bonne humeur! Ils sont
un gage d'autorité, de respect et d'affection.
C'est le chemin du bonheur.

Lucien CROTHE,
de I'Ecole des Parents,

Pharmacie PINSONNAULT
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MONTREAL
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I et le monde ouvrier

(Suite de la 1ére page)

Sans doute, ils ne veulent pas entendre parler,
avec raison, qu’'on se serve du catholicisme ou du ca-
nadianisme pour les empécher de recevoir ce a quoi
ils ont droit au point de vue matériel, au point de vue
salaire en particulier. Pas plus gqu’ils n’acceptent
~ qu'on se serve de la guerre pour les empécher de faire
valoir leurs légitimes revendications. Mais ils ne veu-
lent pas davantage que les moyens employés pour sa-
tisfaire ces revendications aient pour résultat la des-
truction de la patrie canadienne et de I'ordre social
chrétien.

]

Les internationales sont incapables de couvrir tous
ces besoins

_Or il saute aux yeux que les intéréts catholiques
des ouvriers ne peuvent pas étre sauvegardés par des
organisations syndicales comme les différentes sor-
tes d’internationales, dont I'inspiration doctrinale est
le plus souvent, non seulement neutre, mais antica-
tholique, la plupart du temps marxiste. Qu’on ne me
dise pas que tous ceux qui en font partie chez nous,
que beaucoup de chefs méme, des chefs provinciaux,
sont des catholiques, car ce ne sont pas eux qui im-
priment au mouvement son allure doctrinale. Ces
chefs provinciaux ne sont en général que des instru-
ments inconscients dans les mains des dirigeants cen-
traux: ils appliquent les méthodes qu'on leur ensei-
gne, qui n'obligent pas a renoncer officiellement au
catholicisme, mais qui sont la plupart du temps anti-
catholiques et qui contribuent, sans qu’ils s’en aper-
coivent, 3 déraciner graduellement la foi et I'esprit
chrétien chez eux et chez les syndiqués.

Le méme raisonnement vaut exactement pour
les aspects canadiens et canadiens-francais du problé-
me. Les ouvriers du Canada et du Canada francais
devraient avoir 3 coeur d'étre les maitres chez eux et
‘de pouvoir orienter leur action syndicale selon les
nécessités de la vie politique canadienne. Non pas de
se laisser mener par des chefs étrangers, qui leur dic-
tent leurs attitudes sans le moindre souci de patrio-
tisme canadien ou canadien-francais.

" Si au moins toutes ces abdications devaient pro-
curer des avantages matériels sérieux, on n’excuserait
pas — car on n'a jamais d'excuse pour sacrifier des
intéréts spirituels a des intéréts matériels —, seule-
ment on comprendrait. Mais les avantages obtenus
ne sauraient étre qu'immédiats et temporaires. Les
internationales s'eftorcent de gagner ainsi par des
gains immédiats — souvent d’ailleurs plus apparents
que réels (exemple: la gréve du tramway) — la mas-
se ouvriere canadienne, mais une fois qu’elles seront
installées solidement chez nous, ce sont les intéréts
des ouvriers américains qu'elles serviront d'abord,
ceux des nbtres aprés seulement, s’ils n'entrent pas
en contradiction avec les premiers.

il ést facile de comprendre que dés que des
dizaines et des centaines de milliers d'ouvriers améri-
cains auront intérét a ce que ferme telle usine cana-
dienne pour assurer plus de travail a des usines amé-
ricaines, la connivence sera vite établie entre patrons
et ouvriers pour fomenter au Canada quelgues gréves
qui désorganiseront notre propre industrie au béné-
fice des autres. Les chefs locaux ne seront pas néces-
sairement du complet, mais ils n’y verront que du feu,
aveuglés par les revendications immédiates dont on
leur promettra la réalisation. Et ce n’est pas la pure
hypothése. L’équivalent se serait déja produit. Ce
n'est d’ailleurs 13 qu’un exemple entre mille des diffé-
rentes facons dont |'ouvrier canadien syndiqué dans
des organisations internationales risque d'étre, com-
me on dit, le dindon de la farce.

Des syndicats canadiens pour défendre des intérets
ouvriers canadiens

~ Les véritables intéréts des ouvriers canadiens
sont évidemment d’avoir leurs syndicats a eux, menés
par eux et pour eux; organisés selon un plan fédératif
suffisamment décentralisé pour permettre aux Cana-
diens francais catholiques d'avoir aussi leurs syndi-

vu qu’on ne pourra pas profiter, pour soutenir certai-
nes initiatives immeédiates, des millions déja accumu-
lés dans les caisses américaines. Mais de la a soutenir
que les ouvriers canadiens ne peuvent pas arriver a de-
fendre eux-mémes efficacement leurs propres inté-
réts, il y a une marge.

En fait, le prétendre est affirmer une faussete.
On ne peut apporter aucun argument sérieux pour le
prouver. Tout ce qui est vrai, c’est qu'il faudra y met-
tre plus de temps, parce qu’il faudra arriver a syndi-
quer plus d’ouvriers canadiens. Cette difficultée mon-
tre d'ailleurs par elle-méme le danger des succes rapi-
des qu'on attend du syndicalisme international: on
les obtient vite justement parce qu'on peut se conten-
ter de syndiquer au Canada une toute petite minorité
d’ouvriers qui feront ensuite la pluie et le beau temps,
forts qu'ils seront de la finance des syndicats ame-
ricains.

Les ouvriers canadiens devraient se rendre comp-

te, il me semble, du danger que présente pour eux
une pareille organisation. Un tel syndicat, impuis-
sant par lui-méme parce gqu’il n’a pas suffisamment
d’appui au Canada, se trouve complétement a la mer-
ci de meneurs étrangers qui ne manguent pas de I'ex-
ploiter sans vergogne pour contribuer a asseoir leur
prestige 13 ol la chose est vraiment importante pour
eux, c est-a-dire outre-frontiere.
Que les ouvriers canadiens aient donc la fierté
d’avoir leur organisation bien a eux, dirigés par des
chefs qui les représenteront véritablement au lieu de
représenter les intéréts d'une finance internationale
nouveau genre, dont les objectifs ne sont guere plus
rassurants que ceux de la finance internationale capi-
taliste. Méme s’ils arrivent moins vite ainsi a certai-
nes réalisations, ils seront sGrs que ce qu’ils réalise-
ront le sera pour la défense de tous les intéréts, des
véritables intéréts des ouvriers canadiens en tant
gu’ouvriers et en tant que Canadiens de I'une ou de
I'autre origine.

Francois-Albert ANGERS

Tannerie : 4900, rue Iberville

Daoust, Lalonde & Cie, Ltée

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
TANNEURS et CORROYEURS
Burean et fabrigue :

939, SQUARE VICTORIA MONTREAL

(Suile de la page 2) i
Deux choses restent a faired

que le gouvernement appligue

ses lois et dés maintenant, el

que 'ouvrier honnéte soit protés

gé contre les perturbateurs.

. The Gazelle, avril 22, 1943,

Changements dans les salaires

Au cours de 'année 1941 les
salaires ont considérablement
augmenté dans toutes les indus-
tries, et la moyenne a été supéa
rieure de 10% 2 celle de 1940
qui était elle-méme superieure
de 3% a celle de 1939; 'augmen-
iation totale depuis 1939 est
donec d’environ 13%.

Les indemnités de vie cheére,
plus les augmentations de salai~
res accordées avant l'établisse-
ment du “plafond des salaires”
porteraient le niveau a 15% au-
dessus des taux de 1939, ce qui
le rendrait a peu prés égal A
Paugmentalion de 14.9% dans le
cotit de 1a vie depuis aont 1939,

A supposer que les calculs
fussent justes, ceux quil ne gas
gnaient pas assez avant 1939 ne
sont pas plus avances.

Salaires et heures de travail
au Canada, Ministére du Travail,
Otfawa, oct. 1942, p. 3.

Le juge McTague

Le juge McTague n’a peur
d’auvcun homme, d’aucun gou=
vernement, il a seulement peun
du chaos.

Dans un - discours du début
d’avril, il les a avertis P'un et
I'auntre. A Yindustrie il a dil3
Le ftravailleur doit choisir ses
propres représentants; Yére dua
paternalisme est morte depuisg
longtemps. Au travailleur, il ditg
Poursuivez vos fins par des. mo=
yens légaux; la gréve en temps
de guerre est une mutinerie.

Au gouvernement, il a Tecoms=
mandé d’appuyer les chefs
unionistes sérieux qui s'oppe=
sent aux greves illégales.

The Gazelte, avril 6, 1943.
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; motre entrée en guerre, —

Bien que

Bien que
cher qu’il nous coitait cette anneée-la,

Bien que

politique nationale du contréle des prix.

LIMITED

l Les employés des filatures de la Dominion Textile gagnent,
' actucllement, 27.9 pour cent, par heure, de plus que lors de

Nos taxes soient seize fois plus élevées qu’en 1939,

Le coton brut mous coite actuellement 70 pour cent plus

Nos prix de vente au public consommateur aient été rabais-
sés au niveau de ceux de février 1941, en conformité avec ia

DOMINION TEXTILE COMPANY
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Comment faire une bonne plantation ?

- Dans un article intitulé: ““La culture potagere
au jardin ouvrier’’, nous avons parlé le mois der-
nier, entre autres choses, du choix et de la prépa-
ration du sol. Nous voulons aujourd'hui attirer
I'attention de ceux qui s'occupent de jardinage sur
la maniére de faire une bonne plantation.

S'il y a des espéces de légumes qui doivent étre
semées immédiatement en pleine terre, il y en )
d'autres, par contre, qui doivent I'étre en couche
chaude ou en caissettes dans la maison. Les toma-
tes, le céleri, les choux, les melons font partie de
cette catégorie. Quand les semis ont atteint un
certain développement il convient de procéder au
repiquage des plants, puis a la transplantation en
pleine terre.

On peut grouper sous trois chefs différents les
recommandations qu’il y a lieu de formuler au su-
jet d'une bonne plantation. Les unes se rapportent
a la préparation du terrain, d'autres 3 celle des
plants, quelques-unes enfin i la plantation elle-
méme.

Un vieux dicton dit qu'il faut planter en sui-
Yant la charrue, Cela veut dire que la plantation
doit se faire sur un sol fraichement travaillé et non
dans une terre préparée depuis 5 ou 6 jours et me-
me davantage. C'est un point sur lequel il est bon
d'insister car il est d’'une extréme importance au
point de vue de la reprise des plants. Planter en
un terrain préparé une semaine a l'avance, c'est

courir dans bien des cas 3 un échec, surtout s'il sur-
vient une sécheresse. Certes, on pourra avoir re-
cours aux arrosages, mais que I'on se rappelle qu'il

" n'est pas toujours facile de les faire en temps et de

facon profitable, surtout en grande culture.

Qu'il s'agisse de semis en pleine terre ou de
plantations, la préparation du sol est la méme. Elle
consiste en des labours, hersages ou béchages. La
terre doit étre finement pulvérisée et préalable-
ment rendue humide, soit par une pluie, soit par un
arrosage. On ne plante pas en terrain sec.

Avant la transplantation, les plantes doivent
étre privées d'eau durant quelques jours, mais elles
devront étre arrosées copieusement au moment de
la plantation ou quelques heures auparavant. Les
jeunes plants ne seront pas arrachés, mais soulevés
avec une truelle ou un déplantoir de maniére 3 ce
qu'il y ait le plus de terre possible adhérant aux ra-
cines. Pour faire un bon travail, il importe d'agir
vite et de ne pas laisser les plants exposés au soleil.
Il faut de plus prévenir la mutilation des racines.

‘Les plantations se font par temps couvert ou le
soir, jamais en plein soleil, 3 moins de prendre soin
d'ombrager les plantes. 1| faut opérer un bon tria-
ge et rejeter les plants chétifs, malades ou atteints
par les insectes. On ne met en terre que ceux qui
sont vigoureux et sains.

Les trous doivent profonds et les racines des-

cendues tout entiéres et non replides sur elles-
mémes. Si elles sont trop longues, on peut a la
rigueur en couper I'extrémité avec un couteau.
Four exclure I'air et conserver I'humidité, on presse
le sol contre les racines, afin qu'il ne reste pas de
vide. Un plant que I'on vient de mettre en terre ne
doit pas s'arracher facilement, mais étre solide et
résister a la tension exercée sur lui. On enterre la
racine jusqu'a sa naissance et on nivelle bien la
terre. |l faut se garder de planter trop profondé-
ment. Des plants de choux, de salades, de fraisiers
dont on enterrerait le collet seraient 3 peu prés
perdus; par contre, on peut enterrer sans inconvé-
nient jusqu’a la base, des plants de tomates, d'au-
bergines, de poireaux, etc.

La plupart des plants enlevés lors de I'éclair-
cissage d'un semis peuvent étre replantés en usant
des précautions énoncées ci-dessus et mis en terre
immédiatement, ‘

Rappelons en terminant que ce qui compte, ce
n'est pas le nombre de plants mis en terre, mais
bien ceux qui reprennent. Faisons donc des plan-
tations soignées dans un terrain fraichement tra-
vaillé et la reprise sera certaine., J

J.-B. ROY, agronome, 1
%  Service de I'Information et des Recherches,
Ministére de I'Agriculture, Québec.

17 mai 1943,

Recommandations pour UIétablissement d’un jardin potager

DISTANCE EN PCS
ESPECE VARIETE No_DE = = PROFONDEUR e 23
RANGS ntre ntre E
fanees i NS SEMIS _ PLANTATION |
lére Sole (Planche) .
LEGUMES-FEUILLES
EPINARD Bloomsdale 15 4 Y2 pc 20 avril — 20 aoiit —_
LAITUE FRISEE Grand Rapids 15 10 | Ya " 25 " — 15 juil. _
LAITUE POMMEE New-York 515 1 . 15 2.~ Ya " 5. % o —
PERSIL-SARIETTE- | 1 mai — 25 mai
SAUGE-CERFEUIL Va \ 24 E 1 —_—
POIREAU Géant de Verriéres 1 ] 18 6 I Vo 2 mars — 15 " 0 moei — 1 juig
CELERI Plein blanc doré 1 | 12 8 yan s 20 " — 15 avril 20 mai — 15 * |
CHOU D’ETE Marché de Copenhague 1 30 18 Yo 5 avril — 15 mai Imai — 15 ™|
CHOU ROUGE Téte de pierre 1 l 30 18 ¥, - 25 b =10 ™ 10 juin — 25 = |
CHOU D'HIVER Penn Stata z 30 20 3o 25 Y e 10" 10 juin — 25 "j
CHOU-FLEUR Erfurt 1 30 18 e e i 10 juin — 25 = i
CHOU CHINOIS rChili 1 24 15 L 1 juil. — 15 juil. o s
2éme Sole
LEGUMES-RACINES
RADIS Rouge olive 1 12 1 Ya " 20 avril — 20 aoiit —_—
OIGNONNET Jaune 1 14 3 2 20 " — 10 .mai ——
OIGNON Rouge Globe 3 14 3 Vo 20 =" s ™  —
NAVET BLANC Milan hatif 1 18 3 ligt 5mai — 20 juil. _
CAROTTE Nantaise ou Danvers 3 18 1 2 5 " — 20 juin ———
BETTERAVE Rouge foncé de Détroit 1 18 2 34 ." 3 Mo W —_—
PANAIS Champion 1 18 4 Vo 5 “ — 15 mai —
CHOU-NAVET Laurentien 1 30 8 Yo ¥ 5 " — 25 juin _
POMME DE TERRE Irish Cobbler 3 30 12 ot 25 avril — 15 mai —_—
3éme Sole
LEGUMES-FRUITS '
EANCOMBRE 1 Huit en ligne 1 60 60 [ 10 mai — 5 juin e
HARICOT VERT Tendergreen 1 24 2 2 0 e - Tl —
HARICOT JAUNE Brittle Wax ou
i Pencil Pod 2 24 ' 2 2 U =i T ——
POIS NAINS Thomas Laxton 1 24 2 e 25 avril — 5 juin —
GOURGANE Grosse de Windsor 1 30 6 7 10 mai — 20 mai —_
TOMATE Ny State 2 30 . 24 Ve 25 mars — 5 avril 25 mai — 15 juin
BLE-D‘INDE Variété hative 1 30 30 Sl 10 mai — 25 mai —_
7 2 Bantam doré (mi-saison) 1 30 30 i 25 " | —  5.juin —_—

N.l.; — Dans tout grand jardin,

les légumes devraient étre cul tivés d’aprés I'assolement et les directions ci-dessus donnes.

ercation d'un jardin mesurant 40 pieds par 80 pieds, les rangs correspondant 3 la largeur du terrain,

-

Le nombre de rangs ci-haut désigné convient exactement 3 la -

(Cette pa_gi:est une_;ollaborati;:péciale du_Ministére de i;Agriculture de la province de Québec)
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Les activités de nos Syndicats

Le siege social

Le siége social de la Fédéra-
tion mnationale catholique du
Textile vient d’étre fixé & Drum-
mondville par une décision de la
fédération, an cours d’une réu-
nion qui eul lieu 2 St-Hyacinthe,
sous la présidence de M. Honoré
D’Amour, président. Le siege
gocial était avant a St-Grégoire
de Monimorency.

Le changement a été fait a la
demande générale des cenires

affiliés. Des délégueés de Cow-
ansville, Mnotmorency, Drum-
mondville, Granby, Magog,

Trois-Riviéres, Monimagny, Val-
Jeyfield, Sherbrooke et St-Hya-
einthe, assislaient 2 cetie réu-
nion.

Finisseurs en ciment

‘Au cours d'une récente assem-
blée geénérale des finisseurs en
eiment de Montiréal, les mem-
bres ont ¢lu les officiers sui-
wyanis: président, A. Barbaris;
ler vice-président, G. Rompré;
9¢ vice-prés., P. Tamilio; sec.-
arch., H. Valliéres; sec.-irs., J.-
S. Lamoureux.

C’est M. J-A. Gagné qui pré-
" gida Iéleclion. Ce groupement
est on ne peut plus actif et rien
p’est épargné pour que les salai-
yes soit augmenté 2 un niveau
plus convenable.

Autre organisateur

Le Conseil général des Syndi-
eats de Québec vient de retenir
jes services de M. Alphonse Ro-
berge, président de la Fédéra-
tion nationale du cuir et de la
chaussure comine organisateur
dans la région de Québec ou le-
dit conseil central a juridiction.

Cetle nomination est on ne
peut plus heureuse, car M. Ro-
berge est un actif, un impulsif
que Tien n’arréte. L’important
{ravail qu’il a accompli au béné-
fice des travailleurs en chaussu-
res>de la province est 12 comme
mne preuve ¢évidente qu’il pour-
ya faire oeuvre utile dont bénéfi-
ciera le Conseil général des syn-
dicals catholiques de Québec.
Nos meilleurs voeux de succés a
M. Roberge.

Les maitres-barbiers

Le Syndicat des maitres bar-
biers-coiffeurs de Québec, dont
Je président est M. Joseph Léga-
ré, continue avec un bel enirain
ses aclivites,

Au cours de la récenle as-
gemblée, les membres décideé-
rent que le syndicat paie le prix
d’abonnement de Le Travail el
la Vie Syndicale de (20) vingt
de ses membres.

Le comité d’enguéte sur la
hausse des prix et le manque
des accessoires nécessaires aux
barbiers et coiffeurs continue
son iravail et il sera en mesure
dans deux ou irois semaines a
soumettre un rapport a la Com-
mission des prix et du commer-
ce.

11 a été rapporté a I'assemblée
que le travail de recrutement se
poursuit de fagon encourageanie
et qu’a une prochaine assemblée
une vingtaine de nouveaux
membres seront inities,

Le comité récemment nommé
pour organiser les achals en
commuin chez les membres du
syndicat est a I'oeuvre et il fera
une étude approfondie de la pos-
gibilité d’établir 4 méme les re-
venus sur les achats des bar-
biers, un service d’hospitalisa-
- fion,- secours en - maladie, frais

par J.-E.-A. PIN
d’opération, etc.

Le Syndicot reconnu

La maison Houde, Laroche et
Cie, de Ste-Croix, comté de Lé-
vis, vient de signer avec ses em-
ployés une entente aux termes
de laquelle elle reconnait le Syn-
dicat nationale catholique du
véetement comme 1'unique agent
négociateur et représentant offi-
ciel des intéréts des employés
de son élablissement qui sent ou
deviendront membres du syn-
dicat.

Elle s’engage 2 laisser a tous
ses employés Ja liberié compléte
de se syndiquer et a ne signer
asucun conirat avec d’aunires
unions ouvriéres.

Par contre, les employés se-
ront libres d’adhérer ou non au
syndicat et ne devront forcer
personne a y entrer. Un comité
d’atelier sera créé pour régler
les problémes gui pourront se
poser dans les relations entre la
compagnie et les ouvriers. 11 est
entendu qu’en dehors des heu-
res de travail, les employés se-
ront payés temps et demi.

Feu Poul Gourdeou

L’Union nationale des ferblan-
tiers-couvreurs de Québec vient
de perdre V'un de ses plus an-
ciens membres, dans la person-
ne de M. Paul Gourdeau.

M. Gourdeau, homme de mé-
lier d’une habilité exceptionnel-
Je, était plus un artiste gu'un ou-
yrier. Depuis de trés nombreu-
ses années li élait attaché a la
maison Eugéne Falardeau, Limi-
tée, de Jacques-Cartier.

Son départ survenu apres
quelques mois de maladie, lais-
sera chez tous ceux qui Y’ont cou-
doyé et qu’il a éclairé de son
savoir et de ses talents. des re-
grets unanimes.

“L’Union nationale des ferblan-
tiers-couvreurs déplore amére-
ment cette perte et offre a la fa-
mille en deuil 'expression sincé-
re de ses plus vives condoléan-
ces.

Officiers du gont

A l'assemblée réguliére du 30
avril dernier, au Syndicat natio-
nal catholigue des gantiers de
Loretteville, il y ent €lection des
officiers de la section masculine
dudit syndicat; les officiers sui-
vants furent €lus unanimement:
président, M. Edmond Durand,
de 1la Perrin Glove; sec.-finan,,
M. Joseph Pageau; sec.-cor., M.
Eug. Barbeau, tous deux de I'Ac-
me Glove, et enfin gardien, M.
Antonio Savard, de la Perrin
Glove. Ces officiers remplacent
respectivement MM. Gérard Fa-
lardeau, Ls. Chantal et Siméon
Verret.

Loretteville — St-Emile

Les membres du Syndicat des
fravailleurs en chaussures et
pantouffles de Loretteville-St-
Emile, ont procédé comme suil
A Vélection de ' leurs officiers
pour le terme 1943-1944.

M. Alphonse Roberge, prési-
dent de la Fédération du cuir et
de 1a chaussure, présidait, assis-
té de M. A. April, comme secré-
taire.

Les officiers €lus sont les sui-
vants: prés., Arthur Talbot; ler
vice-prés., Gérard Beaulien; 2e
vice-prés., Madeleine Garneau;
sec.-archi,, Ch. Edouard Verret;
sec.-corres., R. Genest; assis.-
sec.-arch,, Aimé Sanfacon; sec.-
finan., J-B. Boivin; ler assis.-
finan., Albért Sioui; 2e assis.-

sec.-finan,, Camille Cloutier.

Apres I'élection et l'installa-
tion des nouveaux €lus, M. I'abbé
Gagnon, auménier du syndicat
de Loretteville, donna la béné-
diction aux officiers.

Chez les boulangers

Le Syndicat de la boulangerie
et patisserie de Montréal déploie
depuis déja plusieurs semaines
une aclivité surprenante. Les
assemblées se multiplient, soit a
1’édifice syndical, soit en quel-
ques auires endroits plus ac-
commodants pour les boulan-
gers de lintérienr ou de I'exié-
rieur,

Ces assemblées eurent un suc-
cés qui dépasse Vattenie géné-
rale, car les employeurs qui
avaient refusé de se soumeiire
par ¢crit a la décision de la
Commission d’enquéte qui ac-
cordait une diminution des heu-
res de iravail et une semaine de
vacances payées, ont fini par se
rendre A ces demandes des ou-
vriers, par la décision du minis-
tére du Travail.

Les instances de M. Albert Sé-
nécal, agent d’affaires du Syndi-
cat, si habilement appuyé par
les officiers, furent telles auprés
du ministére du Travail, que ce
dernier finit par constater que
Jes ouvriers étaient justifiables
de réclamer et que nécessité il y
avait de voir & induire les em-
ployeurs 4 respecier la décision
arbiirale.

Comme la convention collecti-
ve de iravail expire le 31 décem-
bre, le syndicat, par ses offi-
ciers, a commenceé les négocia-
lions en vue des amendements a

apporter 4 la convention collec- |

tive de travail qui devrait étre
renouvelée avec les amende-
menis.

La campagne présente a pour
but de recruter la grosse majori-
té des employés de cette indus-
trie qui emploie plus de 2,800
{ravailleurs rien que dans Mont-
réal. Avec cette valeur numeéri-
que, le Syndicat compte voir ses
réclamations recues avec meil-
leure grace de la part des emplo-
yeurs et conclure une conven-
tion collective de iravail gui se-
ra a Pavaniage des employés el
aussi des employeurs.

Employés de tramways

La Fraternité mnationale ca-
tholique des employés de tram-
ways de Québec, célébrait di-
manche le 9 courant, le 5e an-
niversaire de son pélerinage an-
nuel au sanctuaire N. D. des Vie-
toires, sous le patronage de Son
Eminence le cardinal Villeneu-
ve.

Ce fut une manifestation de
foi qui fait honneur aux offi-
ciers et aux membres de cet in-
téressant groupe de travailleurs
chrétiens dont les activités sont
si favorables comme aussi si effi-
caces pour maintenir entre le
Quebec Tramway et la Fraterni-
1é les meilleures relations. Il est
beau, en effet, un groupement
ouvrier, manifestant sa foi reli-
gieuse par un geste qui édifie
ceux qui le voient.

(Suite a la page 12)

‘A LONG CHEMIN,
PAILLE PESE

Et I’hiver, 4 plus forte raison,
semble se prolonger Indlment
pour les occupants d'un Im-
meuble mal chauffé. Que J'ex-
périence de la dernieére salson
vous incite done & prendre tou-
tes les précauitions pour obte-
nir, désormals, un meilleur
rendement de votre systéme de
chauffage.

Tous travaux de chautfage et
de plomberie exécutés avec
s0in.

Téléphone : MA. 4184

360 est, rue Rachel
MONTREAL

! g
> , =
Mzl

)

CHAUFFAGE - PLOMBERIE

10 est, St-Jacques, Montréal

LUCIEN GROTHE

AVOCAT ET PROCUREUR

HArbour 0138

I. NANTEL

26, rue Notre-Dame ouest,

Compagnie Acton Shoe Ltee
Alfred LAMBERT Inc., distributeur
CHAUSSURES DE TOUS GENRES

Montreal

Tel. : FR. 0117

HOTEL LAFAYETTE

A.-H. PATENAUDE, prop.
ieres, vins et spiritueux servis tous les jours

B
AMRERST et DEMONTIGNY @ roumite e 1éaitice

206, rue Du Pont

Tel : 4-464)

LA CIE s——

= XK.

ROLET

oveREC

FABRICANTS D’ASCENSEURS
TOUTE i.EPARATION MECANIQUE
Spécialités : Bornes-fontaines, Soudure él=ctrique et autogéne.

Saloires et Conditions
de Travail

Loi de la convention
collective

Loi du salaire minimum
Cédules des justes salaires
pour les travaux du gouver-
nement

Service de conciliation et
d'arbitrage

Loi du repos hebdomadaire.

Ministre

MINISTERE
PROVINCE DE QUEBEC

E LA

Sécurité

loi des établissements in-
dustriels et commerciaux
Loi des édifices publics

Loi des paratonnerres

Loi des mécaniciens de ma-
chines fixes

Loi des appareils sous pres-
sion

Loi des mécaniciens

en fuyauterie.

Homorable Edgor ROCHETTE, CR.,

J. O’Connell MAHER,
Direciour des Services.

DU TRAVAIL |

Prévoyance sociale

Loi des accidents du travail

Service de placement pro-
vincial

Loi des pensions aux aveu-
gles de Québec

Loi de l'assistance aux né-
cessiteuses.

Gérard TREMB LAY,

Sous-ministre

L

BOIS MASONITE Coin Papineau et De Montigny
Téléphone :

DE TEN TEST 1300

SCIAGE  BEAVER BOARD Montréal |
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Montcéal, mai 1949

Activites des Syndicats

(Suite de la page 11)

Les officiers et les membres Anniversaire célébré
aetuels de la Fraternité sont les
fidéles centinuateurs des beaux
gesles  Ae foi religieuse et de
Herié syndicale, des pionniers
de la fralernité dont les noms
mestent gravés en lettres d’or

dans les archives.

Le Syndicat national des
plombiers et poseurs d’appareils
de chauffage compte 25 ans
d’existence. Cet anniversaire fut
célébré avec éclat le 15 mai par
un banguet servi au Cercle Uni-
versitaire, de la rue Sherbrooke.

Le banquet éfait sous la prési-
dence d'honneur de M. Alf.
Charpentier, président de 1a C.T.
C.C., et la présidence d’office de
M. L.-G. Hogue. . Les invités
étaient les suivants: MM. AIf.
Charpentier, président de la C.
T.C.C.; G--A. Gagnon, président
du Conseil central des syndicats
catholiqgues de Montréal: Osias
Filion, président de 1a Fédéra-
tion du batiment; Ad. Gosselin,
président du Conseil de cons-
truction; I'abbé J. Bertrand, au-
monier des syndicats catholi-
ques; S. H. le maire de Mont-
réal; Alb. Durand, président du
Syndicat des plombiers: L.. Hir-
bour, président des marchands

Relations syndicales

L’exécutif de la Confédération
fes’ Travailleurs Catholiques du
fanada vient de désigner MM.
#sias Filion, 2e vice-président
Be la C.T.C.C., et président de la
Fédération du baliment, et G.-A.
Gagnon, président du Conseil
central des Syndicats catholi-
gues de Monlréal et président
de la Fédération de I'imprime-
me, comme ses représentants au
“Comité des Relalions intérieu-
res syndicales”, formée par le
premier ministre de la province,
I'hon. M. Godbout.

Nos félicitations
weaux titulaires.

aux nou-

Les plans “Beveridge”

(Suite de la page 7)

De plus, comme nous le suggerons plus haut, on devrait
augmenter le nombre des fonctionnaires de I'assurance-ché-
mage, au sens de la loi. Etant donné que, suivant la loi, il n'y
a que ceux qui portent le titre de “‘fonctionnaire de I"assuran-
ce-chdmage'’ qui peuvent décider, dans le cas des prestations

- @accorder, nous suggérons que I'on donne ce titre aux direc-
teurs de tous les bureaux de quelque importance relevant de la
Commission d'assurance-chémage. Actuellement, il n'y a qu'un
fonctionnaire de I"assurance-chémage pour toute la province de
Québec. Il ne faut donc Pas se surprendre qu'il y ait des re-
tards avant d’obtenir des prestations. Des ouvriers ont attendu
des semaines et des semaines avant d’avoir une décision. Nous
ne blamons pas les employés de I"assurance-chémage; mais
nous blamons le systéme actuel que I'on s’obstine a ne pas
vouloir améliorer.

Voila pour I'aspect pratique a considérer avant de s'enga-
ger plus avant, au Canada, dans le domaine de la sécurité so-

ciale. Quelques mots maintenant au sujet de |'aspect consti-
tutionnel.

Il semble bien que la sécurité sociale au Canada va pro-
voquer la plus importante crise constitutionnelle de notre his-
toire. Et les provinces sont sérieusement exposees a perdre des
plumes au cours de la mélée. L'avenir constitutionnel du Ca-
nada et des provinces sera dans la balance lorsqu'il s'agira de
passer aux realisations dans le domaine de |a sécurité sociale,
Déja on parle d’amender la constitution canadienne. Cette
question a toujours été une question délicate, et nos positions
ne seront pas protégées par des envolées oratoires, mais par des
convictions, de la compétence et du tact. Cette opinion, qui
est personnelle, peut paraitre exagerée. Mais lorsqu'on sait
que les décrets de guerre, pour un bon nombre, ont ignoré les
provinces et leur législation particuliere, il est permis d'avoir
des: doutes sérieux. Le décret des salaires et indemnités de vie
cheére ignore les conventions collectives rendues obligatoires
par extension juridique; le décret des Commissions d'arbitrage
ignore toute législation provinciale; le décret des salaires mini-
.ma ignore également toute législation provinciale: le décret
des votes de gréve est dans le méme esprit, etc.

On dira peut-étre que le Conseil privé a déja décidé que
les mesures de guerre ne sont que temporaires et qu’elles doi-
vent disparaitre aprés la guerre; et on rappellera 3 ce sujet
la cause de Fort Francis Pulp and Paper Co. vs Winnipeg Free
Press; mais dans cette cause, le Conseil privé n'a jamais de-
mandé a Ottawa d'ignorer les provinces, méme en temps de
guerre, surtout quand certaines législations de guerre s'appli-
queraient avec plus de succés si on tenait compte du rouage
législatif en vigueur dans certaines provinces.

Sans doute qu'il y a une déclaration récente du premier
Ministre du Canada en faveur du plus grand respect possible
de la constitution canadienne dans I'application de tout pro-
gramme de sécurité sociale, mais il faudra un sentiment popu-
laire en éveil pour permettre a cette déclaration de donner les

ultats qu'on en attend. Il ne fait pas de doute que le Canada
aura un jour ou l'autre son programme de sécurité sociale, et
il est désirable que les assurances sociales se développent chez
nous pour assurer-une meilleure protection au salarié, mais pas
aux dépens de notre avenir constitutionnel, économique et
culturel. Disons enfin que le danger sera d'autant plus grand
que les programmes de sécurité sociale 4 tendances centralisa-
trices, au lieu de faire entendre au peuple une sonnette d'alar-
me, |'attireront peut-étre vers quelque rocher, en lui faisant
entendre, dans une atmosphére de réve, la voix mélodieuse
des séduisantes sirénes d'autrefois.

3 Gérard PICARD

détaillants, section des plom-
biers; G. Ste-Marie, examinateur
technicien des meécaniciens en
tuyauterie; J.-W., Jetté, prési-
dent a vie de I’Association des
maitres plombiers; A, Cousi-
neau, ingénieur sanitaire de
Montréal; A. Pelletier, vice-pré-
sident des maitres plombiers,
ete.

Les orateurs de la circonstan-
ce furent MM. Alf, Charpentier,
Gordon Heitshu, représentant le
ministre du Travail, G. Ste-Ma-
rie, examinateur, le maire Ray-
nault, J.-W, Jetté, I'abbé J. Ber-
trand, L.-G. Hogue, etc.

Somme toute, le banguet fut
on ne peut mieux réussi de meé-
me que la sauterie qui suivit le
banguet.

Les officiers et les membres
ont raison d’étre enchantés du
succes obtenu, M. Henri Vinet,
tout d’abord, 1’dAme animatrice
de toute lorganisation. Cette
féete jubilaire restera wun des
beaux moments de I'existence du
vaillant syndicat des plombiers
el poseurs d’appareils de chauf-
fage.

Ouyriers de Québec

Le Conseil général des Syndi-
cats catholiques de Québec a
adopté, au cours d'une récente
réunion, quelques résolutions
importantes qui témoignent de
I'attention suivie qu’il porte a
tout ee qui concerne les ou-

— —zm——,

vriers syndiqués, Voici quel-
ques-unes de ces décisians: de-
mander copie des derniers re-
glements émis par la Commis-
sion des loyers et demander des
informations sur la base actuelle
établie par la Commission des
prix pour la fixation du taux
des loyers; demander i la Com-
mission d’assurance-chomage
qu'elle donne ordre a tous les
employés du bureau de Québec

de fournir aux ouvriers toutes
les informations nécessaires

concernant le placement et les
brestations; appuyer I'Associa-
tion professionnelle des em-
ployés de bureau de Québec
dans sa demande de maintenir
et de perfectionner la loi des
syndicats  professionnels; de-
mander que le tribunal du tra-
vail soit sous la surveillance,
mais non sous le controle de
IPEtat; que les conventions col-
lectives de travail ne soient pas
négociées par des groupes d’em-
ployés d’usines, et que ces con-
ventions continuent d’étre admi-
nistréés par un comité paritaire
plutét que par le gouvernement;
demander gue la représentation

des travailleurs catholiques soit
plus adéquate dans les Commis-
sions auxquelles a été confiée
I'administration des mesures de
guerre.

Le syndicalisme est aussi la

Du coté de Lévis, sise sur le
coté sud du fleuve Saint-Lau-
rent, face a Québee, le syndica-
lisme catholique existe. En effet,
le syndicat des employés de la
Traverse de Lévis et I’Assoeia-
tion des employés de tramways
de Lévis forment deux magnifi«

ques organisations prcfession-
nelles, '
. i

Elles veulent servir leurs

membres. Elles sont adaptées a
la situation locale. Elles tiennent
bien le demeurer,

Il ne suffit pas de noter I'exis=
tence de ces deux groupements
professionnels., Il importe en-
core de les faire connaitre. Et
pour les faire connaitre, les élus=
dier d‘abord, Beaucoup d'ou«
vriers ne soupconnaient peut«
étre pas l'existence de ces deux
associations qui ont la vie vigou-
reuse.

DANIEL JOHNSON

AVOCAT ET PROCUREUR

EDIFICE THEMIS — SUITE 507
10 ouest, rue ST-JACQUES, MONTREAL

PLateau 6453

fétes champétres.

de leur liberté..?

:-

jouer et de courir, de rire et de chanter.
ou le quinze jours de vacances qui approche, le temps ol il est possible de dormir 1
quelques heures de plus le matin et oli il sera peut-8tre possible d‘aller respirer le ,
bon air & la campagne. C'est aussi le temps des excursions, des pique-niques, des

ST-JOHNS SILK CO. Ltd

Manufacturiers de bas entiérement faconnés

MARQUES :

_“Cluitelaine et Claire ’f

. araa

A la recherche du bonheur

Le temps des vacances semble étre fait exprés pour permettre a chacun st 3
tous de mieux tendre vers le bonheur.

Les enfants n'ont plus le réglement de ['école, c'est pour eux le temps de
Pour les ouvriers c'est aussi la semaine

Le temps des vacances, cest le temps de la liberté,

Est-ce que cette liberté sera employée a la recherche du bonheur? Verrons-
nous des enfants laissés a eux-mémes? Verrons-nous des jeunes gens laissés &
leur inexpérience ? Verrons-nous ces parents laisser la leurs petits pour jouir seuls

Le bonheur est fait de belles choses et nous l'aurons dans la mesure ol le
bien de |'déme sera toujours sauvegardé.

Chercher le bonheur dans I‘acceptation de la volonté de Dieu, c'est davance
jouir de 1 paix et du seul vrai bonheur.

| Le bonheur que tous désirent et que tous, pauvres ou riches, patrons ou suvriers

peuvent aussi bien posséder, est accordé a ceux qui dans leur coeur et dans leur

dme se soumettent librement aux conditions posées par Diew. I
| Et ceci apporte les bénédictions du ciel sur la Patrie et sera 7!0 meilleure

garantie de victoire et de paix.

i3 Maurice-A. BOISCLAIR,

Peésident et Gérant Géméral
St. johns Silk Ceo.
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