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Chicoutimi, berceau du syndicalisme

Les syndicats de Chicoutimi
ne pouvaient laisser passer
sous silence un événement
historique aussi important que
le quarantiéme anniversaire
des premiers essais d'oeuvres
ouvrieres a Chicoutimi en
1903.

- Ces premiers essais tentés

par Mgr Lapointe firent du Sa-
guenay et de Chicoutimi en
particulier le berceau dans la
province de Québec et dans le
Canada, du syndicalisme 2
pri’ncipes catholique et natio-
nal.

Cette semence jetée au Sa-
guenay a produit en quarante
années des fruits généreux et
aujourd’hui le syndicalisme
dans notre région et dans tout
le Québec forme une union
nationale d'une force numéri-
qQue imposante.

Premiers essais — 1903

Les premiers essais d'orga-
nisation ouvriére a Chicoutimi
datent de 1903,

L'idée de grouper les ou-
vriers en une association basée
sur les principes catholiques
doit son origine 3 un prétre
du diocése de Chicoutimi, Mgr
Eugéne Lapointe, alors profes-
seur au séminaire et depuis

supérieur, protonotaire apos-
tolique et vicaird général. Or-
donné prétre, I'abbé Lapointe
alla compléter ses études en
Europe. Il traversa la frontia-
re franco-italienne le lende-
main d'une bataille sanglante
entre ouvriers francais et ita-
liens. A Rome, il put constater
d’'autres actes de violence en-
tre des travailleurs mécontents
et les soldats chargés de les
contenir. Toutes ces visions de
sang prouverent & |'abbé La-
pointe la gravité des questions
ouvrieres et la nécessité de
chercher pour les régler une
meilleure solution que celle
fournie par la force et la vio-
lence. Il résolut d'étudier ces
questions et de se préparer
aux oeuvres sociales.

Revenu au Canada en 1893,
I'abbé Lapointe fut nommé
professeur au séminaire de
Chicoutimi. Peu d'années
apres, l'industrie de la pulpe
se développait au Saguenay, et
avec elle la question ouvriére
se posait dans la région.

Le temps était venu pour
I'abbé Lapointe de mettre en
pratique les résolutions qu'il
avait prises de s'occuper des
questions sociales. C'est vers
1903 qu'il commenca ses pre-
miéres tentatives d'oeuvres
ouvriéres. |l fonda d'abord une

caisse d'économie, a laquelle
il intéressa un groupe d'une
vingtaine d'ouvriers. L'abbé
Lapointe .avait compris que
I'oeuvre la plus pressante
était la fondation d'une asso-
ciation ouvriere proprement
dite. |l se mit donc résolument
a la besogne pour réaliser ce
dessein. Une réunion publique
fut annoncée 3 I'hétel de ville,
et I'abbé Lapointe donna une
conférence sur |'association et
les problémes ouvriers. Com-
me conclusion, il annonca son
projet de fonder une union
ouvriére a Chicoutimi et de-
manda aux ouvriers présents
de s'enrdler sur le champ dans
I'union. Ce fut 13 le noyau de
“La Fédération Quvriére de
Chicoutimi'’. Une campagne
de recrutement fut entreprise
pour grossir les rangs du grou-
pe primitif.

Mgr Lapointe  rencontra,
durant prés de quatre’années,
bien des difficultés & implan-
ter son mouvement ouvrier,
mais il continua patiemment
son oeuvre de recrutement et
de propagande parmi les tra-
vailleurs, Le 22 décembre
1907 avait lieu la premiére as-
semblée des membres inscrits
sur les listes de I'union: on fit
en méme temps |'élection des
premiers directeurs, Quelques

jours plus tard ces directeurs
se choisissaient un bureau de
direction. Les réglements de
la Fédération furent élaborés
par Mgr Lapointe, en confor-
mité avec les encycliques des
Papes Léon XIII et Pie X. Ces
reglements devaient servir de
modele  aux constitutions
adoptées par les autres grou-
pements catholiques qui se
formérent dans la suite.

Les commencements de la
Fédération furent lents et as-
sez difficiles. Dans son rap-
port présenté a la deuxiéme
assemblée, Mgr Lapointe rap-
pelait aux associés les débuts
obscurs de I'oeuvre et les tra-
vaux accomplis durant la pre-
miére année. L'association
avait débuté avec une cin-
quantaine de membres; elle
augmentait tous les jours son
effectif par le recrutement,

surtout parmi les jeunes ou-
vriers. Le conseil avait déja
obtenu certains avantages

economiques aux membres de
I'union en passant des con-
ventions en lewr faveur avec
les boulangers, les bouchers et
autres fournisseurs.

La Fédération semblait étre
en voie de progrés et capable
par ses activités de protéger
efficacement ses membres

dans leurs
tions.

Au printemps de 1912, on
loua un bureau en plein centre
ouvrier. Sur la facade du bu-
reau, une enseigne bien voy-
ante annoncait Une grande
Affaire. Ce bureau devint le
quartier général de |'organisa-
tion, un centre de propagande
et de renseignement, d'ol
Mgr Lapointe répandait une
abondante littérature ouvriére -
par le journal et la feuille vo-
lante, fruits de ses labeurs in-
cessants. Pendant deux ans, il
se tint tous les jours dans ce
petit bureau, y revenant le

diverses occupa-

(Suite g la page 12)
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LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

Montréal, septembre 1943

Les activités de nos Syndicats

Cours du soir

Les Syndicats de Rimouski
sont a organiser des cours du
soir pour toules personnes qui
désireraient se perfectionner
dans les malieres suivantes:
francais, arithmétique et anglais.
Ces cours auront lieu de 7 h. 30
% 9 heures du soir les lundi,
mercredi et vendredi de chaque
semaine, L’ouverture ayant lieu
le premier lundi d’octobre et la
cloture e dernier  février
Nous invilons donc toutes per-
sonnes deésireuses de les suivre
de donner leur nom au bureaun
des Syndicats catholiques, édi-
fice Lepage, ou a M. F.-X. Lega-
ré, tél.: 148M1. Ces cours sont
donnés gratuitement, puisque le
local est fourni par la Commis-
sion scolaire, tandis que le pro-
fesseur est payé par le secréta-
riat de la province. Profitez de
Yoecasion pour apprendre 'une
des branches ci-dessus mention-
nées el donnez volre nom d’ici
fe ler septembre,

Ouvriers de Priceville

Le Syndicat calholique de
Yindustrie de bois de Priceville,
Inc., avait nne importanie as-
semblée générale durant laguel-
le on a procédé a 'élection d'un
président en remplacement de
M. Arthur Roy, démissionnaire.

L’assemblée dut prendre le
vole afin de savoir si oui ou non
Ia démission de l'ex-président
devait éire acceptée. Dans V'af-
firmative le Syndicat a passé un
vole de reconnaissance a Vadres-
se de M. Roy pour tous les sers
vices qu’il a rendus comine pré-
sident depuis la fondation du
Syndicat,

Ig nouvel €lu a la charge de
président est M. Aleide Soucy
qui occupait la charge de iréso-
rier.

M. Souecy, homme d’un grand
jugement et d’un dévouement in-
lassable, ¢tait fondateur du Syn-
dicat de Priceville. En maintes
circonstances il a donné des
preuves de son habileté et de
son savoir-faire, il jouit de I'esti-
me de tous les Syndicats de Pen-
droit, en mainies circonstances
il fut délégué par son organisa-
fion, soit aux journées d’étude
dont celle de Montréal en parti-
culier, soit auprés du conseil
régional pour la derniere aug-

menlation des salaires. 11 était
Pan cdernier aussi délégué au
grand congres. géncral de Ja

CTIC.C.

;Au conseil de Québec

Al sa séance du 20 juillet, le
conseil général de Québec se
choisissait un nouveau irésorier
en da personne de M. Gérard
Courcy, bien connu dans les mi-
lieux syndicaux, puisqu’ill occu-
pe depuis une conple d’année le
poste de secrétaire du secréia-
riat de Québec. 11 fait partie
aussi du comité du journal Le
Trevail, pour le district de Qué-
bec, a titre de propagandisie et
solliciteur d’annonces. Comme
M. Courcy occupait déja la posi-
tion d’assistant-secrélaire-archi-
yiste du conseil, sa nomination
commne trésorier obligea le con-
seil 4 se choisir un nouvel assis-
tant-secrétaire-archiviste dans
la personne de M. Robert Saint-
Hilaire.

Il nous fait plaisir de souli-
gner que la charge de trésorier
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était occupeée depuis huil ans
par M. Alexandre Masse, qui,
tout en donnant beaucoup de
son temps a la cause syndicale,
a Tréussi, a force de travail el
d’esprit d’initiative, a passer du
rang d’ouvrier a celui de patron.
Ceci prouve qu’il est dans Jes-
prit du syndicalisme catholique
de faire tendre ses imembres
vers la propriété et par conse-
quent vers 'amélioration de leur
sort matériel.

L’industrie du bois

Le Syndicat catholique de I'in-
dustrie du bois de Rimouski,
Ine¢.,, a tenu une importanie as-
semblée générale, sous la prési-
dence de M. Louis-Ernest Saint-
Pierre. Un grand nombre de
membres furent initiés a cetle
meéme assemblée.

MM. Gérard Lavoie et Walter
LeBel, délegués du.Syndicat a la
journée d’étude aux Trois-Rivie-
res, ont donné aux membres
présents un magnifique exposé
des différents poinis qui furent
traités lors de cette journeée d’é-
tude, laquelle groupait des re-
présentants de tous les Syndi-
cats catholiques de la province
de Québec.

L agent d’affaires a donné a
son iour un rapport detaillé des
démarches en vue d'une aug-
mentation des salaires des mou-
lins Price. Oulre celle question,
il a aussi mentionné la fonda-
tion d’un magnifique Syndicat
catholique a Matane, puis a en-
tretenu les membres sur les
questions suivantes: impot sur
le-revenu; Fédération Nationale
catholique de Yindustrie duo
bois; exposition artisanale, in-
vitant tous les membres a visiter
I'exposition, puisque celte jour-
née leur est particuliérement
consacrée; boutons insigne pour
les membres; cours du soir pour
Phiver prochain, et plusieurs
auires questions d’intérét pure-
ment syndical.

Le trésorier, M. Emilio Du-
chesne, donna Jui-méme son
rapport qui fut adoplé immédia-
tement. M. Vauménier, l’abbé
Théodule Desrosiers, fit ressor-
tir tout le bien que le Syndicat
fait A ses membres, -tant au
point de wue religieux que so-
cial, il les fé¢licita de leurs bon-
nes dispositions et les encoura-
gea fortement a continuer dans
la méme voie.

Autre organe syndical

Le Syndicat de la confection
de Québec possede depuis trois
mois un organe officiel. sous le
nom de 'Echo de la Confection.
Le journal monire une vigueur
qui promet beaucoup pour l'ave-
nir,

Le journal ne manguera pas
de remplir un role de toute pre-
miére valeur parmi les ouvriers
et ouvriéres de la confection de
la vieille capitale. Il sera le dé-
fenseur ferme, énergique, ren-
seigné et méme audacieux des
ouvriers et des ouvriéres. 11 se-
ra, 4 n'en pas douter, le phare
qui gnide vers des succés in-
soupconnés, Ce n’est pas suffi-
sant d’avoir un organe officiel,
il faut encore le lire et le faire
lire. Longue vie a VEcho de la
Confection.

Les boulangers de Montréal

Le Syndicat de la boulangerie

et patisserie, Inc.,, déploie de-

puis quelqgues mois une énergie
et avec un courage que rien ne
rebule; il poursuit wune vaste
campagne d’éducation et de re-
crulement parmi les ouvriers et
les ouvrieres de cette industrie.

M. Albert Sénécal, le charge
d’affaires du syndicat, est I’ame
animatrice des activités du syn-
dicat et MM. L. Larose, prési-
dent général du syndicat, et G.
Savoie, président de la section
des ouvriers de lintérieur des
boulangeries, sont aussi dans la
lutte et rien me ralentit leur
course vers des succes qui de-
viennent chaque semaine de
plus en plus importants. Ce trio
d’hommes de conviction, d’une
ténacité surprenanie, est en
train de révolutionner et dans le
bon sens syndical, cette catégo-
rie de travailleurs par trop long-
temps ignorés ou abandonnés
de palrons dont la seule ambi-
tion est le gain facile.

Les employés de tramways

Le Syndicat des employés de
tramways de Montiréal est bien
vivant malgré tout ce qui a été
tramé et se fait encore pour le
réduire a néant. Grace a l'en-
tente qui exisie enire les offi-
ciers et les membres, les activi-
tés du syndicat sont plus suivies
que jamais et avec des résultats
des plus encourageants.

Le comiié exécutif du syndi-
cat a récemment fenu une ireés
importanie réunion pour étu-
dier la situation présenie et les
perspectives d’avenir. Apres
Vexposé des opinions de chacun,

il fut décidé de former un co-
mité de propagande, lequel se
compose comme suil: président,
Z. Lalonde; secrétaire, J.-A. Cha-
gnon, et deMM. S. Laroche, E.
Brabant et E. Touchette.

Le comité a pour mission de
faire connaitre davantage la
doctirine sociale de I’Eglise; ou-
vrir de nouveaux champs d’ac-
tion pour la propagande syndi-
cale; faire connaitre aux “jeu-
nes” employés le syndicat des
employés de tramways, ses acli-
vités passées, ses avantages et sa
réelle capacité d’action plus
parliculierement pour ce qui esl
de la prolection suivie des inté-
réls individuels et collectifs des
membres.

Conseil géméral de Québec

Un Comité d’aprés-guerre a
été¢ formé dans le district de
Québec. 11 compte plusieurs
hommes d’affaires en vue dont
quelques-uns ont prouve dans le
passé leur sympathie pour la
cause syndicale.

Néanmoins, une motion adop-
tée par l’assemblée du conseil
général, exprime le regret qu’on
n’ait pas jugé a propos d’'inviter
les syndicats catholiques a faire
partie de cet organisme.

Espérons que ce Comité vou-
dra bien réparer 'oubli (?) ..

Le travail du dimanche

Les syndigués de la boulange-
rie lancent un appel au public
québécois, par la voix du jour-
nal Le Travail et la Vie Syndi-
cale, afin qu’on achéte le pain
des boulangerie ou il n’y a pas
de travail du dimanche. Les me-
nagéres surtout peuvent aider

efficacement les syndiqués de ce

coté, en discontinuant lear en=
couragement a ces fournisseurs
peu scrupuleux.

Succes du Symdicat
du vétement

Grice aux démarches inces-
santes des officiers du Syndicat
du vétement, aidés de 'erganisa-
teur du district de Québec, M.
Alphonse Roberge, les poseurs
de manches d’une certaine fa-
brique de vétements de Québec
ont obtenu gain de cause au con-
seil régional du travail. Le taux
de salaire de cette opération
avait éié baissé, malgré P'arrété
C. P. 3963,

Fait impertant a4 noter, I'union
éirangeére établie depuis quel-
ques mois dans cette industrie a
accepté cette baisse du taux
d’opération. Nous est-il permis
de savoir pourquoi?

GASTON GIBEAULT

AVOCAT
STE-AGATHE-DES-MONTS
TéL 60 3 rue Préfontaine

Contre
* Maux deléte
Névraldies
La Grippe
Douleurs

Achetezuneboite de
Capsules Antalgine.
Ellessontirésfaciles
a prendre, prévien—
nent les rhumes et
soulagent vite les
doulaurs. &

ANTALGIN

EN VENTE PARTOUT 25%

r

o~

tion.

Ministre

Service en Relations
Industriellies

DEPUIS quarante ans le ministére du Travail du Canada est I"ins-
trument coordonnateur des intéréts interdépendants des trois
éléments constituants de notre structure économique et sociale: le 1
| public, le travailleur et I'employeur. Ce service de maintien de rela- :
tions industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste extension du '
champ d’action du ministére par:

La disponibilité d’'un mécanisme rapide et impartial de |
conciliation: La constitution de commissions dans le cas

de conflit dans les mines et services d'utilité publique;
Le maintien de facilités de placement (en collaboration
avec les autorités provinciales) ; L'application des salai-
| res raisonnables aux travaux de I'Etat. L'application des ‘
lois concernant les Coalitions, ’Enseignement technique, I
les Rentes viagéres sur I'Etat, Formation de la jeunesse ‘
et I’Assistance-chomage.

| LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA
L’'HON. HUMPHREY MITCHELL,

-

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres rensei-
gnements concernant les salaires, heures de travail, coGt de la vie,
législation du travail, mouvement ouvrier, etc. LA GCAZETTE DU
TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les changements écono-
miques et sociaux au Canada et a I'étranger. Le ministére tient aussi
3 la disposition du public une bibliothéque moderne de documenta- '

Sous-ministre

ARTHUR MacMAMARA, ; r

[
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Bonne féte aux travailleur

S

Honneur au -
travail intelligent . . .

Message du président général 3 I'occasion
de la féte du Travail

La Féte du Travail honore le travail, les travailleurs, le
syndicalisme. Autrefois cette féte célébrait surtout le travail
manuel, aujourd'hui c’est autant le travail semi-intellectuel et
tout travail. Mais c'est avant tout le travail de I'homme libre.

Le travail-manuel au temps de I'esclavage était tenu pour
ignoble... I'esclave lui-méme pour une béte de somme. Le
christianisme a supprimé I'esclavage, il a rétabli I'esclave dans
sa dignité d’homme créé 3 I'image de Dieu.

Le travail de I'ouvrier moderne est honoré. L'ouvrier mo-
derne n'a plus de maitre, il n'est plus vendu de I'un 3 l'autre, il
est un citoyen ordinaire qui a tous les droits de I'’homme libre
et intelligent.

Cependant, quel profit tire,de sa liberté I'ouvrier moder-
ne? Aucun, s'il est abandonné 3 lui-méme. Sa liberté n'est
gu'un mot, sa dignité, bafouée.

La Féte du Travail n'a de sens que pour le travailleur
syndique qui par l'association recouvre I'exercice de tous ses
droits dans le domaine industriel. Alors seulement, il cesse
d'étre une marchandise, son travail s’humanise et lui-méme
acquiert dignité et honneur.

Toutefois, le syndicat voué uniquement 3 la recherche
d'intéréts matériels n'affranchit qu'a demi I'ouvrier moderne
de la servitude de I'esclave de jadis. Car il risque ainsi d'ac-
complir toujours en automate son travail d’homme intelligent.

Comment reconnait-on les divers degrés de I'intelligence
de l'ouvrier dans son travail? Par le gout qu'il a du travail
bien fait; par son ambition de développer sa formation techni-
que; par son adhésion libre au syndicat de sa profession: par
I'esprit de discipline avec lequel il respecte les clauses d’une
convention collective de travail; par le‘sens qu'il a de I'impor-
tance de sa contribution dans la production de son atelier: par
sa compréhension du rdle économique et social de I'industrie
dans laguelle est intégré son atelier.

La Féte du Travail devrait fournir aux chefs syndicalistes
P'occasion de méditer sur ces vérités. Jamais rien de fécond
ne sera fait par eux auprés de leurs syndiqués tant qu'ils n'ac-
cepteront pas le grave devoir d'inculquer dans I'intelligence de
leurs syndiqués ces mémes vérités ou autrement dit le sens de
leurs diverses responsabilités,

La Féte du Travail est trop noblement symbolique pour
Femployer a glorifier tout chef ouvrier ou tout mouvement
syndical qui s'en montre indigne, par des actes démagogiques.
Ce temps de guerre nous en aura appris de belles 3 ce sujet.

Heureusement le syndicalisme national 3 principes catho-
liques ne loge pas a cette enseigne.

Fraternelles et joyeuses salutations, !
Alfred CHARPENTIER, président,
Confédération des Travailleurs Catholiques
du Canada, Inc.

Les ouvriers syndiqués
et la féte du travail

La célébration de la Féte du Travail est un événement
considérable pour les travailleurs de riotre pays, car elle donne
lieu a des réjouissances qui sément partout une franche gaieté,

Dans les plus grands centres, on organise des parades avec
chars allégoriques, parades qui sont, c'est du moins ce que les
organisateurs désirent, une affirmation du nombre et de la
valeur morale des organisations ouvriéres. En plus de ces para-
des, on organise des fétes champétres ol hommes, femmes,
jeunes gens des deux sexes et enfants prennent part aux divers
item d'un programme préparé avec soin,

Pour les Syndicats nationaux catholiques de maints cen-
tres, Montréal et Québec, pour ne mentionner que ceux-la, on
a fait consister la célébration de Ia féte en deux parties bien
distinctes: I'une religieuse et I'autre purement profane. On
ne peut que se réjouir gu'il en soit ainsi,
bien jugé, quand ils ont décidé que s'il est bon d'organiser des
fétes qui procurent de la joie, un délassement pour le corps, il
convenait d’avoir une partie religieuse qui rapproche de Dieu
et qui offre |'occasion de Lui rendre des hommages émus pour
les bienfaits recus et pour Lui demander le courage et la force
pour bien remplir les devoirs d’ouvriers consciencieux et imbus
des vrais principes qui font I'ouvrier recherché par les patrons,

Et les autres centres, moins considérables par le nombre
des syndicats, il conviendrait aussi gu'ils ne laissent pas passer
inapercue ia féte du travail. On pourrait organiser un rallie-
ment au cours duquel un orateur invité porterait la parole pour
traiter un sujet pouvant renseigner et instruire les ouvriers, il
y en a tant. De tels ralliements, nous semble-t-il, auraient
de bons effets Ouvriers syndiqués du Québec, bonne féte du

il
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car les syndiqués ont |]

Gérard Picard
Osias Filion
2e v.-président

secrétaire et
organisateur

La tenue du Congrés annuel de la
C.T.C.C. est toujours un événement
qui retient ['opinion publique en
eveil et plus particulierement celle des
ouvriers appartenant au groupement
syndical dont les principes reposent
sur la doctrine sociale chrétienne. Le
patronat, les gouvernants et les au-
tres classes de la société suivront avec
une assiduité particuliére les délibéra-
tions des quelques centaines de délé-
gués accourus de tous les centres de
la province pour participer aux . assi-
ses qui auront lieu, les 19, 20, 21 et
22 septembre dans la progressive ville
industrielle de Cranby.

C'est M. Alfred Charpentier qui
presidera ces assises gqui seront les
plus importantes qui auront encore
eu lieu sous les auspices de la C.T.-
C.C., tant 3 cause de la wvaleur des
questions étudiées que par les graves
décisions qui y seront prises.

"I serait prématuré de mentionner
les divers sujets qui seront soumis 3

Abbé J. Bertrand
aumonier générai

Alf.
prés. général

|I'étude des congressistes, mais nous
peuvons bien dire que nombre de ré-
solutions de la plus haute importance
scront soumises par des syndicats, des
fédérations ou par des conseils cen-
traux. Il y a aussi le projet d’'une
assurance fédérale. Les officiers gé-
néraux, MM. Alfred Charpentier, pré-
sident, Gérard Picard, secrétaire et or-
ganisateur général, Alph. Bourdon,
trésorier, soumettront des rapporfs qui
donnent généralement lieu 3 une sui-
te toute intéressante de renseigne-
ments additionnels pour étre finale-
ment adoptés et inscrits dans le pro-
cés-verbal du congrés.

A ce congrés, on compte sur la
présence de plusieurs auméniers des
groupements de divers centres de Ia
province, comme aussi sur celle de M.
I’abbé Jean Bertrand, suménier ge-
néral de la C.T.C.C.

Les séances du congrés auront lieu
dans les salles de ce centre syndical.
C’est le Conseil central des syndicats

Charpentier

Le congres annuel de la
C.T.C.C. a Granby

Quelques-uns de nos chefs

Emile Tellier

Alp. Bourdon
ler v.-président

trésorier pgénéral

de Granby, qui a pris charge de I'or-
Zanisation des fétes auxquelles donne
lieu le congrés, tant religieuses que
civiles. Le dimanche, il v aura messe
spéciale pour les congressistes, ban-
quet offert aux congressistes par le
centre syndical et les autorités cjvi-
ques. Les députés se joignent aux
syndiqués pour accueillir les congres-
sisres et leurs amis. Comme c'est
I'habitude, les Ministéres du Travail
fédéral et provincial se ferong repre-
senter au congres.

Les journaux de la province en-
voient des représentants au congres
ce qui veut dire que, comme par les
années passées, ils donneront aux dé-
libérations du congrés, aux rapports
des officiers supérieurs et aux déci-
sions prises, une publicité généreusa
qui renseignera toute la population
SUr ces assises ouvrieres,

Notre journal sera aussi représen=
té au congres.

).-E.-A. PIN

Pharmacie PINSONNAULT

1390 Ontario Est, coln Plessis
MONTREAL

Tél. AMherst 5544 - CHerrler 0376

ANTONIO GARNEAU, C.R.

AVOCAT ET PROCUREUR
GARNEAU & CARIGNAN

276 ouest, rue St-Jacques -

Tel. HA, 5111 - Montréal

produite pour fins de
des hostilités.

élevée qu'en 1939 de

7

A la base de ce succés
l'organisation — les employé

298,000,000

Ce chiffre prodigieux est le total en verges de la marchandise de cofon
guerre par la Dominion Textile depuis le commencement

A la base de ceci aussi est le fait qu'une organisation solide, déja établie
lorsqu’éclata la guerre fut préte a s'adapter aux besoins vitaux de la nation. .,
préte a faire les modifications ou agrandissements nécessaires dans ses éta-
blissements sans I'aide du gouvernement,

Le chiffre des salaires est de deux fois plus élevé aujourd’hui qu'il ne
I'était lorsque la guerre éclata (di, partie a I'augmentation du travail, partie
parce que la moyenne des salaires horair

422

qu'elles ataient en 1939,

DOMINION TEXTILE

COMPANY LIMITED

sont les hommes et les femmes qui font partie de
s des filatures, les artisans fiables; les techniciens
experts qui ont développé de nouveaux usages de guerre pour le coton; la
direction qui a su préparer les affaires de facon a rencontrer les difficultés de
la production en temps de guerre.

es des employés des filatures est plus
pour cent) et les taxes sont maintenant 30 fois ce

wh.
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SALAIRES ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Loi de la convention collective
Loi du Salaire minimum

Cédule des justes salaires pour les
travaux du gouvernement

‘heures de travail

Loi relative a la himitation des”

PREVOYANCE SOCIALE

Loi des accidents du travail
Service de placement provincial
Loi des pensions de vieillesse de

MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

SECURITE

Loi des eétablissements industriels
et commerciaux

Loi des édifices publics

Loi des électriciens et des installa-
tions électriques

Loi des paratonnerres

(i

\.
I Edgar Rochette, C.R,,
|

'i!! Ministre du Travaik
|
|

: i S Québec . lL
Service de conciliation et d’arbi- . : fixes 0
| : Loi des pensions aux aveugles de ; . ’ i
I rage ; Québec Loi des appareils sous pression |
3 . : 2 . . i
Loi du repos hebdomadaire Loi de Iassistance aux meéres Loi des mécaniciens en tuyauterie l
nécessiteuses |
|“Il
i

J. O'Connell-Maher,

| Sous-ministre adjoint du Travail. 1 i

Loi des mécaniciens de machines 1

Gérard Tremblay, !

Sous-ministre du Travaik ' | i

Le Comité Paritaire
de ' Industrie de la

Construction

pour les comtés de Roberval, Lac-Saint-Jean,
Chicoutimi et Charlevoix-Saguenay est heureux
de se joindre a la population de Chicoutimi, pour
offrir aux Syndicats Nationoux de Chicoutimi
ainsi qu'a Mgr Eugéne Lapointe, ses meilleurs voeux

& l'occasion du 40éme anniversaire de fondation.

A Foccasion du 40éme anniversaire de ta fondation
des Syndicats Nationaux de Chicoutimi, et en
particulier @ Mgr Eugéne Lapointe, leur fondateur,

[’ Association
des Constructeurs |

Saguenay-d()ac
St-Jean, Inc.

offre ses meilleurs voeux.

REMERCIEMENTS A

&

NOS ANNONCEURS
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@ Chicoutimi, ville pro

& LA VILLE DE CHICOUTIMI

Chicoutimi, qu'on appelle 3
bon droit “‘La Reine du Nord",
a fété en 1942 son premier
siecle d'existence. Chicoutimi
a cependant toute une histoire
antérieure 3 sa colonisation.
De temps immémorial, par sa
position géographique, ce lieu
fut un des plus fréquentés de
I'immense région du Sague-
nay. La riviére Saguenay étant
impraticable dans sa partie
superieure, les Indiens s'arré-
taient la pour choisir une rou-
te selon le point ol ils vou-
laient aller: la riviere Ship-
shaw pour monter dans les ré-
gions du nord, la riviére Chi-
coutimi pour se rendre au lac
St-Jean et au del3, les grandes
eaux du Saguenay pour aller
au fleuve. Et leur langage ex-

" pressif désignait cet endroit
névralgique par un nom qui le
caracterise bien: Chicoutimi,
qui- signifie: jusqu'ol c'est
profond; nous dirions avec
moins de justesse: 3 la téte
de la navigation.

Apres 100 ans d'existence,
Chicoutimi est devenu un cen-
tre religieux, éducationnel, in-
dustriel et commercial des
plus importants. Chicoutimi
compte maintenant prés de
20,000 dmes. La population a
augmenté  considérablement
depuis une couple d'années 3
la suite des importants tra-
vaux de guerre entrepris par
I'Aluminum Company of Ca-
nada, 3 Arvida, ville située 3 5
milles de Chicoutimi.

Centre religieux et
educationnel

Chicoutimi est le centre de
I'organisation religieuse de |a
région. L'orientation de la lo-
calité en ce sens se dessina de
bonne heure; elle concordait
dailleurs avec le role de chef-
lieu civil, qui échut 3 Chicou-

VUE ACTUELLE DE CHICOUTIMI

Sress

(EST)

timi des 1855. La formation
du premier couvent et celle du
séminaire, qui suivit, contri-
buérent a la déterminer; I'é-
rection de Chicoutimi en évé-
ché, en 1879, en marqua la
destiné de facon décisive.

La vie religieuse de Chicou-
timi se manifeste aujourd’hui
non seulement par |'organisa-
tion de ses deux fortes parois-
ses, dont |'une, la paroisse St-
Francois-Xavier, vient de don-
ner naissance a deux autres:
la paroisse du Christ-Roi, au
centre de la ville, et la parois-
se St-Joachim, mais également
par une floraison d'institutions
et d'oeuvre religieuses.

Ajoutons que c'est a Chi-
coutimi qu'a commencé le

syndicalisme catholique au
Canada. Il a résisté victorieu-
sement a des assauts répétés
et semble bien devoir triom-
pher encore. L’esprit qui |'ani-
me influence et guide heureu-
sement les populations ou-
vriéres de la région.

L'Action catholique organi-
sée, I'Union Catholique des
Cultivateurs, I'A.C.].C., ont a
Chicoutimi leur centre et leur
direction.

Centre industriel
et commercial

Chicoutimi a un port de
grandes dimensions, appelé 3
répondre aux développements
économiques des immenses

territoires du Saguenay et du
Lac Saint-Jean. Chicoutimi
est le terminus du chemin de
fer National du Canada et ter-
me des eaux navigables. On
compte ici plusieurs pefites
industries telles que: fabrica-
tion de meubles, de chaussu-
res, poterie, etc. Le commerce
est des plus florissants. Chi-
coutimi posséde de nombreux
et beaux magasins qui se com-
parent avantageusement 3
ceux de nos grandes villes.
Bref, Chicoutimi, comme
centre industriel et commer-
cial, peut avoir confiance en
son avenir. La valeur reconnue
de sa classe ouvriére, la com-
pétence et l'activité de ses
gens d'affaires, la qualité de

ive

sa population agricole sont la
plus riche et la plus promet-
teuse des ressources économi-
ques. Et si préssntement ella
demanda surtout & sa jeuna
voisine, Arvida, |'emploi de sa
main-d’'oeuvre disponible, ella
a chez elle de précieux élé-
ments de prospérité matériel-
le.

Chicoutimi a de beaux édi-
fices: batisses publiques et ré-
sidences privéss. C'est une vil-
le propre et les nombreux tou-
.ristes qui nous visitent tous
les ans se promettent tous de
revenir. On aime le chaleureux
et sympathique accueil des
gens de Chicoutimi.

Un poent en acier relie Chi-
coutimi au village Ste-Anne,
pittoresquement accroché aux
rochers de la rive nord du Sa-
guenay. Ce pont posséede la
particularité d'avoir au-dessus
du chenal navigable une tra-
vée tournante, la plus grands
encore construite en Ameéri-
que, croit-on, et s'ouvre a son
extrémité nord sur une route
qui_longe le Saguenay vers

gence, Ste-Rose de Lima et St-
Basile, C'est &4 Ste-Anne qu'a-
boutira une route actuelle-
ment en
longueur de 70 milles environ,
qui sera l'une des plus pitto-
resques de la province. Cette
voie carrossable reliera Ta-
doussac et les autres munici-
palités du comté Saguenay au
village Ste-Anne et aux autres
municipalités, villes
du haut Saguenay.

AVEC LES HOMMAGES DU CONSEW. DE

LA CITE DE CHICOUTIMI

a Voccasion du 40e anniversaire des Syndicats Nationaux

ECHEVINS:
GEO.-H SMITH. Maire C.-E. Boivin, N. P. L.-A. Dussault J.-R. Théberge
Gaston Carsier, greffizr Georges Marchand R. P. Montminy Em-le Boivin
J.-Ernest Blackburn, trésorier Avila Charbonneau Adrien Gagnon J.-R. Théberge

-

® ® Remerciements a4 nos sénéreux annonceurs

I'est jusqu'aux villages St-Ful-

construction d'une’

ou cités
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Dimanche 5 juin 1927 avait
lieu a Chicoutimi la fondation

du Conseil central national
des Meétiers du district de
Chicoutimi. L'assemblée eut

lieu 3 77 rue Bossé, ou les
- membres fondateurs s'étaient
réunis.

M. le chevalier Pierre Bou-
le, président d'alors de la Con-
fédération des Travailleurs ca-
tholiques du Canada, accom-
pagneé de M. I'abbé Maxime
Fortin, aumodnier général de
la CT.C.C., vinrent jeter les
bases de ce nouveau conseil
central. M. ['abbé Alphonse
Tremblay accompagnait les
officiers supérieurs de la C.T.
C.C. A cette réunion, les syn-
dicats suivants étaient repré-
‘sentés par leurs délégués:

Les briqueteurs-macons; les
manoeuvres; les employés de
la pulpe; I'interprofessionnel;
les imprimeurs; les charp.-me-
nuisiers; le Syndicat des em-

loyés du chemin de fer Ro-
Eerva!-Saguenay_

Sept syndicats constituaient
donc le noyau dont le rayon-
nement devait s'étendre rapi-
dement aprés la formation of-
Ficielle d'un organisme propre
i la propagande tel qu'un con-
seil central.

Les élections eurent lieu, et
les premiers officiers du con-
seil furent:

Président, ].-E.-A. Trem-
blay; vice-président, R.-R.
Grenon; vice-président, Lud-

ger Dufour; sec.arch., M. Pou-
pard; assist.-sec.-arch., Loren-
zo Genest; sec.-corres., |.-R.
Leduc:; trésorier, Jos. Gau-
thier; comm.-ordonnateur, Ai-
mé Gauthier; bibliothécaire,
Johnney Tremblay; sergent
d'armes, Alfred Lévesques.

Aprés les discours d'usage,
I'intronisation du président
et |'installation des officiers,
le Conseil central formé se
choisit une constitution. Celle
de Québec (Conseil central)

‘est adoptée et elle sera suivie

jusqu'en 1939, date a laquelle
une nouvelle constitution pro-
pre a Chicoutimi sera adop-
tée. M. I'aumodnier Alphonse
Tremblay porte également
la parole comme aumonier of-
ficiel du nouveau conseil cen-
tral.

Le Conseil central compre-
nait alors: 7 syndicats et grou-
pait 600 membres. Des les
premiéres séances l'on releve
les points suivants: Ecole d'ap-
prentissage pour les personnes
de métiers; Code de lois ou-
vrieres, 3 demander 2 la Légis-
lature.

Le 14 juin, les divers comi-
tés du conseil furent formes
afin de voir a I'ensemble et se-
lon que le permet la constitu-
tion aux questions municipa-
les, provinciales et fédérales,

toujours en se basant sur le
point de vue protection pour
I'ouvrier.

Durant la premiére année
de I’existence du Conseil cen-
tral plusieurs
produisirent qu'il serait trop
long d'énumérer au complet;
citons cependant: Le 6 sep-
tembre 1927, par décision de
Son. Exc. Mgr [I'Evéque de
Chicoutimi, M. ['abbé |.-Bte
Tremblay devenait aumodnier
du Conseil central de Chicou-
timi. Aux assemblées subsé-
quentes, l'on demande- une
école industrielle pour Chicou-
timi. La question de |'électri-
cité est étudiée ainsi que la
question des logements ou-
vriers.

En novembre 1928, le noy-
au s'étend; et Jonquiére fait
sa premiére demande de syn-
dicats professionnels. Ce sont
les charpentiers-menuisiers de
Jonquiére qui désirent se for-
mer en syndicat catholique.
Cette demande est accordée
et Chicoutimi devra a |'avenir
s’occuper de ce nouveau grou-
pement.

Dés lors le mouvement syn-
dical prend de I'ampleur et
les syndicats nouveaux se for-
ment 3 Jonquiére, Bagotville,
Port-Alfred et Kénogami. |l
est question de former une
coopérative de consommation
pour les syndiqués. |l en exis-

événements se |

te une a Lachine et le Con-
| seil central étudiera les possi-
bilités d’établir cette coopéra-
tive ici.

Une question se pose a nou-
veau au conseil central; celle
de |'assurance-chomage. Deé-
marches sont faites auprés de
la C.T.C.C. pour que cette
question soit mise a I'étude. ||
est guestion également des al-
locations familiales et des
| pensions de vieillesse.

1 Un nouvel organisme est
| fondé & Chicoutimi en 1929. ||
s'agit de la fondation d'un cer-
cle d’études. Ce cercle porte-
ra le nom de Cercle Bégin —
cet organisme est un moyen
suggéré pour  préparer
chefs syndiqués, en les pous-
sant a I'étude des questions
sociales. Les questions ouvrie-
res y sont étudiées et les rela-
tions entre le capital et le tra-
vail y sont discutées.

Le Congrés de la C.T.C.C.
se tiendra en 1929 a Chicouti-

ment,

Son Exc. Mgr Lamarche,
évéque de Chicoutimi, les au-
torités civiles étaient repré-
sentés, et un grand nombre de
délégués assistaient.

En octobre 1929, par déci-
sion de Son Excellence, M.
I'abbé A. Fortier est nommé
aumonier des Syndicats catho-
liques de Chicoutimi.

des |

mi. Ce fut un grand événe- |

& Le Conseil Central de Chicoutimi établi en 1927 @

s e

A la suite de ses prédécesseurs Sonm
Excellence Georges Melancon, évé-
que actuel de Chicoutimi, continue
la tradition de zcle et de dévoue-
ment envers les Syndicats Catholi-
ques Nationaux.

La fin de cette année 1929
est une période trés dure pour
les syndicats catholiques de
Chicoutimi, le recrutement est
difficile, cependant ['ensem-
ble du groupe se maintient et
les syndicats des villes avoisi=
nantes ol existent des syndi-
cats coopérent avec le Conseil
central de Chicoutimi et tous
ensemble contournent des dif-
ficultés assez grandes.

Bureau-chef: Quebec

Succurscales: Chicoutimi, Riviere-du-Loup, Mont-Joli
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Les Syndicats de Chicoutimi pendant

la crise

En 1930, le chémage entre
de plus en plus dans la ville, le
manque de travail se fait sen-
tir et les usines de pulpe de
Chicoutimi sont finalement
fermées. Cependant, il v a en-
core guelques travaux qui per-
mettent a la main-d'oeuvre lo-
cale de ne pas trop souffrir.

Avec I'hiver froid, la misa-
re désole les milieux ouvriers:
c’est alors que le Conseil cen-
tral forme un comité de se-
cours. M. ].-E.-A. Dubuc fait
parvenir a ce Comité un mon-
tant de $100: afin de venif
en aide aux plus nécessiteux.
Une retraite fermée est spé-
cialement organisée pour les
syndiques sans travail; elle
rapporte un grand succes.

Malgré la fermeture des
moulins de Chicoutimi, I'on
espere encore que la crise ne
durera pas et que I'on aura du
-travail sous peu. Des priéres
sont organisees afin d'obtenir

du ciel les faveurs demandées.

M. I'auménier et les chefs
du Conseil central essaient par
tous les moyens possibles de
maintenir le moral des ou-
vriers a un bon niveau, durant
cet hiver bien triste que fut
celui de 1930-31. Ces efforts
eurent des résultats et le mo-
ral des travailleurs resta bon
ef confiant dans l'avenir. En
février 1931 la Compagnie
Robertson vint faire de. gros
travaux a Chicoutimi, et plu-
sieurs trouvérent de I'emploi,
ce qui encouragea nos syndi-
qués pour le reste de la saison
froide. :

A la premiére assemblse du
conseil central de
1931, M. 'aumdnier, dans ses
remarqgues, parle pour la pre-
miere fois de I'Action catholi-
que, chose nouvelle pour le
temps présent., L'on verra
comment s'est réalisée cette

fevrier

semence, ici a Chicoutimi,
dans le diocése, en particulier
par les mouvements spéciali-
sés d'action catholique.

Le gouvernement commen-
ce a organiser dans la ville,
des secours pour les nécessi-
teux, et au conseil central il
est noté gu'un montant de
$30,000 vient d'étre accordé 3
cette fin pour Chicoutimi.

A ce moment, 1008 ché-
meurs sont enregistrés a la vil-
le pour recevoir du secours.
La crise semble bien terrible,
et le moral des syndiqués sem-
ble laisser & désirer; cest
pourquoi les officiers travail-
lent de plus en plus afin d’en-
courager la population et pré-
venir tout acte répréhensible
de la part des membres syn-
diqués.

L'on commence 3 entendre
parler par les membres des
menées bolchevistes et révo-
lutionnaires. Des personnes
sement certaines idées qui en-
levent la confiance 3 nos
membres et cherchent 3 ac-
croitre la dissension parmi les
chémeurs. Cette difficulté fut
celle qui donna le plus de tra-
vail au Conseil central; mais
il lutte contre ces idées sub-
versives avec l'aide du cercle
d'études Bégin.

Vu que les chantiers sont
un revenu considérable pour
nofre région, il est demandé
que la coupe du bois ne se fas-
se pas en été mais en hiver,
ceci permettant 3 nos ou-
vriers d'avoir du travail I'hiver
et de décharger la ville du sur-
croit de main-d'oeuvre inoc-
cupée

Le 5 mai 1931, 3 [I'assem-
blée réguliére, la mort du pré-
sident, M. ].-E.-A. Tremblay,
est annoncée, et cette triste
nouvelle afflige grandement
tous les membres, et les sym-
pathies affluent de toute part

3 I'endroit de cet estimé pre-
sident, qui avait durant quel-
gues années consacré foutes
ses forces a la cause syndicale.

Cette épreuve 3 un moment
si critique fut trés forte pour
le mouvement ouvrier syndical
de Chicoutimi; cependant,
surmontant |'épreuve, tous se
mirent a I'oeuvre pour conti-
nuer le travail commencé et
le mouvement continua 2
prospérer.

Les élections pour la pré-
sidence ayant lieu le 19 mai,
M. Adjutor Bélanger fut élu
président du Conseil central.

Le Conseil central commen-
ce certaines démarches au su-
jet de I'établissement des sans
travail sur des terres. La co-
lonisation est un reméde au
manque d'emploi. Le 16 juin
il est annoncé que 40 hommes
partiront pour des régions de
colonisation et que 25 autres
les suivront sous peu.

Sur les travaux de chéma-
ge, le conseil central demande
le respect des métiers afin que
chacun continue 3 se perfec-
tionner dans son propre mé-
tier et gu'une échelle de sa-
laire soit accordée selon les
métiers spécialisés. L'on fait
pression auprés des autorités
gouvernementales afin qu'au
lieu que des centaines de mille
dollars soient donnés en se-
cours, le gouvernement
s'intéresse & l'industrie qui
emploierait cette main-d'oeu-
vre oisive. Plusieurs sugges-
tions sont faites dans ce sens.

Les cours du soir sont an-
noncés pour durant cet hiver.
Plusieurs ouvriers s'y intéres-

serent et assistérent a ces
cours. ‘
M. Owila Charbonneau,

agronome, rencontre les syn-
diqués et leur donne des con-
férences sur les jardins ou-
vriers. |l va s'occuper d'obte-
nir du gouvernement des grai-
nes de semence et de |'engrais
pour les jardins des nécessi-
teux, Dés le. printemps sui-
vant, un grand nombre de
chomeurs avaient leur jardin,
et grice au travail de M. Char-
bonneau, purent bénéficier de
graines de jardin et d'engrais,

le tout fourni gratuitement
par le gouvernement provin-
cial.

Par
Mgr Lamarche,, M.
Fortin, auménier des Syndi-
cats nationaux, est remplacé
par M. I'abbé Frs.-|os. Fortin,
le ]9‘avri| 1932,

Durant I'été de 1932, le
Progrés du Saguenay suspend
sa publication, ce qui affecte
les Syndicats catholiques, qui
ont toujours eu dans le Pro-
grés du Saguenay, un journal
local, qui en tout temps a pris
la défense du salarié, tout en
lui indiquant en temps et lieu
ses devoirs et ses obligations
envers |'employeur et le capi-
tal.

décision de Son Exc.
I'abbe A.

Notre nouvel aumoénier ap-
puie sur l'encouragement que
I'on doit apporter a l'industrie
locale, et sur les moyens a
prendre pour |'encourager ef-
ficacement. Achetons chez
nous. |l faut que nos indus-
tries locales traversent la cri-
se, et elles réussiront par no-
ire aide.

Les secours aux chdomeurs
sont changés de forme et le
syndicat n'est pas satisfait de
cet état de choses. De 13 re-
présentations et explications
avec les autorités gouverne-
mentales. Les syndicats de-
mandent du travail et un sa-
laire de 30 centins de [*heure,
au lieu des secours directs. M.
I"aumonier visite les syndicats
de Jonquiere qui sont en for-
mation, et qui ont besoin des
directives. Le moral des syn-
dicats de Jonquiére se reléve,
et le mouvement syndical re-
prend avec plus d'ardeur.

Le conseil central s'occupe
a nouveau de la question de
I'électricitée au point de vue
du petit consommateur, et de-
mande des taux plus bas.

Durant les séances suivan-
tes, le conseil central étudie
les résolutions qui seront pré-
sentées au congrés de 1933:
La question de salaires mini-
mums; La question du salaire
des bilcherons; L'extension ju-
ridique des contrats dé travail ;
La loi des accidents de travail;
Préparation d'un manuel pour

les charpentiers-menuisiers.

Mgr Eugéne Lapainte

=

C'est Mgr Lapointe qui le premier
ieta Iz semence du syndicalisme
catholiqgue a Chicoutimi en 1903,

En aolGt 1933, les délégués
des syndicats de Jonquiére se
rendent a Chicoutimi pour
assister aux séances du con-
seil central. Leur aumodnier et
24 membres délégués étaient
présents. La réception fut en-
thousiaste et remplie de fra-
ternité.

La question des terrains de
jeux pour les enfants, vient 3
I'étude et cette question sou-
leve le plus vif intérét.

En avril 1933, a I'assemblée
du conseil central, I'on parle
de coopérative. M. Prince,
agronome, donne une confé-
rence sur la coopération, et
invite les syndiqués a aller de
I'avant dans ce domaine. ‘‘La
Capitale", coopérative de con-
sommation fut fondée. Aprés
des débuts difficiles, elle est
aujourd’hui solidement établie
Un comité est formé pour I'é-
tude de la question de l'élec-
tricité, et pour appuyer les au-
torités municipales dans ce
domaine, au point de vue de
protection pour tous les con-
sommateurs.

Les

s'occupent

(Suite @ la page 10)

nationaux
que

Syndicats
également

Hommages aux syndicats nationaux

LA GIE DE TELEPHONE SAGUENAY-QUEBEC |

Les membres du conseil d’administration :

MM. J.-E.-A. Dubuc
Antoine Dubuc
Jean Dubuc

BAme Esther Dubuc de Miribel

M. Henri Dubé

CAT
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lfontréql, septembre 1943

- Les Syndicats catholiques
‘de Chicoutimi, groupés en con-
seil central, embrassaient d'a-
bord toute la région du Sague-
nay; mais avec les années, les
syndicats qui se formérent
dans les autres centres indus-
triels de la région établirent
des conseils centraux groupant
les syndicats de chacune des
villes environnantes: |onguie-
re, St-Joseph d’Alma et Port-
Alfred. Le Syndicalisme com-
prit alors 4 conseils centraux,
groupant 43 syndicats affiliés.

Le Conseil Central de Chi-
coutimi possédait: Un Conseil
des Meétiers de” la Construc-
tion, dont les délégués sont
membres des cing syndicats
des Meétiers de la construc+
tion, Inc.

Ces syndicats ont une con-
vention collective de travail,
conclue avec |'Association des
constructeurs  Saguenay-Lac
St-Jean, qui exerce ses activi-
tés dans la région depuis 1936
et sont tous affiliés 2 la Féde-
ration du batiment.

Un cercle d’étude: le Cer-
cle d'étude Bégin, affilié a la
i ‘é4dération des Cercles d'étu-
des de la province.

Un syndicat de I'imprime-
r'e: le Syndicat des impri-
rneurs, qui a chantier syndi-
-al avec tous leurs patrons.

Un Syndicat interprofes-
sionnel comprénant certains
meétiers ou professions, dont
les membres ne sont pas as-
-~z nombreux pour se former
un syndicat distinct.

Un Syndicat patronal: Les
raitres-barbiers coiffeurs et
~oiffeuses.

Deux syndicats ouvriers:
! a5 employés des maitres-bar-
viers coiffeurs et coiffeuses.

Les employés des fabri-
riants de beurre et fromage.

Un syndicat du papier: Le
" 'ndicat de la pulpe de St-Phi-
. ope de Clermont.

Un syndicat d'institutrices:
| » Syndicat des Institutrices
rurales du district 27, affilié
" la Fédération des Institutri-
~=s rurales, p. g. et Inc. -

Un syndicat des"e_mployés
des fabricants de liqueurs: Le
Syndicat national des. em-
ployés de O. Demers, Ltée, et
des liqueurs Saguenay, Syndi-
cat qui a une convention col-
lective avec ses employeurs,
et chantier fermé dans ['usine.

Le Conseil central de Jon-
quiére comprendrait: 12 syn-

dicats affilies avec 1800
membres cotisants répartis:
dans l'industrie de [|alumi-

nium d’Arvida, dans I'indus-
trie du papier de |onquiére et
de Kénogami, dans l'industrie
de la construction, dans l'in-
dustrie du bois ouvré de |on-
quiére et de Kénogami, dans
I'industrie de la génération
électrique du pouvoir de la
Chite 2 Caron, et dans le
commerce, les employés mas-
culins et féminins.

A l'exception de l'industrie
du papier, toutes les relations
entre employeurs et employés
sont régies par des conven-
tions collectives de travail lé-
gales qui assurent aux travail-
leurs un salaire familial et des
conditions de travail favora-
bles pour les ouvriers.

Un systéme dassurances
mortuaires et secours & la ma-
ladie au sein des syndicats
protége en plus I'ouvrier et sa
famille contre I'insécurité du
lendemain.

Deux coopératives de con-
sommation organisées égale-
ment par de nos membres syn-
diqués d’'apres les principes de
Rochdale et d’Antigonish sont
autant d'avantages économi-
ques qui sont nés de l'organi-
sation syndicale chez nous.

Et comme conséquence, la
paix industrielle et la paix so-
ciale existent autant que faire
se peut avec |'ordre économi-
que actuel.

Le Conseil central de la Baie
. des Ha! Ha!

Depuis plusieurs années les
syndicats formés a Bagotville,
Port-Alfred
étaient affiliés au conseil cen-
tral de Chicoutimi.

Le temps était

conseil central, afin de donner
un mouvement d’ensemble a
ces syndicats.. Ce conseil cen-
tral possédait plusieurs syndi-
cats: Le Syndicat des débar-
deurs de- la Baie des Ha! Ha!
Le Syndicat de la pulpe et
du papier de Port-Alfred. Le
Syndicat interprofessionnel de
la Baie des Ha! Ha! Le Syndi-
cat des employés du chemin
de fer Rob.-Saguenay. Le Syn-
dicat des commis-comptables
de la Baie.

Le Conseil central a égale-
ment entrepris dans l'intérét
de ses membres d’étudier plu-
sieurs questions d’ordre éco-
nomique, et méme d’en réali-
ser quelques-unes: c’'est ainsi
que deux coopératives sont en
marche: I'une I'Ouvriére, dont
la place d'affaires est 2 Bagot-
ville, I'autre I'Achat Syndical,
2 Port-Alfred, rapportent des
succeés trés appréciés.

De plus, I'on s’occupe éga-
lement du projet de construc-
tion de logements ouvriers qui
dans un avenir rapproché rap-
portera certainement des ré-
sultats. Le Conseil central
d’Alma groupait tous les syn-
dicats de la région du Lac St-

Jean: Dolbeau, Alma, Des-
biens Mills, etc.
Vous pouvez  constater

'ampleur que le mouvement
syndical prit dans le Saguenay
de 1927 2 1939. Ce fut 'épa-
nouissement de la fleur syn-
dicale semée par Mgr Lapoin-
te.

A une assemblée générale
tenue 3 Jonquiére le 15 dé-
cembre 1940, la formation
d'un Conseil central unique
pour toute la région fut déci-
dée, et les quatre conseils
existants se fusionnérent en
un seul. Le premier président
fut M. |.-A. Lafrance, de Chi-
coutimi, et le secrétaire, M.
Pierre Martel, de Jonquiére.
Afin d'obtenir I'unité d’orien-
tation et d’action, c'est 3 ce

et Grande-Baie, | conseil central diocésain que

reviennent la direction, la pro-
pagande et I'administration

venu en | des syndicats pour la région

Rayonnement et extention des Syndicats de Chicoutimi

Journée du souvenir
Programme

A l'occasion du 40e. anniversaire des premiers
essais d'oeuvres ouvrieres a Chicoutimi, le Bureau
d’administration organise une journée syndicale a la- -
quelle prendront part les autorités religieuses et ci-
viles et tous les syndiqués de Chicoutimi, des envi-
rons.

Vu les circonstanecs actuelles, nous n’avons pu
donner a cette féte tout I'éclat qu’elle mérite; cepen-
dant voici le programme de cette journée du Souve-
nir, qui se tiendra le 5 septembre.

10 heures — Messe solennelle, célébrée a I'ora-
toire Saint-Joseph, Hoétel-Dieu Saint-Vallier.

2 h. 30 — Evocation du passé, causerie intime
par Mgr Eugéne Lapointe, P.A., 4 la salle des Syndi-
cats, 1014, avenue Morin.

8 heures — ''La Peste Rouge”, conférence et
film présentés, au Capitol, par le révérend Pere
Sauvé, O.M.1. ;

Tel.: 187

Hommages de

La Cie Industrielle
de Chicoutimi

Poéles, laveuses, chesterfields, ameublements,

etc.

Fabricants de meubles et ameublements

d’église, chassis, portes, etc.

Un syndicat des commis- [ 1937, vu le nombre grandis- | du Saguenay-Lac St-Jean. I 421, rue Racine Chicoutimi
-omptables: . .employés de |sant de syndicats, et le nom- | compte quarante syndicats af-
“ommerce. bre des membres de former un l filiés. _————
N@= = = —— e —e™l™ ~.::s» —— = ,.-:..
re———— ——————— @@
{
|
| Hommages de
|
l l

(Chicoutimi)

|

La Cie d'Autobus et Taxis Ltée a toujours fait son possible pour donner le meilleur service a sa nombreuse

lll*  clientele des Syndicats nationoux; tous ies syndiqués comprendront cependant qu'ils auront un confort

| plus grand dans le transport lorsque les routes seront refaites ou améliorées.

i i 39

O. Crevier, président

' |

z ‘ 1‘ |
1 A
: = = ——————— 0@
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@ Les Syndicats de Chicoutimi en 1943 @

Durant I'hiver 1941, les bu-
reaux des Syndicats de Chi-
coutimi furent complétement
ravages par un incendie -qui
détruisit presque tous les ef-
fets mobiliers.
sion, durant l'incendie et im-
mediatement aprés, notre au-
monier local, M. I'abbé For-
tin,'M: Désforges’ et plusieurs
autres 'syndiqués’ se - dévoueé-
rent .pour sortir -du. foyer de
I'incendie . les . documents les
plus précieux, les archives et
presque tous les livres de la
bibliotheque.

A 1a “suite de” cet événe-
ment désastreux, les syndicats
durant. plusieurs mois, n'eu-
rent pas le local pour se réu-
nir et ceci fut cause d'une dé-
sorganisation trés sensible du
mouvement -syndical a Chi-
coutimi. Ce fut une véritable
épreuve et il fallut un an de
travail soutenu pour remettre
les Syndicats sur pieds, réor-
ganiser les salles et reprendre
le temps perdu L'année 1941
fut employée 3 cette reconsti-
tution des salles et des Syn-
dicats.

Actuellement, le centre des
Syndicats de Chicoutimi pos-
sede les salles les plus moder-
nes, tant au point de vue di-
vision pratiqgue qu'hygiéne,
propreté et gaieté. Les salles
sont nombreuses bien éclai-
rées et c'est vraiment un cen-
tre syndical reposant, ou les
ouvriers prennent gout a se
rencontrer et a discuter leurs
problemes, questions de salai-
re et organisation profession-
nelle.

L'Internationale  semblait
vouloir profiter ‘d’'une faibles-
se :/momentanée de |'organisa-
tion locale pour s'emparer du
terrain. L'alarme fut donnée
et le travail reprit de plus bel-
le dans les syndicats locaux de
chague centre industriel, Cet-
te campagne comprend I'an-
nee 1942 a date. Les syndi-
qués comprirent les dangers
de la situation: les anciens
syndicats firent des efforts
soutenus pour solidifier leur
position, et de nouvelles orga-
nisations se formaient.

Voici le tableau actuel des
forces syndicales de Chicouti-
mi et leur champ d'action:

Le Cercle Bégin: cercle d'é-
tudes et de formation syndica-
le.

Le bureau d'administra-
tion: chargé de la direction

A cette occa-:

des salles et de I'administra-
tion matérielle et financiére
des Syndicats locaux.

Le Syndicat des imprimeurs:
quu a_toujours été debout, qui
n'a jamais failli 3 la tiche et
qui a une convention collecti-
ve avec les patrons.

L'Association ‘des Institu-
trices, association: qui -s'est
toujours maintenue,. qui en-
globe presque toutes les ins-
titutrices de |a reg:on qui a
réussi cette année par I'in-
tervention et pression du bu-
reau d'administration de Chi-
coutimi a faire augmenter les
salaires des institutrices rura-
les: dans Chicoutimi et la ré-
gion a un niveau raisonnable,
avec une echelle de salaire res-
pectant la compétence et les
années d’enseignement.

Syndicat des liqueurs Sague-
nay: syndicat qui posséde avec
ses employeurs une convention
collective revisée et amendée
en 1943, =

Le Syndicat des barbiers-
coiffeurs.

Le Syndicat des coiffeuses.

Le Syndicat des employés
barbiers, trois syndicats qui se
sont maintenus malgré main-
tes difficultés, qui ont une
convention collective com-
portant une juridiction dans
les comtés de Chicoutimi, Lac
St-Jean et Roberval.

Le Conseil des métiers de
la construction: devenu au-
jourd’hui le syndicat industriel
de la construction, réorganisa-
tion faite a la demande de la
C. T.C.C. d'unir les syndicats
sur le plan industriel 1943,

Le Syndicat de I'aluminium:
local de Chicoutimi-Centre et
de Chicoutimi ouest, compre-
nant les travailleurs d'Arvida
résidant a Chicoutimi. Ces
deux locaux sont des filiales
dépendant directement du
syndicat le plus nombreux et
le plus prospére de la région,
le syndicat national de I'indus-
trie de I'aluminium d’Arvida.

Le Syndicat interprofession-
nel: se mainftenant avec peu
de membres. Ce syndicat étant
pour ainsi “dire I'gndroit de
réeunion des diverses profes-
sions avant de se former en
organisations distinctes.

Le Syndicat de la Cie Elec-
trigue du Saguenay: réorgani-
se en mai 1943 et qui promet
pour |'avenir. i

Le Syndicat des mécani-
ciens et employés de garage:
comprenant la majorité de ces

employés dans Chicoutimi,
formé en juillet 1943 et qui
ont. une convention collective
actuellement a |[|'étude avec
leurs employeurs.

Le Syndicat des chauffeurs
de camions: avec convention
collective avec leurs employ-
eurs formés également en
union patronale.

Syndicat des camionneurs:
qui comprend actuellement
plus de 60% des camionneurs
de la région et qui organisent
préesentement une grande coo-
pérative sous le nom de Le
Transport Coopératif du Sa-
guenay-Lac St-|ean.

Le commerce lui aussi s'est
réorganisé et deux syndicats
solides se sont rétablis passant
avec leurs employeurs réunis
dans ['association des mar-
chands détaillants de Chicou-
timi une convention de travail
qui est en force depuis le dé-
but du mois d'aolt:

Le Syndicat des employés
féminines des magasins de dé-
tail.

Le Syndicat des employées
féminins des magasins de dé-
tail.

Un aufre syndicat est en
formation, celui des syndicats
des employés de téléphone Sa-
guenay-Québec.

Vous constaterez par I'ex-
posé qui vient d'étre fait sur
la situation actuelle des Syn-
dicats de Chicoutimi que le
mouvement syndical est enra-
ciné au Saguenay, et les ef-
forts des unions neufres in-
ternationales dans la région du
Saguenay seront toujours de
vaines tentatives.

Les ouvriers comprennent
que dans le syndicalisme na-
rional ils trouveront tou-
jours l'appui sincére de chefs
gui ont pour premier but le
succes des ouvriers dans leurs
professions ou métiers. Les
Syndicats de Chicoutimi n'ont
cessé durant 40 ans de pro-
mouvoir le bien de [|'ouvrier,
du travailleur, du salarié, par
tous tes moyens justes.

Il ne s'est jamais servi de
moyens illégaux ou bladmables
pour atteindre ses fins; au
contraire, il a toujours suivi
dans ses rencontres avec les
employeurs le principe de rela-
tions courtoises et dignes.
Nous devons remercier la Pro-
vidence, aprés ces 40 années
de travail, du succés que le
mouvement syndical né a Chi-
coutimi a remporté.

lLa pepulation ouyriére
du comté de Chicoutimi
est l'une des plus géne-
reuses des plus loyales,
des plus actives qui se
puissent trouver

Je suis heureux d'avoir
I'occasion de la féliciter,
en méme temps que de
I'assurer de mon entier
dévouement a son égard
et de mon ardent désir
de faire triompher tou-
tes ses justes revendica-

tions

ANTONIO TALBOT, MAL,
député de Chicoutimi

179 - 181
rue RACINE

Service de

i
BAT O Avec les compliments de

CHS ABEL, Enrg.

LE MAGASIN “DU CONFORT DES PIEDS"
SPECIALITE DE CHAUSSURES
Vendeurs des chaussures “SLATER"

CHICOUTIMI, P.Q.

Félicitations aux Syndicats nationaux pour I'oeuvre

magnifique qu'ils accomplissent

Jalbert Limitée

Ferronnerie — Quincaillerie

311, rue Racine —  Téléphone 342 —  Chicoutimi

Hommages du

Cinéma Cartier

Angers & Fils, propriétaires

237 rue Racine Téléphone 1100
-_— .

Aux

” Syndicats Nationaux de Chicoutimi

La Compagnie Electrique
du Saguenay

offre

hommages et voeux de succés 3 I'occasion de

leur quarantieme anniversaire

Hommages de

“LesLiqueurs Saguenay” |
. ENRG,
Propriétaires: les fréres Thomas-Léon et‘Arlfhur Tremblay

v

CHICOUTIMI, P. Q.
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Montréal, septembre 1943

“Mes souvenirs”

M. Alfred Charpentier, président de la C.T.C.C. nous rappeile ses premiers contacts ovec Mgr La-
pointe ainsi qu'avec les Syndicats de Chicoufimi

Avant 'année 1920, déja je
connaissais la répufation d'a-
potre social convaincu et con-
vaincant que s'était acquise
Mgr Eugéne Lapointe; l'im-
portance de son ceuvre syndi-
cale a Chicoutimi en était une
preuve tangible.

Le Devoir était le seul jour-
nal alors a Montréal qui nous
racontait ses activités dans ce
domaine. L’Ecole Sociale Po-
pulaire, a laquelle j'étais abon-
né depuis 1913, propageait
aussi par ‘ses tracts le rayonne-
ment de son apostolat parmi
les ouvriers de Chicoutimi et
de la région.

Vers 1913-14, un ami me
montra dans la salle paroissia-
le du Saint-Enfant-|ésus, 2a
Montréal, deux grandes affi-
ches, format journal, qui vo-
missaient contre le clergé et
qui annoncaient des assem-
blées contradictoires & Chicou-
timi et a Jonquiére, entre les
chefs de [I'Internationale et
ceux des Syndicats. Ces assem-
blées eurent lieu. Narcisse
Arcand, un vétéran trés radi-
cal de I'Internationale, fut le
principal orateur contre Mgr
Eugéne Lapointe plus d'une
foic.

Bien que non converti en-
core au syndicalisme catholi-
que, je détestais ces circulai-
res et concus le désir d'aller
visiter cette région pour m’'é-

difier sur ce qui sy
taisait. Ce bonheur ne
me fut donné -qu'en 1920,

mais je fus alors comble, car
j’eus la joie de visiter la Reine
du Nord deux fois cette an-
née-1a. D’abord en juillet, a
I'occasion de la troisiéme con-
vention des Unions Natichales
Catholiques, en ma qualité de
délégué du Cercle d'Etude
Léon XIll, de Montréal, fondé
deux ans auparavant. En se-
cond lieu, en décembre de la
méme année, en réponse a une
invitation de Mgr Lapointe
pour effectuer une tournée
d'organisation dans les villes

de la région de Chicoutimi.
Les anciens militants de notre

mouvement syndical con-
servent encore le  sou-
venir ineffacable des réu-
nions animées qui se

tinrent dans la salle de I'an-
cien Hotel de ville de Chicou-
timi; de la merveilleuse ex-
cursion a Ville-Marie, place
de villégiature de M. |.-E.-A.
Dubuc, ou ce dernier offrit
une splendide réception 2 tous
les congressistes. Durant les
assises de ce congres, tous les
délégués se  sentirent im-
prégnés d'une fierté pa-
trintique toute nouvelle
en admirant le travail
fécond accompli par Mgr La-
pointe dans la région chicou-
timienne dont [‘ceuvre etait
alors concrétisée dans la Fédeé-
ration QOuvriere Mutuelle du
Nord, ainsi que par plusieurs
OEUVIres OUuvrieres Cconnexes:
caisses populaires. coopérati-
ves, cercles d’étude, etc.

Mon deuxiéme voyage fut a
la demande expresse de Mgr
Lapointe. qui me fut transmi-
se par M. I'abbé Edmour He-
bert, alors directeur des Oeu-
vres sociales de Montréal et

Je passai une sernaine a faire
de l'organisation syndicale a
Chicoutimi, Port-Alfred, Ba-
gotville, Crande-Baie, Jonquié-
re et Kénogami. Une fin d'a-
prés-midi que je travaillais a
rédiger une constitution de
syndicat dans les bureaux du
Progrés du Saguenay, Mgr Eu-
géne Lapointe entra me voir et
m'invita & me rendre a sa
chambre au séminaire. pour 5
heures, Pendant une heure il
me tint sous le charme de ‘'sa
parole encore vigoureuse mal-
gré ses 73 ans environ, me ra-
contant son oceuvre depuis ses
débuts, ses luttes avec les
chefs internationaux cote a
cote sur les mémes estrades
et finalement ses victoires
nombreuses. Des combats res-
taient encore a livrer, mais

aumbdnier du Cercle Léon XII1. |

I'avenir était désormais assu-
rée. Toutefois, Mgr Lapointe
me confia qu’il m’avait fait
venir parce qu'il craignait que
la vague subversive qui défer-
lait sur la ville de Montréal,
par I'instrument de la One Big
One, ne s'étendit jusque dans
la région du Saguenay-Lac St-
Jean. |l zjouta: "'Le retour des
choses est curieux! Lorsque je
fondai notre union ouvriére
nationale a principes catholi-
gues dans cette région, c'était
pour_empécher que les unions
internationales ne vinssent s’y
implanter et dire que 15 ans
plus tard, je fais appel a un
chef syndicgliste catholique de

der’’.

Aprés cet entretien qui me
pénétra jusgu'au fond de I'a-
me, Mgr Lapointe me fit le
grand honneur de m'inviter au
repas du séminaire a ses cotés.

(Suite a la page 13)

J.-E-A. DUBUC

C'est dans les usimes de la Cie de
Pulpe de Chicoutimi, dent M. J.-
E.-A. Dubuc a été le gérant, quc
Mgr Lapointe orgamisa le premiecr
syndicat. M. Dubuc a donc été le
premier patrom 3 reconnaitre les
Syndicats Matiomaux. M. J.-E.-A.
Dubuc est député du comté de
Chicoutimi 3 Ottawa depuis 25 anc.

Pendant la crise

(Suite de la page 7)

tous les enfants pauvres des
syndiqués soient habillés con-
venablement pour la premiére
communion. Des souscriptions
sont organisées parmi les
membres, et des démarches
sont faites dans les magasins
pour subvenir a ce besoin.

Le Conseil central s'occupe
de former un comité pour les
terrains de jeux pour les en-
fants.

La question de la route Ste-
Anne Tadoussac, est devant
I'assemblée et le conseil cen-
tral demande aux autorités
que ces travaux soient faits
sous contrat privé, avec échel-
le de salaire raisonnable, ceci
afin d'aider les chémeurs.

La demande d'un officier
résident de la commission du
chomage a Chicoutimi est ac-
ceptée, vu que nOUS SOMMES
trop loin des centres d'admi-
nistration.

| ’hon. ministre du Travail,
promet aux syndiqués de Chi-
‘coutimi qu'il établira un bu-

reau de placement a Chicouti-
mi. Le syndicat de Chicoutimi
ayant la charge de désigner le
titulaire de ce bureau, 4 ap-
plications sont recues, et M.
Caudiose Brassard est recom-
mandé par le vote majdritaire
de I'assemblée.

Un comité est formé pour
étudier la possibilité de cons-
truire un -asile de vieillards,
les Syndicats catholiques se-
conderaient I'Hétel-Dieu dans
I'obtention de cet agrandisse-
ment 3 I'hoépital actuel.

M. Geo.-Aimeé Gagnon, vi-
ce-président de la C.T.C.C,
est nommé délégué a la confe-
rence internationale du tra-
vail 3 Cenéve, comme délégué
ouvrier du gouvernement ca-
nadien.

Le conseil central appuie la
demande faite par le Syndicat
{ des commis et comptables, de
faire cesser la grosse livraison
par bicyclette et par les jeunes
enfants.

Les Syndicats demandent
aux autorités qu'une allocation
‘de 4 semaines soit allouée a

tout chémeur laissant le cho-
mage pour aller dans la forét
afin que sa famille ne souffre
pas de la date du départ a ce
que le premier argent gagne
puisse étre envoye.

Le 18 septembre 1934 est
fondé le syndicat des mecani-
ciens de machines fixes. M.
Albert Bouchard est nommé
président de ce syndicat.

Le confréere Bouchard, a

puie sur la nécessité pour les
syndiqués de posséder parmi
les membres des compétences
dans tous les métiers. A cette
fin, il demande que le tra-
vail soit fait afin d'obtenir des
autorités des cours de mé-
tiers, soit le soir soit le jour,
selon que la chose sera possi-
ble. '

tion, on voit quelle intense ac-
tivité ont déployée les Syndi-
cats de Chicoutimi pour com-
battre les pernicieux effets de
la crise dans notre région. Les
ouvriers qui se souviennent
leur en sont reconnaissants.

Hommages d’

Emile Gagnon. B.A., L.L.L,
‘ NOTAIRE

89, vue RACINE —_— &

? CHICOUTIMI
Tél. : Récidence 195 — Bureau 208

1]
Hommages du

Dr H.-R. De St-Victor

MEDECIN

267, rve RACINE - Tel. : 542 - CHICOUTIMI

Teél : 429

Hommages du

Dr Gilles Tremblay
MEDECIN-CHIRURGIEN
6, rue de I'Hotel-Diew, appt 5

CHICOUTIMI

Montréal pour venir nous ai-

Hommages du
Dr P.-E. BLAIS
MALADIES DE LA PEAU ET ANESTHESIE
259, rue RACINE i CHICOUTIMI - Tel. : 1084
Hommages du
Dr EMILE SIMARD
CHIRURCGIEN
101, rue RACINE - Teél. : 748 - CHICOUTIMI
Hommages du
Dr PH. GAGNON
CHIRURGIEN-DENTISTE
308, yue Racine = CHICOUTIMI-CENTRE < Tél: 502W,

Hommages de
-

Lamontagne @ Gravel
ARCHITECTES

Edifice Gircux, vue RACINE, CHICOUTIMI

Tél. Magasin @ 449 Fourrures brutes et repassées

Clément Dufour ¥ Fils, Enr.

MARCHANDS DE FOURRURES

Spécialités : Paletots et manfeaux sur mesures
Parures de cou de tous genres

151, rue Racine (sur la cote) CHICOUTIMI, P.Q.

’assemblée du 2 octobre, ap-

Par cette bréve énumera-

Hommages de

Pharmacie Chicoutimi

{Chicou*imi Medicine Co.)
REXALL — E. ARDEN, MAX FACTOR
Bandes Herniaires — Corsets orthopédiques “Camp"’

justin MALTAIS, B.Ph., prop.

348, rue Racine, CHICOUTIMI
Homeaages de
SAGUENAY AUTO PARTS, LTD.
Picces de rechango
Ajustages mecanioves divers
334, rue Racine T3l . 599 Chicoutim!




Montréal, septembre 1943

LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE -

LY

e

Diverses réalisations des Syndicats

de Chicoutimi

\ | «La Saguenéenne»

A 'automne 1939, une pe-
tite industrie dans le bois ou-
vré s'organisait 3 Chicoutimi.
Depuis longtemps quelgues
«ouvriers se rendaient compte
qu'il y avait moyen de fabri-
quer une foule d'articles en
bois, qui, pour la majeure par-
tie, sont importés des autres
provinces ou des autres pays.

Conformément a la loi des
syndicats coopératifs de Qué-
bec, S. R. 1909, 12 membres
s'associerent pour former cet-
te coopérative de production
qu’ils désignérent sous le nom
de La Saguenéenne.

Les débuts de cette coopé-
rative furent difficiles comme
dans tous mouvements de ce
genre. L'on vint a la conclu-
sion qu’il était urgent de cons-
truire un atelier, de se faire

venir de la machinerie appro-
priée 3 'entreprise, eftc.

L’immeuble qui fut cons-
truit tard a l'automne est si-
tué le long de la riviére aux
Rats, dans le centre de la ville
de Chicoutimi. On y a acces
actuellement par la rue de la
Place d'Arme® et plus tard
I'on s'y rendra directement
par l'avenue Morin, lorsque
cette rue sera terminée.

'La construction de cette
immeuble a demandé aux
membres coopérateurs de
grands sacrifices. Vu la saison
avancée, les membres ont
construit cet atelier par les
soirs malgré le froid et la mau-
vaise tempeérature.

Lorsque I'immeuble fut

achevé l'on s'organisa pour
avoir la machinerie nécessaire.

Quelques semaines plus tard
I'atelier était pourvu de ma-
chinerie moderne.

L'on commenca immédiate-
ment & fabriguer les échantil-
lons. L'on manufactura en sé-
rie certains articles de maison,
tels chaises pliantes, chaises
bercantes, petits. articles de
fantaisie, jouets pour les en-
fants, petits bureaux, et un
grand nombre d’articles qui
sont importés actuellement et
qui peuvent se fabriquer ici,
3 aussi bon compte.

Quoique cette industrie soit
3 ses débuts, elle connait des
succeés inespérés. Les mem-
bres coopérateurs sont bien
encouragés et recoivent du
public et des corps publics tout
'appui qu’ils sont en droit
d’attendre.

« La Poterie du Saguenay »

Depuis cing ans, les Syndi-
cats de Chicoutimi tenaient
chaque année une exposition
de travaux domestiques. A ces
expositions étaient étalés tous
les travaux de l'artisanat. Le
but de ces expositions était de
faire naitre dans l'esprit du
peuple de la région, I'idée de
petites industries.

En 1939, lors de I'exposition
régionale des Arts domestiques
du Saguenay, un mouvement
sérieux fut entrepris par les
Syndicats de Chicoutimi, pour
la réalisation de petites indus-
tries. Un comité fut formé et
les membres de ce comité se
mirent a |'étude de cette ques-
tion.

Depuis plusieurs années le
gouvernement provincial ai-
dait par un octroi la tenue de
cette exposition de travaux
domestiques a Chicoutimi. Cet
-octroi en 1939 fut substantiel
et donna l'idée aux directeurs
de cette exposition de se ser-
vir de cet octroi pour commen-
cer a réaliser de petites indus-
tries.

Une organisation fut faite
dans la grande salle des Syn-
dicats; tour, bassin en platre,
accessoires divers, etc... L'on
essayait pour ainsi dire en ca-
chette.

Au mois d'aoGt 1939, nous
-écrivions au Service de |'Eco-
nomie domestique, et deman-
dions a3 M. Gauthier, direc-
teur, s'il lui serait possible de
nous envoyer pour quelque
temps M. Chochard afin qu'il
vienne sur les lieux examiner
la terre, et faire des expérien-
ces au sujet des possibilites de
faire des articles en terre cuite
_avec notre glaise régionale. M.
Emile Cauthier, directeur de
ce service, se fit un plaisir de
nous envoyer, vers la mi-aol(t,
M. Chochard afin de faire en-
«quéte sur place. :

Au bout de deux semaines,
M. Chochard fut rappele 2a
. Québec par son chef, pour se
rendre 2a d'autres endroits.
Nous -avions environ 40 mor-
ceaux de fabriqués. Les uns
par nous-mémes, les autres

par le professeur. Nous de-
mandames la permission d’'en-
voyer cuire ces morceaux a
Québec vu que nous n’avions
pas de four a cuisson ici. Cette
permission nous fui accordée,
et deux semaines plus tard ces
morceaux étaient envoyés a
Québec pour cuisson.

C’est la surtout que les ex-
périences allaient étre con-
cluantes. Au bout de trois se-
maines, les morceaux nous re-
vinrent en parfait état, bien
cuits, gt pour nous, nos expe-
rances étaient comblées. Nous
étions capables de faire de la
poterie 2 Chicoutimi; il ne res-
tait plus qu'a s’organiser.

Dés I'arrivée de ces mor-
ceaux, les membres qui
avaient coopéré 2 leur réalisa-
tion, étudiérent la maniére de
s'organiser, afin d'établir une
poterie 3 Chicoutimi.

Septembre et octobre 1939
furent consacrés a cette étude
et il fallait prendre une déci-
sion; I'hiver approchait et il
n’y avait rien de positif de fait
encore.

Le 13 octobre 1939, fut la
journée décisive, et 12 mem-
bres se formérent en coopé-
rative. Ce sont: M. |.-Ant. La-
france, Uldéric Bouchard, Ro-
land Larouche, Adjutor Bélan-
ger, Alexis Desforges, Antoine
Villeneuve, Benoit Roy, Albert
Imbeau, David Gilbert, Léoni-
das Bélanger et Thomas Des-
chesnes, Victor Leclerc.

Un terrain fut acheté, un
emplacement de 42 pieds par
90, a I'angle des rues St-Luc
et Morin.

Le 17 octcbre la cité fut
avisée de cet achat et nous de-
mandions a la cité de nous
faire borner ce terrain portant
le No 527-5 centre.

Une semaine plus, tard, les
bornes étaient indiquées et
nous commencions a rous ba-
tir. L’'on commenca par apla-
nir le terrain, et par les soirs
les coopérateurs levérent la
batisse, qui mesurait 75 pieds
de long par 35 de large. Mal-
gré le froid, la gelée, la ba-
tisse fut érigée dans trois se-

maines, et au prix de mille sa-
crifices de toutes sortés, ce fut
M. Ephrem Bouchard et M.
Thomas Deschesnes qui com-
mencérent les fondations par
un soir d’octobre.

Les coopérateurs, le soir ou

dans le jour, se réunissaient 3
la Poterie, et travaillaient 2a
’immeuble. Vers la mi-no-

vembre 'extérieur était termi-
né. L'on installa des poéles. et
I'on put travailler plus a l'ai-
se. Vers la fin de décembre
I'intérieur était presque ter-
mine.

Le Service “de I'Economie
domestique, dont M. Gauthier
était directeur. nous envoya de
nouveau M. Chochard le 11
décembre 1939.

M. Chochard s’apercut que

I'idée était sérieuse et que les |

coopérateurs voulaient vrai-
ment réussir. Il fit rapport a
Québec, et le département
nous envoya le four a cuisson,
dont il pouvait disposer ainsi
que plusieurs moules et acces-
soires nécessaires pour partir
cette industrie, etc.

M. Chochard resta avec
nous jusgu’au 23 décembre et
nous laissa du travail 2 faire
pour d’ici son retour vers la
mi-février 1940.

Durant cette absence nous
continuames le travail com-
mencé 2 la poterie. Le systeé-
me de chauffage fut organi-
sé, les séchoirs, le plancher,
etc.

En effet, vers la mi-février
1940, sur notre demande et
rapport fait au Service de I'E-
conomie domestique, M. Gau-
thier autorisait M. Chochard a
revenir a Chicoutimi, afin de
continuer le travail commencé
et a le réaliser d'une maniére
définitive.

Depuis cette derniére visite
de M. Chochard, la poterie
marche constamment vers le
progrés. Les commandes af-
fluent et le travail abonde. La
gualité des produits est tou-
jours un gage de succes. La po-
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dans la

[’exposition des travaux
domestiques du Saguenay

Autre réalisation syndicale

1935

A I'occasion de I'exposition
agricole de Chicoutimi de
1935, un groupe de syndiqués
obtient de |a direction un .en-
droit pour exposer leurs tra-
vaux. Le local mis a leur dis-
position fut rempli immédia-
fement de tous genres de tra-
vaux domestiques. Il n'y eut
aucun prix d'attribué, mais
I'idée était lancée. Ce que le
Syndicat voulait, c’était de je-
ter la semence de la petite in-
dustrie familiale.

1936

Dés le printemps de I'année:

1936, l'idée lancée apporte
des fruits. Les Syndiqués se
mettent 3 l'oeuvre et cette
exposition du printemps con-
nut un tel succés que le nom-
bre d'exhibits et visiteurs obli-
gea les initiateurs 3 agrandir
le local de I'exposition. Cette
année-la encore, il n'y eut
comme  récompenses que des
mentions honorables. Mais de

plus en plus, I'idée du travail
a domicile, de petites indus-
tries familiales, le seul reméde
a la crise, gagnait la faveur du
public.

1937

Vu le succés obtenu 3 Ia
derniére exposition, les Syndi-
cats demandent aux autorités
municipales de Chicoutimi -de
mettre a leur service I'im-
mense salle de I'hétel de ville
pour l'exposition de cette an-
nee. Le conseil de la cité con-
sentit a préter gratuitement la
grande salle, qui fut encore
comblée d'exhibits.

Un programme souvenir fut
imprimé; et, avec la généreu-
se collaboration du public, des
prix purent étre donnés aux
exposants. Prés de 15,000 vi-
siteurs vinrent, durant les 4
jours, admirer les travaux exé-
cutés.

Le département de ['Ins-
truction publique, division des
Arts ménagers, accorda alors

une medaille d'argent, et un

octroi pour défrayer une par-
tie des dépenses occasionnées
par I'exposition,

1938

Encouragé par tous les suc-
ces précédents, le Comité .de-
I'exposition des Travaux do-
mestiques des Syndicats conti-
nua encore en 1938 de pro- .
gresser, mais en précisant l'in-
dustrie vraiment domestigue.,
Les bibelots et autres articles
furent mis hors-concours; ne
furent primés que les travaux
purement d’art domestique. |l
y eut moins d’exhibits, mais la
qualité répondant au but de
I'exposition, fut meilleure.
Grace au département de I'A-
griculture et de I'Instruction
publigue, section des Arts do-
mestiques, des prix furent
donnés, et le Comité parvint a
joindre les deux bouts. L'ex-
position recut plus de 23,000
visiteurs. En un mot ce fut un
grand succés. Malheureuse-
ment, la guerre arréta cette
merveilleuse initiative.

Chicoutimi, berceau du
syndicalisme

(Suite de la 1ére nage)

soir, souvent jusqu'a une heu-

re tardive. L3, il recevait les
ouvriers a toute heure, les
ecoutant, les instruisant ef

leur rendant fous les services
possibles. Devant tant de bon-
ne volonté et de dévouement,
les ouvriers constataient avec
évidence que le fondateur de
la Fédération n’avait en vue
que leurs meilleurs intéréts.

Durant deux ans, 1912-14,
Megr Lapointe ne s'occupa que
de cette oeuvre. Il fit un tra-
vail immense de propagande
et d'organisation. Des unions
locales, succursales de |a Fe-
dération, furent établies dans
les petites villes industrielles
de la région: Jonquiére, Kéno-
Les

gami, Val-Jalbert. ou-
vriers entraient maintenant
volontiers dans I'association,

sauf toutefois & Jonquiere et
a Keénogami, ol les unions
neutres etaient établies depuis
quelgues années.

Le Congrés des métiers et
du Travail du Canada, organe
officiel de I'Unionisme neutre,
vit avec déplaisir la fondation
d’associations ouvriéres catho-
liques. Il résolut de s'opposer
a leur développement et envo-
ya une couple de ses meilleurs
organisateurs de Montiéal
région du Saguenay
faire de la propagande contre
la Fé_dération catholique.

C'était la lutte déclarée en-
tre les deux organisations.

Megr Lapointe dut donc entrer

dans l'aréne des discussions
populaires pour défendre son
association et |les principes
sur lesquels elle ‘reposait. ‘La
lutte fut dure et ardente et

donna le spectacle assez rare’

d'un dignitaire de I'Eglise ap-
paraissant dans des assem-
blées d'ouvriers pour discuter
avec eux sur un pied d'égalité

les questions d’organisation
ouvriéere et les problémes
gu'elles impliquent. Ces as-

semblées contradictoires, ou
Megr Lapointe fit la discussion
avec certains chefs ouvriers
Opposés a son oeuvre, lui at-
tirerent la faveur des ouvriers
et le laissérent maitre du ter-
rain; sauf a Jonquiére, ou ils
maintinrent leur union, les
“neutres”’ ne prirent guére ra-
cine au Saguenay. En consé-
quence de la nouvelle campa-
gne de propagande et de re-
crutement, |'effectif de |la
Fédération augmente rapide-
ment.

Le 10 mars 1912, I'évéque
de Chigoutimi, Mgr M.-T. La-
brecque, publia une lettre cir-
culaire pour promouvoir |'as-
sociation ouvriére catholigue,
dans laquelle il disait: *‘Fort
de I'exemple et des exhorta-
tions pressantes des Souve-
rains Pontifes Léon XI1| et Pie
X, glorieusement régnant, j'ai
cru devoir donner aux ceuvres
sociales et ouvrieres en ce dio-
cese une direction spéciale.
Mais pour que le concours de
I'autorité religieuse sur le ter-
rain économique soit vraiment
efficace, il est nécessaire qu'il
soit secondé avec zéle et pru-
dence par_une direction cen-
trale et que les oeuvres ou-
vrieres, ‘en particulier,” soient
toutes Teliées ‘a une  oeuvre-
meére, en un mot, qu'elles
soient fédérées. La Fédération
Ouvriére de  Chicoutimi ‘est
toute trouvée. ' C'est elle qui
doit grouper les oeuvres ou-

vrieres diocésaines...”

La méme année, 21 décem-
bre 1912, Mgr Lapointe obte-
nait de la Législature de la
province de Québec une loi
constituant en corporation la
Fédération Mutuelle du Nord,
Dans la rédaction de cette
charte et des nouvelles consti-
tutions qui y étaient annexées,
Mgr Lapointe fut efficace-
ment assisté de deux hom-
mes d'oeuvres trés méritants:
I'avocat Simon Lapointe, et
I'abbé ].-C. Tremblay. L'oeu-
vre de Mgr Lapointe éfait assi-
se sur des bases solides; elle
avait recu la sanction de ['au-
torité religieuse et |'incorpora-
tion civile, son avenir parais-
sait assuré.

Mgr Lapointe dut abandon-
ner la direction de son orga-
nisation. Ayant été réélu supée-
rieur du séminaire, il lui était
impossible de s'occuper effi-
cacement des ouvriers; il don-
na donc sa démission. M. |'ab-
bé |.-C. Tremblay le remplaga
comme aumonier.

Malgré la méfiance et |'op-
position des uns, malgré I'apa-
thie et I'indifférence d'un plus
grand nombre, la Fédération
ouvriére avait été fondée sur
des bases solides et se trouvait
actuellement en bonne voie de
prospérité. Elle avait été éta-
blie dans le but de maintenir
la paix et l'entente entre les
travailleurs et leurs employ-
eurs. La Fédération avait su,
cependant, défendre les reven-
dications légitimes de ses
membres et leur obtenir des
conditions avantageuses de
salaire et de travail, ,
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. Ce numéro spécial sur les Syndicats de Chicoutimi n’a pu
étre publié qu'avec l'active et généreuse collaboration de plu-
Sieurs personnes.

A MM. Alexis
Lafrance, toute notre gratitude.
A tous nos collaborateurs connus et inconnus, a nos an-
nonceurs, merci! ; : j

Desforges, Augustin Tremblay Elie et J.-A.
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Aprés quoi, au fumoir, a bri-

le-pourpoint, 3 peine une de-
mi-heure apres le repas, il
" m'invita 2 adresser la parole
“aux 6 a 7 cents séminaristes
réunis dans la salle des promo-
tions. “'‘De quoi vais-je leur
‘parler ""Monseigneur”, lui dis-
je, vous me prenez a I'impro-
viste?”? — ‘‘Parlez-leur de la
Fédération américaine du Tra-
vail, me dit-il, vous venez d’é-
crire trois articles sur te sujet
dans le Devoir.” Evidemment,
je dus m’exécuter.

En 1923, Mgr Eugéne La-
pointe éprouva une grande
peine, son abnégation fut alors
héroique. |l comprit que sa
chére Fédération OQuvriére Mu-
tuelle 'du Nord qui lui avait
couté tant de sacrifices, de la-
beur et de fatigues, pour la-
quelle’il avait caressé de tres
grands espoirs, devait alors se
dissoudre pour permettre 2
toutes ses filiales d'étre absor-
bées dans la Confédération des
Travailleurs Catholiques du
Canada qui venait de se fon-
der. 1| me semble voir encore
Mgr Lapointe du haut de la
chaire de !'église Saint-Sau-
- veur de Québec, je crois, dire
aux congressistes de la C.T.C.
C., la voix étreinte par I'émo-
tion, qu’'il faisait généreuse-
ment son sacrifice, reconnais-
sant que cette réforme était
voulue par la divine Providen-
ce, pour consolider davantage
tout le mouvement syndical
national catholique dans la
province de Québec et en vue
de son expansion dans dau-
tres parties du Canada dans
I'avenir.

En 1924, je revis Mgr La-
pointe au troisieme congrés de
la CT.CC., a Port-Alfred.
C'était toujours une joie nou-
velle et trés profonde pour les
militants fidéles de notre mou-
vement d'entendre la parole
chaude, vibrante, lumineuse
de Mgr Lapointe a chacun des
congres de la C.T.C.C,, auquel
il lui était possible de pouvoir
assister. 1 n'est pas
d'aumoniers de la premiére
heure non plus que de
militants de cette époque
qui n'aient senti nai-
tre en eux un courage indéfec-
tible 3 chaque fois qu'il leur
était donné d'entrer en con-
tact avec ce grand apotre de la
cause syndicale.

L'orientation nouvelle don-
née a notre mouvement a par-
tir de 1923 provoqua la fon-
dation de nombreux syndicats
dans les villes de la région du
Lac Saint-Jean-Saguenay, puis
causa, successivement, la fon-
dation d'un Conseil central
.dans chacun des endroits sui-
vants: en 1927 a Chicoutimi
méme ‘et par la suite a Jon-
quiere, a la Baie des Ha! Ha!
et a Saint-Joseph d Alma.

Epl 929 ig, €. T,C.C.. ful
I'invitée du Conseil central de
Chicoutimi pour aller y tenir
son huitiéme congrés annuel.

La région du Lac Saint-|ean-
Saguenay exerca toujours un
grand attrait sur notre mouve-
ment syndical, si bien que la
C.T.C.C. retourna y tenir deux
autres congrés a linvitation
du Conseil central de Chicou-
timi en 1929 et sous l'égide
du Conseil central de Jonquie-
re en 1937. Dans ces deux au-
tres circonstances mémora-
bles, la présence de Mgr La-
pointe créa sur les délégués
une trés vive impression en
raison de son grand age.

En 1937, particuliérement,
il nous communiqua sa grande
joie des progrés merveilleux
accomplis par le syndicat na-
tional a principes catholiques
dans toute la province de Qué-
bec et tout spécialement dans
la région chicoutimienne. Et
cela en dépit de la grande cri-
se qui sabattie sur tout le
pays pendant plusieurs années
aprées 1930, de facon tres
cruelle, surtout pour la popu-
lation ouvriére de Chicoutimi.
Cette effroyable crise décima
3 l'extréme les rangs .syndi-

qués de  Chicoutimi,” mais
quelques vrais apOtres en
maintinrent les cadres, con-

fiants en l'avenir. A partir de
1939, la guerre aidant, les
syndicats reprirent vie avec le

renouveau d'activité indus-
trielle. Renouveau véritable
s'accentuant d’année en an-

née et si bien symbolisé par
le magnifique édifice syndical
que posséde aujourd’hui Chi-
coutimi, malgré I'incendie qui
ravagea en partie cet immeu-
ble il y a quelques années. Nos
amis syndiqués de Chicoutimi
possedent dans cet édifice
la plus belle et la plus consideé-
rable bibliothéque sociale et
syndicale que I'on puisse voir
dans aucun autre centre de
tout notre mouvement syndi-
cal.

Par un curieux retour des
choses, 1940 a marqué un
événement peu ordinaire. Les
quatre Conseils centraux de
Chicoutimi, Jonquiére, Baie
des Ha! Ha! et St-Joseph d'Al-

ma se fusionnérent en un
Conseil central unique, appelé

le Conseil central diocésain
des syndicats nationaux de
Chicoutimi. Cela n'est-il pas

propre 2 nous rappeler la Fé-
dération Ouvriere Mutuelle du
Nord? Car, en somme, le nou-
veau Conseil central diocésain
est bien lui aussi une sorte
d’union régionale analogue a
celle que constituait I'ancien-
ne Fédération de Mgr Lapoin-
te. Ce tut |2 une orientation
nouvelle soudaine qui parut
bien justifiée par la nécessité
de présenter un front uni soli-
de contre de nouveaux enne-
mis dans le double camp pa-
tronal et syndical, suscités
par 'apparition des industries
de guerre, déterminés a faire
une lutte acharnée contre nos
syndicats a esprit catholique
et national. La région du Lac
St-Jean-Saguenay
été au sein de notre mouve-
ment un champ d’expériences
fécondes et plus que jamais
dans le moment présent. La
C.T.C.C. tout entiére regarde
anxieuse cette
riences syndicales et lui sou-
haite le triomphe final.

“Ceux qui vivent ce sont ceux
qui luttent; ce sont
“Ceux dont un noble idéal em-
plit I'dme et le front,

"“Ceux qui marchent pensifs
épris d’'un but sublime;

"Ceux qui d'un haut destin
gravissent I'dpre cime,
"“Avyant devant les veux, sans
cesse nuit et jour,

“Ou quelque sain labeur, ou
quelque grand amour.”

Voila ce que fut Mgr La-
pointe!
Voila ce que furent ceux
qui partagérent son oeuvre!
Voila ce que sont ceux qui
la continuent!
Vive Mgr Lapointe!
Vive Chicoutimi!
Alfred Charpentier, pres.

Confédération des Travailleurs
Catholiques du Canada, Inc.

Tel. 190 Il.
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Raison et utilit¢ des Permis
pour Spiritucux

L’€mission de permis autorisant les consommateurs
de la Commission des Liqueurs de Québec, bien qu

a acheter des spiritueux est une innovation récente
e cette forme de controle ait toujours été l'un des

eléments principaux du systéme adopté par les gouvernements des autres provinces du pays. Toutefois,
: 7 . < . S d
la province de Québec n’a recouru i ce moyen que parce que les circonstances le lui imposaient.

Cette mesure est nécessaire parce que le public désire acheter plus de spiritueux que nous n’en avons

Diverses méthodes s’offrent aux entreprises ordinaires
lorsqu’elles se trouvent en présence d’une situation comme
celle-la. La formule ordinaire consiste 3 augmenter les
prix afin que la demande s’ajuste i I'offre. Cependant,
comme le déséquilibre entre I'offre et la demande provient
de conditions anormales résultant de la guerre et dont
personne ne saurait prévoir la durée, I'adoption de cette
méthode entrainerait des difficultés sérieuses. Aussi
serait-elle, et avec raison, condamnée par ’opinion
publique aussi bien que par la loi.

Ces remarques s’appliquent 3 presque toutes les denrées
de consommation et, dans le cas de produits essentiels, tels
que les aliments, le rationnement s’impose afin qu’il y ait
une juste répartition des approvisionnements disponibles.
En Poccurrence, il importe de limiter la quantité qu’un
particulier peut acheter au cours d’une période donnée.
Tout le’monde connait ce systéme.

Apreés une étude approfondie de la situation résultant de
la guerre et de ses répercussions sur-ses stocks et ses
sources d’approvisionnements, la Commission des Liqueurs
de Québec, soucieuse de servir le public de la facon la plus
€quitable, a autorisé I’émission de permis.

Sous certains rapports, ces permis ressemblent aux
coupons de rationnement pour les aliments et dont 'usage
est généralisé. Il y a toutefois, entre les deux, des diffé-
rences qu’il importe de souligner et de ne pas oublier.

Premiérement, les vivres rationnés sont essentiels 3 la
santé et au bien-étre de la nation. Quoi qu’on puisse
dire des boissons alcooliques, on ne saurait les comparer
avec les aliments.

Deuxiémement, le rationnement des denrées s’applique
a tous les citoyens qui ont droit 2 une carte de rationne-
ment, et les quantités allouées ont été établies en consé-
quence. Tel n’est pas le cas pour les permis de spiritueux.

€n magasin et que nous ne pouvons nous en procurer.’

En adoptant ce systéme, la Commission des Liqueurs da
Québec estime que ces permis ne seront réclamés et qu’ils
ne seront €mis qu’aux personnes de bonne foi consommant
des produits distillés et que celles qui ne sont pas comprises
dans cette catégorie ne solliciteront pas de permis et ne
se préteront pas 4 'émission illégale de permis.

La quantité de spiritueux que les détenteurs de permis
peuvent se procurer est basée sur le nombre approximatif
des personnes qui sont autorisées i se procurer de la
boisson, d’aprés les statistiques de la Commission des
Liqueurs. :

Par conséquent, ceux qui obtiennent des permis non seules
ment pour eux-mémes, mais pour les membres de leurs
familles qui n’avaient pas I’habitude de faire usage de
spiritueux, déjouent les projets de la Commission des
Liqueurs et ils ne font que rapprocher le temps ou il
faudra réduire davantage la quantité allouée.

On doit toujours se rappeler que la condition essentielle
a I'émission de permis, c’est qu'ils ne sont pas transfée
rables. Le systéme des permis fonctionnera d’une facon
satisfaisante pourvu que cette condition soit strictement
remplie.

En outre, le fait qu’un permis donne droit au détenteup
d’acheter telle quantité déterminée, ne signifie pas néces=
sairement qu’il doit acheter cette quantité. Cela repré=
sente le maximum que chaque détenteur peut se procurer
et chacun doit s’efforcer d’acheter et de consommer moins
que sa quote-part.

L’une des raisons principales de I’émission de permis,
c’est de s’assurer que durant ces jours difficiles et ceux qui
suivront, la Commission des Liqueurs ne soit pas désorga=
nisée. Cela exigera certains sacrifices et de la discipline,
mais si l'on envisage la situation avec calme, on se
rendra compte que, dans les circonstances, on nous
demande peu. Tout citoyen doit faire preuve de bonne
volonté et s’adapter promptement 3 la situation.

Publiée par

COMMISSION DES LIQUEURS DE QUEBEC
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A travers les revues et
les journaux :

e

Les congrés du parti libéral

Le parti libéral suisse a orga-
pisé environ tous les six mois,
ces derniéres années, des con-
grés qui ont particulierement
kien réussi. Ces réunions ont
groupé des auditoires nombreux
et attentifs autour des rappor-
feurs particuliérement qualifiés.

La partie consacrée a l'élo-
quence proprement dite est ré-
duite au minimum. Chaque tra-
vail, court, clair et ramassé, a
pour but de bien définir Datti-
tude du parti en face de tel ou
tfel probléme national de pre-
mier plan.

L’extréme gauche, qui essaie
de gagner les masses pour les
¢leclions d’automne, travaille
d’une facon dangereuse. Elle
commence par nier l'effort so-
eial poursuivi en Suisse depuis
trente ans; elle préconise des
solutions  centralisatrices qui
risquent de ruiner les finances
fédérales et cantonales et de dé-
courager le travail producteur
de I'économie privée.

Depuis plusieurs années, le
parti libéral a réagi. I a mar-
gué combien le probléme social
pouvait étre résolu avec l'aide
de I'économie privée, de la fa-
mille, des métiers et seulement
Yappui complémentaire de I'E-
tat. s

Alb. P. Les congrés du parti
libéral, Journal de Genéve, 16
avril 1943,

Les questions sociales et les
ministres du culte

Dans les queStions sociales,
un probléme fondamental, le
probléme spirituel, est de plus
en plus reconnu comme donnée

intégrante. Ce probleme est
d’ordre aussi bien idéologique
gue religieux; mais il semble

que son aspect idéologique atti-
re encore assez peu l'attention.
On songe au role indispensable
de PEglise ou des églises dans
les essais projetés de reconsiruc-
tion sociale et économique.
Tanté6t on bornera le role
des églises 4 éveiller chez ’hom-
me la conscience de ses obliga-
tions a V’égard de Dieu et a ren-
dre son Ame capable de recevoir
le jet de lumiére surnaturelle
qui éclaire les affaires humai-
nes (W. R. Yendall, The Com-
mon Problem). Tantoét on ré-
clamera davantage des églises.
Elles ont aussi a s’intéresser di-
rectement aux problémes politi-
ques el économiques de recons-
truction sociale. Tout en recon-
naissant qu’il ne faut pas s'at-
tendre a toujours trouver chez
Jes ministres du culte des com-
pélences en ces matiéres, on
soutient qu’il est du devoir des

par L. BOVY, ptre

églises de se rencontrer sur des
principes généraux et d’amener

l'opinion publique a4 les accep-
ter. C'est méme a cette condi-
tion qu'elles pourront impré-

gner de leurs propres principes
la vie sociale. Car si ces princi-
pes, sur lesquels elles se mettent
d’accord, ont pour fin de con-
duire les hommes a des résultats
auxquels il est sans doute du
ressort de I’économigue et de la
politique de conduire la sociéte,
ils sont eux-mémes subordonnés
4 la fin supréme et absolue, la
gloire de Dieu et le bonheur de
I'homme, (Liston Pope, The Ro-
le of the Church in the Post-War
World, Public Affairs, Special
Issue). v

Les catholiques qui rencon-
irent de telles déterminations
concernant le role des églises
dans la solution des problémes
politiques et économiques son-
gent spontanément aux magis-
trales encycliques de Léon XTI
et de Pie XI.

Méme en croyant aux meil-
leurs résultats que 1'on peut al-
tendre de l'intervention morale,
ne devons-nous pas songer aussi
3 D'état des esprits auxquels s'a-
dresse I'enseignement religieux?
11 n’est pas rare que les opinions
et la conduite d’hommes d’ail-
Jeurs bien intentionnés reflétent
gquelgue chose des doctrines que
nul d’entre eux n’entreprendrait
cependant de soutenir telles
qu'elles se présentent en leur

| intégralité. Tel passage d’'un ex-

posé de la philosophie marxiste
nous apparait tout simplement
conlenir la source de la eroyan-
ce trop répandue, méme chez
nous, en linfluence fatalement
exercée par la vie matérielle sur
Ja pensée et la vie morale. Il
n’est guére facile de lire, sans y
reconnaitre le libéralisme qui
nous enfoure, telle page de De-
wey qui nous enseigne la néces-
sité, pour faire face aux nou-
veaux problémes de I'époque,
de modifier nos facons de pen-
ser et nos coutumes, méme si
I'on songe aux suites qui en dé-
coulent dans la conception de la
société et de la religion. Aussi
croyons-nous qu'il est nécessai-
re de souligner, dans le problé-
me spirituel, I'importance de
I’aspect idéologique.

D’oui, croyons-nous, le devoir,
pour le prétre, de se faire apo-

fre non seulement par lensei-
gnement religieux.
Edmond Gaudron, O.FM,,

“Les questions sociales et le mi-
nisire du culte, Culture, Vol. IV
(juin 1943), 223-229.

(suite page 16)
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'honorable Adélard Godbout
et I'autonomie provinciale

L’autonomie provinciale fait
si souvent |'objet de débats
chez nous qu'un étranger
pourrait étre porté a croire
que la province de Québec est
la seule a qui la constitution
canadienne ait conféré un ca-
ractére autonome, c’est-a-dire
le pouvoir de légiférer indé-
pendamment . et suivant ses
intéréts particuliers, dans cer-
tains domaines. Nous savons
tous qu’'il n'en est pas ainsi,

provinces canadiennes ont le
méme degré d'autonomie, que
toutes ont d'ailleurs intérét a
conserver. Comment se fait-il
alors qu'il ne semble y avoir
que chez nous des menaces
contre l'autonomie provincia-
le? S'il fallait en croire certai-
nes gens, tout le Canada serait
ligué contre Québec pour lui
faire perdre son autonomie.

C'est que l'autonomie pro-
vinciale, pour les Canadiens
francais, constitue en premier
lieu une garantie pour la con-
servation de leurs caractéristi-
gues nationales, en ce gu'elle
permet a la province de légi-
férer, entre autres choses, sur
I'instruction publique de fa-
con & favoriser I'enseignement
du francais et I'instruction re-
ligieuse dans les écoles. Grace
3 son autonomie, le gouverne-
ment de Québec a pu aussi fa-
voriser la perpétuation de nos
traditions nationales et con-
server a notre province son
caractére francais extérieur.

C'est |3 un chapitre ou nous
avons parficulierement raison
d’étre jaloux de nos droits et
de notre autonomie. Les gou-
vernements “libéraux qui ont
administré la province depuis
quarante ans ont conservé in-
tact ce patrimoine, ce trésor
dont la Confédération de 1867
avait confié la garde a |'auto-
nomie provinciale. Et, dans ce
domaine comme dans les au-
tres, personne n'a jamais pris
en faute le gouvernement
Codbout. Avec lui la survivan-
ce canadienne-francaise est
entre bonnes mains et ['on
admettra que c’est bien la
I'essentiel.

cependant, et que toutes les |

Nous avons raison de nous
montrer intraitables en ce qui
concerne la conservation de
nos droits et de nos prérogati-
ves, mais nous ne devons pas
laisser mettre la survivance
canadienne-francaise a toutes
| les sauces, dans les débats qui
surgissent au sujet de |'auto-
nomie provinciale. Dans les
questions ou notre survivance
peut étre en jeu, nous avons
raison de ne point reculer d'un
pouce et de nous montrer ré-
solus & demeurer canadiens-
francais. Dans les autres cas,
I'autonomie provinciale bien
comprise ne doit pas nous em-
pécher de penser en Cana-
diens et d’envisager notre role
en songeant au reste de la na-
tion canadienne dont nous
faisons partie.

Telle est la conception que
se fait de 'autonomie le pre-
mier ministre actuel de la pro-

lard Godbout.
tion est non seulement favora-
ble a notre survivance (qui
trouve aujourd’hui toutes sor-
tes de défenseurs) mais elle
assure en méme temps une
autre chose qui va de pair avec
elle et qui est tout aussi im-
portante: notre progrés et no-
tre essor comme peuple en
cette terre canadienne d'’Amé-
rigue.

En effet, survivre est bien
beau, mais ce n'est pas suffi-
sant. Un malade ou un mori-
bond peut se contenter de sur-
vivre; un homme en bonne
santé a d'ordinaire une autre
ambition: celle de se faire une
place dans la vie, sans nuire a
son prochain, et de prendre sa
part de ce qui peut s'obtenir
par l'intelligence et le travail.
Or, ceux qui ont quelque ex-
périence de la vie savent que
I'on n’y arrive pas en se gue-
rellant sans cesse avec tout le
monde. Le peuple canadien-
francais n'est ni malade ni
moribond; il a passé victorieu-
sement la période de sor his-
toire ou sa survivance était
menacée: il est arrivé a |'age
ou, fort de son nombre et de
ses aptitudes particuliéres, il

vince de Québec, I'hon. Adé- !
Cette concep- |

pays immensément riche, sa
part du patrimoine national.
La politiqgue de M. Godbout,
d'inspiration large, nous con-
duit a cette conquéte en Tai=
sant de la province de Quebec
et du peuple canadien-fran-
cais, dans le Canada et dans
I'Amérique en guerre, non pas
un groupe a part, non pas une
province séparée, differente
des autres, contre qui !e reste
du Canada et les Etats-Unis
auraient des raisons de se
tourner, mais en faisant de no-
tre groupement une grande
force qui apporte génércuse-
rment sa contribution a l'etfort
commun. Cette politiqus. qui
ne céde rien de ce qui est es-
sentiel a notre survivance,
mais qui adapte la doctrine de
|'autonomie aux exigences
d'un pays en guerre, prépare
3 la province de Québec et au
peuple canadien-francais un
role de premier plan dans la
marche en avant de nofre pays
aprés la guerre. "
(Communique)

Cui se sauve du soleil
aura toujours froid

Avez le soleil & demcure dans
votre malson grice au chauf-
fage par rayonnemgnt. Quel
avantage de pouvoir supprimer
1a poussiére et d'ouvrir la fe-
nétre, en hiver, sans souffrir
du frold . . . Demandez notre
notice explicative.

Concesslonnaires des brevets de
chauffage par rayonnement.
Rlen ne nous est étranfer
dans le chauffage et la Dlom-
berie.

Téléphone : MA. 4184

360 est. rue Rachel
MONTREAL

-k {‘.;
¥ -\

A

CHAUFFAGE -

Des elections a
I'horizon
N

LISEZ

LE DEVOIR

pour étre renseigné
de facon impartiale.

peut conquérir, dans notre

Salaires et Conditions
de Travail

Loi de la convention
collective

Loi du salaire minimum
Cédules des justes salaires

Conseil Général des

Henri Petit, president,
445, Christophe-Colomb,
Québec.

Syndicats Catholiques

de Queébec

).-Omer Pagé, Sec.
20, rue Ste-Agnes
Teél. : 3-3751

pour les travaux du gouver-
nement

Service de
d'arbitrage
Loi du repos hebdomadaire.

conciliation et

Ministre

1231 EST, DEMONTIGNY,

MONTREAL

Conseil Central des Syndicats Catholiques Nationaux de Montréal

Georges-Aimé Gagnon,
président.

Roméo Bellemare,

secrétaire.

MINISTERE DU TF!I-\VI-\IL'|

DE LA

PROVINCE DE QUEBEC

Sécurite
Loi des établissements in-
dustriels et commerciaux
Loi des édifices publics
Loi des paratonnerres
Loi des mécaniciens de ma-

chines fixes
Loi des appareils sous pres-
sion

Loi des mécaniciens
en tuyauterie.

Honorable Edgar ROCHETTE, C.R.,

J. O’'Connell MAHER,

Directeur des Services.

Prévoyance sociale

Loi des accidents du travail

Service de placement pro-
vincial |

Loi des pensions oux aveu-
gles de Québec

Loi de l'assistance aux né-
cessiteuses.

Gérard TREMBLAY,

Sous-ministre
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A travers les revues...

(Suitet de

Négociations collectives obligatoi-
res dans certaines provinces

TLa Législature ontarienne a
pass¢ au cours d’avril un bill
rendant les négociations collec-
tives obligaloires entre I'em-
ployveur el un syndicat ouvrier
reconnu par un tribunal du tra-
vail établi conformément aux
termes de la loi.

En Colombie canadienne, les
articles de la loi ouvriére de
conciliation et d'arbilrage, con-
cernant la négocialion collective
et le droit syndical onl ¢té mo-
difiés. Des amendements d'or-
dre mineur ont aussi ¢té appor-
tés aux articles eomparables de
la loi alberlaine.

Au Manitoba et dans la Sas-
katchewan, des bills concernant
la négociation colleciive furent
présenlés mais sans succes,

Aux Etats-Unis, le Conseil na-
tional des relations ouvrieres
aitribue l'extension rapide des

négociations collectives a trois
principes particuliers exposés

dans ses jugements, soit:

1. L’employeur doit demeurer
strictement neutre, et dans ses
actions ¢t dans ses paroles, en
ce qui concerne les aclivilés
collectives et les volonlés des
travailleurs.

2. Lorsqu’une convention a
&t¢é conclue entre 'employeur et
les représentants des travail-
leurs, l'employeur ne doit pas
refuser d'inscrire les termes de
la convenlion dans un contrat
€crit et diment signé, )

3. Les travailleurs qui s’aden-
nent 4 des violences illégales
dans le but d’obtenir des con-
cessions de la parl des employ-
eurs perdent automatiquement
la protection de la loi Wagner.

Gazetle du travail, Ottawa,
Vol. XLIII (mai 1943) 585, 590.

Augmentation générale a 40 cents

Les employeurs des Etats-
Unis sont autorisés a augmenter
les  salaires a 40 cents I’heure
gans solliciter l'approbation du
Conscil du travail en temps de
guerre, conformément a une or-
donnance récente de cet orga-
nisme. En conséquence, des
milliers de cas seront immeédia-
tement réglés et les conseils na-
tional ef régionaux seront débar-
rassés d’'un amas de causes en-
core en suspens.

Les augmentations accordées
en vue de la nouvelle ordonnan-
ce ne peuvent étre employées
comme “base a la hausse des
prix plafonnés des commodités
ou services impligués ou pour
s’opposer a des réduclions au-
trement justifiées du plafonne-
ment de ces prix.”

Le nouveau réglement intéres-
se des milliers de travailleurs
des buanderies, restaurants, ma-
gasins et plusieurs autres peti-
tes industries de service qui ne
jouissent pas de la loi sur le sa-
laire minimum.

- Gazette du travail, Ottawa,
Nol. XLIIT (mai 1943) 589.

~: Est-ce la derniére guerre ?

+ La présente guerre est mon-
diale, au sens le plus juste du
‘mot, et c’est celte universalité
qui fait d*abord son originalité:
aujourd’hui, la guerre esl par-
tout. :

Au point de vue stratégique
:el tactique, la guerre actuelle est
une guerre de mouvement rapi-
de a cause de la motorisation
des arimées, L'allure vertigineu-

-8

1 combaltant.

la page 13]

s¢ des opérations militaires me-
nace souvent les troupes de
mouvements enveloppants; d'ou
les retraites stratégiaues.

Rien ne laissail prévoir le ca-
ractére d’omniprésence que don-
nent de nos jours i la guerre la
radio et 'avion.

La radio, collaborairice des
états-majors, fournit aux chefs
militaires les renseignements

neécessaires a l'établissement de
leurs plans offensifs et
sifs. Agent de liaison incompara-
ble, elle permet I'exécution rapi-
de et la coordination parfaite
des manoeuvres, quand bien
méme certaines unités de com-
bat seraient engagées en des
lerrains difficilement accessi-
bles pu momentanément isolés
par I'ennemi. La radio consti-

tue, de plus, une arme originale |

parliculiérement importante

dans une guerre ou la collabora-

défen- |

ment fournir ceftte solution.

D’otl 1a guerre.

En groupant ainsi par-dessus
les frontiéres politiques, tous les
belligérants, 'auteur dispose de
I'opinion de ceux qui les divi-
sent en pour et contre le chris-
tianisme.

Mais pourquoi le totalitarisme
est-il sorti de la démocratie?
Comment un régime de earacte-
re provisoire s’est-il 4 notre épo-
que maintenu si longtemps en
plusieurs pavs? Cela” vient sans
doute de ce que la démocratie
a négligé de revoir ses formes
d'expression pour vérifier leur
contenu démocratique: voila, il
me semble, ce a4 quoi songe 'au-
teur lorsqu’il ecrit qu’il faut ré-
fléchir 2 neuf et qu'il nous pro-
met un arlicle sur les conditions
d'une paix mondiale et 'idée de
progres.

P. Ricour. Est-ce la derniére

guerre? 13e Bulletin des Etudes
| francaises, mai 1943, p. 10-18.

Travailleurs soviétiques en
Allemagne v

tion de chaque ciloyen étant re- |

quise, la propagande joue un ro-
le parfois décisif. D'ou les pei-
nes contre les auditeurs d'émis-
sions libres dans les pavs sous
la domination allemande.

Quant a I'aviation, son réle
capital tient ' également a ce
qu’elle est une arme du ciel:

avion de chasse, avion de trans-
port, avion de reconnaissance,
bombardier, avion porteur de
parachutistes.

Le caractére d’ubiquité appa-
rait aussi lorsqu’on étudie le mi-

lieu humain ou s’étend celte
guerre. Dans les quarante na-
tions belligérantes, ce ne sont

pas seulement des soldats qui
luttent mais des peuples. Qu’il
s’agisse de services a l'armée, a
I'usine ou simplement collabora-
tion en fait d’impdt, chaque ci-
toyen doit étre a sa facon un
Refuser de servir,
c'est se mettre en marge de la
communauté nationale,

Depuis 1939, le nombre des
pays belligérants est allé en aug-
mentant; certaines nalions se
sont contentées de rompre leurs
relations diplomatiques avec
quelques belligérants; d’autres
ont  gardé une neutralité qui
ne subsiste qu’a la facon d’un
équilibre instable.

L’enjeu de cette guerre est tel
qu'aucun peuple vivant ne peut
se dispenser réellement de pren-
dre parti. Le probléme qui pré-
occupe aujourd’hui  Vopinion
publique se posc en effet en des
termes nouveaux. Les temps
sont révolus ou l'on se battait
seulement pour une querelle de
frontiére, une question de suc-
cession ou une rivalité colonia-
le. Déja, en 1914, la guerre re-
vétait un sens plas profond
puisqu’il s’'agissait alors de sa-
voir si c’était le droit ou la for-
ce qui réglerail les rapports in-
ternationaux. De nos jours, les

intéréts en cause sont encore
supérieurs.
Pour des raisons poliliques,

sociales, économiques et méme

matérielles, tel I'extraordinaire
développement des moyens de
communication, le -genre hu-

main est parvenu a cette phase
de son évolution out les problé-
mes se posent en termes univer-
sels. On pense, on discule, on
agit en fonction du monde, Mais
ce monde, dont la donnée appa-
rait désormais comme fonda-
mentale, comment I'ordonner
dans sa structure essentielle?
Deux doctrines, démocratie et
lotalitarisme, prétendenl égale-

| - Un des problémes les plus ar-
!c}uq qui se posent i 1'Allemagne
| aujourd’hui est de forcer les lra-
ivnillvurs recrutés dans les terri-
foires occupés de I'Union sovié-
tique 4 augmenter leur rende-
ment fout en les maintenant
dans une situation qui se rap-
proche de l'esclavage.

Exploiter des réserves de
main-d’oeuvre tout en mainte-
nant une diserimination basée
sur ses conceptions raciales
constitue un des dilemmes les
plus aigus que les nécessités
inéluctables de la guerre et ses
pertes humaines et matérielles
posent au Reich au cours de la
quatrieme année du conflit mon-
dial.

A partir de 1941, des travail-

leurs russes furent envovés en
Allemagne a raison de 15,000

a 20,000 par jour, et en 1942 le
total des ouvriers transférés at-
teint 2,000,000,

L’'emploi de ces ouvriers so-
viétiques est soumis a des dis-
positions spéciales.

Afin de réduire au minimum
leurs contacts avec la popula-
tion allemande, ils sont logés
dans des baraquements spé-
ciaux et sont obligés de porter
un insigne avec le mot “Ost”
qui rappelle aux Allemands
qu’ils doivent se comporter vis-
a-vis d’eux avec la plus grande
réserve. :

Comparés avec les salaires des
ouvriers allemands de méme
qualification, les salaires des
travailleurs russes sont extréme-
ment bas. Ils varient entre trois-
quarts et deux cinguieémes des
salaires allemands normaux. Les
ouvriers russes n'ont droit a au-
cune rémunération pour heures
supplémentaires ou pour le tra-
vail des dimanches et des jours
fériés. Tls n'ont également droil
a aucune allocation pour sépa-
ration familiale,

Gazetle du travail,
XLIIT (mai 1943) 594-595.

Revue internationale du Tra-
vail, mai 1943,

La proie pour I'ombre

Les hommes consacrent pres-
que lout leur temps toules leurs
¢nergies 4 gagner de l'argent.

Et pourlant, une fois qu'on est
enlré en possession de son ar-
gent, on ne s'occupe plus de le
proléger, d'oblenir par son in-
termédiaire Je  juste équivalent
de services ¢t de produils aux-
quels il donne droit. On ne s'ar-
réle pas a la pensée gue le prix
de ce que l'on achéte est sou-
vent exorbilant; on laisse le

commerce capilaliste plonger
insolemment ses tentacules au
fond du gousset des consomma-
feurs et des petits producteurs...

Alors, que faire? Coopéra-
tion.

Gaston Cholette, Ne pas lais-
sez la proie pour U'ombre, En-
semble. juin-juillet 1934, p. 6.

C. Lamond & Fils Ltée

Médailles et Bagues pour
Gradués

Insignes émaillés pour
Sociétés.
929, rue Bleury -

MA. 7769

DANIEL JOHNSON

AVOCAT ET PROCUREUR

EDIFICE THEMIS — SUITE 507
10 ouest, rue ST-JACQUES, MONTREAL

PLateau 6453
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282 ouest, rue Ontario, Montréal

Nos Industries de guerre
ONT GRAND BESOIN DE VYOS VIEUX CLICHES !

Pour tous renselgnements adressez-vous a

La Photogravure Nationale Limitée
BElair 3984

Téléphone :

3’ 100%

‘de notre personnel
appartient au
Syndicat Catholique et
~ National des Employés
~ de Magasin |

/ (SD) Inc.

Montréal

865 EST, RUE STE-CATHERINE
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L HERITIER
PRESOMPTIF

UO[CI L’HERITIER PRESOMPTIF du monde
merveilleux de demain . . . le monde qu’il aidera 4

edifier.

Déja, il apprend 4 se débrouiller tout seul—il a des
1dées originales, du courage, il a confiance en lui-
méme et il veut se faire un avenir par ses propres

moyens.

Plusieurs de ces hommes en herbe—ies chefs de
demain—ont déji leurs propres comptes i la
Banque Royale. Ne boudant pas 4 I'ouvrage, ils
accomplissent toutes sortes de menus travaux et

mettent de co6té une partie de leurs gains,
s'en servir quand I'occasion se présentera. Ve

e

type de Canadiens qui a fait la grandeur du
Canada. Voild le type de Canadiens qui rendra
possible le Canada de demain.

%u'csr-cc que 'INITIATIVE PRIVEE?

‘est le désir naturel qu’a rout homme de faire son chemin dans la vie,
en autant que ses aptitudes le lui permettent; ¢’est I'instinct qui a
permis d"¢tablir sur ce continent I niveau de vie le plus élevé dont
puisse Jouir n'importe quel pays au monde. C'est I'esprit de la dé-

mocratie véritable . . .

LA BANQUE ROYALE DU CANADA
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Chronique des Employés de
PIndustrie de PAutomobile

Le Syndicat de I’Auto-Voiture projette
la formation d’un comité charge
d’étudier les problémes d’apres-guerre

L’article paru dans la der-
niere livraison de la Vie Syn-
dicale, sous le titre “Comment
les ouvriers de ['automobile
peuvent se préparer pour |'a-
preés-guerre’’, a suscité un peu
partout des commentaires trés
approbateurs. |l semble en ef-
fet qu'un trés grand nombre
d’employés de I'automobile
réalisent que les problémes de
Vaprés-guerre seront d'une
gravité exceptionnelle et qu’il
faille trouver des maintenant
les solutions appropriées si I'on
ne veut pas connaitre de nou-
veau les sérieuses difficultés
rencontrées il y a quelques an-
nees.

C'est par conséquent l'in-
tention du Syndicat de I'’Auto-
Voiture de donner suite aux
suggestions présentées dans
cette étude des problémes de
I'aprés-guerre. Les officiers
du syndicat considérent déja
Vopportunité d’établir des co-
mités qui seront spécialement
chargés d'étudier ces ques-
tions et de prendre les moyens
de parer 3 ces difficultés. Un
programme est en préparation
dont nous donnons plus loin
les grandes lignes. |l s'agit
somme toute de donner aux
membres du syndicat et a tous
les employés de I'automobile,
I’occasion de discuter la situa-
tion future des travailleurs,
telle qu'on l'entrevoit, et de
préparer les ouvriers de I'auto
a y faire face.

Le plan 3 I'étude prévoit la
formation d'un comité géné-
ral et d'un certain nombre de
petits comités qui grouperont
les hommes de tous les mé-
tiers de I'automobile. Chaque
comité étudiera les problémes
particuliers 3 chaque meétier
et proposera les moyens a
prendre pour les solutionner.
Le grand comité agira comme
agent de liaison entre les tra-
vailleurs et les autres bran-
ches du commerce et de l'in-
dustrie de [I'automobile, les
associations patronales, les or-
ganismes de I'Etat, etc.

Programme d’étude
~ Tous les comités établiront
d’abord un programme d’étu-

—_—— r——

de et un programme d'action.
Ils étudieront en premier lieu
les questions qui de prés ou de
loin peuvent affecter le sort
et I'avenir des ouvriers de ces
métiers: la technique nou-
velle appliquée dans la cons-
truction des automobiles; les
conditions de travail de l'a-
prés-guerre; la division des
métiers et leur importance;
’admission des apprentis et
des ouvriers venant des autres
industries: les problémes rela-
tifs 2 la réparation, au service,
3 la préparation des estimés,
la vente: la rémunération des
ouvriers en relation de la va-
leur de leur travail; la réadap-
tation des membres des for-
ces armées, specialement ceux
des corps motorisés: I'emploi
de la main-d’oeuvre présente-
ment dans les industries de
guerre, etc. Le théme de ces
études sera “Comment les ou-
vriers de I'automobile peuvent
se préparer pour |'apres-guer-
re’’, car c'est le probléme qui
se pose avec le plus d'acuité
et dont les conséquences peu-
vent avoir le plus de portée
sur l'avenir du fravail dans
I'industrie de I'automobile.

Programme d’action

Les comités devront ensui-
te mettre en pratique.les sug-
gestions et les recommanda-
tions que les études précéden-
tes auront fournies. Le pro-
gramme “ d’action comportera
donc l'organisation de cours
techniques, soit dans nos éco-
les techniques ou d’art et mé-
tiers, soit dans les établisse-
ments mémes de |'automobile;
la tenue de conférences par
des experts dans les divers
métiers, et par les techniciens
que les fabricants d'automo-
biles et de piéces et accessoi-
res voudront mettre a la dis-
position des ouvriers; des visi-
tes industrielles; des démons-
trations de l‘outillage; la pré-
centation de films industriels
et techniques; des réunions
spéciales ou les membres
pourront discuter de I’appli-

cation du programme. Toutes
ces activités sont envisagées

dans |'exécution du program-
me d'action de ces comités. Il
faudra aussi grouper les em-
ployés des grands établisse-
ments, ceux d'un méme dis-
trict ou encore ceux-de plu-
sieurs petits établissements
de facon a former des comi-
tés assez nombreux et aussi
actifs que possible.

Un comité dans chaque métier

On se propose de former
un comité dans chaque métier
de l'automobile: Comité des
mécaniciens, comité des ma-
chinistes, comité des électri-
ciens, des peintres, des forge-
rons, des hommes de service,
des débosseurs, des soudeurs,
des spécialistes en radiateurs,
des menuisiers, des rembour-
reurs, des spécialistes en
pneus, des gérants d'ateliers,
etc.

Un.membre de chacun de
ces petits comités siégera sur
le comité général avec les offi-
ciers du Syndicat. Ce comite
général établira un comité de
renseignement et de publicité
dont la fonction sera de ré-
pondre aux demandes d’infor-
mation des employés de l'au-
tomobile et de faire connaitre
les activités des divers comi-
tés de méme que la mise en
application de ce vaste pro-
gramme.

Le programme ébauché ci-
dessus indique assez bien I'é-
normité de la tiche qui attend
ces comités. La réalisation de
ce plan peut prendre méme
plusieurs années et requerra
sans aucun doute la coopéra-
tion de tous les ouvriers de
I'industrie de |'automobile.

Tous les ouvriers peuvent
parfticiper

Il est donc dans le plus
grand intérét des employés de
I'automobile que tous s'inté-
ressent d'une facon trés active
aux travaux de ces comités
d'étude, qu'ils en fassent par-
tie ou du moins assistent aux
séances et présentent leurs
propres suggestions.

Les membres du Syndicat
ne peuvent en effet connaitre
les idées et les opinions de
tous les ouvriers de I'industrie.
C’est pourquoi ils les invitent
tous, et avec instance, a pren-
dre une part active a leurs ac-
tivités. Les ouvriers qui veu-
lent faire partie de |'un ou

I'autre de ces comités sont in-
vités a faire parvenir leur nom
aux officiers du syndicat. Cha-
cun a des aptitudes et des
préférences, et le syndicat
veut donner a tous |'occasion
de présenter leurs suggestions
de faire valoir leurs®*points de
vue et de collaborer ainsi a la
préparation de ['avenir de leur
propre métier.
Invitation d’assister
aux assemblées
Les assemblées que le Syn-
dicat tiendra au cours des pro-
chains mois verront la forma-
tion de ces comités d’études.
Au cours de ces réunions on

tion et 'on procédera a leur
mise en exécution. ‘

Que tous les ouvriers de
I’automobile assistent a ces
prochaines assemblées du Syn-
dicat national de I’Auto-Voi-
ture, Inc., tenues les deuxie-
mes’ et quatriémes mercredis
de chaque mois, a 1231 est
rue Demontigny. lls sont tous
trés cordialement invités. lls
constateront alors qu'il y a une
place pour eux dans la grande
tache que le Syndicat entre-
prend pour le bénéfice de tous
Le? travailleurs de |'automo-
ile.

H.-T. Lachapelle, président.

établira définitivement les Le Syndicat National de
programmes d'étude et d'ac- I’Auto-Voiture, Inc.

Tannerie : 4900, rue lberville
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“Depuis prés d'un demi-siecle, toujours le méme but,
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FRONTENAC 3121

F -

NAAAAIA S

.

monde et n’emploie qu'un tres petit
duit. Demain, le succes et la prospérité des milliers de
I'industrie de I'aluminium dépendront de l'étroite collaboration entre
Padministration et les ouvriers qui travaillent la main dans la main pour
augmenter V'efficacité de production, obtenir de meilleures conditions de
travail et multiplier les usages de I'aluminium.

Aluminum Company of Canada, Ltd |

Le Canada est 'un des grands pays exportateurs d’aluminium dans le
pourcentage de I'aluminium qu'il pro-
gens employés dans
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Les Ecoles d’Arts et Métiers

" "Depuis la guerre, des usines
importantes ont surgi ici et 13
dans la province de Québec et
dans le Canada tout entier.
L'heure est a la production in-
‘tensive. En conséquence, la
main-d'oeuvre ordinaire se
fait rare et depuis longtemps
déj3 on est 3 la recherche de
techniciens spécialisés pour
I'exécution, la surveillance ou
la direction de travaux essen-
tiels.

Il est aussi a prévoir que
cette carence de techniciens
ne cessera pas immeédiatement
~apres la guerre. Pourrait-on
laisser longtemps inutilisées
d'immenses usines pourvues
de machines modernes et d'un
outillage varié? |l faudra les
employer a la fabrication de
nouveaux produits et au com-
blement d'un marché défici-
taire en produits de luxe et
méme de nécessité.

Le role des écoles d'arts et
métiers qui est de fournir a
I'industrie les techniciens qui
en sont |'dame, trouve donc au-
jourd'hui plus que jamais 'tou-
te son importance et on en-
trevoit que nombreux seront

et ’Avenir des Jeunes

P~

ceux qui se prévaudront” des
avantages ‘'marqués que ces
écoles fournissent.

Réparties par toute la pro-
vince, les écoles d’arts et mé-
tiers dispensent 3 nos jeunes
une formation technique qui,
basée sur une bonne culture
genérale, leur permet, aprés
un cours de trois ans, de fai-
re bonne figure dans I'indus-
trie et d'occuper ensuite des
postes de confiance. Nom-
breux sont les métiers ensei-
gnes. Il y en a pour tous les
golts et pour toutes les apti-
tudes: ajustage, menuiserie,
modelage, dessin industriel,
soudure, peinture en bati-
ments, coupe et confection du
vétement, textiles, etc. Les
frais d'inscription sont mini-
mes de méme que les frais de
scolarite. L'ouverture des
cours varie suivant les diffé-
rentes écoles. Elle a lieu du-
ranf septembre.

En plus des cours réguliers
du jour, cours de trois ans, les
ecoles d'arts et métiers of-
frent des cours du soir qui ont
pour but de fournir 3 ceux qui
le désirent les connaissances

théoriques et pratiques pro-
pres a les aider dans I'exerci-
ce de leurs fonctions. Ces
cours débutent au cours du
mois d'octobre et compren-
nent quarante (40) lecons,
données a raison de deux par
semaine.

Des cours spéciaux pour
l'industrie de guerre, cours
abrégés, sont venus s'ajouter
en ces derniers temps aux
cours réguliers. |lIs permettent
de répondre rapidement aux
besocins d'une main-d ceuvre
non spécialisée. L

Le champ d'action des éco-
les d'arts et métiers est donc
fres vaste et mérite qu'on le
connaisse. Ceux qui désire-
raient obtenir des renkeigne-
ments sur |'organisation géné-
rale ou sur les différentes éco-
les pourraient communiquer
avec le secrétaire, 7345 rue
Carnier, Montréal, tél.: CRes-
cent 2151,

Il est & souhaiter que les
inscriptions soient nombreu-
ses a la réouverture des cours.
Ne remettons pas a demain
I'acquisition d'une culture qui
nous permettra de donner
notre plein rendement,

Que chacun se fasse un devoir ;
de protéger 'employé de magasin

Appel du Conseil Général des Syndicats de Québec

' Chers confréres,

Y a-t-il quelqu'un plus es-
clave que I'employé de maga-
sin qui travaille le samedi soir
pendant que les autres se pro-
menent sur la rue ou jouissent
de la vie de famille?

- Cet esclave que vous plai-

gnez derriére un comptoir est
peut-étre votre amile) que
vous-mémes et vos proches
tiennent la de force.

En effet, si le public se pri-
vait d'acheter le samedi soir,
les magasins fermeraient leurs
portes ef nos esclaves devien-
draient libres comme vous et
moi.

Ce sont des Canadiens
qui rendent des
Canadiens esclaves!

Le Conseil général des Syn-
dicats catholiqgues de Québec
demande avec instance aux
syndiqués et a leurs familles
de s'abstenir de faire des
achats le samedi soir, afin
d'aider les employés du com-
merce dans leurs revendica-
tions pour la fermeture des
magasins le samedi soir.

Un second devoir qui s'im-
pose a tous les syndiqués c’est
de propager autour d'eux I'ha-
bitude de demander 3 étre ser-
vis par des employés syndi-
gués. Vous aiderez ainsi vos
confréres et tout le mouve-
ment syndical catholique.

Les employés de magasins

qui ne sont pas encore syndi-
qués, voyant que la clientéle
leur échappe, demanderont
eux-mémes leur admission
dans le Syndicat des emplo-
yés de Magasins.

Nous comptons sur les offi-
ciers des syndicats pour faire
pression auprés de leurs mem-
bres, de leurs parents et de
leurs amis pour nous aider 3
abolir I'esclavage et a grossir
nos rangs.

Nous vous donnons les for-
mules a employer: que chacun
en fasse un loyal essai et les
résultats sont assurés.

Vos tous dévoués,
Le Conseil Général des Syndi-
cats Catholiques de Québec,

Maurice DUSSAULT,
sec.-correspondant.

- Diminution des pertes de temps

Depuis le début de la guer-
re, nombre de changements
ont ete faits dans le rouage de
la division de conciliation in-
dustrielle du ministére du
Travail, en vue d’en arriver 3
un reéglement plus rapide des
différends industriels. Une
étude des informations statis-
tiques publiée par le ministére
démontre de toute évidence
gue de ces changements a ré-
sulté une diminution considé-
rable en perte de temps par
cessation de travail.

En 1942, la troisieme année
de la guerre, le nombre des
salariés au Canada atteignait
le plus haut niveau de toute
notre histoire. |l y avait 3 peu
pres 60 pour cent plus de sa-
lariés en 1942 qu'en 1917, Ia
froisieme année de la dernie-

re guerre. Ce plus grand nom- |
bre de salariés est cause, en
partie du moins, qu'il vy eut en
1943, 113,916 salariés impli-
qués dans des gréves, contre
seulement 50,255 salariés en
1S

Toutefois, en mesurant les
effets de gréves sur la produc-
tion, le fait important n'est
pas tant le nombre de salariés
impliqués que le nombre de
jours ouvrables de travail per-
dus pour I'effort productif de
la nation. En 1942 il y avait
plus du double de salariés en
gréeve gu'en 1917. Mais le
temps perdu fut considérable-
ment moins que la moitié —
les jours ouvrables perdus en
1917 étant de 1,123,515 con-
tre 450,202 en 1942,

D'aprés ces calculs, on
constate qu'en 1917 la moy-
enne de temps perdu par hom-
me impliqué dans les gréves
etait de 22 jours, tandis qu'en
1942 la moyenne par homme
s'établissait 4 un’peu moins de
4 jours.

Quoique il ne soit pas pos-
sible d'établir de facon défini-
tive tous les facteurs condui-
sant a cette grande diminu-
tion de temps perdu, il n'y a
aucun doute que I'améliora-
tion apportée dans le rouage
du ministére du Travail depuis
quelques années, dans le but
d'activer la manipulation des
différends industriels, est un
des facteurs essentiels.

" (Article paru dans |'Ottawa
Citizen, éditiv du mois d'a-
olat 1943), -

AVIS

aux délégués du Congrés de la C.T.C.C. & Granby

=)

Tout délégué devra déposer sa lettre de créance au Secrctaire de la
C.T.C.C. dés le samedi soir 19 septembre ou le lendemain dans I’avant-
midi, avant la grand'messe des congressistes, qui se chantera 3 10 h. 30.
Aucun délégué ne sera enregistré plus tard.

Les séances auront lieu aux heures habituelles.
une salle de I'Hotel de ville.

La grand’'messe pour les congressistes sera chantée 3 I'église Notre-
Dame, de Granby, 3 10 h. 30. Le sermon de circonstance sera prononcé
par Mgr Arthur evéque de St-Hyacinthe. Photographie sera
prise des congressistes sur le perron de I'église aprés la messe.

Le banquet aura lieu vers 1 heure, dans le soubassement de I'église.

Les Fédérations suivantes tiendront leur congrés toute la journée du
samedi le 18 septembre, 3 Granby: L’'Imprimeric, Meuble, Commerce.

La Fédération du Bitiment tiendra son congrés 3 Granby les 17 et 18
septembre.

Elles se tiendront dans

Douville,

SECRETARIAT DE LA PROVINCE DE QUEBEC
Hon. HECTOR PERRIER, ministre JEAN BRUCHESI, sous-ministre

Les Ccoles d'Arts et Métiers

Cours du jour et du soir dans SPECIALITES
les principaux centres indus-

triels de [a province.

Formation technique appropriée
aux bescins de I'heure,

Professeurs d'expérience et ou-
tillage moderne.

Entrée le 7 septembre,

L ]

Renseignements généraux
La direction des

Eccles d'Arts et Métiers

7345 RUE GARNIER, MONTREAL

Té. : CRescent 2151

LA CHIMIE
NOUS AIDE
A GAGNER
LA GUERRE

DANS le grand combat qui séhvrepom‘
la sauvegarde de la liberts, de la justice et
de la civilisation, le chimiste industriel a
assumé une nouvelle tiche, qui sajoute &
celle qu'il poursuivait durant la paix: celle
de collaborer avec l'industrie dans la dé-
fense du mode de vie qu'il a si grandement

contribué a créer dans le monde modema,

&b

CANADIAN INDUSTRIES
LIMITED

Siege social, C-1-L House, Montr3al

Bureau des venies & Terre Neuve, Saint-Jean, Terre Neuve

PA221F



Montréal, septembre 1943

R

“ LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

==

Le pourquoi des aumoniers
- dans nos syndicats

) Dans le mouvement syndical catholique,
le prétre représente I'Eglise et tout ce que
I'Eglise -méme, représente: la justice, la
charité, le devoir, le droit, I'équité et surtout
la vérité, c’est-a-dire la vérite morale.

Pourquoi serait-on surpris qu'un syndicat
ouvrier catholique témoignant son adhésion a
la doctrine sociale catholique dérivée de I'E-
vangile et des enseignements pontificaux, soit
conseillé moralement en telle matiére par un
prétre catholique? Les corporations indus-
irielles, les associations d’employeurs ne sont-
elles pas conseillées par des aviseurs légaux?
Ne connait-on pas maintes organisations ou-
vrieres importantes qui ont aussi leurs avi-
seurs légaux réguliers aussi bien que leurs
services de recherches?

Si des corporations industrielles de méme
que des organisations ouvriéres ont trouve
nécessaire de recourir 3 I'assistance d’experts
légaux et économiques du dehors, en vue d'é-
viter des erreurs de direction ou d’administra-
tion et afin d'assurer le progrés continu prin-
cipalement de leurs intéréts économiques,
pourquoi ne conviendrait-il pas aussi bien a
des syndicats ouvriers, qui cherchent a intro-
duire dans les organisations ouvriéres une dis-
cipline morale qu’elles n'ont pas ou 3 peu pres
pas et sans laquelle le progrés économique est
une fausse réalité, pourquoi alors le syndicat
ouvrier catholique qui assume une responsa-
bilité aussi grave, ne pourrait-il pas de justes-
se rechercher les conseils d’experts moraux?

| ’avocat, I'économiste, le prétre ont cha-
cun leur propre tour d'esprit, soit légal, éco-
nomique ou religieux. Les complexités légales
dans la vie des affaires obligent d’avoir recours
aux avis de l'avocat, I'avantage évident de

posséder des renseignements précis sur une
industrie ou sur I'’économie d'une industrie in-
cite certaines organisations ouvriéres progres-

- sives & employer les services soit d'un avocat

ou d’un économiste ou des deux a la fois.

Mais est-ce que les complexités légales et
les données économiques font grand cas de la
justice, de la charité, du droit, du devoir. de
I'équité et de la vérité de la méme maniére
que la religion comprend la justice, la cha-
rité, le droit, le devoir et I'équité? Non, ni
les complexités légales, ni les données écono-
miques ne se préoccupent de ces impondéra-
bles.

La religion s’en occupe. De méme les syn-
dicats ouvriers catholiques. La présence d'un
aumonier ainsi que ses paroles en ces matieres
ne peuvent étre sous-estimées. L'aumonier
aide le syndicat ouvrier catholique a établir
des relations plus étroites entre les intéréts
moraux et économiques qui coexistent dans
toute industrie et qui ont été séparées pendant
longtemps dans le monde industriel.

Peut-on concevoir Phumanité et la civili-
sation sans justice, sans charité, sans droit,
sans devoir, sans équité, sans vérité? Cela ne
se peut pas mon plus pour les syndicats ou-
vriers ni les corporations industrielles. Les
syndicats ouvriers catholiques ont, pour leur
part, résolu cette difficulté par le concours
de conseillers moraux: les chapelains.

Ills ne sont pas des agents d’affaires de
syndicats. Pas plus les dictateurs financiers

d’aucun. Les avis ou le concours occasionnels
gu’ils donnent sous ces rapports sont ceux
d’amis désintéressés. Leur mission est plus

haute.
Alf. CHARPENTIER

De graves dangers menacent
les organisations ouvrieres

nouveaux.
compagnon

1’existence du syndicat ou-
vrier est-elle menacée? Cette
question peut paraitre é€lrange
dans celte page, mais il nous
faut bien nous rendre a 'évi-
dence. Oui, les syndicats ou-

wriers sont menaceés et par deux | convaincu, il

Si, pour étre un bon
dans
quelconque, il faut avoir été un
bon apprenti, H est raisonnable | et
de penser et de croire que pour
étre un membre solide, averti et
est

Ces palrons ont autant tort de
laisser a entendre que tous les
ouvriers sont des incompétents
des* cabochons, que les ou-
vriers qui soutiendraient que
tous les patrons sont des égois-
tes et des éires méprisables par-

un métier

nécessaire

dangers que nous voulons avoir
Ja franchise de mentionner.

Les syndicats souffrent actuel-
Jement du manque de conviclion
de leurs membres. En effet, il
en est un certain nombre, plus
considérable gu'on le soupgon-
ne, gqu'on est obligé de trainer
par le cou tant le manque de
conviction gu'on constate chez
eux est patent. N'ayant pas celle
conviction gui reléve et retient
les moins courageux, ces sans-
conviction considerent les syn-
dicals comme bien peu de cho-
se et, a la moindre difficulte,
jls se découragent et ils sont dé-
ja préts a déserter leur syndieat,
a tout lacher.

Les enthousiastes des syndi-
cats 1entent tous les efforts pour
réagir contre ce mal des sans-
conviclion, mais les résultats
sont si petits que Je mal va en
s’aggravant sans cesse.

Pour lutter avec succés contre
¢e mal, i1 faut, & notre avis, re-
faire 'éducation syndicale des
ouvriers afin gu’ils finissent par
se rendre compte qu'en effet, le
syndicat ouvrier est la seule ar-
me aux mains des ouvriers pour
assurer une meilleure profection
de leurs intéréts collectifs et in-
dividuels, maintenir les salaires
A4 un niveau raisonnable, garan-
1ir des conditions de travail hu-
maines.

Nous déclarons avec franchi-
se que, régle générale, on n’est
pas suffisamment particulier
pour l'admission des membres

qu’on le mette bien en face des
obligations qu’il devra contrac-
ter lors de son initiation com-
me membre dans le syndicat de
son mélier, C'est avant son ini-
tiation qu’il faut faire son édu-
cation/ et c’est seulement que le
jour ou il aura la foi syndicalis-
te, que le syndicat pourra le re-
cevoir dans ses rangs. Ce nou-
veau venu sera alors une pre-
cieuse acquisilion pour le syn-
dicat qui pourra toujours
compter sur sa sincérité et plus
particuliéerement aux momenls
difficiles et Dieun sail combien
ils sont nombreux par le temps
qui- court. :

Il y a un autre danger qui me-
nace nos syndicats de métiers,
nous voulons parler de la mau-
vaise volonté d’un certain nom-
bre d’employeurs qui font une
lutte acharnée aux syndicats,
lutte ouverte ou hypocritement
sourde qu'ils poursuivent par-
mi les aulres employeurs, ce qui
est on ne peul plus pernicieux.

Nous savons que quelques-uns
des employeurs luttant contre le
syndicat ouvrier, tentent de jus-
tifier leur vilaine campagne de
dénigrement et anlisyndicale,
sur certains détails qui peuvent
bien étre vraisemblables, a sa-
voir: I'incompétence, de certains
ouvriers se prétendant de bons
compagnons; la négligence el la
paresse de certains aulres qui ne
travaillent que lorsque le contre-
maitre ou 'employeur les sur-
veille. et qui travaillent a la
diable,

ce que souverainement injustes.

11 semble, pour ne pas dire
plus, que les employeurs obéis-
sent 3 un mot d’ordre recu d’ou
on ne sait pas, de tout tenfer
pour ameindrir Jes syndicats ou-
vriers, soit en diminuant le tra-
vail, soit en le rendant plus dif-
ficile ~d’exécution, soit en refu-
sant de négocier avec les repre-
sentanis des syndicats, et tout
cela avec l'espoir que les mem-
bres des syndicals abandonne-
ront leurs syndicats, ce gui est
malheureusement arrivé dans
quelques eas.

11 v a quelques années, a To-
ronto, un personnage important
laissait 4 entendre au cours d'un
discours qu’il faisait devant des
hommes d’affaires, qu’'un mou-
vement allait étre déclenché
contre les syndicats ouvriers
qu’il fallait détruire absolument.

Puisque les ouvriers ont le
droit d’appartenir 4 un syndical
ouvrier, que ce droit est recon-
nu par la plus grande aulorité
morale du monde, le Souverain
Pontife, par les gouvernements
et les autres pouvoirs publics,
les ouvriers doivent plus que ja-
mais s’attacher a leurs syndicats
de métiers afin de lutter avec
avantage pour assurer la survi-
vance de ces organismes et con-
tinuer de compler sur une pro-
tection qu’ils ne pourront trou-
ver ailleurs. -

Devant les graves dangers que

nous avons mentionnés ici, et
ceux de Papres-guerre, il nous
semble gue les membres des

Tél. LAncaster 5281 -

MAURICE JULIEN

AVOCAT ET PROCUREUR
JULIEN & JULIEN
84 ouvest, Notre-Dame -

Montreal

GANTERIE

Gilets de cuir — Tricots
Veétements de travail Chemaises

Costumes pour le sport,
etc., etc,

Acme Glove Works Limited

MONTREAL

Fabrique @ Montréal, Joliette, Loretteville et St-Tite

d’employés.

* (2)

par semaine.

1943.

HUMPHREY MITCHELL

Ministre du Travail

W-10-F

Modification a ia
Loi d°Assurance-Choémage

Avis aux patrons et employés concernés

A SA session de 1943 le Parlement du Canada a
modifié la Loi d’Assurance-chémage de 1940. Ces
modifications ont pour effet de placer sous le

régime de P’Assurance-chomage de mnouvelles catégories

. A compter du ler septembre 1943, les patrons doivent
verser des coniributions pour les empleyés suivants:

% (1) Toute personne dans un emploi jusqu'ici assurable,
indépendamment du montant gagné, qui serait
payée a tant par heure, par jour, par semaine o
a la piéee (y compris le taux par mille parconru).
Tout employé, payé d’aprés un taux mensuel ou
annuel, dont le salaire, y compris I'indemnité de
vie chéere g’il en est, n’excéde pas $2,400 par an.

Tous les employés ei-dessus™ décrits doivent verser
leurs contributions selon la loi.

La contribution globale pour tout employé qui gagne
$26 ou plus par semaine, sera de la classe 7—63 cents

Aux patrons:. Obtenez dés que possible des carnets
d’assurancerchémage du plus proche bureau local de la
Commission d’Assurance-chémage, pour lés employés ei-
dessus décrits qui deviendront assurables le ler septembre

Aux employés: 11 est de votre intérét de voir & ce que
votre employeur verse les contributions en votre nom 3%
compter de sepiembre 1943, si vous devenez assurable
sous le régime de cette modification de la Loi.

COMMISSION
D°ASSURANCE-CHOMAGE

L. J. TROTTIER, Président

R. J. TALLON, Commissaire

ALLAN M. MITCHELL,
Commissaire

W
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syndicals ouvriers devraienl
comprendre lear devoir, tout
leur devoir et redoubler leurs
efforts pour amoindrir les effets
de tout ce qui se irame contre
leurs organismes syndicaux et
en menace leur survivance. C’est
plus que jamais de I'unité d’ac-
tion qu’il faut trouver parmi les
membres des syndicats; c’est un
réveil de I'enthousiasme gu'on a
laissé lwop longtemps dormir.

J.-E:-A. PIN

ClLairval 7902
Aquila Lapointe
ASSURANCES
4466, rue LaFontaine

Maisonneuve Montréal

™~

634 ST CATHERINE 55T MONTREAR,
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Il faut voir plus -
loin que son nez!

“Une véritable solution du probléme rural n'est pas pos-
sible sans la collaboration du monde ouvrier.”” Cette affirma-
tion que je formulais en conclusion de ma chronique du mois
dernier a di surprendre plus d'un ouvrier-lecteur: et d'autant
plus que jai limité cette collaboration a I'existence d'un état
d'esprit convenable chez les ouvriers. Qu'est-ce que cela veut
dire au juste?

. C'est un fait que les ouvriers ont toujours tenu 3 acheter,
pour le prix le plus bas possible, les choses les plus essentielles
a leur existence: nourriture, vétement, logement, chauffage,
etc. Et la cause en parait si évidente que ce serait faire injure
au lecteur que de la rappeler,

. En ce qui concerne la neurriture en particulier — qui tou-
che plus spécialement I'agriculteur — non seulement ils ont
tenu a payer bon marché, mais la réalité de chaque jour les a
de plus habifués a considérer comme normaux des prix qui,
pour la majorité des cultivateurs, sont vraiment dérisoires par-
ce qu'ils les obligent a exploiter leur ferme selon une formule
qu'aucune aufre industrie ne supperterait: vendre en bas du
prix coGtant. De sorte qu'aussitdt que les prix, & cause de cir-
constances spéciales, deviennent un petit peu rémunérateurs
pour I""habitant™, I'ouvrier, lui, crie qu’on I'égorge.

Le probléeme agricole

L'histoire de I'agriculture 3 travers les dges montre, en
effet, que toujours cette industrie s'est développée dans des
conditions défavorables, ne la rendant vraiment rémunératrice
que pour un petit nombre ou que dans des circonstances
exceptionnelles, parce qu'elle n'arrive pas a écouler ses pro-
duits a des prix suffisamment élevés. De leur cété, des habitu-
des de bon marché qui en découlent, les citadins ont pris la
tournure de considérer comme une ‘‘bande de voleurs” tous
ces “habitants” que la nécessité rend rusés et qui essay@nt sou-
vent, par toutes sortes de'moyens, de leur arracher un peu plus
d'argent que le cours du marché ne le veut.
=  Ouvriers, foyez donc plutét remplis de condescendance 3
I'égard de ces fréres de misére qui ont peut-étre sur vous I'a-
vantage de la sécurité, parce que leur terre peut toujours les
nourrir, mais qui doivent peiner encore plus que n'importe le-
quel d’'entre vous pour se donner un peu de ces petites satisfac-
tions de toutes sorfes qui s'achétent avec de l'argent et qui
. vous sont devenues si familiéres que vous ne vous apercevez

méme plus que vous en jouissez... méme les plus pauvres d'en-
tre vous. De ces fréres qui, bien souvent, aprés avoir ainsi pei-
né, n'arrivent méme pas a se procurer ces petites satisfactions
parce qu'ils ne parviennent pas a couvrir leurs dépenses et se
voient forcés de s'endetter pour entretenir les fermes qui vous
nourrissent. :

Oui, soyez condescendants, en ne pensant pas seulement
aux fermiers de la région de Montréal, une minorité, qui jouis-
sent d'avantages exceptionnels, mais aux agriculteurs de toute
la province. Soyez d’abord condescendants a leur égard, car ce
n'est 13 que le premier pas.

La solution du probléme agricole

L’étude approfondie du probléme agricole, en effet, mon-
tre que si I'on veut le résoudre a la satisfaction des intéressés
et sans démoraliser toute Cette partie importante de notre po-
pulation en la faisant vivre plus ou moins aux crochets des
pouvoirs publics, il faudra élever, d’'une facon ou d'une autre,
le prix des produits agricoles, donc le prix des choses que vous
mangez. |l.n'est pas nécessaire que cela se fasse tout d'un
coup. |l y aura lieu au contraire de procéder par degrés, afin
de permettre a la situation et a la polifique ouvriéres de s'a-
dapter. Mais il faudra que cela se fasse.

Et il e faudra, comme je le montrais le mois dernier, non
seulement dans l'intérét des agriculteurs, mais dans le votre
aussi. Tant que vous n'aurez pas consenti ce sacrifice au dé-
part, toutes les solutions que vous essayez d'apporter a vos
propres problémes — hausses de salaires, législations sociales
de toutes sortes — continueront d'étre au fur et a3 mesure
plus ou moins noyeées sous l'envahissement de la ville par les
ruraux et la masse des chomeurs permanents qu'il tend a vy
créer.

Tandis que dans le cas contraire, pour avoir accepté de
contribuer votre part a la stabilisation des ruraux en consen-
tant de bonne grace a payer votre nourriture a des prix raison-
nables, vous verrez le marché du travail assaini et vos possi-
bilités d'action multipliées d'autant. Le pouvoir d’achat accru
de la classe agricole stimulera d’ailleurs I'activité industrielle,
vous assurera plus de travail et rendra possible un accroisse-
ment du salaire réel.

Or votre collaboration est essentielle pour gu'une telle
politique réussisse, car on voit difficilement comment un gou-
vernement pourrait la maintenir si la démagogie doit vous
amener a le condamner pour avoir maintenu-les prix agricoles 3
un niveau trop élevé. Cette collaboration, n'est-ce pas d'ail-
leurs tout simplement justice que vous l'accordiez? S'il est
-indiscutable que vous avez le droit d'exiger que les prix des
choses essentielles soit au niveau le plus bas possible, encore
faut-il qu'ils soient assez élevés pour payer une juste rémuné-

En marge de la gréve des
employés municipaux

Attitude prise par le Conseil Central des Syndicats Catholiques Nationaux de °

Montréal

-

A une assemblée tenue jeudi, le 26 aodt
1943, le Conseil central des Syndicats catho-
liques Nationaux de Montréal, a décidé d’a-
dresser la lettre ouverte qui suit, 3 I'hon, Ed-

gar Rochette, ainsi qu'aux autorités de la will-.
le, 2 'occasion de la récente gréve municipale:

Conscient de son role de protéger et de dé-
fendre les intéréts de la classe ouvriere, dans
fa ville de Montréal, en méme temps que de

son devoir de contribuer au maintien du bon

ordre public, le Conseil central des Syndicats
catholiques nationaux de Montréal a compris

qu'il devait faire connaitre au public son sen-

timent a I'endroit de cette gréve malheureuse.

Admettant que les employés municipaux
qui firent la gréve pouvaient avoir des griefs
contre la ville, notre Conseil condamne séve-
rement les chefs ouvriers responsables de cet-
te gréve, illégale, en violant Iz Loi des gréves
et contre-gréves qui s'appliquait notamment
dans le cas de quelques-unes des catégories
d'employés grévistes.

Le différend qui existait, sous tous ses
aspects, autorisait les chefs de la nouvelle
union des employés municipaux 3 demander
au gouvernement, immédiatement, I'institu-
tion d'une commission d’arbitrage pour en
disposer, sans qu’il fiat besoin de déclarer la
greve.

Les organisateurs ouvriers qui ont poussé
les employés municipaux en gréve, sont des
gens dont le sens de la responsabilité a de-
puis longtemps passé loin d’eux et sont des
gens guidés par des chefs 3 Ottawa qui igno-
rent, ou mieux, méprisent notre législation
provinciale et qui emploient des hommes de
cet acabit pour jeter le trouble dans I'esprit
de nos ouvriers, surexciter leurs passions,
bousculer notre législation et attenter au bon
ordre public de notre population.

Nous considérons |I'administration mumni-

cipale d’aujourd’hui, comme celle d'hier, en
partie responsable de la gréve qui a éclagé
derniérement, parmi certaines catégories
d'employés municipaux, comme les précéden-
tes fois, depuis une trentaine d’années, a cau-
se de leurs menées dictatoriales envers ces
derniers, 3 cause de leur refus, pendant long-
temps 3 signer des accords avec les syndicats
ou unions responsables de leurs employés mu-
nicipaux. Refus que nos syndicats ont maintes
fois essuyé de la part de la ville dans le passé.

Nous regrettons que le gouvernement
provincial paraisse impuissant 3 punir les
chefs ouvriers responsables de la violation de
la Loi des gréves et contre-gréves et nous lui
demandons bien fermement d’amender cette
loi de facon a ce qu’a I'avenir elle couvre sans
exception tous les employés municipaux, domn-
nant la sanction et y incorporant les pénalités
et toute la force de sanction nécessaire. Nous
demandons respectucusement i la commis-
sion d'arbitrage qui siégera bientot, de clari-
fier un point de la sentence arbitrale rendue 4
Vissue de la gréve de 1918, défendant aux
employés du Service des Incendies, d’inciné-
rateur, d'aqueduc et égouts, d’avoir aucume
allégeance étrangére. Nous ne condamnons
pas les employés grévistes qui pouvaient avoir
de justes griefs, mais nous les mettons en
garde contre la direction d'organisateurs ou=
vriers irresponsables qui ne craignent pas de
déclarer illégalement des gréves et de mainte-
nir dans P'illégalité des ouvriers qui voulaient
que leurs revendications fussent jugées a leur
meérite dans l'atmosphére de l'ordre et des
conditions prévues déja par la loi.

Vos tous dévoues,
Le Conseil Central des Syndicats

Catholiques Nationaux de Montréal,
par C.-A. GAGNON, président.,

ration au producteur.

L’'agriculteur a droit & son juste prix,

comme vous avez droit 3 votre juste salaire. Et I'agriculteur
r'est pas un trustard qui situe son juste prix a I'échelle des gros
profits ou d'un rendement de 6 4 10 p. c. sur son capital; c’est
un individu tout aussi modeste, méme plus modeste que la plu-
part d'entre vous, et qui ne demande que de quoi vivre conve-
rnablement.

Pourchassons le mal 13 ou il se trouve

Si 'on s'attaquait plutdét au mal 14 ot réellement il se
trouve, on éviterait souvent bien des difficultés et bien des ré-
clamations inutiles. Avant de vouloir enrayer la hausse des
prix agricoles, ne conviendrait-il pas surtout d'obtenir la baisse
de certains prix industriels? Ce que vous devriez ainsi donner
en plus sur la nourriture, vous le reprendriez sur le bon marcheé
d'autres objets. Pensez que quand vous payez le beurre 25 ou
35 cents la livre, le cultivateur perd de I'argent, tandis aue le
fabricant de liqueurs douces qui vous vend 5 ou 7 bouteilles
d’'un cola quelconque pour le méme prix accumule les pro-
fits par millions en pleine crise économique. Pourtant vous
pesterez si le prix du beurre monte a 45 cents tandis que vous
donnerez sans trop grincher les deux cents additionnels par
bouteille d'eau gazeuse que cela représente!

Dans vos syndicats et par vos syndicats, habituez-vous a
voir les problémes exactement 13 ou ils sont. A vouloir les
régler en vous attaguant aux causes mémes et non pas en
vous jetant sur n'importe quel argument qui parait bien a pre-
miére vue. Sachez voir plus loin que votre nez. C'est seule-
ment a ce prix gu'on arrive 3 bien régler ses difficultés. Et
voir plus loin que votre nez en l'occurrence, c'est comprendre
que vous devez, dans votre intérét, accepter de contribuer pour
votre part, en payant les prix qu’il faut pour cela, au réglement
du probléme rural.

Francois-Albert ANGERS,
professeur a I'Ecole des Hautes
: Etudes commerciales.

Vérités que les ouvriers
devraient méditer
pour la féte du travail

VO

Que les ouvriers catholiques
ient dans la féte du Travail

I'Action de grace faite a Dieu,
dispensateur de tout bien: vie,

santé,
chons surtout

po
de

bonheur. Sa-
le remercier
ur avoir fait don au monde
son Fils, 'ouvrier par ex-

travail,

cellence, en qui nous avons un
modéle et un frére. .

Comme Lui, offrons notre

travail, qui est une des plus

be

lles priéres, et nous attire-

rons ainsi les bénédictions du

ciel

sur la Patrie et sur nos

foyers. Et ce sera le plus sar
moyen de gagner la victoire

pa

r nos armées et d'obtenir

une Paix sociale durable pour’

I'a

S

prés-guerre.

Maurice BOISCLAIR,
Président et gérant général,
t-Johns Silk Co., St-Jean, Q.

i

"BONNE FETE AUX TRAVAILLEURS



