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Fructueux congrés de la C.'T.

Le souci du bien commun
et de la paix sociale --
Résolutions et voeux

nombreux

Le vingt-deuxiéme congres annuel de la Confédération
des Travailleurs catholiques du Canada, tenu 3 Granby, en sep-
tembre dernier, restera comme le plus beau et le plus fruc-
tueux par ses travaux et décisions de tous ceux encore tenus
par cet organisme dont I'influence grandit chaque jour au bé-
néfice de ses adhérents. Les délégués accourus de tous les cen-
tres de la province ont manifesté un esprit de modération, une
clairvoyance rassurante et une volonté ferme de faire oeuvre
utile. La discussion des divers probkmes soumis a permis de
constater que les membres des syndicats catholiques ont sensi-
blement augmenté le bagage de leurs connaissances, et ce en
suivant les séances des cercles d'études, en lisant comme il
convient “"Le Travail et la Vie Syndicale", I'organe officiel de la
iR C.-C :
. Les si importantes décisions prises témoignent hautement
du désir soutenu de chacun de réclamer avec fermeté les amé-
liorations urgentes pour ne pas dire absolument nécessaires aux
lois intéressant les travailleurs et 3 leurs conditions de travail.
Ceux qui ont lu les rapports publiés par les journaux de la pro-
vince sur le congrés de Granby devraient étre convaincus que
les ouvriers catholiques du Québec veulent la paix industrielle,
J'accord complet entre eux et le patronat et, partant, la prospé-
rité de notre province et du Canada.

I faut ici louer les chefs du mouvement syndicaliste com-
me aussi tous ses adhérents pour le si bon travail accompli et
laussi pour avoir lancé, et avec profusion, ces idées de collabo-
ration bien propres 2 rassurer les amis de I'ordre dans la com-
munauté comme aussi dans la famille.

EDIFIANTE CEREMONIE

C'est par une messe solennelle célébrée par M. I'abbé Jean
Bertrand, auménier général de 1a C. T. C. C., en l'église-meére
Notre-Dame de Granby, que s’ouvrit ce remarquable congres.
Parmi les dignitaires qui étaient présents, on remarquait S. E.
Mgr Douville, évéque de Saint-Hyacinthe: M. J.-H. Leclerc, dé-

uté fédéral; S. H. le maire P.-Horace Boivin, de Granby; M.
e chanoine E.-E. Pelletier, curé de Granby, et autres. M. A.
Charpentier était entouré de ses officiers.

M. le curé Pelletier a souhaité une cordiale bienvenue aux
congressistes et il fit les meilleurs souhaits pour le succés du
congreés, .

Puis, en des termes on ne peut plus heureux, M. le cha-
noine Pelletier présenta S. E. Mgr Douville 3 l'immense assis-
tance qui se pressait dans la toute belle église paroissiale.

- Mgr Douville fit un sermon remarquable tant par la forme
que par la doctrine et qui produisit une vive impression sur ses
auditeurs. Il a dit tout le bonheur qu'il éprouvait de se trouver
au milieu des délégués des syndicats catholiques. Par sa présen-
ce, il a voulu donner la preuve de tout I'intérét qu'il porte
aux syndicats et tout le bien qu'il leur veut. Les ouvriers ont
raison et le droit, par leurs associations professionnelles, de
collaborer entre eux pour assurer une meilleure défense et
une protection plus suivie de leurs intéréts. Les ouvriers et
les patrons de Granby ont réalisé une oeuvre sociale qui fait
leur honneur. Notre province serait si heureuse si elle pouvait
compter un grand nombre de ces patrons désireux de collabo-
rer avec leurs ouvriers, tout comme ceux de Cranby le font
avec tant de générosité.

C’est un devoir pour un ouvrier catholique d'entrer dans
un syndicat et d'y rester car il a une mission de toute premie-
re importance dans notre province et parmi les ouvriers. C'est
encore un moyen excellent de combattre le socialisme et le
communisme.

Mgr Douville y alla de nombreux
et encouragements.

MACNIFIQUE BANQUET
C'est au Mont-Sacré-Coeur, des Fréres du Sacré-Coeur, que
fut servi le banquet offert aux congressistes, banquet qui réu-
nissait 345 convives et qui fut couronné du plus complet suc-
(Suite a lna page 3

et paternels conseils

C.C

Finissons-en avec
le probléme rural

Pourguoi donc nos agriculteurs ne sont-ils
Pas en mesure, comme les autres entrepreneurs,
de trouver un profit raisonnable dans les prix
qui ont cours sur le marché? Et pourquoi fauf-
il qu'on ait i réclamer pour eux un traitement
de faveur? Ne serait-ce pas parce qu'ils sont
trop routiniers, qu’ils pratiquent des méthodes
par trop désuétes et que leur coat de produc-
tion s’en trouve, par suite, trop élevé? Ne vau-
drait-il pas mieux alors laisser jouer les régles
du marché libre et amener ainsi ces gens, par
ia force des choses, 2 améliorer leur technique
de production? Aprés tout, ils sont libres eux;
ils ont la possibilité de prendre des initiatives;
ils ne sont pas, comme nous les ouvriers, rives
a une tiche commandée et qu’ils doivent exécu-
ter sans méme raisonner sur ce qu’ils font. Pour-
quoi nous demander i nous de consentir des

+ sacrifices, méme temporaires, pour encoura-

ger leur routine?

Ce sont la des choses qu'un ouvrier aurait
pu dire a la suite de mes chroniques des deux
derniers mois. Et ce sont, en fait, des choses
qui se disent. Qu'en faut-il penser?

L'agriculture, victime d’une fatalité

Il faut en penser que de telles réflexions
sont. inspirées par une vue incompléte du pro-
bléme agricole. On constate, par exemple, que
tel agriculteur, a la suite d’efforts pour moderni-
ser ses habitudes de culture, a pu faire de I'ar-
gent aux prix ordinairement en vigueur sur le
marché des produits agricoles. On en déduit
que si tous des autres suivaient son exemple
tout le monde s’en trouverait mieex. Mais le!
n'est pas le cas.

Bien au contraire, si tous les agriculteurs
voulaient s’engager dans cette voie, ils ne fe-
raient que gater la situation déja améliorée des
autres, tant 'augmentation considérable de pro-
duction qui en résulterait ferait ecrouler les
prix. Pendant que [’ouvrier. est, trop ‘souvent,
victime de linjustice d’un patron, le cultiva-
teur, lui, est constamment victime d’une fatalité
contre laquelle il n’y a méme pas de protesta-
tions possibles.

Il en est ainsi parce que I'agriculture ne
se développe pas, comme les autres industries,
uniquement en fonction de la demande du mar
ché. L'agriculture est un mode de vie ou tous
ceux qui ne peuvent trouver d’empioi aillenrs
cherchent naturellement un refuge, parce que
c’est la seule activité par laquelle I'homme peut
se donner les choses essentielles sans avoir be-
soin d’argent, sans donc aveir besoin de ven-
dre ce gu’il produit. Mais comme tous ces pro-
ducteurs sont désireux de vendre guand méme
le plus possible afin d'avoir I’argent nécessaire
pour l'achat des produits industriels, il en ra-
sulte une tendance constante i un excés de pro-
duction agricele, qui tient les prix toujours plutot
bas, sauf dans des périodes extraordinaires
comme -celles des guerres.

Cette situation ne changera d’elle-méme que
le jour ou les progrés industriels seront assez
poussés pour utiliser toute la main-d’oeuvre
supplémentaire dont I’agriculture pourrait en-
core disposer, en temps normal, si I"on appli-
quait partout les meilleures techniques de pro-
duction. Pareilles industrialisation ne se cems-
mandant pas a volonté, il faudra bien avoir de*
la patience, car ce ne sont pas les lois des gou-
vernements qui peuvent nous faire des inven=
teurs.

Et en attendant?

En attendant, les cultivateurs, pris dans leur
ensemble, sont incapables de se tirer compléte-
ment d’affaire tous seuls. Améliorer les rende-
ments, abaisser les coits de production, cela
ne leur apporte que des soulagements tempo-
raires. Cela conduit de nouveau i la baisse des
prix; et finalement, c’est le consommateur des:
villes qui en profite, pas l'agriculteur. 11 faut
donc absolument de l'aide extérieure a Vagri-
culture. L'aide des gouvernements qui, nous
I'avons vu le mois dernier, devront leur assurer,
par des moyens appropriés, des prix convena-
bles, leur permettant ainsi de recevoir la juste
part de 1a production industrielle que leur mé-
rite leur travail,

L’aide des autres classes de la société aussi,
de la classe ouvriére en particulier, sans "appui
de laquelle, ainsi que je le disais le mois dernier,
il serait extrémement difficile 4 un gouverne-
nement de prendre les initiatives voulues. Les ou-
vriers doivent comsrendre que l'intervention
gouvernementale pour élever et stabiliser les prix
agricoles s’impose au nom de la justice, ear 1l
n'est pas juste que les ouvriers paient de bas
prix pour les produits alimentaires si cela doit
étre au détriment de ceux qui les produisent.
Qu’elle s’impose encore davantage, si I'on peut
dire, dans le cas des produits agricoles que dans
celui des salaires, parce que l'ouvrier insuffi-
samment payé est le plus souvent victime d'une
injustice et qu'il peut toujours finir par la cor.
riger sans aide extérieure em mettant lorga-
nisation et la puissance syndicale i son service,
tandis que le cultivateur souffre de désavanta=
ges inhérents a la profession qu’il exerce et qu’if
lui est pratiquement impossible de s’assurer le
contrble parfait du marché de ses produits.

Il est d’autant plus important que les ou=
vriers se pénétrent de l'urgence de ce message
que plus vite ils s’intéresseront a4 ce que nos gous
vernants assurent la prospérité de notre classe
agricole, plus vite ils se montreront disposés

4 accepter tous les sacrifices temporaires que

cela peut exiger, plus vite aussi ils rendront pos-
sible une solution durable de leurs propres
problémes, pour les raisons que j'ai exposées
dans I’édition d’aoit de ce journal.
Francois-Albert, ANGERS,
professeur i {"Ecole des Hautes Etudes
commerciales.

Abonnez-vous a votre journal, il est votre défenseur

Hommages aux syndicats et a la ville de Drummondbville (Voir pages 7-8-9 et 10)
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| A travers les revues et
les journaux

. Le socialisme en Belgique

‘Les lignes qui vont suivre
veulent donner une idée de
Teffort socialiste en Belgique.
Malgré D'étroite surveillance de
la Gestapo; les Selges réussic-
sent 2 faire circuler quelque 250
journaux clandestins. L’un
d’eux, Le Monde du Travail, or-
gane de gombat socialisle, -noas

révele les caractéristiques du
mouvement en ce pays.
La devise “Courage — Con-

fianice” traduit bien les qualités
qu’il faut avoir pour assurer la
circulation d’un journal en pa-
reilles circonstances.

~ Une citation d'Engels, théo-
ricien du communisme, placée
gous le titre, nous renseigne sur
Yorientation du mouvement. La
voici: “Le temps des coups de
main, des révolutions exécutées
par de petites minorités con-
scientes est passé. La ou il §’a-
git d’une dransformation coim-
pléte des organisations socia-
les, il faut que les masses elles*
mémes: y cooperent, qu’elles
ajent déja compris de quoi 1
s’agit, pourquoi elles intervien-
nent avec leur corps et avec
Jeur vie”.

L’éditorial: “La classe ouvrié-
re sadresse aux cultivateurs”
commente une opinion qui s’an-
ere toujours davantage dans les
cerveaux de ceux qui souf-
frent: ‘“Les cultivateurs aussi
pous font la guerre” et il fait
les distinctions gui s’imposent.
Puis i] s’adresse a ceux qui ne
songent gu’a profiter d'une au-
baine passagére et les supplient
avoir pitié des vieillards, des
femmes et des enfants de pri:
sonniers, des ouvriers qui souf-
Irent de la faim plutot que de
fravailler pour l'ennemi.

Outre un compte rendu d’as-
syemblée nazie ratée et quelques
blagues sur des citoyens pécu-
piairement intéressés au nazis-
me, mais déjoués, on peut lire
pn article sur le “Réveil Fran-
pais”’. La classe ouvriere resis-

le 1ireés courageusement aux
pressions de lennemi... “Le
Populaire” reparait en zone
lmoccupée; nos camarades ré-

pandent a profusion une. bro-
phure résumant la magnifique
défense de Blum au procés de
Riom; des militants socialistes,
dont André Philippe, gagnent
Londres et y préparent la libé-
ration de leur pays”. Protesta-
tion du haut clergé contre la
persécution des Juifs. Indigna-
lion d’hommes publies contie
Pattitude collaborationniste de
Laval.
_ Enfin, un appel aux “Etu-
diants!’: “Vous étes depuis deux
ans a l'avant-garde de la résis-
lance. Soyez dignes de vos ai-
més, luttez pour votre fibéra-
gion, sabotez . les cours des
prof’s nazis, aidez ceux qui Jut-
fent dans Yillégalité... 11y a
encore de la place dans nos
rangs. Rejoignez-les. Aujour-
&’hui”’, (Signé) Comité d’Action
des Etudiants socialistes de Bel-
gique.

Le Monde du Travail mo 63,
octobre 1942, Reproduit  par
News from Belgium, Vol. 3 (Juid,

1943).
Plans d’avenir
1 est intéressani de noler les

—par L. BOVY. ptre -

lréaciions que les plaus d’ave-
nir provogquent en Suissv, pays
neuire.

“Pour amener les peuplss a
participer activement & Peffort
de guerre, les belligérauts édi-
fient des plans d’avenir. Bien
que nous ne soyons pas impli-
qués dans le conflit... nous
assistons, en Suisse également,
4 une veéritable floraison de plans
el de programmes... Il est ho-
main de projeter dans lPavenir
le bonheur dont on se cruit pri-
vé. s

“Dans tout cela, il y a2 sans
doute une immense allusivn. La
vie est trop riche et trop ruan-
cée pour qu'on puisse la regler
a longue échéance. Elie ne re
laisse pas réduire en foriaules.
Les plans et les programmes
sont des wvues de l'esprit. Au
confact de la reéalité, ils s’effon-
drent et I’on s’apercoit gue les
plus audacieux - ont manqué
d’imaginalion pour prévoir T'a-
venir dans toute sa complexi-
(R

“Toutefois cette aititude ex-
clusivement négative présente
des dangers incontestabies.
Elle ne tient pas suffisamment
compte des besoins gque ncus
éprouvons tous de mous racecrec-
cher 4 un espoir, de servir des
idées généreuses, d’entrevoir
des jours meilleurs. . 22

L’auteur ajouie que, les dan-
gers actuels passes, le peuple

se tournera peut-étre vers les
prophétes. Alors “il sera diffi-
cile de tenir solidement en
mains les rénes du pouvoir. Ce
ne sera possible que si le gouver-
nement et les groupements qui
appuient peuvent alors indi-
quer la voie a suivre... Peut-
étre aurions-nous  éviteé les
troubles de 1918 si les autorités
de lépogue n’avaient pas pé-
ché par manque d’imagination
et ne s'étaient pas bercées de
Pillusion que la belle oeuvre re-
alisée par -elles au cours de qua-
tre années de guerre suffirait
pour longtemps a leur assurer
I’admiration de chacun et le
loyalisme de tous”.

L’auteur termine en se Té-
jouissant gu’on ait demandé au
Conseil fédéral “de dire dans
quel ordre, selon quelle hiérar-
chie de valeurs, il entend résou-
dre les problémes politiques,
économiques et sociaux qui "se
posent d'ores et déja et que l'on
ne pourra pas toujours éluder”.

Pierre Béguin, Plans d’avenir,
Journal de Genéve, 7 juin 1943.

Travail organisé et pelitique

Que le Congres canadien dv
Travail ait endossé la G €. ¥,
cest la la consécration offi-
cielle d’un état de choses qui
existe depuis un certain temps
et qui 'se manifestait de temps
4 autre, par exemple lors des
gréves dans Jes aciéries.

A premiére vue, les résultals
de cette alliance semblent de-
voir étre a longue ¢chéance et
le fait d’abriter les intéréts du
travail sous un parti socialiste
ne laisse pas d’inquiéter.

Un point 2 retenir est qu'un
Jien a été forgé entre Ja GG ES
et le C. L. O., puisque les unions
qui constituent la majorité do-
minante an Congrés canadien

du Travail, sont des succursaies

qui aux Etats-Unis portent le

| manifeste,

nom de G 1. O.

Cette décision agrandit le fos-
sé au sein du travail organisé
et conduit 4 la désunion et aux
luttes entre le travail organisé
et les autres sections de ja com-
munauté nationale. Pareille affi-
liation est contraire a la politi-
que de PA. F. L. et des Syndi
cats catholiques et des commu-
nistes. La C. C. F. deviendra un
parti ouvrier, ou mieux, I'aile
politique du C. I. O. canadien.
La C. C. F. évolue vers un etroit
parti de classe qui accentuera
la scission entre ouvriers et fer-
miers d'un coté, capital et clas-
ses moyennes de l’'aulre.

Porté au terme de ses eonclu-
sions logiques, le pas fait par
le Congrés canadien du Travail
peut difficilement étre consi-
déré comme de bon aungure pour
le Canada. .

Labor in Politics — and Vice
Versa, The Gazelle, Montreai,
Tuesday, September 21, 1943.

Le C.C.F. est-il collectiviste?

The Social Forum de Toron-
to, livraison de septembre 1943,
essaie de répondre a cette ques-
tion en étudiant des-déclarations
officielles du parti.

Il débute par une citation de
E.-B. Jolliffe, chef GC. G. F.
en Ontario: “Tout pays démo-
eratique évolue vers une orga-
nisation plus collectiviste. ..
Sera-ce le collectivisme d’espé-
ce autoritaire ou le collectivis-
me -démocratigue? La dictature
ou la coopération?” -

Un manifeste de quatorze sec-
tions dessine le programme du
parti pour “un ordre économi-
que dirigé, socialisé”, ce qui in-
clut “la socialisation de toule
la machine financiere”. “Le
controle de la finance, note le
est le premier pas
vers le contrdle de toute I'éco-
nomie”,

La iroisiéme section réclame
la socialisation “de toutes les
industries et de tous les services
essentiels a la mise en oeuvre
du plan social...” Et quels sont
ces éléments essentiels au plan
social? Le manifeste nomme les
mines, la pulpe et le papier, la
distribution du lait, du charbon
et de lessence. The Manitoba
Commonwealth, 14 mai 1943,
ajoute les meuneries, les bou-
langeries, les viandes, le fer et
I’acier, la fabrication des pro-
duits chimiques.

Towards the Dawn, un pam-
phlet publié par le bureau na-
tional C. C. F., comme une expli-
cafion de son programme fédé-
ral, nous plonge au centre du
sujet. Le parti vise 2 “sociali-
ser le bien-étre public, les in-
dustries et les services dont la
propriété publique est nécessai-
re au plan national, particulié-
rement lorsque ces institutions
ont un caractére de monopole”.
Ce qui_ veut dire actuellement
pour rester conservateur, au
moins 75 pour cent de la grande
industrie. “La C. C. F. n’aura de
repos qu’elle n’ait déraciné le
capitalisme et mis tout son pro-
gramme en activité”.

La section consacrée aux taxes
et 4 la finance publigue porte-
rait une particuliére atteinte a
la propriété privée puisqu’elle
prévoit une augmentation consi-
dérable de P’imp6t sur le revenu
et des droits de succession.

L’anteur note ensuite que tout
le programme est basé -sur le
réve socialiste qui voudrait que
tous contribuent au bien com-
mun selon leurs capacités et ‘que
tous recoivent d’ungEtat bureau-

eratique et infiniment sage au

==

prorata de leurs: besoins. | Tl
ajoute que ce programme tend a
concentrer aux mains de I’Etat
Péconomique et le politique et
le rend tout-puissant. D’ou exis-
tence d'un ordre contraire a
"ordre naturel: le peuple de-
vient le serviteur d’un Etat dont
il devrait étre le maitre.

P. J. Mulrooney, C. C. F. col-
lectivist, The Social Forum,
Sept. 1943.

800,000 voteurs

En Ontario, lors de la dernieé-
re élection provineciale, 1,190,-
000 ont wvotée, 800,000 ne Yont
pas fait.

Sans doute les listes n’étaient
pas parfaites, la température
non plus. Beaucoup étaient er
vacances. Un nombre considéra-
ble ne veulent pas s’en donner
la peine.

Quels auraient été les résul-
tats si les 800,000 avaient voté?
A chacun d’échafauder des hy-
pothéses. Une chose reste certai-
ne, c’est que la température, 'es
vacances, l’apathie n’auraient
pas nui au parti C. C. F. autant
qu’aux autres partis. Les gains
qu’il a faits sont dus en grande
partis au fait- que ‘ses partisans
se sont déplacés et ont voté. En
trop d’endroits, le vote muni-
cipal, provincial, fédéral, dénote
un stupéfiant désintéressement.

La guerre se poursuit pour
maintenir un systéme de gouver-
nement ou le citoyen peut dire
son mot grace au vote, Il est
grave que ce droit signifie si
peu pour un si grand nombre. .

MacLean’s, Toronto, Sept. 15,
1943, p. 1.
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LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

l Congréé de la C.T.—C.C.

(Suite de la 1ére nage)

cés. Les Fréres avaient préparé un menu de touté premiére
valeur nuftritive et le service des tables fut fait par un groupe
charmant de jeunes filles, toutes sociétaires des syndicats de
Granby.

A la table d'honneur, on remarquait M. Lionel Dumas,
président du Conseil central de Granby et président du ban-
quet, puis S. E. Mgr Douville, M. ].-H. Leclerc, m.p.; MM.
Paul Martin, représentant du ministére du Travail d'Ottawa:
O’'Connell Maher, représenant du ministére du Travail de Qué-
bec; P.-H. Boivin, maire de Cranby; Alf. Charpentier, prési-
dentde la C. T. C. C.; M. le chanoine Pelletier, M. I'abbé Jean
Bertrand, aumonier général de la C. T. C. C., et maints autres
dignitaires religieux, civils et des syndicats catholiques.

Les santés donnerent lieu 34 de remarquables discours: Le
Pape — S. E. Mgr Douville a tout d’abord déclaré que le Pape
souffre en sen coeur des si effarantes tueries de la guerre, des
privations, des souffrances des peuples pressurés par les enva-
hiseurs. Il souffre en son dme du mépris des principes de la
justice et de la charité. Le Pape sortira cependant victorieux
des difficultés,

Mgr Douville souhaite la santé et la paix au Chef de la
chrétienté. |l eut des pensées heureuses sur le mouvement des
syndicats catholiques, des organismes devenus nécessaires 3
cause des abus de I'économie moderne. Il encourage les uns
et les autres a travailler avec persévérance, courage et un dé-
vouement inlassable pour le triomphe du syndicalisme catho-
ligue en notre province et pour le bien de chacun et de toute
notre population.

M. Paul Martin, du ministére fédéral, répondit et avec un
tact remarquable a la santé: Le Roi. Il profita de I'occasion
pour féliciter les chefs et les membres des syndicats qui se
font un devoir d'étudier les divers problémes en vue de I'Ordre
rouveau.

La Province fut la santé suivante et c’est M. O’Connell Ma-
ker, du ministére previncial, qui y répondit. |l reconnait que
€e congrés sera important par les questions qui y seront étu-
diées par les délégués accourus de tous les centres. La C. i
C. C. est responsable des si belles et utiles fois actuellement
dans les Statuts de la province.

M. J.-H. Leclerc répondit 3 la santé: Le Canada. U a fait
des voeux pour le succés du congrés de 1a C. T. C. C. qui est
considtré comme un organe de paix sociale et industrielle au
Canada, alors que le parti de la C. C. F. apparait comme le
plus dangereux. Il favorise les salaires égaux pour les ouvriers
d’'Ontario et ceux de Québec. Pour y arriver, les ouvriers du
Québec ont le devoir de s'organiser solidement.

M. P.-H. Boivin, maire de Granby, répondit 3 la santé de
cette ville progressive et si attachante. || souhaite la bienvenue
aux congressistes et aux visiteurs qui les accompagnent, |l
souhaite qu'au cours du congrés on étudie avec tout le
soin voulu les graves problémes ouvriers, et ce a la lumiére de
la doctrine sociale qui guide les syndicats,

A M. Alf Charpentier revint I'honneur de répondre 3 la
santé de la C. T. C. C., qu'il fit avec sa persuasion habituelle,
Il remercia avec effusion le Conseil central des syndicats de
Granby, S. E. Mgr Douville, dont la présence était un si récon-
fortant témoignage de sympathie, les autoritées civiques de
Cranby, le député Leclerc.

On dit que les syndicats sont des organismes de compa-
gnies et de bas salaires. Il ne peut y avoir de plus effrontés
mensonges. Nos syndicats sont libres. S'il est arrive qu’'ils
aient réussi 3 s'entendre avec les patrons et obtenu de ces der-
niers de meilleures conditions de travail, c'est qu’ils offraient
lles meilleures garanties de paix, de collaboration et de meilleu-
-re compréhension de leurs responsabilités,

Notre infiuence se fait sentir meéme dans les autres pro-
winces. Nous voulons mettre au point les lois sociales et que le
rfedera_l’et la province marchent ensemble pour le bénéfice de
,rlei soclle‘re._ Nous savons que nous devons comprendre notre
role, étudier les problémes industriels, sociaux et économi-
gues.

‘M. lg chanoine Pelletier offrit les remerciements d'usage
et Dr_eu. sait avec quel brio remarquable. Chacun des distingués
d!gmtaw’re:s presents, Mgr Douville, les représentants des minis-
teres feder::—xl et provincial, M. le maire Boivin, M. Alf. Char-
pent[er, présidentde la C. T. C. C., les aumoniers, eut sa part
des élogieuses paroles du curé de Notre-Dame.

5 Son:nme toute, ce fut un remarquable banqguet et les Fréres
du Sacré-Coeur furent complimentés comme il convenait,

C'est au sous-sol de I'¢église
Notre-Dame que fut ouvert le
congres par M. Charpentier, di-
manche soir, assisté qu’il fut de
ses officiers, MM. E, Tellier, O.
Filion, A. Roberge, L.-P. Boily
et G. Picard, secrélaire général.

Le rapport fut référé au Comite
du Rapport du Président pour
étude et recommandation,

M. Gérard Picard, secrétaire
général, présenta le rapport des
activités du Bureau confédéral,
Le rapport fut référé au Comité
du rapport du Bureau confédé-
ral.

Aprés les souhaits de M. Du-
mas, président du Conseil cen-

tral de Granby, M. Charpentier
fit la lecture de son rapport an-
nuel, piéce volumineuse muais
combien intéressante et impor-
tante par les renseignements et
remarques qui s’y trouvent.
Nous publierons ce rapport que
nos lecteurs lirons sans nul
doute avec le plus vif intérét,

Le travail proprement dit du
congrés commenca lundi matin,
aprés l'adoption du  message
envoyé au Pape Pie XII, offrant
les voeux des congressistes,
apreés lecture du rapport finan-
cier du trésorier général, aprés
réception des cablogrammes de
M. I'abbé Geo. Cé6té, et du R. P.

Un ﬂcuve d’or

INUIT ET JOUR, le St-Maurice déverse
un flot ininterrompu de dollars dans la
bourse des citoyens du Québec. Au cours
des dix derniéres années, prés de 70 mil-
lions de dollars ont été payés en salaires
aux employés de lindustrie électrique.
Pour y arriver il a fallu harnacher les ra-

pides et les chutes d’eau de

la province,

La contribution indirecte

du grand cours d’eau a

la

prospérité générale a été
encore plus grande; chacun

en a tiré son profit.

L’énergie électrique 4 bon
marché est I'aimant qui a
attiré de nouvelles industries

que Québec

sert

dans la province. Ces industries ont fourni
aux gens du Québec les moyens de trouver
plus d’emplois lucratifs dans les confins de
la province. Le développement industriel
a changé des villages en villes et des villes
en grands centres. Chaque nouvel arrivé
améne avec lui sa femme et ses enfants qu’il

faut loger, nourrir, vétic et

SHAWINIGAN EN GUERRE

Dés le début des hostilités, la
Shawinigan était en mesure de
fournir I'énergie électrique qu'il
fallait pour rencontrer instanta-
nément les besoins des indus-
tries de guerre essentielles qui
travaillent aujourd'huisansrépit
dans la province de Québec.

chauffer. Le menuisier, le
constructeur, 'agriculteur,
I’épicier, le drapier, le chac-
bonnier se ressentent tous
favorablement de sa venue;

Le St-Maurice a vraiment
été un fleuve d’or pour les
habitants de la province de

THE SHAWINIGAN WATER AND POWER CO)

De mémaea

les mations Unies,

la Shawinigan sert

Québec,

Québoe

Gratton, O.M.L, aumoéniers, des
syndicats, actuellement en Eu-
rope, et le rapport du comité des
lettres de créance, apreés pré-
sentation dua Projet de Caisse
d’Assurance de }a C. T. C. C.,
lequel, aprés des renseignements
fournis par M. G Picard, fut
référé a un comité de cing pour
etude et suggestions, aprés le
rapport des veérificateurs, les
congressistes étudiérent les ré-
solutions . soumises ainsi que le
rapport du Comité des résolu-
tions sur chacune d’elles.

Nous publions le résume des
résolutions adoptées par le
congrés, ce qui, croyons-nous,
aidera les délégués dés syndi-
cats a ce congrés a présenter
un rapport plus complet:

— Amender la Loi des Syndi-
cats Professionnels pour faire
passer toutes les demandes
d’incorporation par le ministé-
re du Travail avant d’étre ap-
prouvées par le Secrétaire pro-
vincial.

— Que pression soit faite sur
ie gouvernement pour qu'aucu-
ne incorporation ne soit accor-
dée aux comité de boutiques,
— Que Yarticle 62 de la Loi
des conventions collectives soit
amendé en y ajoutant apres le
mot “Infraction”, sauf dans les
cas prévus a l'article 37.

(Suite a la page %)
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ﬁCongrés de la C. T.C.C.

(Suite de la page lrois)

Ajouter au chapitre des
qualification des salariés et
exercice des réclamations:
“L’ouvrier qualifi¢ pour lequel
la carte de compétence a éte
rendue obligatoire par ordre en
conseil, sera tenu de porter
cette carte sur lui continuelle-
ment durant son travail et
Texhiber sur demande d'un
inspecteur du comité conjoint
ou.a défaut sera passible d’a-
mende. tel que mentionné a I'ar-
ticle 46”. .

— Que les cas d’empoison-
nement du sang causé par une
blessure recue au travail soient
snelus dans le groupe des mala-
dies industrielles de méme gque
les brialures par la chaux.

— Que le taux des compen-
sations de la Loi des accidents
du travail soient de 100 pour
cent du salaire, jusqu'a concur-
rence de $2,000 par année.

— Amender la Loi des acci-
dents du travail de facon a ce
que toutes les entreprises
soient assujetties a la loi de
méme que les concierges a
Yemploi des Commissions des
écoles catholiques et protestan-
tes de Momntréal.

__ Inclure dans le texte de la
Loi des accidents du travail le
baréme (échelle) des indemni-
1es.

— Faire pression auprés du
gouvernement provincial pour
obtenir que les heures de fer-
meture des boutiques de bar-
biers et coiffeurs déja établies
dans les conventions® collectives
de travail aient prépondérance
sur les réglements municipaux.

__ Amender la loi des gréves
_et contre-gréves afin d’y inclu-
re les employés des services mu-
nicipaux a gages et les fone-
lionnaires de toutes catégories
ainsi que les employés d’hopi-
laux.

__ Obtenir du gouvernement
provincial que les examens des
électriciens soient plus séveres
et qu’un article soit inclu dans
la loi pour dire qu’il n’y aura
pas plus d'un apprenti par
compagnon.

__ Faire pression auprés du
gouvernement provincial pour
qu’il institue umne commission
qui aura pour travail d’établir
un standard de pesce et de
qualité du pain dans la provin-
ce, et d’y établir des prix de
revient si possible afin de faice
disparaitre la concurrence de-
loyale qui se pratique entre les
employeurs dans cette industrie.
et qui, par ce fait mémne, cm-

péche lgs employés d’obienir
des salaires raisonnablzs.
__ Demander au Sccrétaire

provincial d’accorder des bour-
ses complétes a des fils d’ou-
vriers qui suivent un cours
d'étude d’une institution ensei-
gnante affiliée a I'Université ou
qui suivent un cours quelcon-
que de I'Université.

—Démarches a faire pour
que les textes des couis d’arts
et métiers soient en francais
pour les éléves franca’s.

— Demander
ment provincial
dispensaires dans
pour la fourniturz
aux prix coulants
vriers nécessiteux.

— Prier le gouvercement
provincial de décréter que le
nom du propriétaire ou du pré-
sident, selon le genre d’institu-
tion ~ou d’organisation, soit

au gouverne-
d’établir des
In province
des remédes
pour les ou-

affiché a Dextérieur de tout
établissement commerciai, in-
dustriel ou financier.
Demander au

ment provincial de créer un
bureau de statistiques sur le
cout de la vie.

— Que ]a Loi du Service s2-
lectif national soit amendée de
sorte gue les emplois de trois
jours, communément appelés
“emplois casuels”, que les mots
“trois jours” soient remplaces
par six jours.

— Faire les démarches néces-
saires auprés d’Ottawa pour que
la Commission du salaire mini-
mum puisse reviser et augmen-
ter les taux des salaires de 1’0Or-
donnance No 4, sans étre obligée
de soumettre le cas au Conseil
régional du travail, du moment
queles taux revisés ne dépasse-
ront pas les taux du décret 7679.

— Que pression soit faite au-
prés des autorités concernées
pour faire amender le 3e pa-
ragraphe de l’article 34 du de-
cret 5963 de maniere a biffer
les mots “de la derniére aug-
mentation générale des salai-
res”.

— Prier le gouwvernement fé-
déral de décréter obligatoire
pour toutes les industries sans
exception, un boni de vie che-
re yniforme pour toutes les re-
gions, zones ou parties du pays.
évitant ainsi les ambiguités et
les injustices pour certains
groupes de travailleurs qui doi-
vent se contenter du minuscu-
le boni de 60 sous par semaine,
alors qu'ils supportent le coit
de la vie au méme titre que les

gouverne-

autres groupes jouissant d’un
plein boni de 4, $5 et méme
$6.

— Que la C. T. C. C., dans son
mémoire au gouvernement pro-
vincial, soumette un projet de
loi d’une semaine de vacances
payées pour tous les travailleurs
sans exception.

— Faire des démarches néces-

saires auprés du gouvernement
fédéral pour que ce dernier
oblige les employeurs a remet-
tre a leurs employés un élai
quelconque démontrant les deé-
ductions en détails qu’ils ont
effectuées sur les salaires de
leurs employés.
Faire les démarches né-
cessaires auprés du ministre
des finances a Ottawa afin que
I'imp6t sur le revenu. ne tou-
che que le salaire régulier des
ouvriers et ouvriéres assujettis
5 la loi de Iimpdt sur le reve-
nu.

— Obtenir du gouvernement
fédéral que le département de
Pimpdt sur le revenu envoie
des “slips” annuellement, men-
tionnant le montant fourni par
les ouvriers, en épargne obliga-
toire.

— Prier le ministére des fi-
nances d’apporter moins de
lenteur dans le remboursement
aux contribuables des sommes
payées en surplus lors des dé-
ductions a la source de I'impot
ou de la taxe de la Défense na-
tionale.

— Réclamer du gouvernement
fédéral lexemption de la taxe
sur le boni de vie chére ainsi
que sur les heures supplémen-
taires.

— Faire les instances néces-
saires auprés du gouvernement
fédéral pour que les salaires de
$1,000 des célibataires et de
%1540 des hommes mariés ne
soient pas assujettis a I'impot.

— Prier le gouvernement fé-

déral de décréter que les reme-
des, le bois de chauffage, ie
charbon et Thuile domestique
soient exempts de taxes, ce qui
ne priverait pas les familles
nombreuses d’un  revenu déji
trop rogné par ailleurs.

— Demander au ministre des
finances qu’il fasse une étude
approfondie et voir a faire des
formules d’impét moins longues
et moins compliquées.

—Faire pression aupres de la
Commission provinciale des prix
et du commerce en temps de
guerre pour gu'elle facilite les
ajustements de charge aux
clients, conformément a la
procédure d’extension juridigue
des .conventions collectives de
travail dans la province de
Québec. (Barbiers).

— Intervenir auprés.du gou-
vernement fédéral pour que la
loi des pensions de vieillesse
soit amendée en réduisant 'age
de 70 ans a 65; de .donner aux
vieillards le plein montant de
la pension de vieillesse a4 ceux
qui n’ont pas de revenu equi-
valent a $365 par année.

Obtenir des autorités fé-
dérales que Parrété fedeéral C.
P. 7679 soit appliqué dans toutes
les industries ou il y a contrat
de guerre, et tel que le veut le
texte de cedit arrété, sans
exemption pour personne.

— Réclamer les amendements
suivants a la loi d’assurance-
chomage: A) que les prestations
d’assurance-chémage soient
payables 4 partir du premier
jour de choémage et non apres
le neuvieme jour; B) que les
prestations soient versées a par-
tir du premier jour de chdoma-
ge, méme si le salarié fait sa
réclamation aprés  plusieurs
jours de chomage.

— Demander d’amender la
loi d’assurance-chémage afin
que les prestations pour les as-
surés qui ont des personnes 2
charge soient augmentées.

— Demande d'amender la loi
de maniére a permettre une lo-
terie nationale, ce qui aiderail
grandement a trouver les fonds
nécessaires a la  continuation
de notre effort de guerre, jus-
qu’a la victoire, tout en dimi-
nuant le fardeau” des impots.

De nombreuses autres Tréso-
lutions, parmi lesquelles plu-
sieurs visant la régie interne,
furent adoptées, de méme que

le rapport de chacune des fé-
dérations affiliées a la C. T.

C. G ).-E.-A. PIN
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Salaires et Conditions
de Travail

Loi de la convention
collective )
Loi du salaire minimum

Cédules des justes salaires
pour les travaux du gouver-
nement

Service de conciliation et
d'arbitrage
Loi du repos hebdomadaire.

Ministre

hos :

Honorable Edgar ROCHETTE,

MINISTERE DU TRAVAIL

DE LA

PROVINCE DE QUEBEC

Sécurité
loi des établissements in-
dustriels et commerciaux
Loi des édifices publics
“Loi des paratonnerres
Loi des mécaniciens de ma-
chines fixes
Loi des appareils sous pres-
sion
Loi des mécaniciens
en tuyauterie.

CR.,

). O’Connell MAHER,
Directeur des Services

Prévoyance sociale

Loi des accidents du travail

Service de placement pro-
yincial

Loi des pensions oux aveu-
gles de Québec

loi de lassistance aux né-
cessiteuses.

Gérard TREMBLAY,
; Sows-ministre
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Un congrés époque

ECelui qu'a tenu la C. T, C. C. A Granby--
22éme session annuelle

(par ALFRED CHARPENTIER) i

Nous pouvons affirmer que le 22éme con-
grés de la C.T.C.C,, tenu & Granby en septem-
bre, marqua une époque bien déterminée: I'é-
poque de sa MAJORITE. Luttes, défaites, vic-
toires, progrés, confiance, orientation préci-
sée, revendications hardies, visions d’avenir

- nouvelles, telles pourraient étre les tétes de
chapitres du travail accompli par la C.T.C.C.
depuis un an et 3 son congrés de Granby.

Malgré les nombreux combats que la C.T.
C.C. et ses syndicats affiliés ont eu 3 livrer
contre des adversaires farouches. tenaces,
sans scrupules et forts dans les camps syndi-
caux adverses et dans le haut fonctionnaris-
me fédéral, vingt-cing nouveaux syndicats et
deux fédérations professionnelles nouvelles
furent fondés et affiliés 3 la C.T.C.C. portant
I'augmentation de I'effectif global de notre
meuvement a cinquante-trois mille trois cents
Guatre-vingt, soit une augmentation de sept
mille membres.

Les défaites n'ont pas fait reculer notre
mouvement, elles n'ont qu’entravé ses pro-
grés qui eussent été plus rapides sans elles.
Les luttes ont aguerri nos militants: les défai-
tes le leur ont fait plus aimé et les victoires —
car il y en eut — les ont enthousiasmés d'une
ferveur nouvelle. Tous hos syndigués ont sen-
ti croitre en eux la confiance en leurs syndi-
cats et aussi leur foi en la C.T.C.C. et en sa
mission. L'utilité de cette mission les a frap-
pés plus que jamais. Aussi le besoin de con-
solider les cadres confédéraux, d'en faire un
tout compact, invulnérable, humainement
parlant, fut-il compris par I'adoption unanime
d'un plan confédéral d’assurance-vie et par la
precision de I'orientation de son christianisme
social.

Une pensée lumineuse de I'unité ouvriére
a réaliser dans la profession colite que colite,
méme avec le pluralisme syndical, a, comme
jamais, pénétré I'esprit de tous les dirigeants
et militants de notre mouvement syndical. La
d'v:sion grandissante dans le monde du tra-
vall, les luttes syndicales incessantes, les con-
flits de juridiction professionnelle, la multi-
plicité alarmante des gréves, le role croissant
des éléments communisants dans nombre
d'organismes sociaux, I'hostilité irréductible
d'un nombre encore trés considérable d'em-
ployeurs, voila qui fut pour nos congressistes
de Granby le bilan d'une expérience qui de-
puis deux ans les a graduellement convaincus
de l'importance de réaliser I'unité ouvriére
dans la profession de toutes les facons possi-
bles, soit par nos syndicats nationaux seule-
ment, soit avec nos adversaires syndicaux,
quels qu'ils soient, mais cela sans lutte violen-
te, voire plutét dans la collaboration sous la
tutelle de I'Etat, et ainsi obtenir dans le mon-
de du travail un front uni, non pour combat-
tre I'employeur, mais afin de pouvoir plus fa-
cilement avec son concours volontaire ou obli-
gatoire, créer un régime de travail bien ordon-
né et acceptable 4 tous. Pour cela, il fallait
réclamer une loi de liberté svndicale, la négo-
ciation obligatoire de la convention collective.
la conciliation et I'arbitrage obligatoire et
Finstitution de tribunaux de travail. Voila ce
que la C.T.C.C. a enfin décidé de demander
trés catégoriquement aux pouvoirs fédéral et
provincial. Elle n'avait qu'ébauché timide-
ment ces revendications 3 son précédent con-
grés, mais cette année elle les a réclamés vi-
goureusement, et sans embages. Cependant,
elle a bien marqué gu’elle ne voulait pas que
cette legislation dans la province de Québec
ressemble a celle de I'Ontario ol le syndicat

ouvrier minoritaire n'obtient aucun droit de
représentation proportionnelle dans le comi-
té de négociation ou dans le comité de surveil-
lance d'une convention collective de travail.
Législation qui lui a paru antidémocratique
absclument,-

Dans le domaine de la sécurité sociale. 1a
C.T.C.C. a accueilli avec satisfaction la décla-
ration du gouvernement canadien d'instituer
le plus t6t possible des mesures de prévoyance
sociale telles que I'aassurance-maladie. les al-
locations familiales, etc. Elle s'est opposée
cependant a ce que ces mesures de sécurite

\

sociale soient établies par le gouvernement fé-
déral sans une législation concurrente dans la
province de Québec.

La C.T.C.C. n'a pas fait grise mine pour
collaborer avec le gouvernement fédéral cha-
que fois que cela lui fut demandé, car iy
allait de I'intérét des travailleurs de cette pro-
vince. Bien gu'elle n’ait pas recu toute la
considération A laquelle elle avait droit, sa
collaboration avec le fédéral a toujours été
loyale et franche, sans toutefois renoncer au
droit de critiquer les incohérences et les abus
de sa législation sociale du temps de guerre.
Elle a particuliérement réitéré ses protesta-
tions contre I'hésitation ou le refus du gou-
vernement fédéral d'autoriser le Conseil ré-
gional du Travail en temps de guerre, en cette
province, a permettre le libre jeu de I'applica-
tion de notre loi des conventions collectives
ainsi que de la loi du salaire minimum, en ac-
cordant évidemment que les organismes ap-
pliquant ces lois provinciales seraient tenus de
se conformer aux décrets fédéraux du temps
de guerre.

Soucieuse de protéger les grosses familles,
la CT.C.C. a demandé I'allégement de I'im-
pot de guerre en leur faveur; désireuse que la
population ouvriére canadienne-francaise du
Québec obtienne une représentation adéquate
dans le haut fonctionnarisme du “ministére
du Travail, la C.T.C.C. a demandé |a nomina-
tion d'un sous-ministre du Travail canadien-
francais a Ottawa; elle a demandé, comme
mesure d'aprés-guerre, ['établissement de
normes nationales sur la durée du travail, sur
le salaire horaire ou hebdomadaire et aussi
I'uniformisation des lois de compagnies.

Comme dans les congrés précédents, la
C.T.C.C. a étudié, a Granby, les amendements
qu'elle désire apporter aux lois ouvriéres exis-
tantes, entre autres celles qui se rapportent au
statut des syndicats professionnels, aux salai-
res minimums, aux conventions collectives,
aux accidents de travail, a I'assurance-chéma-
ge) eic

La C.T.C.C. n’est pas raciale!

Le Congrés de Granby a tenu i préciser
de fagon trés nette que la C.T.C.C. n'est pas
un mouvement racial, qu'elle n'est pas non
plus un mouvement fermé exclusif aux ca-
tholiques pratiquants, mais ouvert aussi 3
toute personne de bonne volonté qui accepte
de se conformer a la doctrine sociale catholi-
que. Finies les attitudes timorées du passé.
Notre mouvement est enfin parvenu a I'unis-
son sur ce point. Fruit heureusement de sa
maturité croissante.

Durant les trois semaines qui ont précédé
notre congrés de Granby, deux autres con-
gres ouvriers tinrent les leurs, également dans
notre province: celui des unions internationa-
les et celui des unions canadiennes.

Quels paralléles établir entre ces deux or-
ganismes du mouvement ouvrier neutre et le
mouvement syndical national i principes ca-
tholiques?

La majorité 3 laquelle vient d'atteindre
la C.T.C.C. I'a fait se révéler i elle-méme sous
des traits nouveaux. Les événements sociaux
et politiques survenus dans le pays depuis
guelques 5 ou 6 ans, I'ont orienté vers une
identité beauc® plus marquée que celle pré-
vue a son origine. C'est que les conceptions
sociales de ses dirigeants actuels tendent 3
s'identifier de plus en plus avec celles des éli-
tes sociales et religieuse de notre province.
L'importance de ['autonomie provinciale en
matiére de législation sociale se révéle de plus
en plus a leurs yeux. Préserver cette autono-
mie leur parait de plus en plus nécessaire pour
réaliser certaines revendications conformé-
ment aux conceptions sociales de la totalité
des membres de leur mouvement, qui sont
aussi celles, somme toute, de la population
de cette pr8vince.

Déja, nous connaissions le syndicalisme
ouvrier neutre national ou international pour
etre d'fférent du notre par son matérialisme,
son opportunisme, son individualisme collec-

(dutle a la puye 6

Le rapport de la
Commission Prévost

Liberté syndicale — Contrats collectifs — Etablisse-
ment d’un tribunal

A la fin d'avril 1943, les autorités provinciales ont instij-
tué une commission d'enquéte chargée de déterminer objecti-
vement les causes des difficultés d'ordre syndical ou unioniste
aux usines de Price Brothers & Company Limited, 3 Jonquiére,
Kénogami et Riverbend: puis de faire rapport sur les modalités

des relations collectives 3 étre établies entre |

employeurs

et employés concernés. Vers la mi-juin, on confiait 3 la méme
commission la tiche de poursuivre son enquéte, sur les mémes

sujets, a 'usine de la Lake St.
Limited, a Dolbeau.

Les trois juges dont les noms suivent

John Power & Paper Company,

composaient la com-

mission: I'hon. juge ).-Alfred Prévost, de la Cour du Banc du

Roi; I'hon. juge Stuart McDougall,

de la Cour du Banc du Roi:

et I'hon. juge Garon Pratte, de la Cour supérieure.

Les autorités provinciales ont confié 3 I'hon. juge Prévost
la charge de président de la commission. Comme il arrive sou-
vent, les commissions d’enquéte portent le nom de leur prési-
dent. Ce qui explique pourquoi la commission dont il est ques-

tion dans le présent article a dé

de commission Prévost.

ja franchi la rampe sous le nom

La commission Prévost a soumis son rapport, le 25 aolt

dernier, a I'honorable

premier ministre de la province de Qué-

bec. C'est donc un rapport de date récente, et I'abondante ma-
tiere gu'il nous livre ne peut étre disséquée convenablement,

c'est facile d’'en convenir, dans un seul article.

Il importe tou-

tefois que tous les secteurs de I'opinion publique soient saisis

des grandes

lignes de ce rapport et on nous

permettra -sans

doute de faire quelques commentaires, au fil de la plume, sur

la portée des
nommeés plus haut.

recommandations unanimes des commissaires

Laissons de coté la premiere partie du rapport ol sont

étudiées les causes des difficult

a l'usine de Dolbeau.

€s ouvriéres aux usines Price et
Bien que cet exposé soit intéressant, il

n'a pas de portée générale. Aux intéressés de I'apprécier. Ecar-
fons aussi I'annexe relative aux contributions syndicales de
Dolbeau. Cette annexe ne présente qu'un intérét purement

local.
La deuxieme

partie du rapport des commissaires est celle

que tous les professionnels, employeurs et officiers de syndi-
cats ou d'unions ouvriéres devraient étudier et bien posséder.
Cette deuxiéme partie contient les recommandations générales
de la Commission Prévost, sous trois chefs, comme suit:

I.—Liberté syndicale,
2. —Contrats colfectifs,

3.—L'établissement d'un tribunal,

*

syndicale, la commission pose
d’abord le principe général
que la législation devrait re-
connaitre a chaque travailleur

le droit d’appartenir 3 une
union de son choix, ou de
n'appartenir 3 aucune. Si les

commissaires s'étaient arrétés
13, ils auraient manifesté, dans
'esprit des unionistes, une
sympathie un peu forte pour
les ‘‘scabs’, et leur énoncé
n'aurait été que la reproduc-
tion d'une partie des bills 19
et 20, de triste mémoire. Mais
le rapport continue. |l admet
qu'il “peut étre utile et méme
nécessaire d'apporter quelque
restriction a la liberté syndica-
le”. Il s’agit ici de ['atelier
fermé, sous ses diverses for-
mes. A ce sujet, les commis-
saires observent: ‘‘Le soin de
juger s'il est opportun d'insé-
rer dans un contrat collectif
une clause qui aurait pour ef-
fet de créer un atelier fermé
devrait étre confié a une auto-
rité supérieure compétente’.
Quelle sera cette autorité su-
périeure compétente? Le rap-
port nous dit que ce sera le
tribunal dont-I'institution est
recommandée. En principe, il
ne saurait y avoir d'objection
a cela. Le point d'interroga-
tion qui peut se poser est le
suivant: Le tribunal sera-t-il
formé d’hommes impartiaux,
compétents et reconnus pour
leur sens social éclairé? Cette
question, toutefois, ne saurait
affaiblir la portée des sugges-
tions des commissaires, puis-
qu’ils n'avaient rien a voir
avec la composition du futur

*
Au chapitre de la liberté | tribunal.

£

D'ailleurs, cette
question s'est présentée 3 leur
esprit, et au paragraphe 87 du
rapport, ils disent: “IlI n'est
pas nécessaire de souligner
I'importance qu'il y a d'ap-
porter a la constitution de ce
tribunal le plus grand soin,
afin qu'il inspire confiance 2
la fois aux ouvriers et aux pa-
trons."” ‘

Un autre point qu'il est 3
propos de signaler ici 3 I'atten-
tion des gens, bien que le rap-
port en traite au chapitre des
contrats collectifs, c'est Ila
coup porté aux associations
ouvriéres dominées par les
employeurs. Le rapport sugge-
re en effet, “‘qu’aucune union
controlée par le patron, ou re-
cevant de lui quelque assistan-
ce financiére'” ne devrait étre
admise 3 négocier un contrat
collectif. Voild une autre res-

triction importante que ne
comportaient pas les défunts
bills 19 et 20,

* k%

En abordant le sujet des
contrats collectifs, traité par
la commission, une premiére
distinction s'impose. Il ne s'a-
git pas ici des ententes aux-
quelles le lieutenant-gouver-
neur en conseil accorde ['ex-
tension juridique par décret.
La commission donne 3 I'ex-
pression contrats collectifs son
véritable sens. En pratique,
pour comprendre la portée de
ce chapitre, il faut avoir en
mémoire les conventions col-
lectives de la Loi des syndicats
professionnels et les “‘gentle.

(Suile a la page 6)
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Rapport de la commission . ..

(Suite de. la page 3)

men’s agreements’’ négocies
avec un ou plusieurs employ-
eu'rs, ou avec une association
d’employeurs.

La commission Prévost sug-
gére gue le contrat collectif
devienne obligataire, et elle
dit, en effet, au paragraphe
78: “'Nous suggérons que la
loi décréte que dans tout éta-
blissement visé par la loi, le
patron soit tenu de négocier
un contrat de ce genre lors-
gu'il en sera requis par plus de
l]a moitié de ses ouvriers’.

De plus, la commission pre-
voit la représentation des
groupes minoritaires suffisam-
ment importants (20%) au
comité de négociation du con-
trat collectif. Ajoutons que
les méthodes visant a deter-
miner la prépondérance d'un
syndicat ouvrier seront diffé-
rentes de celles jusqu’ici ad-
mises soit aux Etats-Unis, soit
3 Ottawa, soit dans la provin-
ce d'Ontario. La preuve devra
en étre faite en la maniere
prescrite par le tribunal.

Observons aussi que le rap-
port ne parle pas d'incorpora-
tion obligatoire des syndicafts
ou unions. Mais la formule
suggérée devrait étre accepta-
ble par tous les groupements
intéressés, croyons-nous.

Les contrats collectifs de-
vraient contenir, de 'avis des
commissaires, une clause d'ar-
bitrage obligatoire, ce a quoi,
pensons-nous, personne ne de-
vrait s'opposer.

- Pour bien faire comprendre
la réglementation des contrats
collectifs, telle que suggéree
par la commission, nous ne
saurions mieux faire que de
citer le paragraphe 84 ou tout

. est synthétisé comme suit:

84.—Nous suggérons que
des régles précises soient édic-
tées pour établir les points sui-
vants:

a) que nulle négociation ne
soit entreprise en vue de la
formation d’un contrat collec-
tif sans un permis du tribunal;

b) que nul contrat collectif
ne soit valide s’il n'est approu-
vé par le tribunal;

¢) que nulle condition d'un
contrat collectif ne soit vali-

de, si elle contrevient a I'ex-
tension juridique de quelque
convention collective - sous
I’'empire du chapitre 163 des
S‘.R.Q_ 1941 ; si elle est con-
fraire aux décisions de la com-
mission du salaire minimum
(S.R.Q. 1941, chap. 164); si
elle n'est pas conforme aux
arrétés ministériels édictés en
vertu de la loi relative a la li-
mitation des heures de travail
(S.R.Q. 1941, chap. 165), ou
si elle comporte une contra-
vention 3 une loi quelcongue;

d) que la durée maxima du
contrat collectif soit d'un an;

e) qu’a i'expiration du fter-
me fixé le contrat puisse étre
renouvelé, tel quel ou avec
des modifications, ou simple-
ment prolongé pour une autre
période;

f) que le renouvellement ou
la prolongation de la durée du
contrat ne puisse avoir lieu
gue de la méme maniére et
suivant les mémes conditions
essentielles que sa formation
premiére;

g) que dans toute usine re-
gie par un contrat collectif il
soit formé, pour surveiller
I'exécution du contrat, un co-
mité (Comité de griefs) au
sein duquel seront représentes
tous les divers groupes d'ou-
vriers qui auront participé a
sa négociation;

h) que tout contrat collec-
tif contiendra une clause d’ar-
bitrage obligatoire pour la dé-
cision des difficultés pouvant
survenir pendant la durée du
contrat.

S

Au paragraphe 86 du rap-
port de la commission Prévost,
on peut lire ce qui suit:

““86.—Nous avons déja dit
gu'un tribunal spécial devrait
étre établi pour régler défini-
tivement les difficultés qui
peuvent surgir a |'occasion de
la négociation d'un contrat
collectif, de méme que celles
qui pourraient naitre de son
application et que les intéres-
sés n’auront pu régler a l'a-
miable.

“La Législature de la pro-
vince d'Ontario a récemment
pris linitiative d’'une législa-
tion de ce genre. On pourrait

craindre, cependant, qu’une
institution comme celle qui a
été créée ne conviendrait pas
chez nous; c'est pourquoi
nous suggérons un autre mo-
de.”

Citons encore les paragra-
phes 88 et 89:

*'88.—Quant a la composi-
tion de ce tribunal, plusieurs
alternatives pourront étre con-
sidérées par ceux a qui il in-
combera de décider. La loi
pourrait décréter que ce tribu-
nal serait composé de trois
membres choisis parmi les
personnes jugées spécialement
compétentes et libres de toute
attache a I'égard des ouvriers
et des patrons.

‘“89.—Si l'on désire que
patrons et ouvriers soient re-
présentés dans la composition
du tribunal, il nous semble
qu'on pourrait considérer,
comme l'un des moyens pro-
pres a assurer cette représen-
tation, la possibilité d’utiliser
3 cette fin la Commission per-
manente du Conseil supérieur
du travail. Cette commission
est composée de telle sorte
qu’elle devrait offrir aux ou-
vriers comme aux patrons les
meilleures garanties de com-
pétence et d’habileté; elle
comprend des représentants
du groupe ouvrier, du groupe
patronal, du groupe des éco-
nomistes et des sociologues,
du ministére du Travail et du
ministere des affaires munici-
pales, de l'industrie et du
commerce.

“La Commission permanen-
te exercerait sa juridiction par
I'intermédiaire d'un comité
qu'on pourrait appeler Comité
judiciaire, formé d'un prési-
dent qui devrait étre un juris-
te averti et de deux membres
de la Commission, pris parmi
les représentants des associa-
tions patronales et ouvriéres,
et choisis dans chaque cas par
le président. Ce comité judi-
ciaire exercerait, dans les liti-
ges, les pouvoirs de la Com-
mission permanente; il aurait
le pouvoir de s’adjoindre des
assesseurs, et méme de référer
une affaire 3 la Commission
elle-méme, s'il le jugeait op-
portun.” :

Un congres époque

(Suite de la page 5)

1if et son esprit de lutte des classes, mais nous
savons maintenant, depuis peu, que les chefs
du Congrés Canadien du Travail, alias (@ 3 OF
(Congress of Industrial Organization), et
ceux du Congrés des Métiers et du Travail du
Canada, alias A.F.L. (American Federation of
Labour) ne pensent pas comme ceux de la
C.T.C.C. sur diverses mesures de sécurite so-
ciale ni sur diverses réformes de législation
industrielle.

Pour les deux fractions du syndicalisme
neutre, tout cela devrait étre effectué par le
pouvoir central. La C.T.C.C. croit au contrai-
te dans ces domaines comme dans d'autres 3
la décentralisation nécessaire tout comme
dans une coopération de bon aloi entre le pro-
vincial et le fédéral dans la gestion de cer-
taines lois ouvriéres et gociales.

Par exemple, sur les allocations familiales
le syndicalisme neutre y est en grande partie
opposé et ceux qui les réclament, dans ce
mouvement, veulent en confier la gestion ex-
clusivement a Ottawa. La C.T.C.C., qui de-
mande cette mesure depuis des années, en
réclame I'application dans le Québec par |'au-
torité provinciale. Elle ne concoit pas au'il en
puisse étre autrement, si les allocations fami-
liales doivent étre distribuées en tenant

compte des traditions et des conceptions fa-
miliales de la population ‘majoritaire de notre
province.

Le contraste qui s'avére chaque jour plus
manifeste entre les conceptions sociales de la
C.T.C.C. et celles du mouvement ouvrier neu-
tre prouve bien le danger de I'encouragement
donné a |'expansion de ce mouvement dans
notre province en ces derniers temps par un
trop grand nombre de nos ouvriers, qui le
font par ignorance et par la recherche de I'in-
térét immediat.

D’un autre coté, cela montre |'importance
grandissante de |'oeuvre d'orientation sociale
saine que la Confédération des Travailleurs
Catholiques du Canada doit poursuivre avec
une ardeur renouvelée auprés de nos masses
populaires.

Aussi la C.T.C.C. n'a pas manqué de faire
sienne la déclaration d''Un Ordre Meilleur”
des Semaines Sociales du Canada qui prone
les corporations professionnelles. Objectif
fixe de [a €. T/C.C.

Plus que jamais, la C.T.C.C. a réalisé a
Granby tout le poids de sa mission. Elle af-
fronte I'avenir avec confiance.

Alfred CHARPENTIER,
président général de la Confédération
des Travailleurs Catholiques du Canada.

Ces diverses alternatives
ont chacune leur mérite, et
nous reviendrons sur ce sujet,
a la prochaine occasion, wvu

. que cet article est déja long.

Quelle serait la juridiction
du tribunal? La Commission
la décrit aux paragraphes 90
et 91 du rapport. Nous ne fai-
sons que donner la référence
pour aujourd hui.

Au paragraphe 93 de son
rapport, la Commission suggeé-
re que le tribunal soit chargé
de veiller & ['application de
I'article 501 du Code criminel.
Cet article, entre autres cho-
ses, a trait au piquetage. Nous
aurions aimé une mention spé-
ciale de I'article 502A du Co-
de criminel, qui protége, dans
une certaine mesure, le droit
d’association.

La suggestion concernant
gréves et lockouts fait déja
partie de plusieurs contrats
collectifs et ‘'‘gentlemen’s
agreements’’, et il n’y a vrai-
ment pas d'objection 3 ce que
cette clause soit plus générali-
<ée, du moment que la légis-
lation et les contrais pourront
prévoir un mécanisme adéquat
de réglement des griefs.

* ok ok

Les commissaires savent que
le mal, généralement, est dans
les hommes, et non dans les
choses ou les institutions, et
c’est pourquoi ils observent a
I'un des alinéas du no 95 du
rapport:

“Pour le bon fonctionne-
ment du régime des contrats
collectifs, il faudrait pouvoir,
avant tout, compter sur la
bonne volonté et I'intelligente
collaboration des parties’’.

Voila de la matiére a réflex-
ion pour les employeurs et les
travailleurs. Laissant de coté,
pour le moment, l'aspect pa-
tronal du probléme, il est
peut-étre permis de souligner
que le précédent paragraphe
est une invitation aux diverses
unions ouvrieres et aux syndi-
cats ouvriers de s'entendre

pour constituer, aussi vite que
possible, I'unité ouvriére dans
la diversité des associations
ouvriéres. En effet, certaines
rivalités ridicules et certaines
luttes plus épuisantes que pra-
tiques doivent cesser si une
législation telle que suggérée
par la Commission Prévost
doit s'appliquer un. jour ou
I'autre dans notre province. |l
y a des travailleurs qui font
partie, par conviction, des
unions de la Fédération Ame-
ricaine du Travail; de méme-
pour le Congrés Canadien du
Travail; et de méme pour les
syndicats.  Admettons qu'il
puisse y avoir divergence d'o-
pinions sur certaines ques-
tions. Il n'en reste pas moins
vrai, que pour la protection
des travailleurs, il devrait,
dans un bon nombre de cas, ¥
avoir ententes, cartels entre
les unions et syndicats. On de-
vrait pouvoir penser différem-
ment sur certaines guestions
et ‘‘rester pas pires amis’. Les
chefs des diverses organisa-
tions ouvriéres y gagneraient a
ce rencontrer, de temps a au-
tre, au lieu de se fuir, et sou-
haitons que la premiére confé-
rence ait lieu I'un de ces qua-
tre matins pour déblayer le
terrain. .

Mais il est temps de conclu-
re. Nous avons voulu, dans cet
article, poser quelques jalons
qui puissent guider ceux qui
désirent faire une étude profi--
table du rapport de la Com-
mission Prévost.  Aprés plu-
sieurs lectures de ce rapport,
nous sommes arrivé a la con-
clusion que les commissaires
ont fait oeuvre éminemment
sociale, et que leur rapport
constitue le document le plus
important et le plus sérieux
publié dans la province de
Québec sur les relations qui
doivent exister entre le Capi-

tal et le Travail.

Gérard PICARD,
organisateur général

de la C.T.C.C.
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Drummondville, ville progressive

Ses origines, son histoire, ses
progrés

Comme les premiers habitants
du Canada, les pionniers de
Drummondville furent des sol-
dats. Ils appartenaient aux ré-
giments licenciés des Voltigeurs,
des Meurons et des Watteville,
el, apres avoir généreusement
servi leur pays adoptif par I'é-
pée dans les mémorables batail-
les de Chateauguay, de Chrys-
ter's Farm et autres, ils le servi-
rent encore, en temps de paix,
en défrichant les terres fertiles
des Cantons de I'Est.

Clest le 14 avril 1815 que le
général Frédéric-Georges Hériot
arriva. a l'endroit appelé plus
tard Drummondville, en mé-
moire du gouverneur Drum-
mond.

Parti de Mondréal en bateau
avec un groupe de soldats licen-
ciés, muni de provisions pour
remonter la riviere Saint-Fran-
¢ois aussi loin que possible, Hé-
riot espérait se rendre a Rich-
mond et 4 Sherbrooke ou ve-
naient de. s’établir les premiers
colons américains loyalistes.

Arrivée 4 Drummondville, la
flottille du général ne put fran-
chir les chutes qui barrent la
navigation du Saint-Francois, Il
fut enchanté du site et de la ri-
chesse des pouvoirs d’eau de
Y'endroit, et décida d’y établir
83 petite colonie,

On fit une éclaircie dans la
forét pour y construire la pre-
miére maison de la colonie, une
cabane en bois rond, qui était
destinée au général Hériot. Les
terrains avoisinants furent en-
suite divisés puis les nouveaux
volons commencérent a4 défri-
cher la tferre et a établir leurs
foyers. :

Tels furent les débuts de
Drummondyville, La petite colo-

VUE GENERALE DE DRUMMONDVILLE

nie, n'ayant comme toute voie
de communications, durant plu-
sieurs années, que la riviére St-
Francois, grandit peu rapide-
ment. Une premiére église y fut
construite en 1822, sous la des-
serte de M, J.-P. Kelly, mais la
paaroisse ne fut érigée canoni-
quement que le 2 juillet 1856. La
premiére église protestante fut
érigée en 1829. En 1875, lors de
la premiére visite de Mgr Laflé-
che, durant la cure de M. Majo-
rique Marchand, la population
entiéere de la paroisse de Drum-
mondville n'était encore que de
923 habitants.

Drummondville grandit ensui-
te de facon plutot lente, durant
son premier siecle,

Depuis 1915 l'avancement de
Drummondville a été presque
phénoménal, Sa population, a
cette derniére date, était d’envi-
ron 3,500; elle atteint aujour-
d’hui 25,000 Ames, L’évaluation
de ses biens imposables est pas-
sée de quelque $1 million en
1918 a plus de $12 millions en
1940 (St-Joseph, St-Simon et
Grantham compris).

Cet immense développement

industriel s’est accompagné de
progrés dans tous les autres do-
maines. La petite église St-Fré-
déric de 1822 est aujourd’hui
remplacée par l'un des plus
beaux temples religieux de la
province, Trois paroisses cadet-
tes ont été créées 4 Drummond-
ville, ces derniéres années, cel-
les de St-Joseph, de St-Simon et
de Ste-Thérése. Drummondville
s'enorgueillit aussi de ses mai-
sons d’'éducation, de ses corps
de musique, de ses clubs spor-
tifs, de ses sociétés et associa-

tions de tous genres,

(Extrait de Ulndicateur de

Drummondville) .

Manufactures et produits ma-
nufacturés 3 Drummonduville

Breuvages Drummond, (Villa-
ge St-Pierre), Pepsi-Cola et
breuvages doux.

Butterfly Co., Limited, The,
bas de soie entiéerement fagon-
nés, pour dames., 450 employés.

Crémerie Drummondville, lait,
beurre, créme pasteurisé, créme
4 la glace, chocolat au lait, oran-
geade.

Canadian Celanese Limiled,
soie artificielle pour vétements,
bas de soie artificielle pour da-
mes, 3,100 employés.

Chassé, J.-G., (Village St-Pier-
re), portes, fenétres, persiennes
et ouvrage en bois de tout genre.

Dennison Mfg. Co. of Canada
Lid. Etiquettes d’expédition et
ordinaires, étiquettes en relief
et unies, papier crépé de fout
genre. Cartes de Noél et du Jour
de P’An, impression. 110 em-
ployeés.

Drummondville Colton Co.
Lid. Tissus pour pneumatique,
seines de péche, fils pour sein‘es,
toiles pour tuyaux el courroies.
1500 employés.

Dominion Silk Printing Limi-
ted. Impressiofis de tout genre
sur soie, rayon, coton et tissus
mixtes.

Dominion Silk Dyeing & Fini-
shing Co. Teinturerie a4 I'entre-
prise de tout genre, tein%ure de
tous tissus, y compris soie, ray-
on, laine, coton et tissus mixtes.
465 employés.

Eagle Pencil Company. Cray-
ons, stylographes, porte-plumes
et porte-crayons mécaniques. 90
employés.

(Suite a la page 10)

Hommages de

Drummondville Cotton Company Ltd

Drummondyville, P. Q.
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Au congreés de la Confédération

Voici les noms de quelques-urs des personnages qui onf assistée a la
grand’messe célébrée en [Péglise de Granby dimanche, 3 [Poccasion de
Pouverture officielle du 22e¢ congrés de la C. T. C. C. lére rangée, de
gauche 3 droite: MM. Arthur Montfils, secrétaire-trésorier de la cité
de Granby; Pabbé Léo Larochelle, ex-vicaire de la paroisse de la cité
de Granby et mainfenant auménier chez les RR. S55. St-Joseph a Saint-
Hyacinthe; |.-E.-A. Pin, journaliste et rédacteur du jowrnal “Le Travail”';

les abbés Michel Messier et Lambert Coliette, vicaires 3 Notre-Dame de
Granby; H. Bourassa, des Trois-Riviéres; H. Noél, d’Asbestos; Maurice
Maher: MM. ].-B. Delisle, le R. P. R.-M. Hébert, O.P.; de Saint-Hyacin-
the; MM. Alphonse Bourdon, de Montréal; L.-P. Boily, de Chicoutimi:
Gérard Picard, de VQuébec; Osias Filion, de Montréal; Emile Tellier, des
Trois-Rivieres: I'abbé Armand Desnovers, auménier des Syndicats de Gran-
by; le R. P. Cousineau, S.J:; le curé D.-H. Breton, de Ia parcisse Sainte-

Famille de Granby; Alfred Charpen
Exc. Mgr A. Douville, évéque de
trand, aumdnier général; Son Hol
Granby; le chanoine E.-E. Pelletier,
“Martin, député 3 Ottawa; J.-H.

munes; I'abbé T. Dubuc, curé de |
Dumas, président du Conseil cen

Hommages de
Philippe Péloquin
NOTAIRE

308, RUE LINDSAY Tel. 825 DRUMMONDYVILLE

Hommages de

La Ferronnerie Drummondville
Roméo ADAM

188, rue HERIOT Tel. 331-332

Limitée

DRUMMONDYVILLE

-

Hommages de
L.-Ernest Bourbeau

ATELIER DE MENUISERIE
Rue St-Frédéric, = Tél. 4417 - Ville-St-Joseph, Drummondville

Hommages de

J.-R, Blanchard @ Cie Ltee

FERRONNERIE — PLOMBERIE
GROS ET DETAIL

306-308 Hériot - Drummondville = Tel. 349

Hommages de

J.-GUY ROBERGE

PEINTRE

85, Te AVENUE - VILLE ST-JOSEPH - Teél. 2440

Hommages de

HOPITAL MICHAUD

12, rue Bérard - Tél. 966 -

Drummondyille

Hommages et meilleurs voeux

La Ligue Ouvriere Catholique

et

La Jeunesse Ouvriere Catholique
de Drummondville

Les Syndicats Catholiques

Mouvement syndical bien organisé--Belles réalisatic

Drummondville, qui est située sur les bords de
la riviere St-Francois, est une ville industrielle des
plus intéressantes; elle compte actuellement plus de
25,000 3dmes. Ses industries sont nombreuses et
plusieurs jouissent d’une grande renommée, non seu-
lement dans le pays, mais dans toute I’Amérique du
Nord. Citons par exemple : la Canadian Celanese
(Soie artificielle) avec ses trois mille ouvriers; Ia
Drummondville Cotton avec 1500 ouvriers, la com-
pagnie Butter Fly (manufacture de bas faconnés) ;
L’Eagle Pencil (marque de crayons tres connue) ; Ls.
Roessel (soie naturelle) ; la Fonderie Gosselin, Eastern
Paper Box, La Dominion Silk, etc., etc.

Deux pouvoirs électriques : Southern Canada
Power et Hemmings Falls avec leurs miiliers de che-
vaux-vapeur font déborder d'activite toutes ces
usines.

Le mouvement syndical catholique national

Dans ces usines, si variées dans leur production,
travaille une main-d’oeuvre laborieuse, habile et
experte, véritable actif pour I'industrie.

Cette main-d’'oeuvre progressive songea bientot
3 s'organiser dans des syndicats professionnels pour
I'amélioration et la défense de ses conditions de tra-
vail tant dans le domaine économique que dans le
domaine moral.

C’est en 1936 que le syndicalisme catholique
prit naissance & Drummondbville; malgré les difficul-
tés nombreuses qui attendent toujours a ses débuts
toute union ouvriere, les syndicats catholiaues natio-
naux prirent vite racine et gravirent graduellement
les sommets du succes.

S’appuyant sur la sympathie agissante de I'auto-
rité religieuse, comntant sur le support de la popula-
tion de leur ville, les ouvriers de Drummondville ont
pu s’organiser dans plusieurs usines et industries.
Aujourd’hui toute une armée d'ouvriers bénéficient
dans leur syndicat des nombreux avantaces que pro-
cure l'organisation professionnelle a base de princi-
pes chrétiens.

Drummondville compte a date des syndicats dans

les métiers de la construd
les employés de la Cana
mondville Cotton, du Ba
la soie naturelle.

Comme on s’en re
ci-haut, les syndicats ¢
vrent une bonne partie @
Drummondville.

Les Syndicats des
des Maitres-Barbiers e
six ans de convention co

Les syndiqués de D
valeur de I'étude, ils ont
d’étude qui s'occupe dg
qui I'an dernier a don
I'organisation syndicale
liée a la grande famille d
fédération des Travaille
c’est ainsi qu'elle béné
poids de la C.T.C.C. dan
est appelée a faire pour

De plus Drummon
tage d'avoir le siége sog
ques Nationale du Texti

Nos syndicats de
I'avenir avec espoir: L
puisqu’ils ont a leur c
tions; pourquoi l'aveni

Ces réalisations du
de Drummondville un ed
travail et un grand sti
terminant la belle colla
les mouvements sociau
dicats ont toujours con
leur aider et nous cro

‘ments comptent égale

me fruits de cette colla
création de quatre caiss
ratives de consommati
effet, de nombreux ou

svndicats, ont été a la 13
nisations de salut soci
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catholiques du Canada

Montréal, octobre 1943

travailleurs

-

vicaire 3 Notre-Dame de Granbv; ].-A. Daigneault, vice-président du Con-
seil cenfral des svndicats de Granby; Gérard Racine, de Granby; William
Blanchard, de Granby; dams la deuxiéme rangée et parmi les -utres délé-
gués, I'on remarque encore: M. et Mme Médéric Dufort, de Montréal;
MM. et Mmes Albert Giroux et René Grenier, de Montréal; MM. C.-O.
Brureau et Roméo Ethier, de Montréal; 'abbé Ju'es Lockwell, de Donna-
cona; MM. Philippe Lessard, de Port-Alfred; Alfred Paradis, inspecteur en
construction pour les Cantons de I'Est, etc., efc.

D'Amours, président de la Fédération du Textile; les échevins |. Duhamel,
R. Chaput, de Granby; M. Trudel, du service sélectif; I’échevin Remi Vad-
nais, dz Granby; Aléa Messier, président de la Commission scolaire catho-
lique de Granby; I'abbé Jean-L. Leclaire, de St-Hyacinthe; ].-O. Lamou-
reux, président de I’Association des marchands détaillants de Granby; T.

Lauziére, de Drummondville; Alphonse St-Charles, Montréal; Gaston Bour-
bonniére, agent d'affaires des syndicats de Granby; I'abbé A. Beauregard,

| président de la C. T. C. C.; Son
ht-Hyacinthe; M. I'abbé Jean Ber-

le. maire P.-Horace Boivin, de
de Notre-Dame de Granby; Paul
frc, député de Shefford aux Com-
'_ oisse St-Eugéne de Granby; Lionei
] des syndicats de Granby; H.-D.

i
-
|

ationaux aDrummondvilie

s--Collaboration avec les autres groupements sociaux

_ chez les barbiers, chez
in Celanese, de la Drum-
faconné, du crayon et de

fompte par |'énumération
holiques nationaux cou-
puvriers des industries de

jers de la Construction et
[oiffeurs jouissent depuis
ctive.

mondville connaissent la
leur disposition un cercle
formation des chefs et
eize cours. Progressive,
Drummondville s'est affi-
tiere que compose la Con-
| catholiques du Canada;
e, de la puissance et du
butes les demandes qu’elle
 ouvriers. '
le a le priviléege et I'avan-
de la Fédération Catholi-
de la province.
)rummondville envisagent
bassé leur a été favorable
it de nombreuses reéalisa-
ait-il différent du passé?
sé sont pour nos syndicats
iragement a continuer leur
t. Nous devons noter en
ation qui existe entre tous
b Drummondville; nos syn-
sur ces mouvements pour
s que ces mémes mouve-
it sur nos syndicats. Com-
ation, nous devons citer la
populaires, de deux cooré-
.d'une d’habitation; en
progressifs, membres des
DO'Ir DroMouvo'r £2< Oi ga-
pour en faire partie.

Guide syndical

Auménier de tous les syndicats ouvriers de Drum-
mondville: M. I'abbé Alphonse Allard, ptre, LSE.S
résidant au presbytére St-Joseph.

Auménier de I’Association des patrons de la cons-
truction: ‘M. I'abbé Léo Rousseau, ptre résidant au
presbytére St-Fréderic.

Association des patrons de la construction de Drum-
mondville, (section de |’Association des entrepreneurs
des Cantons de I'Est), président: M. J.-A. Archam-
beault: secrétaire: M. Roger Montplaisir.

Syndicat catholique national des métiers de la cons-
truction Inc.: président: Trefflé Lauziere; secrétaire:

_Emile Laflamme.

Syndicat catholique national des ouvriers du textile
Inc.: président: Raymond Bussiere; secrétaire: René
Lemieux.

Union des ouvriers du textile coton Inc.: président:
Philias Dionne: secrétaire-correspondant et organisa-
teur : André Brunelle.

Syndicat des maitres-barbiers et coiffeurs (section
de St-Hyacinthe), président: Hermann Cagnon; se-
crétaire: A. St-Laurent.

Association des employés du bas-faconné Inc.: prési-
dent: Léandre Robidoux; secrétaire: Gérard Poirier;
vice-président: Marcel Lefort.

Association des employés du crayon de Drummond-
ville Inc.: président: Jacques Mailhot; secrétaire:
Isola Grandmont.

Association des employés de la Roessel: président:
Bruno Beaudoin, secrétaire: Lucien Martineau.

Association des institutrices rurales No 37 Inc.: pré-
sidente: Mlle Jeanne Lauziére; secrétaire: Germaine
Jutras.

Centre Ouvrier de Drummondville Inc., local des or-

panisations ouvrizres de Drummondville. Tél. 4406.
Président: Adélard Turmel; secrétaire: L.-D. Martel.

Hommages

GERARD PERRON

VILLE ST-JOSEPH - Tél. 2349

44, RUE ST-JEAN -

Hommages de

N. Dion @ Fils

Le plus grand magasin du genre a Drummondbville

T&. 2376

VILLE ST-JOSEPH

Hommages de

Georges Messier

178, RUE ST-MARCEL,

VILLE ST-JOSEPH

Complimerits de

LA FRATERNELLE

Coopérative de consommation

186 ST-MARCEL,

VILLE ST-JOSEPH

Hommages de

PAUL LEMAIRE

ASSURANCES GENERALES

204 HERIOT Tel. 677

DRUMMONDVILLE

e

Casier Postal 305

Hommages de

J.-G. LAMPRO

HORLOGER-BIJOUTIER
Ville St-Joseph -

371 Boul. St-Joseph, -

Tel. 2500

Drummeondyville

M. ARMAND CLOUTIER

M. Armand Cloutier,
député des comtés de
Drummond et Arthabas-
ka a Ottawa, est heu-
reux de déclarer ici I'in-
térét qu'il porte aux ou-
vriers.

Il sera toujours prét G
supporter leurs légitimes
revendications.

Il leur souhaite succes
et prospérité dans leurs
entreprises, de méme que
ses meilleures amitiés.
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Drummondville . ..

" (Suite de la page T)

Eastern Paper Box Company.
(Village St-Pierre), hoites en
carton et tubes en papier de tout
genre. 80 employés.

Gosselin, J.-A. Cie, Limitée.
Pieces fondues en fonte grise,
cuivre, bronze et aluminium.
Spécialité de matériel pour l'in-
dustrie du lait et de la créeme.
Spécialité de matériel pour la
teinture des tissus. Travaux de
tous genres a l'entreprise. Dis-
positifs de chauffage. 160 em-
" ployés.

Hollite Rubber Co. of Canada
Lid. Fabricants d’articles en ca-
outchouc: talons, semelles, pla-
ques, rondelles de gourets, blo-
queurs de portes, raclettes en ca-
outchouc, éponges, talonnettes
en caoutchouc et colle de caout-
choue. 90 employés.

Canadian Marconi Company.
Ce poste inauguré en octobre
1926 est le centre de la transmis-
sion commerciale a longue dis-
tance pour la radiotélégraphie
et la radiotéléphonie au Canada.
22 employés.

La Parole Liée, The Spokes-
man, Imprimeurs, relieurs, jour-

naux hebdomadaires
franc¢ais. 30 employés..
"~ Lamothe & Freére, Lait, beurre
et créeme pasteurisés,

Mercure, Gustave. Fabrique de
portes et fenétres. Speécialité de
bois a tambours pour filatures
de soie et de coton, Chantier de
bois. 50 employés.

Roessel, Louis, & Co. Limited.
Soie en piéces. 115 employés.

Southern Canada Power Com-
pany. Etablie & Drummondville
depuis 1913. En 1915, elle cons-
truisit I'usine de la Chute du Sei-
gneur (Lord’s Fall) qui peut
developper actuellement 18,000
c. v. En 1924, elle construisit
celle d’'Hemmings Falls, d'une
capacité de 30,000 ¢. v. Ce qu!
forme un total disponible de
48,000 ¢. v. En 1930, elle établit
un raccordement avec la Shawi-
nigan Water & Power Company
pour échange de pouveir. 50
employés,

Guérin & Frére, Boulangerie
ultra-moderne entiéerement mé-
canisée et avec four électrique.
La seule en wville qui soif ap-
prouvée par Institut Canadien
d’hygiene. Fabrique les pains et

anglais et

les patisseries les plus variés,
Cing voitures au service de la
population. 15 employés,

Drummond Engineering
Works. Atelier de mécanique,
fravaux de tous genres a I'entre-
prise.

Garage Montplaisir, Limitée;
Automobiles, ventes et répara-
tions, meubles, 27 employés,
Plamondon, Georges. Coca-Co-

breuvage doux.

Flax Industries, Limited, Fi-
lage et tissage de lin,

1a,
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Hommages de
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Le Syndicat, agent

Causerie donnée par Alphonse Béain, directeur de notre journal, & la Semaine Sociale tenue a

Le sujet de la présente se-
maine sociale est la tempéran-
ce, régle de vie, c'est-a-dire la
modération, la mesure que
non seulement les individus
mais également les groupes
doivent apporter dans tous
leurs actes. Or parmi les grou-
pes importants que comprend
actuellement la société, il y en
a deux qui sont au premier
rang, les groupes du travail et
du capital ou, si vous préfé-
rez, des patrons et des ou-
vriers.

Ces groupes ont des rela-
tions guotidiennes entre eux,
relations qui ont une influen-
ce et une répercussion tres
grandes sur la vie de chacun de
leurs membres, on peut méme
dire sur la vie de la société
tout entiére. En ce temps de

uerre ou |'on force I'industrie
donner le maximum de ren-
dement, ce probiéme des rela-
tions entre patrons et ou-
" vriers prend une importance
encore plus considérable.

Luttes de classe

Ces relations, si elles sont
marquées de l'esprit de tem-
pérance, de modération, de
mesure, l'ordre et la paix ré-
gneront dans la société; si, au
contraire, elles sont dominées
par |'égoisme, I'ambition, I'en-
vie et la cupidité, c'est la hai-
ne et la guerre qui s'ensui-
vront.

Car la guerre en définitive,
quelle qu'elle soit, mais en
particulier la guerre des clas-
ses, n'est que |'aboutissement
ou la conséquence d’intempé-
rance, c'est-a-dire d'excés de
toutes sortes de la part des
individus ou des collectivités.

Que le conflit actuel ne
nous fasse pas oublier un au-
tre conflit souvent non appa-
rent mais existant dans pres-
que tous les pays, une espéce
de guerre civile, guerre qui
est souvent le prélude des au-
tres guerres, je veux parler de
la lutte des ¢lasses. Et laissez-
moi vous dire gque si les régi-

Valleyfield en septembre dernier.

mes démocratiques faissent
subsister d'une part certaines
miséres immeéritées qui sont
les ferments de ces luttes et
si, d'autre part, ils laissent cir-
culer librement des incendiai-
res exploitant ces miséres et
préchant sans cesse la haine et
la révolte, il ne serait pas sur-
prenant que les prochaines
guerres ne fussent que des
luttes de classes généralisées
et dépassant les frontiéres po-
litiques,

Un reméde: I'organisation
professionnelle

Or un des principaux moy-
ens de faire régner dans les
relations entre patrons et ou-
vriers l'esprit de modération
et de mesure si nécessaire a
une paix durable, c'est |'orga-
nisation professionnelle, en
d'autres termes le Syndicalis-
me chrétien,

Nous chercherons d'abord
ensemble quels sont les prin-
cipaux obstacles a ces bonnes
relations, a cet esprit de cor-
dialité et de mesure qui doit
les imprégner; nous verrons en
deuxieme lieu comment les
Syndicats catholiques natio-
naux ont déja réussi a en atté-
nuer les effets et comment ils
peuvent les faire disparaitre.

Obstacles a la paix
sociale
I Etat de misére économique

Le premier de ces obstacles
c'est |'état de misére écono-
mique dans lequel se trouve
placée une des classes. Quand
un groupe d’hommes souf-
frent, quand ils n'ont pas de
quoi vivre, quand ils ont de la
difficulté a joindre les deux
bouts, ils s'aigrissent, ils se
laissent aller a la haine, a la
révolte. Cette haine et cette
révolte deviennent de plus en
plus fortes, et cela se com-
pread, si l'individu a des char-
ges de famille; il ne peut com-
prendre alors que lui, qui a
des obligations onéreuses vis-

de paix

a-vis des siens, ne recoive pas
de la part de son patron ou de
la part des gouvernements
plus d'aide et plus de considé-
ration. La pauvreté, on le dit

avec raison, est mauvaise con-

seillere. Joignez a cela qu'il se
trouve toujours des gens en
disponibilité aux carrefours
du chemin pour s'apitoyer sur
les miséres, pour souffler sur
les passions et pour conclure
d'un cas particulier de misére
et d'injustice 3 la pénéralisa-
tion de ces mémes injustices
et de ces mémes miscres.

Il Etat d'infériorite

Un deuxiéme obstacle a ces
bonnes relations entre patrons
et ouvriers réside dans |'dtat
d'infériorité dans lequel l'une
des classes se trouve vis-a-vis
de l'autre. Quand ['ouvrier s'a-
percoit que son travail crée en
méme temps et la richesse des
autres et sa propre misére, il
devient facilement un révolté;
d'autre part la classe patrona-
le se sentant forte et protégée
en haut lieu peut souvent
adopter une attitude d'injus-
tice et d'oppression. Et c'est
la guerre entre les deux clas-
ses. A cet état d'infériorité se
joint pour ['ouvrier l'impres-
sion qu'on ne respecte pas en
lui sa dignité humaine, qu'on
se sert de lui comme machine
a production obligée a donner
de plus en plus de rendement
et qu'on rejette lorsqu'arrive
I'usure par les excés de travail
ou vieillesse,

1l Etat de tiraillement

Pour nos ouvriers canadiens
un autre obstacle semble com-
pliquer davantage les relations
déja si difficiles entre patrons
et ouvriers, et cet obstacle
comme les deux précédents
est la source de rivalité, de
haines et de luttes; cet obsta-
cle, c'est I'état de tiraillement
et de division dans lequel se
trouvent nos ouvriers par sui-
te de l'infiltration tenace chez
nous de Syndicats étrangers.

301, RUE HEBERT TA.

Hommages de

. La Cie J.-A’ Gosselin, Ltee

/!
ROBERT BERMNARD, gérant

339 DRUMMONDVILLE

Hon. HEOCTOR PERRIER, ministre

Cours du jour et du soir dans
les principaux centres indus-
triels de la province,

Formation technique appropeide
aux besoing de I'heure,

Professaurs d'expériom' ot 0w
tillage moderne,

Entrée lo T septombre.

® :
Renselgnemontn Tondraws
La direction des

Ecoles d'Arts et Métiers
7345 RUE CARMIER,

SECRETARIAT DE LA PROVINCE DE QUEBEC

Les Ecoles d'Anrts et Métiess

" SPECIALITES

MONTREAL

JEAN BRUCHESI, sous-minlstre

Té. : CReveont 2454

Sous la domination de chefs
américains qui ignorenft nos
problemes nationaux, ces syn-
dicats, qui ont l'audace de se
prétendre canadiens, suggeé-
rent le plus souvent des solu-
tions incomplétes 4 nos pro-
blémes, solutions dictées par
I"appat du profit et du gain et
non par un patriotisme éclairé.

En faisant profession de
neutralité religieuse, ces orga-
nisations se sont vites vu as-
sieger par des éléments qui
sympathisent avec les hom-
mes et les idées socialistes et
communistes; c'est ainsi que
I'on trouve dans ces groupe-
ments plusieurs extrémistes
préchant la lutte des classes,
ce qui n'est pas certainement
le plus str moyen de garder la
paix sociale.

De plus, ces unions, se fiant
a leur puissance et comptant
sur l'appui de fonctionnaires
haut placés au Canada, de-
viennent souvent arroganis a
ce point qu'ils se fichent bien

de notre législation canadien=
ne et de nos gouvernements:
Ne les avons-nous pas vus dé=
clarer a tous les vents des gré-
ves illégales battant en bréche
I'autorité déja si affaiblie?

Au reste, en opportunistes
qu'elles sont, ces organisations
se sont toujours opposées a
l'incorporation légale, ce qui
leur imposerait vis-a-vis de
leurs membres et de la loi des
responsabilités sérieuses qu’el«
les ne veulent pas assumer. En
résumeé, ces unions ouvrieres
possédant des tendances ma-
térialistes marqueées, preférant
la méthode forte a la concilia-
tion et a l'arbitrage, méprisant
ou évitant le fouet de la sanc-
tion pénale, sont dans l'ordre
collectif des véritables hors-la-
loi réellement dangereux pour
la paix sociale et la sécurité
nationale.

(Le prochain mois nous ver-
rons quels sont les remedes a ces
obstacles).
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| Les

activités de nos Syndicats

par J.-E.-A. PIN

Notre journal devrait avoir, au bas mot, 75,000 abonnés, re-
erutés tout d’abord parmi nos syndiqués et leurs proches, ensuite
parmi les employeurs, industriels, hommes d’affaires et les autres

classes de 1a société.

Les ouvriers doivent s’abonner i notre journal parce qu'il esl
nécessaire gu'ils se liennent au courant des sujets traités, des pro-
blémes étudiés, des campagnes de propagande et de défense qu’il

mene,

11 faut que chacun se pénéire de cette vérité que 'actif le plus
clair d'un journal, c’est cette chose impalpable, si I'on peut ainsi
s'exprimer, mais si importante que I'on appelle le “Good Will” (la

clienteéle).

Il n’y a rien au monde de si difficile 42 obtenir, el rien ne se
perd plus facilement. Mais tel ne devrait pas étre le cas d’un jour-
nal ouvrier qui a prouvé sa raison d’étre, son droit a I'existence.

Noire journal est le champion de la droiture et de la morale
en matiére ouvriére. Il protége les ouvriers des fraudes, des injus-

tices et des malhonnétetés dans toutes les circonstances.

Il est

indépendant: ce n’est pas Porgane de tel ou tel individu.
Lorsqu’un danger menace le syndicalisme chrétien, il ne recu-
le pas. Il met son ambition i aider les syndicats, a les faire agir

selon les régles de la justice.

Le Travail a prouvé qu’il mérite la

confiance générale des ouvriers syndigués et l'estime de tout le

monde.

Il arrive chaque mois chez son lecteur comme chez un ami sr.
Celui-ci sait qu’il peut se fier & ses écriis et que ses articles de fond
réflétent une opinion honnéte malgré que, quelguesfois, ils n’en-
irent pas toujours dans les idées du lecteur.

De cette cordialité, de cette intimité, entre le journal et I¢
public, vient la clientéle, qui représente pour un journal, les neuf

dixiémes de sa valeur.

Mme DONAT RICARD, présidente

du syndicat des coiffeuses . des
Trois-Rivieres, élue vice-présiden-
#c de la Fédération des barbiers-
coiffewrs.

Les ouvriers de Rimouski

Une grande assemblée généra-
¥e réunissait les membres du
Syndicat catholique de l'indus-
trie du bois de Rimouski, Ine.
Celte assemblée, sous la prési-
dence de M. Louis-Ernest Saint-
- Pierre, fut d’'un grand intérét

pour les personnes présentes.
- Nous y avons discuté plusieurs

guestions, en particulier .les
cours du soir donnés gratuite-
ment et payés par le secrétaire
de la province. Lors de cette
méme assemblée, une quaran-
faine de personnes ont donne
leurs noms pour suivre ces-
cours et depuis plusieurs autres
ont suivi leur exemple.

"La question des salaires pour
les employés de la Perrelle Lum-
ber sera réglée prochainement
par le Conseil régional du tra-
vail a Québec.

"Nous avons lors de ceite as-
semblée causé longuement de
Yorganisme supériéur de nos
Syndicats, la Feédération Natio-
nale catholique de Vindustrie
du bois du Canada. Inc.

La prochaine assemblée géné-
rale réguliére - sera l’assemblée
annuelle d’élection.

Comme on le sait, le travail femi-
nin est autant le Heéau intérieur des
Etats-Unis qu'il est celui du Canada.
Plusieurs autorités sociales, politiques
et religieuses se sont clevées contre
le travail des femmes m-rices, parti-
cuiiecrement de celles qui ont de jeu-

J-E.-A. PIN

nes enfants. La Commission du po-
tentiel humain ‘‘est opposée au tra-
vail de méres de jeunes enfants tant
que toutes les autres ressources de
main-d’oceuvre n’auront pas été épui-

sées”’

C’est une déclaration qu’il faut no-
ter et qu’il faut rappeler aux parti-
sans du travail féminin chez nous.
On sait gu’ils ne manquent pas,

Fédération des barbiers

La tenue du congrés annuel
de la Fédeération nationale des
barbiers de la province de-Qué-
bee, a Saint-Hyacinthe, a susci-
té le plus bel enthousiasme chez
les barbiers, coiffeurs et les coif-
feuses.

Ces assises que presida M. P.-
E. Cabana,
d’un plein succés et les déci-
sions prises ne manqueront pas
de produire les plus heureux ef-
fets. Les autorités religieuses et
civiles de Saint-Hyacinthe recu-
rent avec une cordialité fort
appréciée les délégués et leurs
sympathisants.

Maintes résolutions furent étu-
diées soigneusement
décisions appropriées.
légués eurent aussi a étudier la
constitution de la fédération et
il y fut apporté des amende-
ments importants et qui ajoute-
rent encore a la valeur de cet
organisme professionnel.

L’élection des officiers a don-
né le résullat suivant: président,
M. P-E. Cabana, Montréal, réé-
lu; vice-présidente, Mme Donat
Ricard, Trois-Riviéres; sec.-ar-
chiviste, M. Alphonse Robitail-
le, Québec; trésorier, M. J.-A.
Ferland. On a aussi procédé au
choix d’un directeur pour cha-
que centre, patrons et coiffeurs
barbiers, employés barbiers-
coiffeurs et colffeuses.

Un nouveau syndicat

Un nouvel organisme syndi-
cal vient d'étre fondé a Mont-
réal, et il porte le nom d’As-
sociation nationale des journa-
liers-manoeuvres de Montreal.

(’est au cours d'une belle as
semblée de ces travailleurs gue
fut prise cette décision et apres
les remarquables discours de
MM. J.-B. Delisle, Alb. Sénécal,
H. Laverdure, J.-E. Lamoureux,
Jos. Coulombe et Ad. Gosselin.

Officiers et membres du nou-
vel organisme professionnel en-
tendent ne rien négliger pour

furent couronnées’

puis des |
Les dé- |

que Passociation soit en mesu-
re, et sous le plus court délai,
d’assurer une protection effica-

ce aux intéréts professionnels et
sociaux des membres. On s’est
résolument mis a l'oeuvre afin
de pousser avec tout I'entrain
possible le recrutement de nou-
veaux membres.

L’ouvrier canadien est  habile et
intelligent; en s’adaptant si rapide-
ment a ces travaux de guerre, nou-
veaux pour lui, il 2 domné une preu-
ve incontestable de sa valeur, de sa
compétence et de son esprit d’initia-
tive. L'ouvrier canadien écrit au-
jourd’hui I'une des puls belles pages
de son histoire,

Chez les tanneurs

Le syndicat des employés de
tanneries de Québee vient de
tenir ses élections annuelles. En
voici le résultat :président, Paul
Thomassin; 1ler vice-president,
M. P. L’Hérault; 2e vice-prési-
dent, M. Elisée Beaulieu; sec., et
agent d’affaires, M. Edmond Jo-

bin; (Irésdrier, M. Arthur Gi-
gnac; assist.-trés., M. Paul E.
Poulin, sentinelle, M. Arthur
Coulombe,

Initiative magnifique

Au cours d’une réunion tenue
a I’hotel de ville de Chicoutimi,
un bon nombre de barbiers et
de coiffeuses recevaient des
docteurs Paul Claveau, Benoit
Fortin et P.-E. Blais, un diplé-
me d’hygiene, attestant qu'ils
avaient suivi assidument des
cours sur ce sujef,

Ces barbiers et ees coiffenses

ont fait une belle oeuvre socia- l
qu’ils ont |

le, en méme temps
travaillée dans leur meilleur inté-
ret. C’est bien, d’ailleurs, ce

| gau’avait compris Mme Philippe|

Belzile, présidente du Syndicat
des coiffeuses, gquand elle lanca
I'idée de ces cours. Avec l'entie-
re collaboration du Syndicat
des maitres-barbiers et des em-|
ployés barbiers, griace a la gran- :
de obligeance des médecins de

I’Unité samitaire, les docteurs

Fortin et Claveau, et au con- |
cours précieux du Dr Blais, spé-
cialiste dans les maladies de la

peau, les cours ont eu lieu, ils |
ont été suivis avec assiduité par

une belle assistance, ils onl été t
intéressants el pratiques au plus
haut point.

La réunion était présidée par
M. Fliohas Beaulieu, président
du Syndicat des maitres-bar-
biers. Des discours furent pro-
noncés par MM. E. Beaulieu, P.
Provencher et les docteurs Paul
Claveau et P.-E. Blais, Mme P.
Belzile, M. J.-G. Lamontagne et
M. J.-J. Guimond, président du
comité d’organisation.

Voici les moms des diplémes:
MM. P. Lépine, S. Dubé, E. Beau-
lieu, J.-J. Guimond, G. Savoie, R.
Vaillancourt, Raoul Perron, Jos.
Beaulieu, Arthur Lévesque, An-
tonio Tremblay, Oscar Boily, J.-
A. Nadeau, Emile Bouliane, Da-
niel Dufour, Jos. Blackburn, Chs-
Emile Gosselin, Eugéne Berge-
ron, André Beaulieu, P.-Eugene
Fortin, Adj. Lapointe, Paul Tru-
chon, Gaston Bilodeau, Jean-
Louis Roy, Gustave Guimond,
Arthur Allard, Georges Brous-
seau, Tom Jean. Mmes L.-P. Lé-
vesque, P. Boivin et Oscar Bou-
chard, Mlles Jeannette Ouellet,

De méchants fondements
Jamais bon batiment

Un systéme de chauffage ou
de plomberie en parfalt état de
fonctionnement est &4 la base
méme de votre blen-étre. A
rapproche de Ihiver, conflez
donc a une maison hablie et
1¥:ine de ressourcas le soin de
reviser chaque coin et recoln
de votre systéme de chauffage
pou de votre plomberie.

Service de techniclens et
ouvriers spéclallsés.

MA. 4184

Téléphone :
360 est, rue Rachzl
MONTREAL

C. Lamond & Fils Ltée

Médailles et Bagues pour
Gradués

Insignes émaillés pour
Sociétés.

929, rue Bleury - MA. 7769

blay, Noélla Gagnon, Anna Gau-
dreault et Jeannette Boily. Mmes
Gérard Bellemarre, Emile La-
forge, Wilfrid Bouchard et Phi-
lippe Belzile, Mile M. Chouinard,
Mmes Antonio Tremblay, J.-E.
Martin et G. Tremblay, Mlle E,
Leclerc, Mme E. Boulianne, Mlle'
Judith Gauthier, Mme Carmen
Simard, Mlles Anna-Marie Trem-

Colette Ouellette, Ena Trem-

blay et Olivette Anctil.

tion.

- Service en Relations

Industrielles

mouvement ouvrier, efc.

DEPUIS quarante ans le ministére du Travail du Canada est l'ins-
trument coordonnateur des intéréts interdépendants des trois
éléments constituants de notre structure économique et sociale: le
public, le travailleur et 'employeur. Ce service de maintien de rela-
tions industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste extension du
champ d’action du ministére par:

La disponibilité d’'un mécanisme rapide et impartial de
conciliation: La constitution de commissions dans le cas
de conflit dans les mines et services d'utilité publique;
Le maintien de facilités de placement (en collaboration
avec les autorités provinciales) ; L’application des salai-
res raisonnables aux travaux de I'Etat. L’application des
lois concernant les Coalitions, I'Enseignement technique,
les Rentes viagéres sur I'Etat, Formation de la jeunesse
et I’Assistance-chomage.

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres rensei-
gnements concernant les salaires, heures de travail, coGt de la vie,
législation du travail,
TRAVAIL, son périodique mensuzl, indique les changements écono-
miques et sociaux au Canada et a I'étranger. Le ministére tient aussi
3 la disposition du public une bibliotheque moderne de documenta-

LA GAZETTE DU

- LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA
L’HON. HUMPHREY MITCHELL,

ARTHUR MacNAMARA,

Sous-ministre
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Rapport du Bure

au Confédéral

dela C. T. C.C.

La période de douze mois qui
s'est écoulée depuis la derniére
session du Congrés de la C. T. C.
C. a été particuliérement active
pour I'Exécutif et le Bureau
eonfédeéral. La lutte constante
qu’il a fallut soutenir dans plu-
sieurs industries importantes,
les difficultés de toutes sortes
provoguées par la  législation
imprécise et boiteuse d’Ottawa
le développement de Iorgani-
sation syndicale au sein de Ia
€. T. C. C. et dans les domaines
nouveaux sonf autant de sujets
qui ont retenu continuellement
Pattention et demandé toutes les
energies des officiers et direc-
teurs de la C. T. C. C. durant
Pannée qui vient de se termi-
mer.

L’Exécutif a tenu dix-huit réu
mions de septembre 1942 a sep-
tembre 1943, et le Bureau con-
fédéral en a tenu treize. De
son colté, le comité de finances
de la C. T. C. C. a présenté un
rapport a4 chacune des séances
du Bureau confédéral, faisant
des recommandations sur tou-
tes les questions qui lui ont été
reférées.

Législation. — L’Exécutif et
le Bureau confédéral ont suivi
de trés prés, durant I’'année, la
législation fédérale et la législa-
tion provinciale. Il serait bien
leng de wouloir présenter un
rapport de tout ce qui a été
fait a ce sujet. Mais pour I'in-
formation de tous les delégués,
les six principaux mémoires sou-
mis aux autorités fédérales et
provinciales seront distribués &
chacun d’entre vous. Ces docu.
ments comprennent les deux
mémoires qui ont été présentes
aux autorités- provinciales et
discutés avec le cabinet des mi-
nistres; le mémoire soumis au
cabinet fédéral, a Ottawa, et
commenté devant les autorites
fédérales; le mémoire soumis au
Conseil National du Travail A
I'occasion de I'enquéte nationa-
le sur les relations indusiricl-
les; le mémoire relatif & la loi
des conventions collectives et
soumis au Conseil supérieur du
Travail de la province de Que-
bec; et, enfin, le mémoire sur
Passurance-maladie soumis 1w
comité de la Chambre des com-
munes, a Ottawa, charg: de
Pétude de ce sujet particuiier

Dans le domaine de la lé-
gislation, également, la C. T. C.
C. attend avec anxiété les rap-
ports des enquétes qui ont até
instituées 4 Québec et A Otta
wa en ces derniers temps., Le
rapport de la commission roya-
le d'enquéte chargée d'étudier
les causes des difficultés ouvrié-
res dans les moulins de la com-
pagnie Price Brothers et au
moulin de Dolbeau vient d’étre
publié en résumé. Mais il reste
encore a rendre public le rap-
port de la commission syndicale
nommeée par le gouvernemcnt
provincial pour faire des sug-
gestions sur l'amélioration des
relations industrielles en notre
province, de méme que le rap-
port de la commission patro-
nale chargée de faire des re-
commandations sur le méme
sujet. Les travailleurs syndigués
attendent également avec im-
patience la publication du rap-
port majoritaire et minoritaire
du Conseil national du Travail
en temps de guerre, rapport qu

L

est entre les mains des autori-
tés fédérales depuis quelque
temps déja et qui traite de la
situation ouvriére au Canada
en temps de guerre.

Organisation. — Au’ chapitre
de lorganisation, il convienl
de rappeler que le seerétaire
général a été appelé 4 assumer,
pour le moment, les fonctions
d’organisateur général de la
C. T. C. C. A ce titre, il se tien-
dra en rapport avec les Féde-
rations, les Conseils centraux et
les Secrétariats, puis élaborera,
en coopération avec I’Exécutif
et le Bureau confédéral, un plan
d’ensemble qui devrait amélio-
rer les méthodes d’organisation
au sein de notre mouvement.

Au cours de P'année qui
vient de s’écouler, vingt-cing
nouveaux syndicats ont été affi-
liés.a la C. T. C. C, dont douze
par lintermédiaire des fedéra-
tions, et quatorze directement.
Voici la liste de ces dernies:

1. Syndicat de la meétallurgie
de Sorel;

2. S¥ndicat des fonctionnai-
res municipaux, Trois-Riviéres;

3. Syndicat des services exte-

rienres, Trois-Riviéres;

4. Syndicat des policiers,
Trois-Riviéres;

5. Syndicat des pompiers,
Trois-Riviéres;

6. Syndicat de la Tricoterie

Somerset, Plessisville;

7. Syndicat de la métallurgic
de Joliette;

8. Syndicat de la métallurgic
de Québec;

9. Syndicat
de Beauharnois;

10. Syndicat de I’aluminium
de La Tuque;

11. Syndicat de l'industrie du
bois, Luceville;

12. Syndicat de I'indusirie du
bois, Matane;

13. Syndicat industriel de Fas-
sett; -

14. Syndicat des teinturiers
de fourrure, Quebec.

Deux nouvelles féderations
viennent d’étre fondées pour
grouper, l'une, les syndicats
d’employés de lindustrie de
I'aluminium, et l'autre, les syn-
dicats de l'industrie du bois.

Assurance  confédérale.
L’Exécutif et le Bureau confeé-
déral ont accordé leur meilleu-
re attention, au cours de l’an-
née, 4 un projet de caisse d’as-
surance de la C. T. C. C. Le pro-
jet a été longuement discuté i
I’ocecasion d’une journee d’etu-
des tenue aux Trois-Riviéres,
puis retouché. Durant le con-
grés, tous les délégués rece-
vront une copie du projet d’as-
surance de la C. T. C. C. et
seront appelés a se prononcer
sur lopportunité de sa mise en
vigueur, I reste quelques
points techniques & éclaircir, et
au sujet desquels il ne sera pas
possible de donner des rensei-
gnements complets avant d’avoir
consulté un actuaire. Toutes les
explications nécessaires seront
données aux deélégués, lorsque
le projet d’assurance sera de-
vant le congres.

Per capita. — L’Exécutif et
le Bureau confédéral, en con-
formité avec la décision du der-
nier Congrés, ont mis en vi-
gueur, i partir de janvier 1943,
I'augmentation du per capita 2
la C. T. C. C. Quelques syndi-
cats seulement ne se sont pas

Paluminium

de

conformés 3 cette nouvelle moa-
sure et ont demandé leur deé-
saffiliation. Dans quelques au-
lres cas, le comité des finances
a soumis des recommandations
qui ont toutes maintenu la déeci-
sion du dernier Congrés.
Comité de finances. — Le co-
mité de finances du Bureau
confédéral se composait com-
me suit: MM. Osias Filion, Lau-
réat Morency, Alph. Bourdon et
Ls-P. Boily. Tel que mention-
né plus haut, ce comité a siége
régulierement et a soumis un
rapport a chaque réunion dn
Bureau confédéral. Les officiers
et directeurs ont vivement ap-
précié I'excellent travail accom-
pli par ce comité au cours de
I’annge.

Bulletin d’études et journal.
— Au deébut de ’année, le bul-
letin d’études “Le Syndicalis-
te” a éte fusionné avec l'organe
officiel .de Ia C. TG C:; *“Le
Travail et la Vie Syndicale”.
L’Exécutif et le Bureau confé-
déral ont fortement recomman-
dé et recommandent encore
beaucoup de propagande en fa-

officiel de la C. T. C. C.
Emissions radiophoniqus.
Avec Iappui du Secrétariat
des Syndicats catholiques de
Montréal et de la C. T. C. C,
les fédérations affiliées ont par-
ticipé a une série de dix émis-
sions radiophonques, au poste
CKAC, a Montréal. Ces émis-
sions ont contribué a activer la
propagande dans plusieurs cen-
tres et ont fait connaitre les or-
ganismes supérieurs qui sont
affiliés a la C. T. C. C.
Conslitution-type. — Le Bu-
reau confédéral a commencée
I’étude d’une constitution-type
soumise par le Conseil central
de Clzicomimi. On fera une étu-

veur des abonnements a I’organe

de de ce texte en le comparant
i la constitution-type préparée
il ¥ a quelques années par la
B BN

Traduction anglaise, — Le Bu-
reau confédéral recommande
que le nom de “La Confédéra-
tion des Travailleurs Catholi-
ques du Canada” soit traduit
officiellement, en anglais, “The
Canadian and Catholic Confe-
deration of Labour”,

Congrés g Granby. — Le Bu-
reau confédéral a accepté I'ai-
mable invitation des syndicats
et des autorités municipales de
Granby de tenir la présente ses-
sion du congrés dans ce magnifi-
que centre industriel. Les dsa-
légués apprécient I’hospitalité
dont ils jouissent et les atten-
tions dont on les entoure.

Comilés du congrés. En
vertu de la constitution, le Bu
reau confédéral a procédé i ia
nomination des deux comités
suivants du Congrés: le comité
des pouvoirs et comités et le
comité des résolutions:

Comité des pouvoirs et comi-
tés: MM. Emile Tellier, Trois-Ri-
viéres; Gérard Picard, Québec;
Osias Filion, Montréal: Oliva

Cyr, Asbestos; Irénée Rousseau,
Victoriaville. Aumonier: M.
I'abbé Jean Bertrand, aumoénier
général de Ta G, T, G C:

Comité des résolutions: MM.
Lauréat Morency, Québec; Ho-
noré D’Amour, Drummondville;
L.-P. Boily, Jonquiére; E.-A. La-
Caire, Montréal; Roland Lemi-
re, Trois-Riviéres. Aumonier:
M. I'abbé Omer Genest, Chicou-
timi.

Le Comité des pouvoirs et
comités a tenu une premiére
réunion pour nommer le Comi-
te des vérificateurs, afin que. ce
comité puisse siéger au moins
une journée avant l'ouverture
du” Congrés. Le Comité des veé-
rificateurs se compose comme
suit: MM. C.-O. Bruneau, Mont-
réal; Omer Chevalier, Québec;
Goston Bourbonniére, Granby;
Etienne Demers, Asbestos; Her-
vé Pelletier, Shawinigan. Aumo-
nier: M. P’abbé Jules Lockwell,
Donnacona.

Respectueusement soumis,
Pour le Bureau Confederal,
Gérard Picard,

secrétaire général.
Septembre 1943.
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des hostilités.

298,000,000

Ce chiffre prodigieux est le total en verges de la marchandise de coton
produite pour fins de guerre par la Dominion Textile depuis le commencement

A la base de ce succés sont les hommes et les femmes qui font partie de
l'organisation — les employés des filatures, les artisans fiables; fes techniciens
experts qui ont développé de nouveaux usages de guerre pour le coton; la
direction qui a su préparer les affaires de facon a rencontrer les difficultés de
la production en temps de guerre.

A la base de ceci aussi est le fait qu'une organisation solide, déja établie
lorsquéclata la guerre fut préte a s‘adapter aux besoins vitaux de la nation. . .
préte a faire les modifications ou agrandissements nécessaires dans ses éta-
blissements sans I'aide du gouvernement.

Le chiffre des salaires est de deux fois plus élevé aujourd'hui qu'il ne
I'était lorsque la guerre éclata (di, partie @ I‘augmentation du travail, partie
parce que la moyenne des salaires horaires des employés des filatures est plus
élevée qu'en 1939 de 42.2 pour cent) et les taxes sont maintenant 30 fois ce
qu'elles étaient en 1939.

DOMINION TEXTILE

COMPANY LIMITED
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LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

. Chronique des Employés de
Pindustrie de I’Automobile

Quelques prolémes qu’aura a étu-
dier le Comité du Syndicat
de I’Auto-Voiture

Le Comité d’étude des pro-
blémes de |'aprés-guerre dont
le Syndicat a proposé la forma-
tion, dans le dernier numéro
du Travail, continue d'occuper
I'attention des employés de
I'automobile. C'est que I'on se
rend compte de la nécessité
d'un tel organisme pour preé-
parer les employés a remplir
les fonctions que |'industrie
exigera d'eux, aprés la guerre.

Pour |'information des em-
ployés qui prendront part aux
activités de ce comité, et sur
qui incombera la tache d'é-
tudier les probléemes de l'a-
prés-guerre, nous voulons dé-
velopper briévement les prin-
cipales questions qui seront a
|'étude et dont nous avons
donné un bref apercu dans le
programme élaboré le mois
dernier.

Les problémes les plus im-
portants que les employés de-
vront résoudre, ainsi que nous
le faisions remarquer, se rap-
portent a la technique nouvel-
le appliquée a la construction
des automobiles; aux condi-
tions de travail dans les ate-
liers; a la division rationnelle
des métiers: a I'admission des
apprentis et des nouveaux ou-
vriers; a l'utilité de posséder
des connaissances sur |a vente,
les estimés, le colt de revient,
etc.; a la rémunération équi-
table des employés; a la réa-
daptation des membres des
forces armées; au retour a
I'industrie civile des ouvriers
des usines de guerre, etc.

Cette énumération n'est
pas complete. . De nouvelles
questions surgiront que le Co-
mité devra étudier. Celles
énumeérées ci-dessus sont suf-
fisantes pour justifier la créa-
tion de ce comité d'étude. Car
il faudra des mois avant que
des solutions puissent étre
trouvées et surtout appliquées.

La technique nouvelle

Les innovations techniques
que la production intense des
camions et des voitures mili-
taires a apportées vont proba-
blement révolutionner dans
une large mesure la fabrica-
tion automobile de I'aprés-
guerre. Nous entendons tous
parler des exploits de la Jeep;
de la fabrication de moteurs
Ford-V-8 de 500 c. v.; de la
production en série des fa-
meux Rolls-Royce par Pac-
kard. On nous laisse entendre
que les plastiques entreront
définitivement dans la cons-
truction des futures automo-
biles: que les moteurs fonc-
tionneront sur I'essence a 100
octanes. Combien d’autres in-
novations n'annonce-t-on pas?

Que vont devenir dans tout
cela les milliers d’ouvriers de
I'automobile s'ils ne sont pas
au courant de ces développe-
ments? Comment pourront-ils
réparer les automaobiles de I'a-
venir s'ils n'ont pas eu aupara-
vant, |'opportunité de suivre
I’évolution technique dans la
construction automobile? C'est
13 un probléme qui demande
une solution a bréve échéance.

Les conditions de travail

Les conditions dans lesquel-

les les employés sont obligés
de travailler, dans beaucoup
d’ateliers, sont encore aujour-
d’hui trés médiocres, pour ne
pas dire plus. Beaucoup d’éta-
blissements n'étaient spas des-
tinés a l'usage que I'on en fait
et rien n'avait été prévu pour
protéger la santé des travail-
leurs et assurer un rendement
satisfaisant de travail.

Les usines de guerre, devant
la nécessité vitale d’accélérer
la production des munitions,
ont compris |'importance de
faire travailler les ouvriers
dans les meilleures conditions
possible. Rien n'a été négligé
pour assurer une production
de plus en plus grande: aéra-
tion, éclairage, chauffage,
nourriture, récréation, musi-
que méme, ‘tout a été mis en
oeuvre pour obtenir le plus
gros rendement des ouvriers.

S'il importe d'agir ainsi en
temps de guerre et pour un
temps relativement court,
n'est-il pas encore plus néces-
saire que les employés de 'au-
tomobile, dont plusieurs pas-
sent leur vie entiére dans un
garage, ftravaillent dans des
conditions satisfaisantes, puis-
sent protéger leur santé et
donner un rendement supé-
rieur de travail qui leur per-
mette d'obtenir une rémuné-
ration plus élevée?

La classification dez meétiers

La division rationnelle des
métiers de 'automobile pour- |
rait étre avantageuse pour les
employés en ce qu'elle établi-
rait I'importance relative de
chaque fonction. La majorité
des ouvriers sont classés dans
la mécanique. |l se trouve, ce-
pendant, parmi eux des em-
ployés qui sont devenus, avec
le temps, des experts dans cer-
taines opérations. Les uns sont
aujourd’hui trés versés dans la
réparation des moteurs; d'au-
tres ont fait une spécialité des
transmissions, d’autres des
freins, du systéme de refroi-4
dissement, du systéeme d’ali-
mentation ou de lubrification.
Naturellement, un bon homme
de métier doit posséder des
connaissances générales sur la
technique automobile. Mais,
dans cette ére de spécialistes
ol nous vivons, il serait, croy-
ons-nous, avantageux de faire
une nouvelle répartition des
fonctions des employés et d'é-
tablir I'importance de leur tra-
vail particulier, de facon a les
mieux classer. |l serait peut-
étre également a propos de
créer des classes de techni-
ciens parmi ceux gui possé-
dent des connaissances supé-
rieures dans tel ou tel métier
ou genre d'ouvrage. Ces ex-
perts formeraient la main-
d'oeuvre d'élite de l'industrie
et pourraient méme aider a
I'instruction technique des au-
tres employés.

L’admission des nouveaux ou-
vriers

L’admission des apprentis
et des nouveaux ouvriers est
déja réglémentée, en quelque
sorte, par les examens que les

employés doivent subir pour

I'obtention de leur carte de
compétence. Cette méthode
ne prévoit pas et ne permet
pas de faire un choix de la
main-d’oeuvre nouvelle. N'im-
porte qui peut entrer dans
I'industrie automobile. Bien
qu'il importe de maintenir ce
principe de la liberté du mé-
tier, il est évident que I'indus-
trie automobile aurait fout a
gagner a recruter des ouvriers
ayant de bonnes aptitudes
pour les métiers de l'auto et
désireux de se faire une véri-
table carriére dans |'automo-
bile. L’industrie pourrait cher-
cher elle-méme les sources de
main-d'oeuvre disponible au-
jourd’hui et dans I'avenir, puis
faire en sorte d'intéresser les
employés qu'elle désire avoir a
entrer dans |'automobile.
Quand notre industrie aura
toute la main-d’oceuvre néces-
saire, main-d'oeuvre gqu’elle
aura choisie elle-méme, il sera
certes beaucoup plus facile de
prévenir que des ouvriers, sans
aptitudes pour nos metiers,
trouvent de I’emploi dans I'au-
tomobile.

L’utilité des connaissances
additionnelles

Parmi les employés de I'au-
tomobile, il en est qui, en plus
de leurs connaissances du mé-
tier, possédent de bonnes ap-
titudes commerciales. Les uns
ont ce qu’il faut pour étre
vendeurs, d'autres pour la pré-
paration des estimés, pour éta-
blir le coGt de revient. Ces ap-
titudes ne sont pas employées
dans le moment mais, si ces
employés pouvaient recevoir
un entrainement quelcongue,
ils seraient en mesure de ren-
dre de grands services aux pa-
trons. Ces derniers pourraient
se reposer sur ces employés
pour plusieurs taches. Un me-
canicien qui connait bien son
métier saura, s'il est également
un bon vendeur, vendre la mi-
se a point compléte d'un mo-
teur a un client qui ne voulait
qgue faire enlever le carbon.
Un autre employé pourra ren-
dre service en estimant a I'a-
vance et avec précision le prix
a charger pour un ouvrage. Un
autre pourra tenir record du
cout des travaux exécutés
dans l'atelier. Ce systéme ré-
partirait mieux le travail que
le patron, dans maints éfablis-
sements, doit faire lui-méme.
Les employés ressentiraient
une nouvelle responsabilité et
accompliraient leur travail
avec encore plus d'intérét. lls
pourraient aussi devenir, avec
le temps, de bons surinten-
dants, des préposés aux ven-
tes, ou des controleurs d’ate-
liers.

La question des justes salaires

Quel que soit le travail des
employés, ce qui compte le
plus, c'est la somme d'argent
dans leur enveloppe de paie a
la fin de la semaine. Aussi, la
question des salaires est-elle
toujours la plus importante
pour les ouvriers. Bien que

tous les autres problémes que

nous sommes a étudier aient
un rapport tres étroit et une
influence directe sur les salai-
res, il faut en premier lieu que
les taux de la rémunération
soient suffisamment élevés et
justement distribués. Les sa-
laires doivent étre bien établis

pour chaque métier, selon son
importance, et pour chaque
genre de travail. |l faut de
plus et surtout qu’ils soient
bien en relation avec le colt
de la vie et avec les salaires
payés dans les autres indus-
tries, pour des travaux sem-
blables ou de méme valeur.
La guerre a démontré que
les industries les moins rému-
nératrices ne pouvaient comp-
ter sur la main-d'oeuvre, car
cette derniére se dirigeait, a la
premiére occasion, vers les in-
dustries plus payantes. Les sa-
laires minima doivent étre suf-
fisamment élevés pour inciter
les employés actuels a demeu-
rer dans leur métier et pour

encourager la main-d’oeuvre
experte a s’employer dans
I'automobile. Autrement on

risque fort de ne garder dans
I'automobile ou de n’obtenir a
I'avenir que la main-d’oeuvre
la moins habile. Notre indus-
trie est l'une des quatre ou
cing plus grandes industries
du pays. Elle peut, et se:-doit

pour son progres, de
posséder I'un des meil-
leurs personnels possible.
Encore faut-il que la rée-

munération offerte soit raison-
nable. Des hommes de métiers
payés au taux de journaliers
ne seront jamais des ouvriers
qualifiés, et I'industrie ne peut
gu'en souffrir.

Le retour des membres des
forces armées

Le jour de I'armistice, les
quelques centaines de milliers
d’hommes, actuellement sous
les armes, deviendront dispo-
nibles pour l'industrie et le
commerce. De ce nombre, des
dizaines de milles auront recu
un entrainement intensif dans
la mécanique automobile. lls
connaitront de plus toute la
technique nouvelle appliquée
3 la construction des véhicu-
les-moteurs. OU ces hommes
de métiers trouveront-ils a
<'employer?  L'industrie de
I'auto pourra en absorber un
bon nombre, car la main-
d’oeuvre actuelle est a son
point le plus bas. Mais pourra-
t-elle employer tous ces ou-
vriers? C’est |3 un grave pro-
bléme. Si I'automobile ne peut
donner cet emploi, il est a
craindre que ces hommes de
métiers, possédant de trés
bonnes connaissances, ne se
lancent dans les affaires a leur
propre compte. Si le nombre
d’établissements dans I'indus-
trie de la réparation et de I'en-
tretien des automobiles devait
augmenter rapidement et dans
une large mesure, il est certain
que les établissements actuels
auraient 3 en souffrir trés se-
rieusement. D’un autre cote,
ces gens doivent vivre et il
faut absolument trouver moy-
en de les employer. lls le mé-
ritent d'ailleurs et a plus d'un
point de vue.

Les ouvriers des usines de
guerre

Le probléme ci-dessus est
assez identique a celui des ou-
vriers des usines de guerre qui,
du jour au lendemain, se trou-
veront sans emploi. Plusieurs
sont d'anciens ouvriers de
I’automobile qui sont passés a
I'industrie de guerre a cause
des salaires plus élevés payés
par les fabriques de munitions.
Il en est d'autres gui sont des
hommes de métiers apparen-
tés a ceux de |'auto, et qui,
aprés plusieurs années de tra-
vail sur les machines des usi-
nes de guerre, voudront res-
ter dans la mécanique. lls se
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dirigeront vers |'automobile
comme industrie de ['avenir.
L’industrie pourra trouver |3
de trés bons ouvriers, mais un
grand nombre n’auront jamais
les aptitudes pour nos métiers.

L’automobile ne peut lais-
ser ces derniers encombrer le
marché du travail et contri-
buer 2 un avilissement mar-
qué des salaires. Evidemment,
la carte de compétence jouera,
la encore, un grand role en re-
glementant, jusqu'a un certain
point, |'admission des ouvriers.
Mais il serait quand méme uti-
le d'établir dés maintenant
quels sont les hommes de mé-
tiers les plus aptes a devenir
de bons ouvriers en automobi-
le. L'industrie pourra alors in-
viter'ces gens a entrer dans
I'auto quand le temps viendra
pour eux de se chercher un
emploi. En recrutant elle-mé-
me les ouvriers dont elle aura
besoin plus tard, I'industrie
éliminera par le fait méme la
main-d'oeuvre indésirable.

Voila donc les principales
questions que les ouvriers de
I'automobile pourront étudier
et auxquelles ils devront trou-
ver une réponse a bréve éché-
ance. Car, on ne sait pas quand
la guerre finira et ce n'est pas
au moment ou toutes ces dif-
ficultés se présenteront qu’il
faudra y songer. C'est dés au-
jourd’hui, alors que le temps
est a nous. C'est la tache qui
attend notre Comité d’'étude.

Dans un prochain article
nous donnerons quelques sug-
gestions sur les solutions qui
pourraient étre apportées aux
problémes qué nous venons
d’exposer.

H.-T. Lachapelle, prés.,
Syndicat national de
I'Auto-Voiture, Inc.

Octobre 1943,
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Chaque fois qu’il y a rareté d’un produit de grande consommation, il se trouve toujours des gens qui
vous promettent de vous en procurer, contre espéces sonnantes. Cela est particuliérement vrai

lorsqu’il s’agit de boissons alcooliques.

On ne saurait trop -engager le public i se défier de tels individus. Ce sont, i tous les points de vue, de
mauvais citoyens, avec qui une personne qui se respecte ne devrait avoir aucune relation. S’ils font
fi de la loi, ils connaissent les conséquences de leurs actes, et il est souvent regrettable que les sanctions
se bornent a des condamnations judiciaires, — ce qui n’est pas toujours le cas pour leurs clients,

Les dangers auxquels s’exposent leurs clients sont beau-
coup plus graves, Ils prennent part 3 des actes illégaux et,
en conséquence, ils s’exposent. 4 des poursuites et 3 des
sanctions pénales. Cela seul devrait suffire 3 mettre en
garde toute personne intelligente, et plus particuliérement
les personnes qui entendent conserver le respect et la
confiance de leur famille, de leurs employés et de leurs
amis. N’oublions pas que la police est bien faite.

Au point de vue financier, si ces opérations illégales ne
sont pas du vol pur et simple, c’est que les victimes s’y
prétent. De toute évidence, afin de se dédommager des
risques qu’il prend, le vendeur clandestin trichera sur la
quantité ou sur la qualité (et quelquefois sur les deux)
et il exigera le plus haut prix qu’il puisse obtenir, “Seuls
les gens irréfléchis traiteront avec lui, et il abusera d’eux.

Cependant, le c6té moral et ’aspect financier ne sont pas
les seuls 4 considérer. Les dossiers des ventes illégales
révelent des incidents révoltants; on y reléve des cas de
santé compromise et méme des cas de mortalité, Ces
dangers guettent constamment ceux qui achétent de la
boisson dans ces circonstances-la. Aucun client d’un
vendeur clandestin n’est assuré de 'immunité.

On dira naturellement a 1’acheteur que le produit qu’on
lui offre a été fabriqué licitement, méme qu’il provient
de la Commission ou de quelque autre source offrant des
garanties de bonne fabrication. Que ne lui dira-t-on pas,
d’ailleurs, pour justifier le prix qu'on lui demande?
‘Toutefois, méme ’homme d’intelligence moyenne devrait
comprendre qu’on ne peut placer aucune confiance en
un individu qui enfreint la loi en wue d’un avantage
pécuniaire. Il est évident que la duperie est pour lui
une pratique courante,

Il peut arriver quelquefois que ces fins renards aient en
main des produits de la Commission. Maisscela est
beaucoup plus rare qu’ils ne le prétendent. D’ailleurs,
lorsque tel est le cas, voici ce qui se passe. Le produit est
frelaté par l'addition d’un autre liquide contenant de
Palcool, ou bien il est étendu d’eau. Dans un cas comme
dans l'autre, on demande pour cette boisson un prix

ridiculement élevé, escomptant ainsi la confiance qu’ins<
pire le nom de la Commission.

Il est toujours probable que la boisson vendue illégalemeng
est de provenance illégale. Il n’est jamais prudent de
consommer, méme en petites quantites, ’alcool de contree
bande, et cela est aujourd’hui plus dangereux que jamais.
Il fut un temps ou l'on pouvait se procurer facilement du
metal, des appareils, des céréales et de la mélasse, aves
lesquels on fabriquait économiquement un alcool brug
qui, cependant, rendait souvent malade. Aujourd’hui,
presque tout ce qui sert a la fabrication de I’alcool, méma
de l'alcool impur, est assujetti 4 des droits de priorité,
rationné ou introuvable. Les appareils ont toujours
laisseé a désirer; cependant, quelquefois, ils étaient i peu
prés satisfaisants. Aujourd’hui, 'on ne peut absolument
pas se procurer un appareil convenable.” Il s’ensuit que
les boissons distillées illégalement de nos jours sont plus
que jamais dangereuses et de qualité inférieure. On doit
se garder absolument d’en consommer.

La question présente encore d’autres aspects. Non seule-
ment le commerce illicite des boissons frustre la Province
et le Dominion, mais encore il emploie des hommes qui
devraient prendre part i 'oeuvre de guerre du pays. Ces
produits menacent la puissande de travail et le bien-étre
de ceux qui en consomment au moment ou la nation a
le plus grand besoin de citoyens en bonne santé.

Afin de ne pas créer une fausse impression, il importe de
dire que les infractions dénoncées ici sont trés restreintes.
Cependant, il ne devrait pas y en avoir du tout et on
demande la cB-opération de tous les citoyens afin d’enrayer
tout commerce illicite.

La Commission des Liqueurs de Québec prie les consoms
mateurs de voir la situation telle qu’elle est, La rareté
des boissons alcooliques impose des restrictions i la popus
lation, mais on reconnaitra que ce ne sont pas les plus
dures privations qu’impose la guerre. Il faut observer
strictement les lois, qui sont faites pour assurer a chacun
un traitement équitable. Désobéir aux lois, c’est manquer
de patriotisme.

“VEUILLEZ CONSOMMER MOINS”
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I’hon Adélard Godbout et

Pavenir de la province

_de Québec

L’élection provinciale qui

“porta ’hon, Adélard Godbout au

pouvoir, a lautomne de 1939,
eut un retentissement mondial.
11 ne §’agissait pourtant que d’un
changement de gouvernement
dans une province du Canada.
Cette ¢élection fut néanmoins
commentée en Grande-Bretagne,
dans_tout le commonwealth bri-
tannique ainsi qu’aux Etats-
Unis. Le nom de M. Godbout, le
nouveau premier ministre, se
irouva sous les yeux de millions
de lecteurs qui avaient certes
ignoré jusque-la son existence
et le retour au pouvoir du chef
du parti libéral, 4 ce moment
psychologique, fut salué comme
un_événement d'une granile si-
gnification, dont la portée dé-
passait les limites de la provin-
ce de Quéhec.

Il n’y avait dans tout cela au-
eune exagération. Il est vrai que
par cette élection la population
de notre province signifiait sa
volonté de rectifier 'adminis-
iration de la .chose publique et
de la confier & des hommes dont
elle avait éprouvé l'expérience
dans le passé. (était 1a un pro-
bléme d’ordre local, cependant,
qui ne pouvait passionner les
étrangers, Ceux-ci y virent une
signification plus vaste parce
que cette élection provinciale
offrait au peuple canadien-fran-
¢ais, connu dans le monde en-
fier comme une puissanie mino-
rité canadienne, la premiére oc-
¢asion de se prononcer sur la
grande question qui agitait alors
I'opinion mondiale: la guerre.
Nul d’entre nous ne s’est étonne,
dans le temps, de cette interpré-
{ation, car nous savions tous
que le vote donné ce jour-la était
d’'une extréme importance.

Porté au pouvoir par un mou-
wement populaire sans preéce-
dent, I’hon. M. Godbout redeyint
ainsi non seulement Partisan
choisi du redressement de I'ad-
ministration - provinciale, mais
Yinterpréte et le symbole de la
puissante, minorité canadienne-
francaise engagée volontaire-
ment dans la guerre. L’unité du
Canada etait sauvegardée: avec
M. Godbout les Canadiens fran-
¢ais exprimaient leur détermi-
nation de faire leur part. Ce qui
rendait celte élection si impor-
tante, c'est qu’elle affirmait
gw’il n’y avait pas, dans la pro-
wince de Québec, de cet isola-
{ionnisme gui divisait alors les
Etats-Unis et que cette puissante
mnation a payée chérement par
VYépreuve de Pearl Harbor et par
la perte de ses bases siratégi-
qgues en Extréme-Orient.

Trois années ont passe et ces
$rois années nous ont insiruils.
Dans le domaine de Padminis-
iration provineiale, le gouverne-
ment Godbout a accompli le re-
dressement financier qui a re-
donné a notre province sa bon-
ne Tréputation et son crédit,
Ceux qui ont de I'argent investi
dans les obligations: du Québec
n’éprouvent plus d’ingquiétude.
Grace a une administration pru-
dente, Québec, en tant que pro-
vince, traverse victorieusement
Yépreuve de la guerre. En dépit
de la dette qu’il a héritée et dont
il doit acquitter les frais, le gou-
vernement Godbout a trouvé les
moyens, sans accroitre ses im-
pots, de favoriser le développe-
ment de I’agriculture, de facili-
ter la colonisation, de comple-
fer le réseau routier. Les pen-
sions aux vieillards, aux aveu-

gles, aux meéres nécessitcuses,
les compensations aux acciden-
tés du travail, assistance aux
malades indigenis forment la
base d’une législation de protec-
tion qui s'amplifie avec la créa-
tion du ministére du Bien-Etre
social et avec la préparation
d’une assurance-maladie pro-
vinciale. La loi des contrats col-
lectifs du travail, modeéle de lé-
gislation industrielle, assure la
récognition des droits des ou-
vriers et maintient la paix dans
les relations entre patrons et
travailleurs. Enfin, 4 la base de
cet édifice législatif, le gouver-
nement Godbout a conc¢u un vas-
te programme de perfectionne-
ment de linstruction publique,
indispensable a I'essor de noire
peuple.

Tous ces résultats de guatre
années d’administration provin-
ciale sont tangibles et de consta-
tation facile pour chacun d’en-
tre nous. Ce qui lest peut-éire
moins, c’est la portée plus vaste
de la politique du gouvernement
Godbout dans sa relation avec
la politique canadienne en géneé-
ral et ensuite dans ses effets sur
Yavahicement des Canadiens
francais en terre d’Amérique.

le Canada ainsi qu’a l'étranger,
de tout son prestige recongquis,
ui la fait respecter, qui fail
ecouler sa voix. La politigue du
gouvernement provincial et la
personnalité méme de son chef,
I'hon. M. Godbout ont permis a
la province de Québec de re-
prendre sa place au premier
rang de la confédération cana-
dienne, ou son effort de guerre,
militaire, économique, agricole,
industriel, compie largement
dans la somme de ’effort natio-
nal canadien et est porité au cré-
dii de notre peuple. A I'étranger,
notamment aux Etats-Unis, avec
qui Québec a une frontiere com-
mune et des relalions commer-
ciales si étroites, le nom de M.
Godbout est le symbole de Pes-
prit de collaboration et de la se-
lidarité gqui aunit
dans ’épreuve de la guerre, {ous
les peuples de 1’Amérique. L’at-
titude de M. Godbout, ses décla-
rations fermes et pondérées, ses
irmierventions promptes et éner-
giques en faveur des Canadiens
francais souvent calomniés, ont
fait justice, auprés de l'opinion
américaine, des préjugés qui
pouvaient exister a notre égard.

Ainsi nous apparait la portée
lointaine de la politiqgue de M.
Godbout, politique provinciale,
politique canadienne et, a cer-
tains égards, politique interna-
tionale. Il s’agit la d’un pro-
gramme de longue haleine, dont
nous avons assisté, depuis qua-
fre ans, a la mise en marche et
dont le développement doit se
prolonger dans I'avenir; apres

aujourd’hui, |

Autre succes
de nos Syndicats

En présence des ouvriers qui
avaient suspendu leur travail pour la
circonstance, les autorités de la “‘Sorel
Industries’” ont signé une convention
collective de travail avec le Syndicat
Catholigue National de la Métallur-
gie.

C'est |3 un autre beau succés de
ros syndicats; en effet cette com-
vention fait bénéficier les travailleurs
de la “Sorel Industries” de multiples
avanfages.

Aux artisans de cetfe convention,
qu’i's soient du coté ouwvrier ou pa-
tronal, nous offroms mos simcéres feéli-
citations pour leur bel esprit de col-
laboration.

ANDRE DUCHARME

AVOCAT .
Bureau du soir: 7-9 heures
4491, rue St-Denis PL. 7564

GASTON GIBEAULT

AVOCAT
STE-AGATHE-DES-MONTS
Tél 60 3 rue Préfontaine

%8 Guide Syndical |

.

Henri Petit, président,
445, Christophe-Colomb,
Québec.

| Conseil Général des Syndicats Catholiques
de Québec

].-Omer Pagé, Sec.
20, rue Ste-Agnés
Tél. : 3-3751

1231 EST, DEMONTIGNY,

Conseil Central des Syndicats

MONTREAL

Catholigues Mationaux de Montréal

que la paix nous aura rouvert la
grande voie de nos destinées.
(COMMUNIQUE)

Ce n’est pas par_un effet du
hasard gue la province de Que-
bec jouit aujourd’hui, dans tout

Roméo Bellemare,
secrétaire.

Georges-Aime Gagnon.
président.

i

OUR l’approvisionnement
de nos combattants au
front, I'aide aux Nations
Unies et le maintien des

services essentiels sur le front

domestique, le public canadien doit
consacrer, jusqu’a Iextréme limite,
toute son énergie.

C’est la guerre totale, avecla hberté
comme prix. Les Canadiens com-
prennent qu’ils ne pourront, sans un
travail dur et soutenu, gagner ce prix.

Par suite d’une ordonnance rendue der-
niérement sous le régime des Réglements
du Service sélectif national (emplois
civils), des milliers de Canadiens, patrons
et employés, seront appelés a renoncer a
une partie de leur liberté du temps de
paix en ce qui concerne Pemploi, afin que
la machine de guerre s’accélére au lieu de
fonctionner 3 moins que sa pleine capacité.
De maniére i conserver 1’énergie humaine

dans les industries de guerre et les
gervices essentiels, cette ordonnance

prohibe lalibération de tout employé
du sexe masculin, ou ’abandon par
lui, d’un emploi dans 'une ou autre
des deux premiéres catégories priori-
taires de main-d’oeuvre ‘A’et ‘B’, 2 moins
d’un permis préalablement obtenu d’un
fonctionnaire du Service sélectif national.

L’ordonnance concerne et le patron et
I'employé: ni I'un ni P’autre ne pourra
occasionner un gaspillage d’heures de
travail par le déplacement inutile de la
main-d’oeuvre.

Le patron doit afficher un avis en la
forme prescrite, si gon établissement ou
gon entreprise tombe sous le coup de
Pordonnance, pour que ses employés
soient informés des réglements qui les
concernent.

Tous sont exhortés, dans l'intérét
national, & s’y conformer. Des peines
sont prévues pour les infractions.

Ceux qui désirent des renseignements

voudront bien g’adresser au plus proche
bureaude Placement et du Service selectif.

Patrons et emﬁloyés, ensemble frappes un coup pour la liberté!

Con’rre Maintenons la production a son maximum!
Maux deléte : 2
Névralgies SERVICE SELECTIF NATIONAL
La Grippe ' bLaze
Douleurs .
Achetez une boitede A\ : o -
Capsules Antalgine. : ; \
MINISTERE DU TRAVALL
2 prendre, prévier- : :
: nent les rhumes et
=2l soulagent vite  les ! HUMPHREY MITCHELL A. MacNAMARA
Xiiu&INE‘ Ministre du Travail Directeur du Service sélectif national
EN VENTE PARTOUT 25%
- -



P

16 LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE ' Montcéal, octobre T943

-_ e =

T —

- Retroussons nos manches

/

*Bien sdr que ca nous arrive de grogner . . . mais ce n'est comme au temps de la corvée 3 la campagne: tous les
pas grave. C’est une soupape de sreté pour nos petits voisins se mettent ensemble, et je vous assure que ca
mécontentements. On aime ca, nous autres, dire ce n'est pas long ! Eh bien, il faut gagner la guerre. Clest

qu'on pense. Aprés tout, on est dans un pays libre, pas
vrai?”” Un pays libre ... On pense a ¢a, aussi, méme
quand on critique, et on ferait n'importe quoi pour que
ca change pas. Ceux qui s'imaginent qu'on n’est pas in-

une besogne pas mal dure, mais en retroussant ses man-
ches on peut I'abattre en un rien de temps.
La semaine prochaine, on va tous acheter des Obligations

téressés a la guerre (parce qu'ils nous entendent parler de la Victoire. 1l n'y a pas de meilleur placement . . . et
un peu fort) ne sont pas trés bien renseignés. Qu'ils ca rapporte du 3%. Moi, j'ai pour mon dire que rien au
viennent & 'usine au temps des emprunts. lls verront monde ne vaut la signature de mon pays. Aprés tout,
qu'on a souscrit cent pour pour cent, malgré c’est cette signature-13 qui donne de la valeur 3
les “taxes. ‘ mon argent. Et je sais que plus j'achéte d'obli-
Quand il y a de la besogne a faire, il faut retrous- / gations, plus je raccourcis la guerre. A |'usine,
ser ses manches et y aller de bon coeur. ~ C'est w é . c’est ce que tout le monde pense.”

Vous aurez bientét 'avantage d’acheter des

OBLIGATIONS dela VICTOIRE

-r-rLs ] LE COMITE NATIONAL DES FINANCES DE GUERRE




