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La science économique
pour ou contre
louvrier?

par F.-A. ANGERS, L.S.C.

La série des articles que je publiais dans La Vie Syndicale
au cours des mois de l'année derniére concernant les moyens
a prendre pour améliorer le sort matériel des ouvriers, m’a valu
une lettre oli un ouvrier me dit franchement sa déception.
Compter sur le progres technique pour améliorer le sort de
I'ouvrier en 1942, cela lui parait du néolibéralisme et non pas
la liquidation du monde moderne en laquelle il espere. C'est
trop affirmer le principe de la consommation au service'de la
production, trop retarder I'heure ol |'on reconnaitra la supé-
riorité de I'homme qui conduit la machine sur celui qui posséde

I'argent, et les encycliques lui paraissent apporter un plus juste

son de cloche, qui dénoncent les miséres imméritées de I'ou-
vrier.

Cette appréciation d'un ouvrier 3 qui je sais gré de me
I'avoir communiquée, il n’est certainement pas le seul 3 Ia
partager. Et c’est pourquoi je crois utile de revenir sur ces
questions en les abordant sous les points particuliers qui sont
soulevés ici,

Ou est le probleme?

Toute I'équivoque en la matiere tient dans la question de
savoir si c'est la machine qui est responsable des miséres maté-
rielles de I'ouvrier ou I'usage qu'on en fait. Or quiconque ana-
lyse & fond le role de la machine, ne peut pas arriver 4 en con-
clure qu'elle met la consommation au service de la production
et I'homme au service de I'argent. Tout ce qu'elle fait, c'est
de permettre a un plus petit nombre d’hommes travaillant
moins longtemps de produire une masse de biens plus consi-
dérable. En soi, je ne vois rien I3 que de tres utile a I'ouvrier:
plus de biens disponibles sur le marché et moins d'heures de
travail, voila ce qu'il en peut attendre.,

Or, en particulier, plus de biens sur le marché, n'est-ce
Pas ce qu'il faut pour que tout le monde puisse en avoir? Pour
donner du pain a tout le monde, il faut produire du pain pour
tout le monde, et ainsi de suite pour les radios, les automo-
biles, etc... Sans la machine, il est prouvé depuis longtemps
qu'il n"aurait jamais été possible d'arriver 3 fabriquer la quan-
tité de biens dont nous disposons de nos jours en temps nor-
mal. Pourtant il n'y en a Pas encore pour tout le monde,

Et quoi qu'on en dise dans certains milieux, ol I'on vit
plus d'illusions que de réalités, la puissance actuelle de produc-
tion du monde est loin d'étre telle qu'il soit possible d’assurer
a tous de tout ce qui existe et existera d'ici cinquante ans,
D’énormes progrés seront encore nécessaires pour cela. Tant
qu'il en sera ainsi, 3 des produits relativement rares corres-
pondront des prix trop élevés pour les rendre accessibles 3 la
masse de la population. ?

Vu de l'intérieur de I'usine, I'on connait aussi I'effet du
progrés technique: possibilité de vendre 3 meilleur marché et
de payer de plus forts salaires tout en réalisant des profits
supérieurs. Bien répartis, les effets du progres technique pro-
fitent donc 3 tout le monde: consommateurs et ouvriers, com-
me aux patrons et aux capitalistes.

La liquidation du monde moderne

Voila des faits*que nul ne peut dénier. Sans doute ne
résolvent-ils pas en eux-mémes le probléme économique et
social. lls le peuvent d’autant moins que le probléme n'est pas
1a. Cela, c’est ce que la machine peut donner au service d'une
économie vraiment sociale. Qu’elle ne le donne pas autant
que cela serait possible, voila encore qui est évident et c'est en
cela que réside une grande partie des miséres imméritées de
'ouvrier. S'il est certain que les techniques modernes peuvent
et doivent encore progresser pour améliorer le sort de I'huma-
nité, il ne I'est pas moins que nous sommes loin de tirer tout le
parti que nous pourrions de celles qui sont a notre portée, 3
cause de la mauvaise répartition des richesses et des abus du
capitalisme libéral.

(Suite a la page 13)
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L’honorable Edgard Rochette
ou Mtre Roger Brassard?

Tous deux reconnaissent le droit d’association des employés municipaux — lis

ne s’accordent pas sur le droit d’affiliation des

pompiers et policiers

Attitude de la C.T.C.C.!

Le 24 novembre, le ministre du Travail
de la province conseillait aux échevins des
Trois-Riviéres de reconnaitre 3 leurs employés
municipaux le droit de se syndiquer, de méme
que le droit de s’affilier 4 un corps ouvrier su-
périeur, a I'exception toutefois des policiers et
pompiers. Le jour suivant, Mtre Roger Bros-
sard, président de la Commission d'arbitrage
des employés municipaux de Montréal, disait
dans son rapport majoritaire, contrairement
aux vues de I'hon. Rochette, que les policiers
et pompiers pouvaient eux aussi s'affilier 3
un organisme extérieur.

Le ministre du Travail a néanmoins recu le
rapport de Mtre Brossard sans I'avoir, appa-
remment, désapprouvé sur ce point. Dans quel
sens la future législation tranchera-t-elle Ia
question de l'affiliation des pompiers et poli-
crers aussi bien que des autres employés muni-
cipaux?

Incontestablement tous ont le droit de .

s'associer. Tous ont des droits humains 3
protéger, des intéréts & défendre. Faut-il ce-
pendant admettre que tous ont un droit
égal a I'affiliation 4 un corps extérieur? N'y
a-t-il pas lieu de se demander ce que peut étre
ce corps extérieur: le Congrés Canadien du
Travail, la Fédération Provinciale du Travail
(pour les Unions Internationales) . la Confé-
dération des Travailleurs Catholiques du Ca-
nada? Présentement, les employés munici-
paux dans la province sont affiliés diverse-
ment a I'une ou a l'autre de ces trois organi-
sations centrales.

Apreés la gréve des services de la police,
des incendies, des égouts et de I'incinéra-
tion, en 1918, la Commission d'arbitrage du
temps défendit aux employés de ces services
de contracter aucune “allégeance étrangére”,
Ce que les arbitres entendaient interdire par
13, c’était I'affiliation aux unions “‘internatio-
nales” dans chacun de ces quatre services et

en méme temps leur affiliation 3 Ia Fédéra-
tion Américaine du Travail. ou 3 son valet au
pays: le Congrés des Métiers et du Travail du
Canada. Aucun autre mouvement ouvrier
n'existait alors,

Depuis sont survenus dans le Québec, la
Confédération des Travailleurs Catholiques du
Canada, la Fédération Provinciale du Travail
et le Congrés Canadien du Travail. Peut-on
imaginer que l'affiliation des employés des
diverses municipalités dans le Québec 3 I'une
ou l'autre de ces trois centrales interprofes-
sionnelles, laisse le public, les municipalités
et le gouvernement indifférents? Le statut de
chacune est-il le méme? La C.T.C.C. a son
siege social a Québec, elle est incorporée —
de méme chacune de ses filiales —, |a F.P.T.
a son siége social 3 Montréal, n'est pas incor-
porée ni aucune de ses filiales, le C.C.T. a son
siege a Ottawa, n'est pas incorporé et ses
filiales non plus. x>

Les administrations municipales ont d’im-
portantes prérogatives et obligations en vertu
des chartes qui leur sont octroyées par le gou-
vernement provincial. N'est-il pas important
que l'organisation de leurs employés ne doive
s'affilier qu'd des corps supérieurs virtuelle-
ment soumis eux-mémes aux lois et statuts de
la province?

Il'y a prés de 20 ans que dans plusieurs
municipalités, pompiers et policiers syndiqués
sont affiliés a la C.T.C.C. Jamais I'on ne s'est
plaint qu'ils y aient manqué 3 leurs devoirs.

Que tous les employés municipaux, sans
exception, soient privés du droit de gréve, la
C.T.C.C. a toujours reconnu ce principe, mais
de méme elle a toujours revendiqué en retour
le droit pour ces employés 3 I'association et a
I'arbitrage obligatoire avec sanction obliga-
toire.

Alfred CHARPENTIER

Conversion de Monsieur Marquette!

par Pit Martel

La Fraternité Canadienne des employés
municipaux, dont M. Paul-Emile Marquette
est le chef supréme, a mis les employés en
gréve parce que, prétendait-on, la ville avait
congédié cing employés 3 cause de leurs
activités syndicales. On menaca méme de
paralyser tous les services municipaux, y com-
pris ceux des pompiers et de la police.

La Fraternité obtint un tribunal d'enquéte
et d'arbitrage pour régler le cas des employés
démis et porter un jugement sur les revendi-
cations préconisées par les chefs de cette
organisation récente.

Premiére manche
Le tribunal s'est d'abord prononcé sur le
renvoi des quatre employés. La ville fut exo-
nérée de tout blime au sujet des employés
démis. La Fraternité fut incapable de prouver
que ces derniers avaient été démis a cause de

leurs activités syndicales. Deux employés se
virent méme décerner publiquement un certi-
ficat de mauvais serviteurs du peuple, certifi-
cat publié dans tous les grands journaux. Ou
pourront-ils maintenant se présenter? Deux
autres furent recommandés 3 la clémence de la
ville; le quatriéme fut déclaré innocent de la
faute dont il était accusé: étre allé 3 la taver-
ne sur son ouvrage.

Donc le tribunal attesta que la ville n’avait
pas congédié les employés en question pour
activités syndicales, donc également la Frater-
nité avait déclaré, sous un faux prétexte. une
gréve “‘qui aurait pu avoir des conséquences
désastreuses pour la population’”, (ce sont les
mots mémes du rapport du Comité d’arbitra-
ge signé par MM. Brossard et Marquette, voir
le Canada, 25 nov. 1943.) \

(Suite a la pagz 13)
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Montréal, décembre 1943

A travers les revues-ect
les journ.aux

— par L. BOVY, ptre

Reconstruction en Australie

Le programme détaillé de re-
construction sociale en vingt
points patronné par le Comité
épiscopal d’Action catholique
d’Australie, sous la présidence
de l'archevéque Mannix, res-
semble au programme social
iracé par les évéques catholi-
ques d’Angleterre il y a plus
d’un an.

Comme premier des vingt
points, les évéques australiens
venlent absolument ‘“‘une sécuri-
1é économique pour les familles
nombreuses par le paiement
d’un salaire familial gradué et la
propriété de la maison familia-
le”. Sans une telle sécurité éco-
nomique, les évéques déclarent
“jmpossible d’espérer une aug-
mentation du taux des naissan-
ces australiennes”. Pour des rai-
sons similaires, ils estiment une
politique du logement d’une im-
portance aussi vitale, avec “des
maisons assez grandes pour en-
courager les couples nouvelle-
ment mariés a avoir des familles
nombreuses.”

Le probléme capital est d’aug-
menter la population dans ce
vaste continent non exploité, et
les évéques “recommandent la
stabilisationn de Uagriculture
comme la source permanente
d’une population en progses”’.
Seule la population rurale, no-
fent-ils, 2 une natalité assez éle-
vée pour faire monter la popula-
tion du pays. L'éducation de-
vrait encourager nettement
Yidéal des familles nombreuses
et 1a religion seule peut fournir
Je mobile nécessaire. De plus,
YEtat doit s’assurer que ces ré-
formes -ne sont pas entravées
par ceux intéressés financiere-
ment dans les objets anticoncep-
fionnels.

Des salaires raisonnables aux
ouvriers, la surveillance des mo-
nopoles et des “‘grosses entrepri-
ses”, le droit des travailleurs de
participer a la direction: ces
principes figurent en bonne pla-
ce dans le programme. Le con-
irole du crédit est moins com-
pliqué en Australie, ou la Ban-
gue du Commonwealth est déja
sous le controle public, mais la
déclaration dit nettement que
“les profits personnels par la
dispensation de crédit devraient
#lre ¢liminés complétement”.
“Méme salaire aux travailleurs
hommes el femmes pour le meé-
me fravail, mais exclut les fem-
mes du travail gui ne leur con-
yient pas; elle encourage la for-
mation des femmes aux iravaux
domesfiques et I'établissement
d’un statut du travail domesti-
que.

The Universe, 8 octobre; d'a-
prés Nouvelles catholiques, no
17, ler novembre 1943,

La gérance des industries de
guerre

Un des obstacles les plus ar-
dus du parti C.CF. est de pré-
senter un plan comvaincant sur
Ja direction des industries.
Leurs projets reposent sur des
prémisses qui ne cadrent pas
avec les faits., Clest ainsi qu’ils
présentent les industries de
guerre possédées et financées
par le gouvernement comme une
jllustration de ce gu’une admi-

nistration socialiste pourrait fai-
re pour l'ensemble de lindus-

trie. Pour se rendre comple que
c’est bien la leur idée, on n’a
qu’a se reporter a leur manifes-
te “Make this your Canada”, de
Frank Scott et David Lewis, pré-
sident et secrétaire national du
parti.

Le fait est gque les exploita-
tions citées possédées et finan-
cées par I’Etat, sont gérées
comme une entreprise privée
par un personnel emprunté 2
Iindustrie, au commerce et a la
finance.

Le commentateur du journal
anglais du matin conclut que
c'est 1a une démonstration de la
vigueur et de Vefficacité des
méthodes de lentreprise privée
et non un exemple de ce que
pourrait étre la socialisation. Le
fait que les techniciens de I’in-
dustrie privée soient passés au
service de I’Etat ne me semble
prouver quune chose: c’est qu’il
leur est égal de travailler pour
un organisme socialisé ou pour
un organisme privé pourvu
qu’ils fassent leur vie. Quant a
Pintérét du public, augquel notre
commentateur dit s’intéresser, il
reste 4 prouver gu’il est mieux
sauvegardé par la socialisation
(nos industries de guerre d'au-
jourd’hui) que par Pindustrie
privée, intéressée au rendement
d’'une exploitation.

The Gazetle, Montréal, mardi,
16 novembre.

Responsabilité du travail
organise

En ces jours de guerre et de
responsabilité, on pourrait per-
tinemment demander: Qu’ad-
vient-il de la responsabilité des
travailleurs envers la commu-
nauté? La plupart des miséres
de nolre vie municipale vient de
I’apathie du peuple et en parti-
culier de Yapathie des classes
laborieuses pour le bénéfice des-

.quelles un gouvernement existe

surtout. I1 est peu de pays au
monde ou les citoyens peuvent
aussi facilement mettre a exécu-
tion le slogan “gouvernement
du peuple par le peuple”. La
machine municipale est la par-
tout. Mais si on n’y prend gar-
de, 1a machine se brise. Le tra-
vail organisé comme tel n’a ja-
mais pris sa part de responsabi-
lité civique bien qu’il soit em-
pressé pour critiquer quand les
affaires vont mal.

Labor’s Local Responsability,
The Municipal Review of Cana-
da, vol. XXXIX (oct. 1943).

Les entretiens de Moscou

Le New York Times, dans un
commentaire sur les entretiens
de Moscou, a écrit avec grande
sagesse que:

“La plupart des projets d’'a-
prés-guerre tendent 2 traiter la
partie non russe de I’Europe
comme... un espace qui n’est oc-
cupé que par de petites nations
qui peuvent étre troquées ou neu-
tralisées ou divisées en sphéres
d’influence dominées par les
grandes puissances. Entrepren-
dre pareil réglement, c’est se mo-
quer de Vhistoire et de Pexpé-
rience actuelle, c’est édifier un
chiteau de cartes qui tombera
au premier vent. En fait, les
petites nations sont déja de
moins en moins au Tepos sous
I’attitude paternisante des gran-
des puissances et des projets

comme le bloc latin sont un
avertissement gqu’elles évoluent
déja vers leur propre solution de
leurs problémes.

“Pour ces raisons, il est en
un sens regrettable que la con-
férence de Moscou qui doit né-
cessairement s'intéresser a l'a-
venir de ’Europe, ne compte au-
cun représentant vraiment euro-
péen. Ni la Russie, ni la Grande-
Bretagne, sans parler des Etats-
Unis, ne sont a proprement par-
ler des puissances européen-
nes...”

The Tablet, vol. 182 (London,
30 octobre 1943) 205.

Problémes ouvriers en Bolivie

Une brochure intitulée: Pro-
blémes ouvriers en Bolivie, a
récemment e¢té publiée par le
Bureau International du Travail.
C’est le rapport d’une Commis-
sion composée de représentants
de la Bolivie et des Etats-Unis
qui a été établie par le gouver-
nement de la Bolivie. A la requé-
te du gouvernement bolivien et
du gouvernement americain, le
Bureau International du Tra-
vail nomma un membre de son
personnel pour seconder la
Commission.

De Détablissement de cette
commission et des recommanda-
tions de son rapport, le direc-
teur suppléant du B. L. T. décla-
re dans la-préface y voir une
manifestation des plus impor-
tantes d’une mnouvelle conscien-
ce sociale transecendant les fron-
tieres. “Nous sommes en preésen-
ce d’'une grande nation indus-
trielle..., prouvant par des faits
son désir de collaborer avec une
nation moins grande en superfi-
cie et en population et a ressour-
ces moins développées dont elle
achéte les matiéres premiéres,
afin d’améliorer les conditions
sociales dans lesquelles ces ma-
tieres sont produites.”

Les membres de la commis-
sion ont trouvé que les salaires
étaient peu élevés, que les soins
médicaux dentaires, d’hospitali-
sation et d’infirmerie étaient.in-
suffisants et qu’il y avait pénu-
rie d’habitations adéquates.

Ces problémes ne peuvent
trouver de solutions que par
des efforls considérables dans
un grand nombre de domaines.
En particulier, I'éducation doit
étre grandement ameéliorée. ‘La
prospérité du pays dépend du
développement de ses ressour-
ces, et cela n'est possible qu’a-
vee laide de travailleurs spécia-
lisés.

“La meilleure maniére d'as-
surer aux travailleurs un juste
{raitement, note le rapport, est
un mouvement ouvrier bien or-
ganisé et dirigé par des hom-
mes responsables. En général, le
mouvement syndical en Bolivie
est 4 un stage primitif de déve-
loppement. Un programme d’é-
ducation méthodique est indis-
pensable ieci.”

La Gazelle du Travail,
XLIII (sept, 1943) 1281.

vol.

Un autre journal clandestin

Ii est utile de connaitre quel-
que chose de Patmosphére qui
regne dans le monde ouvrier en
pays occupé. Les lignes qui vont
suivre veulent vous faire pren-
dre contact avec l'esprit de la
Voix du Cheminol, organe men-
suel des comités de lutte syndi-
cale des cheminots, livraison de
février 1943 — un journal clan-
destin de la Belgique occupée.

Sous le titre Premiére victoire
des cheminols, mnous pouvons
lire I’éloge des cheminots dont

(Suite a la page 13)
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Le Bureau fédéral de la Statistique a calculé que le chiffre
de Pindice du cotit de la vie 2 monté 4 119.3 (indice rectifié
118.4) le ler octobre 1943, soit une hausse de 1.4 points
sur le chiffre de 117.9 (indice rectifié 117.0) du 2 juillet
1942.

En conséquence, conformément aux dispositions de
Particle 34 (1) du Décret C.P. 5963 régissant les salaires
en temps de guerre, et sous réserve des dispositions dudit
Décret le Conseil national du travail en temps de guerre
prescrit,
1 sauf disposition contraire, dans les articles 2, 3 et
* 5 dudit déeret général, 2 tout employeur visé par
ledit Décret, de modifier Pindemnité de vie chére,
a compter de la premiére période de paye com-
mengcant le ou aprées le 15 novembre 1943, comme
euit:
(a) pour tous les employés adultes du sexe mas-
culin et pour tous les autres employés dont le
tanx de salaire hebdomadaire est de $25.00 ou
plus, Pindemnité de vie chére sera augmentée
de trente-cing (35) cenls par semaine;
pour tous les employés masculins de moins de
21 ans, et pour les employés du sexe féminin,
dont le taux de salaire hebdomadaire est de
moins de $25.00, 'indemnité de vie chére sera
augmentée de 1.4 p.c. de leur taux de salaire
hebdomadaire;
Aucun employeur, en raison du présent décret
général n"augmentera le montant ou le pourcent-
age de I'indemnité de vie chére payable aux em-
ployés, lorsque ledit montant dépasse $4.25 par
semaine mais est inférieur a $4.60 par semaine,
ou lorsque ledit pourcentage dépasse 17 p.c. mais
est inférieur a 18.4 p.c. du taux hebdomadaire de
salaire, au-dela de $4.60 par semaine ou de 18.4
p.c. du taux de salaire hebdomadaire.
Si l'indemnité de vie chére a été payée et fixée
indépendamment de P'arrété en conseil C.P. 8253,
antérieurement a la mise en vigueur dudit arrété,
et dépasse de $4.60 par semaine ou 18.4 p.c. du
taux de salaire hebdomadaire, ledit montant ou
‘Jedit pourcentage du salaire hebdomadaire ne sera
point modifié.
Dans le calcul de I’ajustement ou du paiement de
Vindemnité de vie chére, d’aprés les prescriptions
ci-dessus, les fractions de cent seront portées a la
plus proche unité;
Rien dans ce Décret général ne modifiera Peffet
des Directives du Conseil national du travail en
temps de guerre, du 14 juin 1943, visant les
patrons dans I'industrie de la construction.

C. P. McTAGUE,
Président du Conseil national du
travail en temps de guerre.

(b)

OTTAWA, LE 3 NOVEMBRE 1043
B1-F
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LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

Chronigue des Employés de
' Insdustrie de l'cAutomobile

La coopération des employés de I'automobile est demandée durant la campagne de récu-
pération des livres de téléphone

Un bon nombre de garages
et de postes de service vien-
nent d'établir des dépéts pour
la récupération des vieux li-
vres de teléphone, ou le public
a eté invité, par la voix des
journaux, a venir déposer les
annuaires de téléphone usa-
gés.

La récupération des livres
de téléphone, pour I'industrie
de |'automobile a été organi-
sée par le Comité paritaire de
I'industrie de I'automobile du
district de Montréal, en coo-
pération avec [|'Automotive
Boosters' Club, et 3 la deman-
de du Comité de Montréal de
la Campagne nationale de ré-
cupération.

Toutes les recettes prove-
nant de la vente de ces vieux
livres seront versées, en en-
tier, aux services de guerre de
Montréal; ces services voient
au bien-étre et au confort des
membres des forces armées
qui sont de passage dans no-
tre ville.

Je prie tous les employés de
Fautomobile de Montréal de
bien vouloir accorder leur coo-
pération a cette campagne de
récupération. lls peuvent ai-
der beaucoup en apportant
leurs livres de téléphone 2 I'é-
tablissement ou ils sont em-
ployés et en invitant leurs voi-
sins, leurs parents et leurs
amis a faire de méme.

Les patrons accordent géné-
reusement leur coopération en

s'occupant de recueillir ces li-
vres. Les “‘jobbers’ font aussi
leur part en portant ces vieux
livres au Comité de récupéra-
tion. Ce comité donne béné-
volement ses services et verse
toutes les recettes pour nos
soldats, nos marins et nos avia-
teurs.

Les employés peuvent eux
aussi aider, dans la mesure du
possible, au bien-étre des
membres de nos forces ar-
meées. |e sais d'avance qu'ils le
feront et je les en remercie
bien sincérement.

* % ¥

Les membres du Syndicat
de l'auto-voiture, et les em-
ployés de I'automobile que
nous sommes toujours heu-
reux de voir assister a nos as-
semblées, voudront bien pren-
dre note que notre assemblée
du mercredi sera tenue le len-
demain, 9 décembre, a cause
de la féte de I'lmmaculée-
Conception, qui tombe le mer-
credi 8, jour habituel de nos
assemblées du mois.

A cette occasion, je prierais
les membres qui viendront 3
cette réunion, d'apporter les
vieux livres de téléphone qu'ils
pourront recueillir. Ces livres
seront portés au Comité de ré-
cupération, comme contribu-
tion du Syndicat de |'aute-voi-
ture, Inc., a la campagne des
vieux livres de téléphone.

Sincérement 3 vous,
H.-T. Lachapelle, président,
Syndicat national de
I'Auto-Voiture, Inc.

Décoré par le roi

M. Hervé Lacroix, qui vient
d’étre décoré de 1'Ordre de
I"Empire britannique pour ser-
vices méritoires a 'armée cana-
dienne. M. Lacroix est secrétai-
re-gérant du Comité Paritaire
de I’Automobile et trésorier du
Comité Civil Consultatif de
I’armée canadienne.

Communiqué du Bureau

Confederal

Lors de sa derniére réunion,
ke Bureau Confédéral a appli-
que les directives suivantes du
Congrés de Granby.

. Journées d’études de la
i C.T.C.C.

" Les prochaines journées d'é-
fude de la C.T.C.C. seront te-
nues a Sherbrooke, samedi et
dimanche, les 22 et 23 janvier
1944,

Les sujets d'étude seront la
Mystique syndicale et la juri-
diction entre les corps inter-
médiaires et les secrétariats,
selon le désir exprimé par la
résolution no 95 et les autres
résolutions de la 3e partie du
feuilleton général du Congrés,
touchant ['organisation. Nous
espérons que vos officiers se-
ront. présents 3 ces journées
d'etudes.

Programmes radiophoniques

Le dernier Congres a égale-
ment décidé de lancer une
souscription dés cet automne,
afin de donner des causeries 3
Radio-Canada. (Référence:
Résolution no 106). Le tréso-
Fierde la €. T.CC., M. Al-
phonse Bourdon, 3,447 rue St-
Hubert, Montréal, déposera
les souscriptions recues dans
un compte spécial jusqu'a ce
qu'il ait atteint le montant re-
quis pour lesdites émissions.

Nous espérons que votre or-
ganisation fera sa large part
afin qu'en janvier 1944, si
possible, nous commencions
Ces programmes radiophoni-

ques.  Nous vous remercions
d’avance de votre collabora-
tion pour le succés de cette
souscription, dés cet automne.,

: Per capita

H a été également adopté
au Congrés de Granby de ne
faire aucune entente ou com-
promis entre la C.T.C.C. et un
syndicat au sujet du nombre
de membres assujettis au per
capita.

De plus, le per capita doit
étre payé pour la totalité des
membres cotisants d'un syndi-
cat,

Enfin, les paiements doi-
vent se faire par chéque au
pair ou par mandat-poste au
nom de la C.T.C.C.

Etiquette syndicale

Chague centre est prié d’af-
ficher bien en vue les étiquet-
tes syndicales existantes ainsi
que les noms des industries
qui s’en servent ou qui em-
ploient la main.d'oceuvre syn-
diquée. Une propagande sou-
tenue est recommandée au-
prés des institutions religieu-
ses et de nos organisations na-
tionales soit patriotiques, soit
économiques,

Les organisations qui possa-

dent leur propre étiquette syn-.

dicale sont priées de s'occuper
activement de la faire connai-
tre dans leur milieu syndical
et dans le public en général.

Le journal *“Le Travail” est
Forgane tout désigné pour ['an-
nonce réguliére desdites éti-
quettes syndicales.

Pour toute information con-
cernant cette publication, s'a-
dresser 3 M. Alphonse Bégin,
directeur, “Le Travail”, 3,447
Saint-Hubert, Montréal.,

Le Bureau Confédéral de la
CT.EC. par

Gérard PICARD,

secrétaire général,
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S. S. Pie XII aux ouvriers
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GRATIS
3447, rue St-Hubert, Montréal

PP PPV PIS PP PRSPPI A

26, rue Notre-Dame ouest,

Compagnie Acton Shoe Ltée
Alfred LAMBERT Inc., distributeur
CHAUSSURES DE TOUS GENRES

. Montréal

M. Alired Charpentier ,
en deuil de son pere

Le 15 novembre décédait 3
Montréal, a I'sge de 82 ans,
M. Alfred Charpentier, pere
du président général de Ia C.T.
C.C.

Celui qui vient de disparai-
tre etait un vétéran du travail
organisé; dés 1881 il enra
dans la premigre Union des
Briquetiers qui avait été fon-
dée en 1870; il prit une part
trés active aux activités de
cette Union et en devint offi-
cier plusieurs fois.

Il était reconnu comme un
propagandiste enthousiaste de
l'unionisme de cette époque.

M. Alfred Charpentier, pe-
re, fut un de ceux qui ont le
plus travaillé pour amener en
1918 la désaffiliation de I'U-
nion des Briquetiers de I'U-
nion Internationale et pour
faciliter plus tard la fusion de
cette Union avec le Syndicat
Catholique des Briquetiers.

Le pére de notre président
général n’avait pas eu I'avan-
tage de faire des études; servi
Par une grande mémoire et
une facilité de parole remar-
quable, il était un orateur vi-
brant et convaincant.

M. Charpentier, on doit le
dire 3 son honneur, demeura
toujours indépendant en po-
litique.

Il serait trop long d’énumé-
rer les nombreuses marques
de sympathies dont M. Alfred
Charpentier a éte I'objet a
I'occasion du décés de son pe-
re: disons simplement que
tous les corps syndiqués ong
tenu a offrir 3 leur présiden®
général leurs vives condoléan-
ces.

Le journal “Le Travail”’ of-
fre 3 M. Alfred Charpentier et
a tous les membres de sa fa-
mille ses sympathies les plus
sincéres.

Tel. LAncaster 5281 —
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DAN S le grand combat qui se livre pousg
la sauvegarde de la libert, de 1a justice et
de Ia civilisation, le chimiste industriel J
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fense du mode de vie qu'il a si grandemeng

contribué a créer dans le monde modernai
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Encore Ies pieds dans les plats

b

-

Certains chefs du Conseil des Métiers et du Travail de
Montréal, excellent 2 se mettre les pieds dans les plats et a y
mettre également ceux des membres de leurs Unions.

Ainsi on en a vu, se croyant plus habiles, plus competents
gue nos généraux, leur commander impérieusement, au moyen
de pétitions, de discours, I'ouverture d'un ‘“‘second front” en
Europe. Au fond, que connaissent-ils de ce probléme de stra-
tégie militaire qu’est I'invasion de tout un continent? Rien.

Ce sont ces mémes gens qui, le 2 décembre, lors d'une
assemblée générale du Congrés des Métiers et du Travail de
Montréal, firent adopter par cet organisme une résolution
priant le corps central de leurs unions de ‘‘protester auprés du
gouvernement britannique contre la libération de sir Oswald
Mosley, chef fasciste anglais™.

Ainsi, ces mémes personnes s'occupent de nouveau de
choses concernant un autre pays que le leur, choses dont ils ne
connaissent pas |'abc, choses qui ne les regardent pas . . .

Pour montrer le ridicule de cette attitude, disons que la
Chambre des députés en Angleterre, qui est supposée connai-
tre son affaire, avait approuvé, quelques jours auparavant, par
une majorité écrasante, la libération de sir Oswald Mosley.

Comment expliquer cette attitude étrange des chefs du
Congrés des Métiers et du Travail de Montréal? La seule repon-
se est que ces chefs marionnettes ont été influencés par les
communistes et les socialistes qui ont fait toute une tempéte
contre la libération du chef fasciste anglais, comme ils en
avaient fait une pour cbtenir un “second front” afin de déga-
ger leur patrie de prédilection, la Russie!

|| est malheureux de constater qu'un groupement compo-
sé de bons ouvriers se laisse entrainer ainsi par de tels cou-
rants d’idées.

Alphonse BEGIN

Les coopératives
*peuvent nous sauver

“Seyls les mouvements coopératifs peuvent sguver notre
province au point de vue économique’’, deéclarait recemment
I’hon. A. Godbout, premier ministre de la province, en parlant
au dernier Congrés de la Coopeéra tion.

*Ceux qui connaissent un tant soit peu |'histoire des mou-
vements coopératifs au Canada et dans le monde, ceux qui
savent les immenses bienfaits tant sociaux qu’économiques
que ces groupements ont procurés a toutes les classes de la
société et en particulier aux classes pauvres et opprimées,
ceux-13 trouvent qu'il n'y a aucune exagération dans la décla-
ration de notre premier ministre.

Les principaux problémes auxquels nos ouvriers ont eu
et ont encore a faire face proviennent d'une mauvaise distribu-
tion des biens et des services; les problémes économiques de
I'aprés-guerre ne seront résolus que si une meilleure distribu-
tion des richesses est possible.

Rappelons qu'il y a deux maniéres de faire une meilleure
distribution 2 I'ouvrier par le salaire:

1°) Au moyen d’une augmentation de ce salaire;

2°) En dornant 3 ce méme salaire, une capacité d'achat
plus grande.

Or I'expérience nous prouve que |'augmentation géne-
rale de salaires ne peut se continuer indéfiniment sans qu'il y
ait une hausse correspondante du colt de la vie.

En définitive, cette augmentation ne devient qu’un boni
dé vie chére qui, de plus, est toujours en retard sur I3 hausse
réelle du colt de la vie.

‘bléme moral comme

S @AI

s ]
ave

Les bureaux du journal sont maint enant situés a 3447 rue Saint-
Hubert, Montréal.

.Déménagement

d

CHANGEMENT DE NOM

nir le journal portera le nom de Le Travail, au lieu de Le Tra-
vail et la Vie Syndicale.

La morale 2 'usine

Conférence de F. W. Walden,

directeur de [’Association
Professionnelle des . Indus-
triels

L’Association Profession-

nelle des Industriels, groupe-
ment qui a pris naissance der-
nierement et dont nous avons
déja parlé, a tenu son assem-

blée générale mensuelle au
club Canadien, mardi, le 30
novembre.

Le conférencier de la cir-

constance était M. F. W. Wal-
den, directeur de la Cie Wal-
den, de Saint-Jean, qui traita
du probléme moral a l'usine.
Nous donnons ici un résumé
de sa causerie. .

Le Christ, commence le con-
férencier, doit reprendre sa
place dans I'industrie. C'est le
premier ouvrier modele et
c’est le premier ouvrier que
industriel met dehors. En
fait, le but de I'industriel n’est
pas simplement de fabriquer
des produits, mais avant tout
de faire oeuvre humaine. Au-
jourd’hui, la plupart des ma-
nufacturiers conduisent leur
industrie dans un esprit ma-
térialiste, en séparant chez
I'ouvrier la vie privée de la vie
professionnelle, ce qui est im-
possible dans la pratique de la
vie. Si un individu est morale-
ment douteux dans sa vie pri-
vée, il risque de donner le
mauvais exemple dans sa vie
professionnelle.

Et M. Walden demande aux
industriels de revenir au véri-
table esprit du christianisme.

Le conférencier passa ensui-
te a4 quelques applications pra-
tigues. Un ouvrier peut étre
excellent au point de vue
technique, mais si au point de
vue moral il soublie, il vaut
mieux ne pas |'employer.
Donz, & I'embauchage, il faut
étre prudent. Si des ouvriers
se négligent au point de vue
boisson, il faut se servir des
méthodes de persuasion et
d’éducation.

M. Woalden termine en
donnant des exemples de pa-
trons qui considérent le pro-
la pre-
miere de leurs responsabilites.

M. Walden est un des di-
recteurs de |’Association pro-
fessionnelle des Industriels.
Nous sommes assurés que cet-
te association dirigée par des
gens de la trempe de M. Wal-
den, est appelée a faire beau-

Message aux Syndicats et aux Fédérations

Une lettre a été adressée par la direction du journal a tous
les Syndicats et Fédérations, leur demandant de réserver un
espace dans Le Travail pour présenter leurs souhaits de bonne
année.

Ce numéro des souhaits sera publié le 28 décembre; il
faut en conséquence que les décisions des Syndicats et Fédéra-
tions parviennent au journal pour le 27 décembre.

Service de librairie
dela C. T. C. C.

Commandes a 3447 St-Hube_r—t, Montréal

Encyclique Rerum Novarum, de Léon XIII .. . .
Encyclique Quadragesimo Anno, de Pie b GRS

.15 unite
.25 unite

Pour Restituer 3 1'Edifice Social son Equilibre, :

S. Em. Card. Villeneuve .. .. .. .. .. .. Gratuit
“La Restauration de 1’Ordre Social”’. Lettre collec-

tive des Evéques . . e LB T
Plans d’Etude sur la Restauration Sociale Richard

Arés, S8J. .. .. g O e e G T
Une Charte Officielle du Syndicalisme chrétien i

(Pensées du Saint-Sidge sur les syndicats ca- L]

{1 [] 10T MRS &~ S St 10 unité
L’'Atelier Syndical Fermé, Alfred Charpentier . . .10 unité |
De [PInternationalisme au Nationalisme, Alfred |

Chatpentier . b 5o iy s m e oo .15 unité !
La C. T. C. C,, ses Ocuvres et ses Aspirations,

Alfred Charpentier . . PR L T 7
Syndicalisme Catholique Canadien, Maximilien

e oo e R A (T T (e
Le Probléme des Salariés... 8a solution, Jean Ber-

trand, ptre. Unité, .05; 100, 4.00; 1,000 .. 35.00
Eucharistie et Syndicalisme, Alfred Charpentier . . Gratuit
Mise en garde aux ouvriers de la province, Alfred

Charpentier . . By Sl o o AR Gratuit
Rialisations de 12 C. T. €. €. o ve wan s Gratuit
Workers of Qucbec organize on Catholic Plan,

E. D. Chicanot . . e e U Gratuit
Séries d'articles de propagande en anglais (miméo-

graphiés), Alfred Charpentier S s Gratuit
Réalisations de la Fédération nationale du textile . Gratuit

Aux bureaux du Président général et du Secrétaire général,
nous disposons encore d'une forte quantité des deux séries com-
pletes du bulletin d’étude Le Syndicaliste (années 1940-41,
1041-42). Ces séries ce vendent 55 sous chacune.

o6 Guide Syndical 52

Conseil Général des Syndicats Catholiques
de Québec

].-Omer Pagé. Sec.
20, rue Ste-Agnés
Tel : 3-3751

Henri Petit, président,
445, Christophe-Colomb,
Québec.

1231 EST. DEMONTIGNY. MONTREAL

Conseil Central des Syndicats Catholiques Nationaux de Montréal

coup pour rechristianiser no- P e
T AR : Georges-Aimé G on. méo emare.
tre société qui en a tant be- EGEE présidem_“gn i i
soin.

Pour sortir de ce cercle vicieux, des augmentations de Remerciements

salaires acccmpagnées des hau

de trouver un moyen de donner plus de valeur au salaire dans
les coopératives de toutes sortes,

son utilisation. C’est ce que
(coopératives
d'habitation, etc.) peuvent réu

Nous invitons les syndiqués a étudier de plus en plus ce
merveilleux systéme économique qui peut

vices inappréciables.

de crédit, de consommation,

sses du cotit de la vie, il s'agit

A tous les parents et amis
qui ont bien voulu me témoi-
gner, ainsi qu’3a ma famille,
leur sympathie a I'occasion du
déces de mon pere, joffre ici
mes remerciements.

Alfred Charpentier

de production,
ssir.

leur rendre des ser-

Alphonse BEGIN
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Baltons le fer
Penclanf qu.'i[
est chawd!

Par Pit MARTEL

Shawinigan, un lock-out ou un knock-out?

Les syndicats catholiques furent les premiers a s'intéres-
ser au sort des ouvriers de I'Aluminium au Canada. Dés 1937,
le Syndicat de I'aluminiun, aprés des années de luttes parve-
‘nait a étre reconnu par la compagnie et a signer un contrat
collectif.

Tout le monde
I'union internationale
la place du syndicat.
le syndicat et capter la

A Shawinigan, il y a quelques semaines, le syndicat avait
a régler la question des huit cuves. Il fit appel aux autorités
competentes. Pendant ce temps, certains chefs internationaux,
voulant en cela singer I'attitude de Marquette chez les em-
ployés de tramway de Montréal, provoquérent les ouvriers 3
suspendre le travail. Le jeu était visible. Une fois les ouvriers
en gréve, l'internationale serait maitresse de la situation. Ses
chefs improvisés régleraient la difficulté. Ils passeraient pour
des sauveurs. Et puis, et puis, une abondante récolte de con-
tributions! Ce n'est pas a dédaigner pour des gens qui ne peu-
vent plus vivre des contributions des_ouvriers et ouvriéres des
usines Bouchard et Cherrier.

La gréve fut déclarée, mais les choses se gatérent, On sait
le reste. 7

M. Paul Fournier, président du Conseil des métiers et du
travail de Montréal, n'en n'est pas encore revenu de cette
humiliante défaite. C’était pourtant si génial ce petit truc
d'organisateur-né! L'autre jour, il informait les journaux que
la Fédération américaine, cette bonne mere, “‘distribuera en
fin de semaine, par son entremise, (monsieur Fournier est trés
influent........ la-bas!) plus de $10,000" aux grévistes.

De quoi manger pour chacun et sa famille 3 peine deux
jours!

Mais le plus ingénieux de I'affaire, c'est que monsieur
Fournier vient de découvrir que ce ne fut pas une gréve 3 Sha-
winigan, c'est la Compagnie qui a mis les ouvriers dehors, ce
fut un “lock-out’’.

Réfléchissez encore M. Fournier, lisez dans votre journal
les judicieux conseils que vous donne Un Ancien. Ce n’est

sait que depuis une, couple d'années,
cherche par tous les moyens a prendre
Elle épie les occasions pour discréditer
confiance des ouvriers.

_pas l'intelligence qui vous mangque, c'est la réflexion, la ma-

niere de vous servir de votre intelligence. Essayez, quelques
instants seulement, vous trouverez par vous-méme: Shawini-
gan, ce ne fut pas une vraie gréve: |'usine a continué sa pro-
duction; ce ne fut pas un lock-out: la compagnie envoyait
chercher les hommes pour travailler: ce fut tout simplement
un knock-out, un knock-out du syndicat 3 l'internationale
comme des canayens savent en administrer quand ils s'en don-
nent la peine. ‘

Conseil d"“Un Ancien’ aux organisateurs “internationaux”

En marge de la gréve de Shawinigan, “Un Ancien", dans
le journal officiel de I'"**Internationale” ne maiache pas la vérité
aux audacieux organisateurs des unions internationales.

“lls devraient, écrit-il, se rappeler qu'une bonne cause se
perd souvent en parlant trop et que, si la parole est d'argent,
le silence est bien souvent d'or. Tout comme pour la femme
de Cesar, leur conduite doit étre au-dessus de tout soupgon:
quand on veut étre meneur d’hommes, un leader, il faut com-
mencer par le mériter en faisant ses preuves. On ne nait pas
“organisateur”, on le devient, par l'expérience, la sincérité et
le respect de la vérité'',

"C'est beau d'avoir I'enthousiasme de la jeunesse, de croi-

‘on peut tout oser parce que la fortune sourit aux auda-

re qu
cieux, mais il faut savoir user de modération, de prudence’’.

Le tout est intitulé: “Quelques conseils 3 ceux qui débu-
tent dans la vie active du trade-unionisme"’.

Ces quelques. lignes en disent beaucoup 3 ceux qui sui-
vent le mouvement international depuis ses débuts au Canada
Depuis la guerre surtout, une multitude d’ambitieux, cana-
diens ou étrangers, se sont improvisés chefs organisateurs dans
telle ou telle union internationale. Ay lieu d'observer, d'étu-
dier, de travailler d’abord comme simple soldat dans les rangs
du travail organisé, ‘'de faire leurs preuves, par |'expérience, la
sincérite et le respect de la vérité’, ils ont trouvé plus facile
de se lancer 3 tort et a travers, d'exploiter la grande misére des
travailleurs ouvriers, de les soulever contre tout le monde, de
faire les esprits forts par des attaques aussi violentes qu'injus-
tifiées contre les syndicats catholiques et leurs auméniers. Par-
ce qu'ils “‘faisaient de la broue' comme des wawarons, ils se
sont pris pour des organisateurs-nés, des prodiges.

Hélas! beaucoup de nos braves gens les ont scoutés, les
ont crus, les ont suivis

d'une entreprise repose sur

vriers et patrons.

loyalement,

POUR HOMMES

La bonne marche d'une usine ou

boration de tous les intéressés, ou-
Une étroite colla-
boration ne saurait qu‘étre profitable
a tous ceux qui veulent Y participer

SILER

la colla-

Sans |'ardoise
nulle chaussure
n'est Slater

ET FEMMES

La beauté des Slater est inalté-
rable aussi longtemps que durent
ces chaussures, X

Politique du Canada en matiére

de potentiel humain

Vu la brilante actualité de
la question et son importance
capitale, il nous fait plaisir de
résumer ici une conférence de
M. Paul Martin, adjoint parle-
mentaire du ministre du Tra-
vail, intitulée: La politique du
Canada en matiére de poten-
tiel humain. Cette conférence
fut prononcée le 18 novembre
a une réunion-déjeuner du
Congrés de I'Ontario Milk
Distribubors and the Ontario
Ice Cream Association. qui fut
fenue au Royal York Hotel, 3

Toronto.

LIS
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Un fameux commandant de
cavalerie donnait un jour sa re-
cette pour gagner la bataille.
“Arriver le premier et avec le
plus grand nombre d'hom-
mes”. “l| exprimait & sa ma-
niére un principe vital’'. T8
aujourd’hui, nous devons atta-
cher beaucoup d’importance 3
la quantité et 3 la qualité des
matériaux et équipements de
guerre, le probléme central de
la nation en temps de guerre
reste toutefois le probléme du
potentiel humain ou des effec-
tifs mobilisables.

La guerre totale exige qu'u-
ne nation presse sa population
COmMme une orange pour en ex-
traire toute la productivité et
tous les efforts, jusqu’a la der-
niére goutte.

Comme celui de toute autre
nation engagée dans le grave
conflit actuel, le gouverne-
ment canadien a eu 3 faire fa-
ce a deux principaux problé-
mes: 1°, celui de la mobilisa-
tion générale, et civile et mili-

taire, pour assurer que toute
personne capable de travailler
serve d'une maniére essentiel-
le, soit dans les forces armées,
soit dans la production de
guerre, soit dans une industrie
civile essentielle: 2°, le pro-
bléme plus difficile et plus
compliqué du choix et du pla-
cement. Cela veut dire que
cette mobilisation générale
suppose que chaque personne
est placée |3 ou ses capacités
individuelles et sa formation
lui permettent, qu'il s’agisse
d'homme ou de femme, de
donner son maximum de ren-
dement. Ce sont 13 les buts ul-
times de notre programme de
Service sélectif national au
Canada.

Le Canada a atteint aujour-
d’hui & un haut degré de mobi-
lisation générale. Notons seu-
lement que le nombre de per-
sonnes qui sont, soit dans les
services armés, soit dans un
emploi civil a augmenté d'en-
viron un million depuis le dé-
but de la guerre et qu'avec les
personnes engagées dans ['a-
griculture, il représente envi-
ron 70% de I'ensemble des
hommes de 14 ans et plus au
Canada.

Les réalisations . de notre
population ouvriére a date sont
formidables;' la valeur totale
de la production annuelle du
Canada a pratiquement dou-
blée; ces résultats sont attri-
buables en grande partie au
programme du Service sélectif
national qui s'affirme des plus
efficaces en permettant de
placer les travailleurs 13 ot ils

Que Shawinigan soit le terme de la carriére de ces ambi-
tieux sans vervogne, personne n'en souffrira, bien au contraire.

Le malheur,

c'est que la classe ouvriére perde un temps si

précieux a écouter ces menteurs qui ne désirent qu'une chose:
remplacer pour leurs propres bénéfices tous les exploiteurs du

monde,

Ces conseils d'*'Un Ancien” ne peuvent que faire du bien
““a tous ceux qui débutent dans la vie active du trade-unionis-
me’’ et méme dans le syndicalisme catholique.

Ces conseils, il est vrai,

n'ont rien de bien nouveau pour

les chefs du syndicalisme catholique. Nos jeunes ouvriers ont

I'avantage de recevoir pareils

monitions et bien d'autres d'une

facon plus paternelle dé& la part de leurs aumbdniers.
Comme dans les unions internationalss, il n'y a pas d'au-
a~ - . 1 Y o - "
monier, il n'est pas mal que de temps a autre,- “un Ancien

monte en chaire. .-

tant il est vrai que, avant tout, la question

ouvriére est une question morale ol les principes de la cons-

cience ont leur importance.

peuvent donner le meilleur

rendement.

Pour obtenir ie rendement
miraculeux que le Canada a
atteint, la liberté presque ab-
solue dont nous jouissions de
chercher un emploi et d’em-
baucher un travailleur a fait
place 3 un syBtéme de place-
ment contrélé par les bureaux
administratifs qui jouissent de
trés larges pouvoirs discrétion-
naires.

Au cours des 4 derniéres
années, la situation, relative-
ment au potentiel humain, a
passeé par 3 phases: 1° Depuis
le début de la guerre jusqu'a
tard en 1940, nous pouvons
dire que le gouvernement n’a-
vait pas de programme bien
défini au sujet de la main-
d'oeuvre, au point de vue du
contréle et de la réglementa-
tion organisée de I'emploi ci-
vil.

2° Le gouvernement adopta
une nouvelle forme de politi-
aue en matiére de potentiel
humain — ce que nous pour-
rions appeler la réglementation-
partielle du service militaire
et de I'emploi civil qui débuta
par une inscription nationale
au cours de I'été de 1940.

Une troisiéme phase s'ou-
vrit en 1942 alors que le gou-
vernement adopta ce que nous
pouvons appeler un contrdle
positif ou réglementation obli-
gatoire. ’

L'étendue du contréle exer-
cé par le gouvernement sur les
particuliers peut se mesurer
par le principe général que, a
peu d'exceptions pres, les em-
ployeurs et les travailleurs ne
peuvent pas annoncer pour les
emplois, ne peuvent terminer
un emploi sans avis de sept
jours, et ne peuvent chercher,
étre interviouvés en vue de, ni
recevoir l'offré d'un emploi
sans un permis du Service sé-
lectif national a cet effet.

Le programme du Service
sélectif national, en plus d'étre
tres efficace pour augmenter
le potentiel humain disponible
pour les services.essentiels, a
eu pour but, par sa politique
d'immobilisation des salaires,
d'empécher l'inflation.

Nous savons que des pénu-
ries de main-d'oeuvre particu-
lierement graves sont surve-
nues dans certaines industries
de transformation d’aliments
et du combustible; mais, le
gouvernement fait tout en son
pouvoir pour y parer.
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salaires et conditions

Loi des accidents du travail

Service de placement provincial

Loi des pensions aux aveugles de Québec

Loi d‘assistance aux nécessiteuses

~
Edgar Rochette, C.R,, Gérard Tremblay,

Ministre Sous-Ministre '

J. O'Connell-Mabher,

Le Sous-Ministre adjoint

| 4 ] -
fde travail SECUrILE
Loi de la convention collective Loi des établissements industriels
: : oY et commerciaux
Loi du salaire minimum ' i X
Loi des édifices publics
Ced:les de justes s:loures pour travaux |.i des paratonnerres
u gouvernemen ? Rl . .
g Loi des mécaniciens de machines fixes
Service de conciliation et d'arbitrage Loi des appareils sous pression
Loi du repos hebdomadaire Loi des mécaniciens en tuyauterie p
/)
Prévoyance sociale
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La vieille cité de Champlain, capitale de la province

La ville de Québec, vue de Lévis

Vingt-cing ans de syndicalisme catholique a Québec

(1918-1943)

La situation ouvriére 3 Québec

En 1916, il n'y avait pas de
syndicats vraiment confes-
sionnels.

Une bonne moitié des ou-
vriers n'étaient pas syndiqués.

Le travail organisé était di-
Visé A peu prés comme suit:

Il y avait cing organisations
internationales affiliées au
Congrés des Métiers et du
Travail du Canada, et par lui,
a la Fédération Américaine du
Travail.

Il s’y trouvait de plus envi-
ron 25 organisations dites na-
tionales, partagées en deux
groupes, dont I'un comptait 5
unions affiliées a la Fédération
Canadienne du Travail, pen-
dant que I'autre, au nombre
d'une vingtaine, indépendant
de toute Fédération.

Ces deux derniers groupes
avaient chacun un Conseil
central 3 Québec. 2
Il s’agissait de pénétrer
d'esprit catholique toutes ces
organisations plutdét neutres.

| Le moyen

Il y avait alors: a) “La So-
ciété d'Economie politique et
‘Sociale”, de ['Université La-
val avec ses réunions bimen-
suelles trés fréquentées.

b) La Commission des ques-
'tions ouvriéres de I'Action so-
ciale catholique qui était aussi
bien au courant de la situa-
tion.

Mais comment les envoyer
aupres des ouvriers?. ..

.On fonda le “‘Cercle d’Etude
des Ouvriers”, en décembre
1915. En mars 1918, il comp-
tait 60 ouvriers recrutés sur-
\Itout dans les Unions nationa-
es.

Le programme

Faire des unions nationales,
des unions catholiques, avec
un chapelain.

Les propagandistes du Cer-
‘cle d'Etude influencérent pen-
dant prés de trois ans leurs
compagnons des unions natio-
nales.

Le 5 février 1918, I'un des
deux conseils centraux de-
mande un chapelain.

Le 5 mars 1918, fusion des
deux conseils centraux et fon-
dation du Conseil central Na-
tional des métiers du district
de Québec, avec I'abbé Maxi-
me Fortin, comme auménier.

Importance de cette victoire

Cette proposition d’avoir un
chapelain auménier fut votée
alors a I'unanimité.

Ce Conseil central avait
alors trente unions affiliges
sous sa juridiction.

Une lettre de Son Em. le
cardinal Bégin (16 février
1918), note I'importance de
ce succés, de méme que les
déclarations de Mgr P.-Eug.
Roy: “L'organisation ouvriére
catholique, dit-il, a fait un pas
immense durant les douze
mois qui viennent de s'écou-
ler. La tiche entreprise était
gigantesque..."”

C'est le régne social de
Jésus-Christ, s’établissant en-
fin sur tout un royaume dont
I'entrée, jusque-l3, avait été
fermée avec obstination.

C'était I'entrée officielle de
I'Eglise dans nos sociétés ou-
vriéres.

Les préjugés a vaincre alors
comme parfois encore de nos
jours, se résument ainsi: Les
questions ouvriéres sont de
celles dont I'Eglise ne s’occu-
pe pas; ..Les difficultés ou-

vrieres sont d'ordre plutot
technique, et le clergé n'y con-
nait rien; ...Pourquoi les ou-
vriers iraient-ils embarrasser
I'Eglise avec leurs réclama-
tions?...

Mgr P.-Eug. Roy, dans une
allocution aux ouvriers, ré-
pond a ces trois mensonges.

Nous en sommes aujour-
d’hui au 25e anniversaire de
cette victoire du ‘‘Cercle d’é-
tude ouvrier”, et de la fonda-
tion officielle du syndicalisme
catholique dans le diocése de
Québec.

L'Histoire rappellera un
jour, ['Oeuvre de [I'Eglise de

Québec dans ce domaine so-
cial, oeuvre commencée par
Son Em. le cardinal Bégin, sou-
tenue par ses dignes succes-
seurs, et patronnée de nos
jours par Son Em. le cardinal
Villeneuve.

La liste des auméniers est
vivante en nos mémoires,

Les amis laics de ce mouve-
ment catholique sont nom-
breux, dont une bonne partie
est bien connue.

Pour n'en pas oublier, nous
ne signalons que la liste des
présidents du Conseil : Gaudio-
se Hébert, Louis Morin, Joseph
Bernard, Eugéne Bergeron, Jo-
seph Robitaille, Gérard Picard,
Henri Petit,

Nos principes, nous en som--

mes fiers, ils demeurent les
mémes, et se résument en ce-
ci: “Nous adoptons et enten-
dons réaliser dans toutes nos
activités, la doctrine sociale de
I'Eglise.”

Notre avenir, nous le fon-
dons sur le mot d’ordre de Son
Em. le cardinal Villeneuve:
“Nulle institution n'est plus
apte a discipliner la classe ou-
vriere et patronale, 3 la pré-
server de I'esprit révolution-
naire, a la garder fidéle 3 sa
foi et a ses traditions que les
Syndicats catholiques”.

Le Conseil général des
Syndicats Catholiques
de Québec
Décembre 1943,

Tél. 3-0151
Spécialités :
Manteaux remodelés pour Dames

OVIDE MARCEAU Ltée

Marchand de
. _Fourrures et manufacturier

Historique du Conseil des Métiers de Io

Construction des Syndicats Catholiques
de Québec

’

Le Conseil des Métiers de la
construction de Québec, com-
me ceux des autres centres, a
une “'petite histoire’” qui mon-
tre les progrés accomplis dans
les relations entre employeurs
et employés au bénéfice de
tous.

Fondé en juillet 1925 3 Ia
demande d'un groupe de syn-
dicats: menuisiers, peintres,
couvreurs, briqueteurs, il est
incorporé en 1926, avec |'abbé
Eugéne Delisle comme aumé-
nier.

C'était encore au temps ol
patrons et ouvriers, pour un
grand nombre, se méfiaient des
syndicats catholiques.

Il fallait d’'abord faire ac-
cepter “‘les salaires de I'U-
nion’' par la ville, par le fédé-
ral, etc.

Un certain nombre d'entre-
preneurs signérent des con-
trats.

Mais bientot, les patrons si-
gnataires se plaignirent de |la
concurrence déloyale des au-
tres patrons et ne voulaient
plus renouveler leurs contrats.

C'est alors que I'abbé Maxi-
me Fortin, au nom du Conseil
de construction, fit des de-
mandes auprés de S. E. Mgr

Langlois pour obtenir |'appui
des communautés religicuses
dans leurs travaux de cons-
truction, et de réparations en
nous accordant la préférence.
A ces conditions, un certain
nombre d'entrepreneurs si-
gnérent nos contrats.

En 1930, Son Em. le car-
dinal Rouleau fait un appel a
I'association des constructeurs
afin qu'elle arrive & une en-
tente complete avec nos syn-
dicats. De fait, un plus grand
nombre se rendirent 3 sa de-
mande.

Mais arriva la crise. Les pa-
trons demandérent une baisse
de salaire de 10% afin d'en-
courager les travaux de cons-
truction. Les Syndicats accep-
térent, mais cela ne donna pas
plus d'ouvrage.

Enfin, en mai 1932, Son Em.
le cardinal Villeneuve, dans
une lettre mémorable, rappelle
qu'il faut favoriser les entre-
preneurs qui ont passé des

contrats collectifs avec nos
syndicats. Une quarantaine
d’entrepreneurs entrerent

dans |'association.

Avec l'aide de I'abbé Geo!'—
ges Coté, un contrat fut pré-

(suite & la page 10)

839, rue St-Vallier, 4ggébec
Tél. : 3-0911
Drolet &
Montreuil

CHARCUTIERS-BOUCHERS

Prix : $2.00

En francais avec expressions anglaises

correspondantes
- - » - 11}
“Technologie d’Ajustage Mécanique
* 2éme édition revisée et corrigge. — Contient ; 630 pages,

46 chapitres, prés de 1000 vignettes dessins, formules, etc.

Ce traité s'adresse, par ses méthodes pratigues, a tous
ceux qui s'intéressent a la mécanique d'ajustage, tels que
machinistes, mécaniciens, techniciens, etc.

,(’"&ole Uec’uu'qu’e. de Québec

185, boulevard Langelier, Québec

Par la poste : $2.15

430, rue St-Joseph, Québec
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J.-B. Laliberté, Limitee

FOURRURES POUR TOUS — VETEMENTS POUR HOMMES

145, rue St-Joseph, . QUEBEC

Avec les meilleurs voeux de

L’HOTEL ST-ROCH

230, RUE ST-JOSEPH, QUEBEC

Avec les compliments de

A.-E. MAROIS Ltsée

MANUFACTURIER DE CHAUSSURES

463, rue St-Vallier, Québec

Tel. 3-2710 Roland BERGEVIN, propriétaire

BERGEVIN Enr.

MARCHAND DE CHAUSSURES

116, rue St-Joseph, Québec
Tél. Rés. 3-4872 Tél. 2-8227
EMILE ROBITAILLE
PAPETIER EN GROS — 'RELIEUR
175, rue Ste-Marguerite, Québec

Teél. 2-3971%

Samson ¥ Filion, Limitee
FERRONNERIE et MACHINERIE
ARTICLES DE SPORT L] GROS - DETAIL
343, ST-PAUL, QUEBEC

La Fonderie de L’Islet, Limitée

POELES, FOURNAISES AIR CLIMATISE

127, RUE DU PONT
Quebec.

146, BOUL. CHAREST
Québec.

Maranda @ Labrecque, Limitée

APPRETEURS ET TEINTURIERS DE PELLETERIE

19-25 AVE RENAUD, QUEBEC

Tél. : Bureau: 3-1946

Allard ¥ Robitaille, Limitée

MANUFACTURIERS et IMPORTATEURS
de Marchandises Générales

29, AVE RENAUD, QUEBEC

Ludger Duchaine Inc.
Québec
MANUFACTURIERS DE  CHAUSSURES

La Laiterie Frontenac, Limitee

LAIT, CREME, BEURRE, CREME GLACEE,
LAIT AU CHOCOLAT, Etc.

142, rue de P’Eglise, QUEBEC Tél. : 7174-5-6

Avec les compliments d’

Albert Laliberté, Limitee

MANUFACTURIER DE CHAUSSURES

154, rue St-Léon, QUEBEC

Le Comité d’organisa
des Syndicats Ca

Ses activités de;

Le Comité d'organisation fut institué le 5 juin 1935. I
eut comme président M. |.-Thomas Robitaille, et comme se-
crétaire-trésorier, M. Lauréat Morency. Les autres membres
furent MM. Henri Robitaille, Rosario Gosselin, Alexandre
Masse, Adélard Pruneau, Alphense Roberge et Maurice Tur-
geon; M. I'abbé Georges Coté, aumonier général, et M. I"abbé
Jules Lefrancois, assistant-aumonier.

Quelques membres formant ce premier comité sont enco-
re 3 I'oeuvre. D'autres changérent de domaine et furent rem-
placés par de nouvelles figures, mais tous sans exception tra-
vaillérent bénévolement a faire de I'organisation syndicale. Le
Comité actuel continue =a mission sans autre rémunération
que la satisfaction du devoir accompli pour le plus grand bien
de la classe ouvriére.

Les dépenses qu'encoure nécessairement le Comité d'or-
ganisation sont défrayées par le Conseil général des Syndicats
catholiques de Québec.

Dés la premiére année de sa fondation, le Comité d'orga-
nisation fonda plusieurs syndicats, en vertu de la nouvelle légis-
fation qui donnait I'extension juridique aux conventions col-
lectives de travail. Grace a cette loi, une plus grande collabo-
ration fut obtenue de la part des employeurs.

o+ L3 +

Lors de la fondation du Comité d'organisation, il y avait
tout au plus 18 syndicats affiliés au Conseil général.

De juin 1935 3 décembre 1936, 9 nouveaux syndicats fu-
rent fondés, représentant un effectif de 4,615 membres pour
le Conseil général. Voici la liste de ces 9 syndicats: les em-
ployés d'hopitaux, le textile de Saint-Grégoire de Montmoren-
cy, le batiment de Saint-Joseph de Beauce, les travailleurs aux
carriéres de Saint-Marc, les journalistes de Québec, les gantiers
(section masculine) de Loretteville, les employés de |'amiante
de Thetford les Mines, les maitres-barbiers et coiffeurs de Qué-
bec, le batiment de Thetford les Mines.

Nous signalons en passant qu’au mois de novembre 1935,
le Comité organisa une premiére journée syndicale. Le geste
se répéta en novembre 1936. |l y eut messe a la chapelle N.-D.
de Lourdes, 3 9 h. 15 a. m., suivie d'une conférence par M.
Alfred Charpentier, président de la C.T.C.C., au secrétariat, a
10 h. 45. Dans I'aprés-midi, il y eut conférence par le R. P.
Chagnon, S.J., 3 la salle Saint-Pierre, qui fut irradiée.

Au mois de décembre 1936, le Comité langa une sous-
cription pour distribuer des paniers de provisions aux ouvriers
qui ne pouvaient pas obtenir de secours. La souscription rap-
porta $124.60 et 33 paniers furent distribués.

De décembre 1936 3 décembre 1937, six nouveaux syn-
dicats furent fondés: les employés de garages, les employés de
magasins, les fonctionnaires municipaux, le syndicat du laift,
la pulpe et le papier de Saint-Raymond, et la pulpe et le papier
de Portneuf.

+ + *

Le 14 décembre 1937, un nouveau Comité d'organisation
fut élu comme suit: MM. Alphonse Roberge, président; Lau-
réat Morency, secrétaire; Omer Fortier, trésorier: Albert April,
asst.-secrétaire; membres: MM. ).-Thos. Robitaille, Henri Ro-
bitaille, Alexandre Masse, Adélard Bouthillet et Omer Page.

Deés le début de I'année 1938, sept syndicats furent fon-
dés: les employés d'eau gazeuse, les employés de gros (alimen-
tation), les employés de bureaux, les employés de fonderie,
les commis épiciers et bouchers: les bijoutiers et les employés
des fonderies de Montmagny.

Le Comité donna également quelques causeries a la radio
et organisa des assemblées de propagande dans les paroisses.

En février de la méme année, le Comité organisa des
assemblées de protestations contre la teneur des Bills 19 et 20,
3 la salle Saint-Pierre, de Québec, de méme qu’a Montmagny,
Thetford les Mines et Saint-Grégoire de Montmorency.

Le 22 septembre 1938, le Comité organisa une soirée a la

~salle Saint-Pierre pour protester contre la Ligue des proprie-

taires qui voulait éire exemptée des conventions collectives de
la Construction. MM.. Gérard Picard, Maurice Turgeon, Lauréat
Morency et ).-E. Picard, ce dernier de |'Association des cons-
tructeurs, portérent la parole.

Le 13 novembre 1938, il y eut une journée d'études pour
les officiers de nos syndicats. Cette journée commenca par une
messe 3 8 heures, 3 Notre-Dame de Grace, célébrée par M I'ab-
bé Georges Coté, qui donna aussi le sermon. A 9 heures, au
secrétariat, un déjeuner fut servi gratuitement a tous les délé-
gués.

f * +

Le 14 décembre 1938, le Conseil général fit deux nou-
velles nominations sur le Comité d'organisation, soit MM. Lau-
réat Cloutier et Octave Langevin.

Au cours des premiers mois de I'année 1939, les activités
du Comité consistérent a visiter les syndicats de la ville.

Au mois de mai, une journée syndicale fut tenue a Mont-
magny.

Ce méme mois, il y eut une journée syndicale a Donna-
cona pour tous les syndicats du comte de Portneuf. Les orateurs
furent MM. Gérard Picard, Maurice Turgeon, Lauréat Moren-
cy et Alphonse Roberge.

Le 28 septembre 1939, une journée sociale fut organisée
3 I'occasion de la tenue 3 Québec de la Semaine sociale. Les

conférenciers furent M. I'abbé
Charpentier et Edouard Coulo

Le Comité s'occupa de
anniversaire dordination sac
Coté, aumonier du Conseil g

Le 5 novembre 1939, ig
Saint-Joseph de Beauce. Les
rency, Gérard Picard, Alphon
Des représentants des syndic
Valley Pct et Sainte-Marie a
me que les curés des paroiss

Le 8 décembre de la m
syndicale 2 Saint-Marc des C&
neur de M. le curé Chénard.
présents a cette réunion.

Le 10 décembre, une jot
magny. Il y eut trois séancesa
par une assemblée populaire
lombe, maire de Montmagny

- *

Le 24 décembre 1939 ay
té. M. Alphonse Roberge fut
secrétaire, Lauréat Cloutier,
sorier; membres: A. April,

Au début de janvier 1
des employés des Services ex
puis lors, le Comité a prété
quatre conventions collectiv
fonctionnaires municipaux

Le Comité a aussi contr
ce No 4 de facon a ce que
mouski, Matane et Pricevil
étaient de 22 cents de I'heur
I'heure pour une journée de
res. Le Comité a ainsi aidé ¢

L'année 1940 fut marg
propos. Chaque membre du
visite d'un certain nombre
néral. La plupart des syndic
I'extérieur en particulier le
que les moyens de commun
ver. Au cours de leurs visit
propagande pour le journal
pulaire.

Dés le début de 1940, |
gantiers de Loretteville en
I'autre féminine. Crace au c
bé Sailly Gagnon, le Syndic
4 marcher de |'avant.

Le Comité contribua a
derie de Thetford les Mines
tué sous la surveillance du
en prévision de la fondatio

Le 15 mai 1940, le Cg¢
Montcaim, sous le distingu
J.-M.-R. Viileneuve, pour
nence adressa la parole. Le
rent M. ].-E. Picard, secre
teurs de Québec, représen
rard Picard, président du
ment ouvrier de Québec. C
vue organisation. Les me
breux.

Monsieur I‘abbé Louis-René
ne, auménier général des S
cats Catholiques de Québ
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toliques de Québec

nis sa fondation

:_._bs—'Omer Garand, MM. Alfred
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rganisation des fétes du 25e
otale de M. I'abbé’ Georges
ral.
" journée d'étude fut tenue a
urs furent MM. Lauréat Mo-
Roberge et Maurice Turgeon.
| de Beauceville, Saint-Georges,
terent 3 cette réunion, de mé-
mmeées.
année, il y eut une journée
ares, sous la présidence d’hon-
membres du Syndicat étaient

ée syndicale fut tenue 3 Mont-
tudes et la journée se termina
idée par M. Télesphore Cou-

*
ent lieu les élections du Comi-
1 président; Lauréat Morency,
t.-secrétaire; Alex. Masse, tré-
hevalier, Jos. Conseiller, jr.
, le Comité fonda le Syndicat
eurs de la cité de Québec. De-
concours pour la signature de
oit les pompiers. la police, les
es employés de |'extérieur.
e a faire amender 1'Ordonnan-
salaires des débardeurs de Ri-
soient augmentés. Ces salaires
ils furent portés 2 35 cents de
eures, et 40 cents aprés 8 heu-
gens a mieux vivre.
.d’'une nouvelle initiative fort a
ité fut désigné pour faire la
ndicats affiliés au Conseil gé-
furent visités. Les syndicats de
nt plus souvent, pour la raison
ions sont plus difficiles en hi-
| les délégués firent aussi de la
Syndicat et pour la Caisse po-

omité réorganisa le syndicat des
x sections, |'une masculine et
ours de son auménier, M. I'ab-
es gantiers a toujours continué

i 2 former les employés de fon-
1 comité temporaire fut consti-
icat de I'amiante de |'endroit,
chaine du syndicat. ;
ité organisa une soirée au Palais
tronage de Son Em. le cardinal
brer les encycliques. Son Emi-
tres orateurs a cette soirée fu-
de I'Association des construc-
I'élément patronal; et M. Gé-
eil général, représentant I'élé-
féte fut un succés au point de
s du clergé y assistérent nom-

M. Henri Petit, président du Co- |
. | mité général des Syndicats de
la ville de Québec.

Le 23 juin, le Comité assista a une journée syndicale a
Saint-Raymond, journée qui remporta un franc succes.

Le 16 octobre, le Comité organisa une journée syndicale
pour les officiers des syndicats affiliés au Conseil général. 34
syndicats répondirent a I'appel. A cette occasion, il faut souli-
gner le concours de M. I'abbé Ls.-R. Dionne, aumdnier du Con-
seil général, pour les bons conseils donnés tant dans son ser-
mon que dans sa conférence. Plusieurs aumoniers étaient pre-
sents. Tous les syndicats de l'extérieur assistaient a cefte
journée avec une délégation tres représentative.

Le 20 octobre, le Syndicat de Donnacona organisa une
journée syndicale d’un genre nouveau, pour tous les syndicats
du comté de Portneuf. M. Alfred Charpentier, président géné-
ral de la C.T.C.C.. M. Gérard Picard, secrétaire général de la
C.T.C.C., et M. Philippe Lessard, président de la Fédération de
la pulpe et du papier, ainsi que les membres du Comité d'orga-
nisation, y assistérent. Chaque syndicat fut appelé a faire un
récit de ce qui se passe dans son syndicat et par 12, nous fames
3 méme de voir les petites difficultés de chaque syndicat. |l
faut féliciter M. le curé Lockwell, auménier du Syndicat de
Donnacona, d'avoir mené 3 bonne fin I'idée de cette journée
syndicale nouveau genre.

Au cours du mois d’octobre également, le Comité se ren-
dit 3 Portneuf, pour une assemblée de propagande. Il se fit
aussi un devoir d’envoyer des membres a une assemblée a la-
quelle il fut convoque,a Saint-Marc des Carriéres, au cours de
novembre 1940.

¥ ¥ *

Le Comité d’organisation pour I'année 1941 était compo-
sé de MM. Alphonse Roberge, président; Lauréat Morency,
cecrétaire: Alexandre Masse, trésorier; O. Chevalier, A. April,
J. Conseiller, jr, Henri Petit et L. Cloutier, auménier: M. 'abbé
Ls.-René Dionne.

Le 9 mai. un forum fut tenu au Palais Mantcalm en pré-
paration de la féte des encycliques.

Du 11 au 18 mai, 14 causeries furent données a la radio
aux postes CHRC et CKCV, qui avaient mis gratuitement leurs
réseaux a notre usage. Des causeries furent prononcées par le
R. Pére G.-H. Lévesque, MM. les abbés Ls-René Dionne, Jules
Lockwell, Léo Bouillé, S. H. le maire Lucien Borne, MM. Leo
Pelland, ].-E. Picard, Eugéne L'Heureux, Dr Philippe Roy, Ho-
noré D'Amour, Maurice Turgeon, Gérard Picard, Lauréat Mo-
rency, Miles Cécile Rouleau, Henriette Morissette et Yvette
Coté. M. Léon Paradis, avocat, prononca une causerie radio-
phonique a Sainte-Anne de la Pocatiéere.

Le 18 mai, 3 l'arena de Québec, fut célébré de facon
grandiose le cinquantenaire de promulgation de l'encyclique
Rerum Novarum et le i0e anniversaire de 'encyclique Quadra-
gesimo Anno. Ces fétes se déroulérent sous le distingué patro-
nage de Son Em. le cardinal J.-M.-R. Villeneuve. La manifes-
tation fut présidée par M. Gérard Picard. Prient la parole a
cette occasion: Son Em. le cardinal Villeneuve, M. I'abbé Maxi-
me Eortin, Hon. Wilfrid Hamel, M.P.P., représentant le pre-
mier ministre de la province; S. H. le maire Lucien Borne, M.
].-E. Picard, secrétaire de I'Association des constructeurs de
Québec, et autres. M. Lauréat Morency remercia Son Eminence
ainsi que tous les dignitaires présents. Un jeu scénique sur les
Encycliques, composition de M. Raymond Laplante, de Radio-
Canada, se déroula devant une assistance de 10,000 personnes,
3 I'arena de Québec. Le premier bataillon des Zouaves pontifi-
caux formait la garde d’honneur. Les gardes diocésaines, les

gymnastes des patronages et les Cadets de Saint-|ean-Baptiste

rehaussaient I'éclat de cette féte. :

Le 8 septembre 1941, M. Alphonse Roberge, président du
Comité d'organisation, regut un appel téléphonique de Ri-
mouski demandant quelqu’un pour les aider, parce que les
ouvriers de I'endroit venaient d’entrer en greve. M. Laureat
Morency fut délégué pour leur venir en aide et trois jours plus
tard, tout était réglé a la satisfaction des ouvriers de Rimouski,
Priceville et Matane.

Au début d’octobre, le Comité se rendit 8 Rimouski pour
tenir une journée syndicale. MM. Gérard Picard, A. Roberge.
L. Cloutier, A. Masse, O. Chevalier, A. April, Jos. Conseiller,
H. Petit, L. Morency, et M. I'abbé Ls-R. Dionne, auménier, fi-
rent le voyage. Trois syndicats furent fondés a la suite de cet-
te journée syndicale. Ce sont les syndicats de I'lndustrie du
bois, le Syndicat de la construction, et le Syndicat du com-
merce.,

Quelgue deux semaines plus tard, un autre syndicat de
I'industrie du bois fut fondé a Priceville.

Ces quatre syndicats augmentaient les effectifs du Con-
seil général de prés de 1500 membres dans la seule région du
bas du fleuve.

Le 21 septembre 1941, le Comité d’organisation participa
3 I'organisation d'une journée sociale a I'occasion de la Semai-
ne sociale 3 Québec. Une assemblée fut tenue a la salle Saint-
Pierre. sous la présidence de M. Lauréat Morency. Les ora-
teurs furent MM. Alphonse Roberge, représentant des ouvriers,
Edouard Coulombe, représentant I'élément patronal; et M.
I'abbé Omer Garand, auménier de I'Association patronale. Cet-
te journée remporta un grand succes

(Suite a la page 10
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LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE

Montréal, décembre 1943

Vingt-cinq ans

de syndicalisme

(suite de la page 9)

Le 19 octobre de la méme année, le Comité organisa une
Journée d'études pour les officiers des syndicats. Pres de 200
officiers y prirent part. M. Alphonse Roberge présida cette
journée. Les cours furent donnés par M. Gérard Picard, qui
traita de la propagande syndicale: M. Lauréat Morency, qui
fit un exposé des régles et procédures d'assemblées; et M. L.-

. Pouliot, qui nous enseigna Ia comptabilité syndicale. Deux
officiers du Bureau Confédéral de la C.T.C.C. assistérent 3
cette journée d'études: MM. Alphonse Bourdon et Osias Fi-
lion, de Montréal. Cette journée avait débuté par la messe a la
chapelle de Jacques-Cartier. Le sermon de circonstance fut
donné par M. I'abbé Auréle Ouellet, aumonier, et M. ['abbé Ls-
R. Dionne, aumoénier général, tira les conclusions de la journée.

Enfin, le Comité d’'organisation prit l'initiative d'organiser
une série de cours de philosophie économique, lesquels com-
mencerent le 21 octobre 1941 pour se terminer le 17 mai
1942. Ces cours furent donnés par le R. Pére G.-H. Lévesque
et M. I'abbé Alphcnse Giroux, tous deux de I'Ecole des sciences
sociales de Québec. Plus de 100 délégués ont suivi ces cours,

* * ES

Au début de 'année 1942, le Comité décida de faire
distribuer le journal Le Travail et la Vie Syndicale 3 ses frais
dans les différents quartiers de la ville.

Au cours de I'année 1942, le Comité se rendit a plusieurs
journées syndicales, entre autres 3 Rimouski, Riviére du Loup,
Portneuf, Saint-Raymond, Loretteville et Plessisville.

Le 8 mai, le Comité fonda trois nouveaux syndicats 2
Plessisville, 3 savoir: les employés de fonderie, les travailleurs
en chaussures, et le syndicat interprofessionnel. Vers la mé-
me date fut fondé le Syndicat de la chaussure et des pantoufles
de Loretteville-Saint-Emile,

Les mois d'été ne furent pas moins fructueux pour la
fondation de nouveaux syndicats: un syndicat des gantiers fut

ofondé a Québec en juin, et un syndicat de I'industrie du bois,
a Saint-Pacéme de Kamouraska, en juillet,

Au début de septembre 1942, le Comité fut avisé que les
Syndicats de Rimouski et Priceville étaient en gréve pour re-
connaissance syndicale. La compagnie Price avait donné pour
raison qu'elle ne signerait pas de contrat avec les syndicats
parce qu'ils portaient le nom de “‘syndicat catholique’. Les
ouvriers répondirent qu’ils étaient catholiques et qu'ils le res-
teraient, Par la suite, ils demeurent en gréve huit jours du-
rant, apres quoi un vote fut pris dans les moulins afin de savoir
si les ouvriers voulaient les syndicats catholiques. Sur un total
de 1120 voteurs dans les deux moulins, 58 seulement votérent
contre le syndicat. A la suite de ce vote, la compagnie Price
signa une convention collective avec atelier fermé pour les
Syndicats de Rimouski et Priceville, le 9 octobre 1942, M. Li-
guori Pépin avait agi comme conciliateur 3 cette occasion. De-
puis ce temps, les employés sont 100 pour 100 dans le syndi-
cat. C'est I'une des plus grandes victoires remportées par les
Syndicats catholiques, du fait que la compagnie Price n'avait
jamais voulu auparavant reconnaitre notre mouvement,

Il convient également de mentionner la greve de la chaus-
Sure qui commenca le 22 juin pour se terminer le 5 juillet 1942
par le retour des ouvriers au travail et I'obtention d'un boni de
$2.40 par semaine aux ouvriers et ouvrieres de cette industrie.
Quinze manufactures de Québec furent intéressées dans cette
gréve représentant 3,000 ouvriers et ouvriéres. 300 nouveaux
membres donnérent leur adhésion au syndicat 4 cette occasion.

Le Comité d'organisation organisa encore cette année une
Journée d'études pour les officiers, le 15 novembre 1942, 125
délégués représentant 33 syndicats, dont 13 de I'extérieur, as-
sisterent a cette journée commencée par la messe et le sermon
par M. I'abbé Ls-René Dionne. Le matin, M. Gérard Picard
donna une conférence sur le Service sélectif, et I'aprés-midi, il
'Y eut séances d'étude par commissions; c'est-3-dire que six
groupes de 20 personnes environ furent formés et siégerent
dans chacune des salles du secrétariat, sur I'un ou I'autre des
trois cours préparés 3 cette fin par le Comité d’organisation.
Cl'est M. I'abbé Auréle Ouellet qui tira les conclusions de cette
journée, :

Au mois d’octobre 1942, le Syndicat des tanneurs-corroy-
€urs signa trois contrats d'atelier fermé avec les maisons sui-
vantes: Champlain Leather, Albert Racine et Henri Clément.
C'est un autre grand succés pour les Syndicats catholiques.

‘ Enfin, le Comité d'organisation décida de reprendre les
cours du R. Pére Lévesque. Ceux-ci commencerent au mois de
hovembre et se continuérent jusqu’au mois de mai 1943, 3 cha-
_que séance du Conseil général.

* %k *

<4 Le Comité d'organisation pour I'année 1943 se compose
de MM. Alphonse Roberge, président, Lauréat Morency, se-
crétaire-trésorier, Albert April, asst.-secrétaire, Henri Petit,
Jos. Conseiller, jr, Omer Chevalier, Gérard Courcy et M. I'abbé
Ls-René Dionne, auménier.,

Sept nouveaux syndicats furent fondés au cours de 'an-
née: En février 1943, le Syndicat du vétement de Sainte-Croix
de Lotbiniére; le Syndicat de la tricoterie Somerset de Plessis-
ville; et au mois de mars, le Syndicat de la métallurgie de Qué-
bec. Au cours de I'été I'on vit naitre quatre autres syndicats:
I"industrie du bois de Matane, les appréteurs et teinturiers en
fourrure de Québec, I'industrie du bois de Cabano, et la cons-
truction de Plessisville,

SITE SPLENDIDE DE QUEBEC

La terrasse et le Chateau Frontenac

————

Le 24 octobre 1943, une journée syndicale fut tenue 3
Québec. M. I'abbé Gérard Dion, professeur a I'Ecole des Scien-
ces sociales de I'Université Laval, célébra la. messe et donna

ie sermon.

Le matin, il y eut une conférence par M. Gérard Picard
sur le rapport de la Commission d'enquéte royale, dit rapport
“Prévost’’, et le conférencier répondit ensuite aux questions
qui lui furent posées. Dans I'aprés-midi, ce furent des séances
d'étude par commission sur I'étude, |a défense et le développe-
ment de notre organisation.

Cette journée syndicale fut présidée conjointement par
MM. Henri Petit, Lauréat Morency et I'abbé Ls-R. Dionne, au-
monier. 49 syndicats étaient représentés par 211 délégués.
Plusieurs aumoéniers«de I'extérieur étaient présents.

En novembre dernier, deux nouveaux syndicats furent
fondés: le syndicat des fonctionnaires municipaux de Riviere
du Loup et le Syndicat de la Fonderie de L'lslet.

* * *

Comme I'on peut s'en rendre compte, le Comité d’'orga-
nisdtion continue d’accomplir son devoir en travaillant bénévo-
lement a |'épanouissement du syndicalisme catholique dans la
région de Québec, en coopération avec M. Alphonse Roberge,
organisateur général,

Il est bon de noter que le Travail du Comité se fait hon-
nétement, sans recours aux méthodes démagogiques de nos
rivaux qui promettent aux ouvriers et ouvrieres des bonis de
vie chére et des augmentations de salaires qu'ils savent fort
bien d'avance ne pouvoir leur accorder. :

Tandis que nous, organisateurs des Syndicats catholiques,
nous ne promeftons rien d'extravagant, mais nous obtenons
au dela de toute espérance. “Un bon tiens vaut mieux que deux
tu 'auras”,

Respectueusement soumis,

Lauréat MORENCY, secrétaire.
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paré et accepté par toute I'as-
sociation des constructeurs.
Ce fut un grand progrés dans
les relations ouvriéres. Jus-
qu'en 1934, les salaires furent
de plus en plus reconnus dans
les travaux d'églises et com-
munautés, mais il y eut des
baisses inoubliables dans cer-
tains travaux de la commis=
sion scolaire, etc. Enfin, a la
session provinciale de 1934, la
grande loi sociale de I'Exten-
sion de la Convention collec-
tive vint mettre plus d'ordre
et de justice dans les contrats
de travail,

En 1935, des contrats sépa-
rés pour chaque métier furent
sanctionnés par le gouverne-
ment, et administrés chacun
par un comité conjoint.

En 1936, un seul contrat
général et un seul comité con-
joint réglaient le probléeme
pour la ville de Québec, et un
rayon de 10 milles.

En 1940, [I'Association des
employeurs est incorporée, et
signe au nom de ses 200 mem-
bres, le contrat collectif qui
s'étend de Thetford a Matane.

Un tableau comparé des
améliorations de salaires obte-
nues pour tous depuis quelques
années montrerait |'importan-

‘ce des activités de notre orga-

nisation.

A tous ceux qui n'étaient
pas membres des syndicats ca-
tholiques lors de leur fonda-
tion, nous disons que les suc-
cés remportés par le C9n§ell
de construction sont dus a |'es-
prit de coopération, au travail
et au dévouement de vos con-
fréres, et qu'aucun d'eux ne
veut retourner au régime indi=
vidualiste d'il y a 20 ans.

Les officiers actuels sont:

Président: Rosaire Gosselin,

Secrétaire: Ernest Lemieux,

Ag. d'affaires: O. Chevalier,

Aumbdnier: Ls.-René Dion-
ne, ptre.
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=Ajugmentation subtan-
tielle de salaires

Pour les ouvriers du bitiment de Montréal et de la
banlicue — Beau succés du Cohseil de la Cons-
truction — Texte de la décision du Conseil Ré-

~gional du Travail

Dans I'affaire de I'arrété (C. P. 5963) régissant les salai-
res en temps de guerre et les métiers du Batiment et de la
Construction de Montréal et la banlieue.

Dans |'affaire d'une requéte du Conseil des Syndicats
catholiques nationaux des metiers de la construction de Mont-
réal et de la banlieue et le Conseil des métiers du batiment et
de la construction de Montréal et de la banlieue, représentant
les employés engagés dans les métiers du batiment et de la
construction de Montréal et de la banlieue.

Demandant une augmentation minimum générale de 10%
sur les taux minima de salaires énumérés dans I’arrété en con-
seil (provincial) no 2905 du 28 octobre 1942 telle demande
subséquemment remplacée par une autre requéte déposée au
Conseil le 14 décembre 1943 proposant des rajustements de
taux pour chacun des métiers.

Conclusions et instructions

La requéte susmentionnée ayant été considérée par le
Conseil régional du Travail en temps de guerre et les parties
intéressées (employeurs et employés) ayant eu I'opportunite
de soumettre leur point de vue dans cette affaire et ledit Con-
seil s'étant conformé aux dispositions de la partie V du bulle-
tin no 3, en consultant individuellement tous et chacun des
employeurs de I'Industrie du Batiment et de la Construction
de Montréal et de la banlieue.

Conclut, aprés avoir fait faire une enquéte générale, non
seulement dans cette province mais également en dehors de ses
limites, que |'augmentation de salaire de 10% ou les rajuste-
ments dans les taux basiques subséquemment soumis, peuvent
étre considérés comme justes et raisonnables en ce qui con-
cerne plusieurs classifications professionnelles, et qu’une cer-
taine augmentation de salaire dans les faux basiques peut aussi
&tre considérée comme juste et raisonnable pour d’autres
classifications professionnelles, en.vertu des dispositions de
I'arrété fédéral C. P. 5963, régissant les salaires en_temps de
guerre.

Et conclut qu'il serait juste et raisonnable d'ordonner a
tous et 3 chacun des employeurs engagés dans les métiers du
batiment et de la construction de Montréal et de la banlieue

L'honorable Godboufet Ie

réveil canadien-francais

Les élections provinciales
de I'automne de 1939 et l'ave-
nement au pouvoir de ['hon.
Adélard Godbout ont marqué
un réveil canadien-francais
quasi providentiel, & une épo-
que dramatique de [l'histoire
de notre pays, alors que notre
peuple était sollicité, par de
funestes appels a l'isolement,
3 se replier sur lui-méme, a se
séparer du reste de la nation
canadienne et a se renfrogner
dans une attitude stérile de
défi contre le reste de la Con-
fédération.

La voix d’Adélard Godbout,
avec celle d’Ernest Lapointe,
fit entendre alors la doctrine
salutaire de 'union, de l'unité
canadienne, la seule dont la
minorité canadienne-francaise
pouvait et peut encore espérer
son propre progrés et la réco-
gnition de ses droits. La re-
ponse de la province de Que-
bec fut saluée, dans tout le
Canada et a l'étranger, com-
me le geste d'un peuple adul-
te, qui congoit clairement son
avenir, qui comprend ses inté-
réts supérieurs.

Quant 3 M. Godbout, il as-
sumait le pouvoir dans des
circonstances extrémement
difficiles, qui allaient exiger
de lui et de son gouvernement
non moins de fermeté que de
diplomatie, sans compter le
courage qu’il fallait, a3 ce mo-
ment, pour entreprendre le re-
lévement financier de la pro-
vince. On a vu que le nou-
veau premier ministre pouvait
tout mener de front et gu’il

&tait de taille & représenter la
province de Québec et a par-
ler en son nom.

OU nous aurait mené, a sa
place, un chef politique d'une
trempe moins solide? M. God-
bout avait dit: '""Québec fera
sa part dans la guerre”. Toute
la population du Canada savait
a quelle condition Québec s’é-
tait ralliée a la politigue de
guerre du gouvernement féde-
ral. M. Godbout réitéra cette
condition et ni les exhorta-
tions, ni les flatteries des im-
périalistes ne le firent démor-
dre de sa résolution de demeu-
rer, sur ce point, le fidéle in-
terpréete de ses compatriotes.
Il contribua plus que tout au-
tre 3 démontrer, par ses dis-
cours, par ses interventions
opportunes, que I'effort de
guerre du Canada serait com-
promis par une politique de
conscription qui violerait les
promesses faites & Québec. Sa
voix fut écoutée.

La difficulté n'était pas de
crier: Non! 3 toutes les puis-
sances occultes qui se liguaient
alors pour renverser |'opposi-
tion de la province de Québec.
Nous avons toujours eu, dans
notre province, une surabon-
dance de hurleurs qui disent
non 3 tout propos, sans se sou-
cier des résultats. S’ils eussent
été a la place de M. Codbout,
leur voix et rempli l'air de
protestations et de défis; par
vaine gloriole ils eussent
ameuté contre Québec tout le
reste de la population cana-

dienne et, inévitablement, ils

eussent donné raison aux élé=
ments hostiles gui voulaient
profiter d’'une telle agitatiom
pour ‘donner une lecon aux
Canadiens francais’’. A la pla=
ce d'un plébiscite, nous au-
rions eu la conscription.

M. Godbout a fait mieux: H
a défendu et fait accepter le
point de vue de la province de
Québec et grace a lui les Cana-
diens francais conservent au-
jourd’hui ['estime et le res-
pect de leurs compatriotes de
langue anglaise

C’est ainsi que la province
de Québec, qui s’acheminait
vers la débandade financiere
et administrative, avant 'ave-
nement du gouvernement God-

bout, et que I'isolement aurait

fait rétrograder de vingt-cinq
ans si elle avait refusé de jouer
son role dans la guerre, c'est
ainsi que Québec a franchi
victorieusement, depuis quatre
ans, ce qui a été sans contre-
dit la période la plus difficile
de son hisfoire.

Réveil quasi providentiel,
disions-nous plus haut. Ce ré-
veil est tout 2 I'honneur de
nos compatriotes, qui ont su
discerner, 3 I'automne de 1939
entre les' appels qui les sallici-
taient. la voix d’'un homme qui
leur parlait sans emphase et
sans fausses promesses, avec

la seule conviction de sa SiN®™ e

cérité, de sa droiture prover- -
biale, de son intégrité, quali-
tés caractéristiques des gens
de notre peuple, qui se sont
reconnus en M. Godbout.
{Communiqué)
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(Suite @ la page 13
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ens de propagande, membres | du mois d'octobre, 3 la page 5.
du Syndicat dans I'armée, pos- Des discussions et des

Courtes nouvelles de ...

THETFORD-LES-MINES

La population de Thetford-
les-Mines a participé, le 24
octobre dernier, a une journée
. syndicale organisée par le Syn-
dicat national catholique de
FAmiante. Le R. P. Cousineau,
S.)., préchait a Saint-A!phon-
se, tandis que M. I'abbé Aure-
le Ouellette parlzit & Saint-
Maurice. Les deux prédica-
teurs rappelérent aux fidéles
que |'Eglise catholique a tou-
jours protégé le faible et le
pauvre contre les abus des
puissants. Elle indique encore
a l'ouvrier le moyen pratique
d'obtenir le respect de ses
droits par |'Association Profes-
sionnelle, par le Syndicat ca-
tholique pour I'ouvrier catho-
ligue.

Dans |'aprés-midi, une fou-
le nombreuse se réunissait 3
I'auditorium du Centre parois-
sial de Saint-Alphonse pour
entendre MM. Osias Filion, |.-
B. Delisle et E.-S. St-Amand,
tous trois de Montréal, qui
‘traiterent de problémes et
de questions d’'un intérét par-
ticulier pour les ouvriers, en
insistant sur ce fait que seul le
Syndicat catholique donne en-
tiere satisfaction a ses mem-
bres. Le P. Cousineau rappelle
a l'auditoire qu'au point de
vue national et dans l'intérét
des ouvriers, ces derniers ont
besoin d'organisations ouvrié-
res dirigées par des Canadiens
francais. || n'hésite pas 3 af-
firmer que la grande campa-
gne lancée dans la province de
Québec par des unions neutres
contre les Syndicats catholi-
ques fait partie d'un plan con-
certé pour établir une nouvel-
le domination sur les ouvriers
canadiens-francais. M. G. Pi-
card, secrétaire général de la
C.T.C.C., attira I'attention de
ses auditeurs sur les lois qui
régissent les conditions de
travail,

Dans la soirée, les mémes
orateurs portérent la parole
a Saint-Maurice et au Lac
Noir. A la suite de cette jour-
née syndicale, un grand nom-
bre de demandes d'admissions
ont été remises aux officiers
des Syndicats.

LORETTEVILLE

Le Syndicat national des
Cantiers de Loretteville tenait
le 27 octobre dernier, son as-
semblée mensuelle. A cette
occasion, la section féminine
de ce Syndicat a choisi ses of-
ficieres pour I'année 1944 et
M. Edmond Durand agissait
comme président des élec-
tions. Le méme exécutif fut
réélu a 'unanimité. Voici les
noms des officieres: Mlles
Marie-Anne Dubeau, prési-
dente pour un 4e terme; Gaby
Boutet, vice-présidente; Fer-
nande Hébert, secrétaire; Si-
mone Durand, archiviste: Si-
mone Genest, correspondante;
Angélique Durand, gardienne,
et nommée déléguée a la Fé-

ération.

Apres des élections, ['assem-
blée poursuivit son travail de
routine pour ensuite étudier
en groupe la valeur du travail
d’aprés le catéchisme d'éduca-
tion syndicale du Pére Arés,
entendre le rapport de la jour-
née d'étude de Québec, le 23
octobre, sur la liberté syndica-
le, d'aprés le rapport Prévost,
puis la correspondance avec le
gouvernement sur ['établisse-

Lr

| qQui groupait

ment de bureaux pour rece-
voir les prestations d'aprés la
Loi de I'Assurance-Chomage,
enfin, un compte rendu des
deux réunions du Conseil gé-
néral, tenues 3 Québec. Des
brochures traitant du codt de
la vie et publiées par le gou-
vernement fédéral seront bien-
t6t distribuées aux ouvriers.
La réunion se terminait par les
remerciements d'usage de la
part des nouvelles officiéres
élues avec les félicitations et
les meilleurs voeux du prési-
dent et de I'aumonier.

MATANE

Récemment, avait lieu 3
Matane une grande assemblée
plusieurs mem-
bres du Syndicat catholique
de I'Industrie du bois de Ma-
tane Inc., sous la présidence
de M. Alfred Deschénes. En
plus des directeurs de ce Syn-
dicat, on remarquait MM.
Emilio Duchéne, Gérard La-
voie et Léopold Vézina, tous
trois officiers de la Fédération
Nationale catholique de I'ln-
dustrie du bois du Canada,
Inc. Tous les syndiqués de Ma-
tane etaient présents et I'as-
semblée fut des plus intéres-
santes. Parmi les nombreuses
questions 3 I'étude, il faut
souligner particuliérement |a
discussion du contrat de tra-
vail qui sera prochainement si-
gné avec la Compagnie Price
Bros. Ltd.

RIMOU_SKI

Il nous fait plaisir de porter
a l'attention de nos lecteurs
un bref rapport de la réunion
du Bureau Confédéral présen-
té par M. F.-X. Légaré. Ce der-
nier est directeur du bureau
d'administration de la Confé-
dération des Travailleuars Ca-
tholiques du Canada.

C'est au secrétariat des
Syndicats  catholiques  de
Montréal, le 30 octobre der-
nier, que se tenait cette as-
semblée, la premiére depuis le
grand Congrés de Granby. M.
Alfred Charpentier, président
général de la C.T.C.C, prési-
dait. Plusieurs questions im-
portantes furent soumises aux
directeurs. Le président et le
secrétaire général présente-
rent leurs rapports depuis le
Congrés. Les directeurs étudié-
rent une partie des résolutions
du Congrés qui avaient été
référées au bureau Confédéral.

Entre autres nouvelles inté-
ressantes, on nous apprenait
que l'ancien président général
de la J.O.C., 3 Montréal, M.
Pierre Forest, était maintenant
a I'emploi de notre journal, Le
Travail et la Vie Syndicale.

Le Syndicat catholique de
I'industrie du Bois de Rimous-
ki Inc., tenait derniérement
son assemblée annuelle, Plu-
sieurs nouveaux membres fu-
rent initiés et |'agent d'affai-
res, M. F.-X. Légaré, donna
un fort intéressant rapport des
activités du Syndicat. On trou-
vera plus loin un résumé de
ce rapport. Le secrétaire lut le
compte rendu du Comité d'in-
téréts mutuels en opération
depuis la signature du contrat
de ftravail.

Voici le résultat des élec-
tions qui eurent lieu a cette
assemblée: MM. Louis-Ernest
Saint-Pierre, président: ler
vice-président, Rosaire Pelle-
tier, réélu pour un 2e terme;

2e vice-président, Joseph Du-
bé, réélu pour un 3e terme;
sec.-archiviste, Gérard Lavoie:
sec.-corr., Louis Longchamp:
sec.-financier, C.-H. Longpré;
trésorier, Emilio Duchéne:
gardien, Henri Cété: sentinel-
le, André Yockell,

MM. les abbés Paul-Emile
Dubé, auménier adjoint du
Syndicat, et Maurice Choui-
nard, auménier de la |.0.C,
ainsi que les officiers élus por-
térent tour a tour la parole
avant de clore I'assemblée.

* k%

Résumé du rapport de I'a-
gent d’affaires du Syndicat de
Rimouski, M. F.-X. Légaré:

Fait 3 mentionner, en tout
premier lieu, il existe dans le
diocese de Rimouski huit Syn-
dicats, dont six dans I'lndus-
trie du bois. On escompte la
fondation d'au moins six nou-
veaux Syndicats, dont un aux
Trois-Pistoles et un au Cap-
Chat, dans un avenir prochain.

Au cours de I'année écou-
lée, les Syndicats de Rimouski
ont obtenu pour leurs mem-
bres des augmentations consi-
dérables de salaires et des
conditions de travail sensible-
ment améliorées.

Le rapport mentionne aussi
la reconnaissance de ce Syndi-
cat par la Compagnie Price
Brothers dans ses moulins de
Rimouski et la signature d'u-
ne convention collective des
plus avantageuses.

L’agent d'affaires mention-
nait encore la fondation d'une
Caisse de décés et de nom-
breuses éphémérides syndica-
les. |l faisait d'intéressantes
suggestions relatives aux allo-
cations familiales, cercles d'é-
tudes, coopératives, journées
d'études, urbanisme, préserva-
tion des foréts, causeries 3 la
radio, enquétes mensuelles
sur I'assurance-chémage, moy-

sibilités de devenir propriétai-
res. M. Légaré souhaite enfin
gue le Syndicat figure 3 la
Chambre de commerce, chez
les Chevaliers de Colomb,
chez les marchands détail-
lants, dans les Coopératives de
consommation.

Ce rapport, dont nous n'a-
vons donné que les grandes li-
gnes, faute d'espace, meérite
d'étre étudié en entier et at-
tentivement,

QUEBEC

Une journée syndicale avait
lieu dans la vieille capitale, le
24 octobre dernier, 3 Notre-
Dame de Jacques-Cartier. M.
I'abbé Gérard Dion, professeur
de Sciences sociales dé& I'Uni-
versité Laval, célébra la messe
et prononca le sermon. Pour la
circonstance, 211 délégués
s'étaient inscrits, dont 109 re-
presentants des 24 Syndicats
de la ville de Québec et 102
délégués de 25 Syndicats de
I'extérieur. Les séances furent
tenues a ['édifice des Syndi-
cats catholiques sous la prési-
dence de MM. Henri Petit,
président du Conseil général
des Syndicats de Québce, Lau-
réat Morency, président de la
Fédération des Cercles d'Etu-
des, et I'abbé Louis-René Dion-
ne ,aumonier du Conseil géné-
ral. M. Alfred Charpentier,
président général de la C.T.C.
C., assistait 3 la séance de I'a-
prés-midi.

Dans sa conférence sur le
rapport Prévost, M. Gérard Pi-
card, organisateur général de
la C.T.C.C,, soulignait les trois
importantes recommandations
de ce rapport: la liberté syn-
dicale, le contrat collectif, le
tribunal du travail. Nous ne
pouvons pas donner ici les dé-
tails de cette conférence. Nos
lecteurs trouveront ces infor-
mations sur le méme sujet
dans le texte d'un article de
M.  Picard, publié  dans
Le Travail et la Vie Syndicale,

échanges de vues intéressan-
tes suivirent la conférence de
M. Picard et l'assemblée se
termina par un rapport géné-
ral des Commissions d'études.

MONTREAL

Lors de la derniére assem-
blée des membres du Syndi-
cat des Gantiers de Montréal,
M. Z. Lamoureux, le prési-
dent, adressa un bon mot aux
membres présents. Voici en
quelgques lignes un résumé de
son allocution: Le président
souligna d'abord la marche
progressive du Syndicat des
gantiers, la bonne entente qui
regne entre tous les officiers,
chacun d'eux s'appliquant,
dans toute la mesure du possi-
ble, a collaborer a la cause
commune. Le président sou-
haite que ce méme esprit d'en-
tente régne non seulement
chez les officiers mais égale-
ment chez tous les membres
du Syndicat. Il invita ensuite
tous les intéressés 3 acquitter
fidéelement leurs cotisations en
faisant remarquer, cependant,
que personne n'achete sa pro-
tection auprés des officiers du
Syndicat. La cotisation est un
moyen d'aider davantage les
membres. En terminant, le
président exprima le voeu que
tous, officiers et membres,
marchent et travaillent la
main dans la main avec justi-
ce, entrain, joie et charité.
Que les membres fassent con-
fiance a leurs officiers: c'est le
premier mot de tout Syngllcaf.
La téte dirige le corps; a son
tour, le corps protége la téte,
Que tous continuent a fournir
la bonne  volonté: en retour,
les officiers déploieront plus
de courage et d'efforts pour
aider et protéger les membres
du Syndicat.

-
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des hostilités.

produite pour fins de

Le chiffre des salaires est de deux fois plus
I'était lorsque la guerre éclata (di, partie
parce que la moyenne des salaires horaires
élevée qu'en 1939 de 42.2 pour cent) et le
qu'elles étaient en 1939,

DOMINI!YN TEXTILE

298,000,000 l

Ce chiffre prodigieux est le total en verges de la marchandise de coton
guerre par la Dominion Textile depuis le commencement

A la base de ce succés sont les hommes et les femmes qui font partie de
I'organisation — les employés des filatures, les artisans fiables; les techniciens
experts qui ont développé de nouveaux usages de guerre pour le coton; la
direction qui a su préparer les affaires de facon a rencontrer les difficultés de
la production en temps de guerre.

A la base de ceci aussi est le fait qu’une organisation solide, déja établie
lorsqu’éclata la guerre fut préte a s‘adapter aux besoins vitaux de la nation. . .
préte a faire les modifications ou agrandissements nécessaires dans ses éta-
blissements sans I'aide du gouvernement.

COMPANY LIMITED

élevé aujourd’hui qu'il ne
a {'augmentation du travail, partie
des employés des filatures est plus
s taxes sont maintenant 30 fois ce
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La science économique...

Suite de la page 1

Liquider le monde moderne, cela veut dire qulil faut
remédier 3 cette situation, corriger ces abus, afin que I'argent
soit au service de I’homme et non l'inverse; que l'on cesse
d'étre dans cette situation paradoxale ou bien gu’encore insuf-
fisante pour combler tous les désirs, la technique moderne
conduise 3 des surproductions locales et & une sous-consomma-
tion généralisée qui désorganisent tout le marche. Mais en
aucun cas, cela ne pourra signifier la suppression de la ma-
chine, de |'organisation scientifique du travail, des méthodes
de production a haut rendement. Ni méme l'arrét du progres
a son niveau actuel.

En s'opposant au progrés technique, I'ouvrier n'affirme
pas la supériorité de I'homme sur la machine, il empéche tout
simplement |'installation de la machine et avoue plutét sa fai-
blesse, son incapacité de dominer la machine, car par 1a il ré-
duit la quantité des biens disponibles et se condamne a ne
pouvoir en assurer au grand nombre de gens. |l tarit les sour-
ces de production. Et si cela peut faire mal a certains capitalis-

tes, cela fait encore plus de mal a la masse ouvriére, parce?

gu’on ne peut jamais, dans une société quelconque, distribuer
plus de biens gu'il n'y en a eu de produits.

La veérité rend toujours service

Voila tout ce que j'ai voulu faire comprendre axx ouvriers,
qui ont toujours eu tendance dans le passé a s'opposer au pro-
grés technique & cause des abus du capitalisme et des profits
exagérés qui en résultaient. En ce faisant, je crois leur avoir
rendu service. lls auront vu, j'espére, que cette action néga-
tive leur fait plus de fort que de bien, puisqu’elle tend a dimi-
nuer la production et que |'abondance de celle-ci est nécessai-
re pour que tout le monde puisse se procurer de tout a des prix
avantageux. lls auront vu en méme temps que leur action doit
plutdt consister a laisser se faire tous les progrés techniques
qui se présentent, s'ils sont économiquement possibles, a y
contribuer méme, puis ensuite 3 en revendiquer fortement, par
toute la puissance de leur organisation, une large part sous
forme de salaires accrus ou de prix diminués. ‘

Et ils seront d’autant plus forts dans leurs revendications
qu’ayant vraiment situé le probléeme la ou il est, ils pourront
ensuite, avec |'aide de I'économiste, montrer au patron que
I'avenir de son entreprise réside justementen une large distri-
bution des avantages que procure la technique. Sans quoi, il
se coupe lui-méme le cou et sera incapable de disposer des
quantités supplémentaires produites, qui exigent, il va sans
dire, un plus grand nombre de consommateurs.

Le progrés technique est un précieux instrument aux
mains de I'homme. Parce que certains hommes s’en sont mal
servi, n'allons pas détruire I'instrument, ni I'empécher de se
perfectionner. Apprenons plutét a nous en servir convenable-
ment pour le bien général.

Francois-Albert ANGERS,
professeur a I'Ecole des Hautes
Etudes commerciales.

A travers les revues

Un articulet intifulé: H ne
faut jamais remeitre au lende-
main, remarque que: “C’est seu-
lement dans la mesure ol nous
aurons pu agir ainsi (nous unir,
nous organiser pour ameéliorer
notre sort, pour aider a chasser
I'ennemi qui nous affame, pour
dénoncer les trailres et surtout
pour les chatier) dans la pério-
de difficile actuelle que nous
pourrons ‘“‘aprés la guerre” fai-
re respecter nos volontés”.

(Suite de la page 2)

le “courageux mouvement de
gréve déclenché contre les dé-
portations a creusé une bréche
proforfde dans les dispositions
de l'occupant pour utiliser nos
classes laborieuses dans la con-
duite de sa guerre... Ces cama-
rades ont fait 4 nouveau la preu-
ve de Vefficacité indiscutable de
la gréve, cette arme économi-
que et politique si souvent utili-
sée avec succés par nos peres.”

Une mise en garde contre la
tendance a s’endormir sur ces
premiers lauriers. “Noire enne-
mi n'est pas encore vaincu, con-
tinue l'article. Le régime hitle-
rien ressent profondément les
coups terribles qui sont assénés
a ses armees sur tous les fronts
et particuliérement en Russie
ou l'armée rouge émerveille de
plus én plus le monde par la
stratégie géniale de ses jeunes
dirigeants issus des classes po-
pulaires et par le courage subli-
me de ses troupes... La béte mal-
faisante se défendra.. nous
avons remporté une premiére
victoire; ...Nous devons... faire
Pautocritique de notre attitude
personnelle. Nous devons mieux
nous préparer, mieux nous or-
ganiser pour les luttes prochai-
nes que nous devrons inévitable-

Voicy le dernier article: Il faut
dire... “Que pendant le mois de
janvier, plus de 250 frains de

troupes ei de matériel ont tran-
sité en Belgique venant de Fran-

gne! Ne s’agit-il pas la de trou-
pes qui filent vers I’Est pour ser-
vir a enrayer les avances vicfo-
rieuses des valeureuses lroupes
soviétiques! Camarades chemi-
nols, avons-nous fait tout ce qui
s'imposait pour empécher ou
fout au moins entraver ces trans-
ports? Faisons un sincére exa-
men de conscience. Ceux de Le-
ningrad, ceux de Stalingrad sont
en droit de nous réclamer des

comptes, Qu'avons-nous fait?

ment livrer si nous ne voulons Re'produit par News fm‘m
pas devenir les esclaves dociles | Belgium, vol. III (oct. 16. 1943)
d’'un ennemi affolé”. 332-333.

ce vers la Hollande et 1’Allema-,

Conversion de M. Marquette

(Suite de la 1ére nage)

M. Paul-Emile Marquette a tout encaissé
et s'est méme déclaré satisfait du rapport.
“C’est, dit-il aux employés, une victoire pour
la premiére manche”. Et les employés ont

applaudi les paroles du grand chef. Pas mort,
mais pas fort, tout de méme!

Deuxiéme manche

Le comité d’arbitrage a, par la suite, en-
tendu les revendications de la Fraternité; M.
Marqguette siégeant toujours comme commis-
saire.

La Fraternité demandait trois choses entre
autres:

1° Reconnaissance officielle de la Frater-
nité comme l'unique agent de négociations;

2° Une convention collective, en vertu
des lois fédérales et non de la loi des conven-
tions collectives de la province de Québec.

3° Atelier fermé en faveur de la Frater-
nité.

Le Comité d'arbitrage vient de faire con-
naitre ses conclusions dans un rapport majo-
ritaire signé par M. Brassard, président, et M.
Marquette, lui-méme, commissaire.

1° Le rapport ne dit pas que la Fraternité
devra étre le seul agent de négociations, mais
simplement: ‘il recommande a la ville de re-
connaitre la Fraternité comme ['association
groupant actuellement la majorité des agents
de police, des pompiers et des employés ma-
nuels de la ville.”

Conségquemment, cette recommandation
n'exclut pas des négociations d'autres associa-
tions minoritaires. -

2° Le Comité se prononce en faveur “‘des
contrats collectifs en vertu de la loi des con-
ventions collectives du travail” (loi du gou-
vernement du Québec, obtenue par les Syndi-
cats catholiques). La Fraternité préconisait
la loi fédérale.

3° Le plus fort de tout, c’'est que le rap-
port, signé par M. Marquette, soutient le
point de vue exprimé devant le Comité par le
Syndicat des employés de la cité, et combattu
par la Fraternité. Voici le texte méme: ‘‘Mais
sans inclure dans lesdits contrats des clauses
d’atelier d’union ou de préférence syndicale”.

.. .M. Paul-Emile Marquette est en faveur
de la liberté syndicale! Le libre choix d'appar-
tenir a telle ou telle association doit étre lais-
sé a chaque employé. C’est un progrés. Clest
une conversion dont doivent se réjouir les
Syndicats catholiques, particulierement les
membres du Syndicat des employés de tram-
ways, que certains confreres de travail de la
Rubinhoed voulaient=assommer pour en faire
des fréres...

Puis le rapport Brassard-Marquette con-
clut par une déclaration de principes contre la
gréve, comme moyen de régler les conflits en-
tre les employés et les. municipalités. |l se
prononce en faveur de la création d'un tribu-
nal d’arbitrage obligatoire, comme |'a suggéré
la commission Prévost, ‘‘si parva licet compo-
nere magnis’’, ajoutent en latin nos deux
grands savants Brassard et Marquette.

Malheureusement, je ne suis pas familier
avec le latin comme M. Marquette.r |e crois
que par ces mots, M. Brassard et M. Marquet-
te veulent exprimer un sentiment d’humilite,
tout en comparant leur comité a la commis-
sion Prévost, cela pourrait se traduire en lan-
gage populaire: "'s’il est permis de comparer
les “‘puppies” aux “‘bulldogs™...

Il N’y a pas a dire: M. Marquette est en
train de s'instruire! Il ira loin... bien loin, si
loin qu'un jour il aura atteint aux sommets
des principes de la sociologie chrétienne qu'un
séjour trop court dans le mouvement syndi-
cal catholique ne Iui a pas permis de saisir
dans toute leur ampleur.

Ce sera, sans doute, la victoire de Ila

troisieme manche!

Contre
= hh;laux deféte
7 Névralédies

‘\Jq La Gri$pe
‘ Douleurs
Achetez une boitede

Capsules Antalgine.
Ellessonttrésfaciles
a prendre, prévien-
nent les rhumes et
soulagent vite les
doulaurs. 4

ANTALGINE

Farquhar Robertson

Les principaux morchands de charbon & Montréal

614 ouest, rue St-Jacques

Limitée

/

(Carre Victoria)
MA. 7511
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collective

Loi du salaire minimum
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nement
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d'arbitrage
Loi du repos hebdomadaire.

Honorable Edgar ROCHETTE, C.R.,
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Loi des établissements in-
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Gérard TREMBLAY,

Sous-ministre

J. O'Connell MAHER,

Directeur des Services.
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Faites bon

usage de votre |
permis eh

Les permis de la Commission des Liqueurs de Québec vous mettent en mesure de vous procu=- _
rer une quantité déterminée de boissons. Cette quantité a été établie 2 la suite d’un inventaire ~

afin d’assurer une juste répartition des boissons
alcooliques, elle a tenu compte du nombre de
ses clients réguliers et de la quantité de boisson
qu’ils achetaient en moyenne.

Cependant, bon nombre de personnes, en utili-
sant aujourd’hui tous leurs coupons, achétent
plus de boissons qu’avant le rationnement. Il
est donc évident que plusieurs font des réserves,
que d’autres consomment davantage et que
certains détenteurs de permis s’en servent au
bénéfice de leurs amis.

Les effets de ces pratiques déloyales commencent
a se faire sentir. Il en est résulté une rareté, qui
ne se serait pas produite si tous s’étaient con-
formés aux réglements, et dont souffrent un
grand nombre de personnes. Les particuliers
qui achétent les boissons pour les revendre ont
créé un véritable “marché noir”.

I'ensemble des citoyens doive subir les consé=
quences des abus de quelques-uns.

Que chacun se montre loyal et équitable envers
ses concitoyens et il sera possible d’améliorer
la situation et de prévenir un rationnement plus
rigoureux des boissons alcooliques.

Que I’on veuille donc suivre ces quelques conseilss

1 — Eviter, autant que possible, d’acheter toute
la boisson a laquelle le permis donne droit.

2 — Ne préter i personne son carnet, qui n’est
pas transférable.

3 — Ne pas acheter de boissons “pour autrui.
Chacun a son propre permis, ou il peut s’en
procurer un,

des stocks disponibles et une étude séricuse des conditions probables de réapprovisionnement futur.

On a fixé un maximum, non pas une moyenne. Il n’est donc pas nécessaire que chaque déten- :

teur d’un permis achéte toute la quantité de boisson 2 laquelle il a droit, excepté en de rares ‘

circonstances, car alors il faudrait bientst établir le rationnement sur une autre base.

Lorsque la Commission des Liqueurs de Québec  Ces contraventions ne sont pas trés répandues, |
4 s’est vue dans l'obligation d’émettre des permis, ~ 3'moins qu’on y mette fin, il est inévitable que

VEUILLEZ CONSOMMER MOINS

R e T o T I T O s s ulAp e .

Publiée par

COMMISSION DES LIQUEURS DE QUEBEC
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=zu'gmcmtation substantielle
de salaire

(Suile de la page 11).

44 heures dans une méme seMaing . + . + -« o wm  1.10
Contremaitres jardiniers paysagistes . . . . « « o 0.60
Jardiniers paysagistes (non qualifiés) . .. . . . . 0.50
B de NS . . ... . e e s e menm . 0:30
Charretiers, conducteurs d'attelage . e 0.50

écaniciens tuyauterie:

ompagnons en plomberie et chauffage . . . . ... = 0.95

justeurs de gicleurs . . . . . . .. . . 0. e es
Budenrs en tuyaoterie . . . L . . - v w s e e eie 0.95
Mécaniciens de braleurs 3 I'huile et de souffleurs . .. 0.95
Compagnons juniors — lére année . . . . . ... .. 0.65
Apprentis léreannée . . . . . . . . . . . ae e 035
Apprentis, 2e année, 3e année et 4e année . - 0.40
Divisions d’isolement et construction en amiante —

meécaniciens en isolement de tuyauterie .. . 0.90
Apprentis — léreannée . . . . . . . .. . .. e e 0 A
Apprentis — 2éme année . . . . . . . s s eis s s 055
Apprentis — 3émeannée . . . . . . . . . .. .. . 0.70
Ferblantiers et couvreurs — poseurs de métal en feuil-

les, couvreurs-ardoise, asphalte et posage des divi-

sions en acier pour les chambres de toilette et les

TR L e o e et S R SRR 0.90
Couvreurs-composition, gravois ou sable . . . . . - 0.65
Hommes de chaudiéses . . . . . . . . Ga L e 0.55
Vérificateurs du matériel et pointeurs (par semaine) 25.00
Sibeillsnts (watchmen) . . . . . .. oL L L. L 20.00
Suryeillants employés également comme chauffeurs

possédant un certificat de 4éme classe (par sem.) 30.00
Blamiaies ce €ors’ . . 0 s L v e e w e s : 25.00
Sipatalctlics en ferstructural . = s s o o 0w w b ks 0.93
Beigires ey strdctaral)t ol Tl L L .. ke 0.80
Chaudronniers, monteurs et mécaniciens de machines

génératrice 3 vapeur . . . . . . . ny e e 0.95
Aides-chaudronniers, monteurs, etc. . . . . « o + 5 0.70
Les apprentis-paysagistes:

lére année et 2éme année . . . . . o e e O Fu |

3éme année et 4émeannée . . . . . . . o0 oo 040
Apprentis ferblantiers et couvreurs:

lére année . : P 0.35

BEME'ANNEE © « s o s = R v o 098

B OECbe s LR S s 0.50

démeannée . . . . » 24 os e A e s e 0.60

Le Conseil DECIDE que les présentes ‘‘Conclusions et
jnstructions” devront entrer en vigueur a partir de la premiére
période de paye commencant le ou aprés le 8 octobre 1943, et
sont sujettes a I'appendice A’ annexé.

Fait ce cinquiéme jour d'octobre 1943.

A Québec. ].-B. GERMAIN,
L’administrateur-délégué du Conseil
Régional du Travail en temps de
guerre pour la province de

Québec.

Avis emportant

concernant les réabonnements

Plusicurs abonnements viennent échus ce mois-ci. Pour
&tre certain de ne pas manquer VOTRE journal, le journal des
Tr.availleurs, retournez-nous le plus tot possible, la formule
suivante:

FORMULE DE REABONNEMENT

Journal “‘Le Travail”,
3447 Saint-Hubert,
Montréal,

Je vous envoie, ci-inclus, la somme de: (
pour renouveler mon abonnement au journal

“Le Travail”’, 3 partir du mois de . . .
(Un an $0.60; deux ans $1.00)

NOM :

Un certain nombre de jourmaux nous reviennent chaque
mois et pourtant, ils ont été payés. Nous serions reconnais-
sants 3 ceux qui déménagent, s’ils voulaient bien nous envoyer
leur nouvelle adresse afin que nous puissions leur continuer
Pabonnement auquel ils ont droit.

Toute correspondance relative a la circulation doit étre
envoyée a Anne-Maria Pigeon, 3447 Saint-Hubert, Montréal.

Mots croisés (Réponses de novembre)

HORIZONTALEMENT: 1. PLUS, BAR. — 2. PI, IDEES. — 3. C ME,
LI.— t. ETALE, OPIAT. — 5. TONNE. — 6. LEO. 7. EN, EDITS.
— 8. DINEE. — 9. ET. — 10. CLAVIER, NENNI. — 11. RA, AB. —
12. Ml, Bl. — 13. NU, LIA.

VERTICALEMENT: 1. PIE, LEZ, CRL. — 2. EN, LA. — 3. CA. — 4.
LE. — 5. ME. — 7. SU, IL. — 9. BINOT, EDEN. — 10. AD, PQ,
II)!;ITBE — 11. RE, IN, IN. — 12. ELAN, TE, NAB. — 13. SITE, SE,

Réunion de la
Fédération de
I'Industrie du Bois

Le Comité exécutif de la
Fédération catholique de I'In-
dustrie du bois du Canada Inc.,
a tenu sa réunion le 4 no-
vembre dernier, sous la prési-
dence de M. Emilio Duchéne.
Plusieurs questions importan-
tes furent discutées dont il
convient de mentionner plus
particulierement la fondation
prochaine de six nouveaux
Syndicats dans l'industrie du
bois. Les officiers ont pris
connaissance de la correspon-
dance recue et expédiée et ont
approuvé le compte de la Fé-
dération concernant le calen-
drier pour 1944,

En ce qui regarde la carte
de compétence, le Comité exeé-
cutif tient a aviser tous les in-
téressés que cette carte est
strictement obligatoire pour
les métiers de la construction
et aucun employeur ne doit
embaucher un employé sans
exiger de lui sa carte de com-
pétence. De méme, le Comité
fait savoir aux employeurs que
la journée réguliére dans la
construction est de huit heu-
res. Aprés ces huit heures de
la journée, ['employeur doit
verser a son employé temps
et demi; aprés minuit, il doit
lui verser temps double. Enfin,
I'augmentation du colt de la
vie oblige tout employeur a
verser une augmentation de
boni de vie chére de 0.35
(trente-cing sous) par semai-
ne a toute personne ge nant
$25 ou plus par semain: et
ayant 21 ans. Pour toute autre
catégorie, l'augmentation du
boni est de 1.4% du salaire, a
compter du 15 novembre
1943, 2

M. A. Charpentier
3 I'Institut Pie XI

Notre président général, M.
Alfred Charpentier, a été invi-
té 3 donner trois cours a I'lns-
titut Pie X1 de Montréal.

La compétence de M. Al-
fred Charpentier n’a plus be-
soin d’étre rappelée; l'invita-
tion qu’on lui a faite de pré-
senter des cours a Plnstitut
Pie XI en est une nouvelle
preuve,

Encouragez
nos annonceurs

GASTON GIBEAULT

AVOCAT
STE-AGATHE-DES-MONTS
TéL 60 3 rue Préfontaine

C. Lamond & Fils Ltée

Médailles et Bagues pour
Gradués

Insignes émaillés pour
Sociétés.

929, rue Bleury - MA. 7769

Bulletin d’abonnement :

LE TRAVAIL ET LA VIE SYNDICALE
Organe officiel de la C.T.C.C. '

1231 est, de Montigny, Montréal.

Vous trouverez ci-inclus $
de.. ... an a votre journal.

Nom

Adresse

24 mois $1.00

Abonnement : 12 mois $0.60

(Chéque payable 2 “Le Travail et la Vie Syndicale”)

ANTONIO GARNEAU, C.R

AVOCAT ET PROCUREUR
GARNEAU & CARIGNAN

276 ouest, rue St-Jacques - Tél. HA. 5111 =

Montréal

DANIEL JOHNSON

AVOCAT ET PROCUREUR

EDIFICE THEMIS — SUITE 507
10 ouest, rue ST-JACQUES, MONTREAL

PLateau 6453

SECRETARIAT DE LA PROVINCE DE QUEBEC
Hon. Hector PERRIER, CR.
ministre sous-ministre

Les Ecoles d’Arts et Métiers

COURS DU JOUR ET DU SOIR
dans les principaux centres industriels de la province
7345, RUE GARNIER —

Jean BRUCHESI.

Tél. CRescent 2151
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4 Deux produits de CHEZ NOUS
Au dehors et au dedans R e T
ON A DIT ET NOTRE JOURNAL de Toca:.lux ce jour-fa. Pour quel-

Le capital et le travail sont
deux associés qui ont des inté-
réts communs. Dans lindustrie,
fe premier fournit I'argent, tandis
que le second fournit sa vie. Ne
faut-il pas reconnaitre que la vie
est supérieure a l‘argent dans

Le journal "Le Travail” a éga-
lement ses bureaux @ 3447 rue
St-Hubert et le numéro du télé-
phone est FRontenac 3396. Le
personnel est augmenté. Deux
responsables de la Jeunesse Ou-
vriere, dont [l‘ancien président,

g

F'échelle des valeurs? La vie, c’est|Pierre Forest, sont au service du

Fhumanité. "Travail”. Ce qui veut dire que
notre journal prendra plus d‘im-
DEMENAGEMENTS portance. Lisez le journal “LE
TRAVAIL” chaque mois: vous

Au début de novembre, la C.T.-
C.C. laissait I'édifice des Syndi-
cats, rue De Montigny. Le pré-
sident général dz la Confédéra-
fion o maintenant ses bureaux a
3447 rue St-Hubert. Le numé-
po de téléphone est AMherst
9640

constaterez du nouveau.

DANS L'EDIFICE SYNDICAL

Jeudi, 11 .novembre, était jour
de gros déménagement dans I'édi-
fice de la rue De Montigny. En
effet, six Syndicats changeaient

~ Menteurs! Pillards!
Demagognes!

Cracher la calomnie a pleine bouche contre les Syndicats
nationaux depuis quelgue temps, rien ne plait plus aux propa-
gandistes du Congrés Canadien du Travail.

“Les Nouvelles Ouvriéres”, organe de ce dernier, dans
s0n numéro de novembre, (page 2, au bas de I3 derniere colon-
ne), accusent les chefs de la C.T.C.C. d'étre “lids par des prin-
cipes qui vont a 'encontre du progrés™: de s'étre “opposés’’,
au Congres des syndicats tenu a Granby, “a un salaire maxi-
mum, disant que les ouvriers doivent savoir limiter leurs exi-
gences™; enfin, “d'avoir trahi la classe ouvriére” et ‘‘d’avoir
fait le jeu des hauts financiers, des exploiteurs et des trusts'.

Je défie le sale scribe inconnu qui a écrit ces lignes de
méme qu aucun des chefs du Congrés Canadien de prouver que
les dirigeants de la C.T.C.C. se sont déclarés ou ont fait se
prononcer le Congrés des syndicats nationaux 3 Cranby contre
la fixation d'un salaire maximum. Cette accusation est une
vile calomnie. Ce que le président de 1a C.T.C.C. a bel et bien
dit concernant la question salaire, c’est que “la C.T.C.C. est
opposée 3 des taux de salaires excessifs, tout comme elle est
opposée a des taux de salaires trop bas, parce que, dans les
deux cas, ils sont cause de chémage.”

Ceux qui prétendent le contraire, sont des démagogues
de la pire espéce, intéressés seulement 3 dénigrer un Mouve-
ment sérieux et a flatter I'appétit des ouvriers, exciter leurs
passions et les soulever contre un mouvement honnéte et véri-
tablement dévoué a la classe ouvriére.

Je défie notre insulteur et ses pareils de tenter de faire
accroire aux 200,000 ouvriers environ de la province de Qué-
bec qui sont protégés par la Loi des Conventions collectives de
travail et qui bénéficient de conventions collectives, lesquelles
leur ont rapporté de 30 3 40 millions de dollars en augmenta-
tion de salaire, sans compter de multiples autres améliorations
dans les conditions de travail, je les défie, dis-je, de faire ac-
croire a ces 200,000 ouvriers de chez nous aue les chefs de la
C.T.C.C. sont liés par des principes qui vont a I’encontre du
progres, car ce sont ces chefs que I'on calomnie qui seuls en
cette province, il y-a 9 ans, ont championné contre les em-
ployeurs et toutes les unions du temps, |'adoption de cette Loi
des Conventions collectives de travail, que I'on cherche main-
tenant a copier dans toutes les provinces.

Et les chefs de la C.T.C.C. auraient “trahi” la classe ou-
vriere, aprés avoir donné aux travailleurs de cette province une
Loi aussi éminemment bienfaisante! Le progres que visent les
chefs de la C.T.C.C,, ce n'est pas seulement 'intérét immédiat
des travailleurs exclusivement, mais servir I'intérat général de
la societé en méme temps.

Cela n'est pas tout ce que la C.T.C.C. a accompli pour le
bien de la classe ouvriére. Ceux qui viennent baver sur ses
oeuvres n'ont qu'un but inqualifiable, salir notre mouvement,
le dénigrer aux yeux de ceux qui ne le connaissent pas plus,
pour tacher de le piller.

Apres avoir traité les directeurs de la mine d'Asbestos et
de Thetford les Mines d""exploiteurs des ouvriers”, pour ga-
gner la confiance de ceux-ci, je me demande quel langage ces
gens tiendront a ces employeurs s'ils parviennent a représenter
fes employés auprés d'eux. Sans doute, les chefs du “Congres”
feront comme 3 Montréal auprés de la Compagnie des Tram-

#ways et de I'administration municipale. lls se montreront bons

garcons, amis des principes de,““modération”’, préts a faire tou-
tes les concessions pour obtenir un petit bout de papier en
guise de contrat comme lors de I'entente Coldenberg, aprés la
gréve des Tramways. |Is auront trompé les ouvriers et le tour
sera joué.

Les sales méthodes employées par le Congres Canadien
du Travail pour supplanter nos Syndicats, comme i Thetford
les Mines et ailleurs, ne pourront lui réussir longtemps en
cette province.

A TOUTE CHOSE ILY A UN LENDEMAIN !

Alfred CHARPENTIER

que temps, du moins, il arrivera
quon se trompera ou qu'on ira
frapper @ la porte d‘un autre bu-
reau. Si quelqu'un ne sait & quoi
s'en tenir... qu'il s'informe!

CHEZ CES DAMES

Quand les dames et les demoi-
selles tiennent leurs assemblées
aux Syndicats, il y a de I'entrain!
Sans doute... et toujours! La
jeunesse peut faire du bruit par-
fois; elle posséde tout de méme
le désir d'arriver & son but et I'en-
thousiasme qui stimule fes ar-
deurs.

ENCORE AUX HOPITAUX

L'Ordonnance No 11 est enfin
publiée. Tous les employés d'hé-
pitaux et des autres institutions
intéressées savent fort bien que
l'organisateur travaille d'arrache-
pied. Réussira-t-il? Certes, oui.
Cependant, quand les employés
de tel hopital sont COnyoques,
pourqguoi ne répondent-ils pas
toujours avec empressement ?
Aprés tout, n'est-ce pas leur inté-
rét qui est en jeu?

ILS S INSTRUISENT

Des cours variés se donnent aux
Syndicats. Le saviez-vous? Ceux
qui veulent 'se perfectionner dans
leurs métiers en profitent. Clest
un des services que les Syndicats
assurent @ leurs membres. Sont-
ils nombreux ceux qui suivent ces
cours? Bon nombre de mos ou-
vriers . . . non seulement des jeu-
nes, des plus dgés aussi . , . se
sont inscrits. Combien d‘autres
pourraient en profiter?

SYMPATHIE

Récemment, le président géné-
ral de la Confédération perdait
son vénérable pére. A M. Alfred
Charpentier, a tous les Messieurs
Charpentier, membres de nos Syn-
dicats, ainsi qu‘a la famille, nous
offrons le témoignage de la plus
sincére sympathie.

UNE PENSEE, au hasard

Travailleurs, soyez des syndi-

qués sachant allier harmonieuse- |'

ment Fexercice diligent de votre
profession avec de solides princi-
pes religieux, capables de défen-
dre efficacement vos droits ef vos
intéréts matériels, avec une fer-
meté qui nexclut ni le respect de
la justice, ni le désir sincére de
collaborer avec les autres classes
au renouvellement chrétien de la
societé. (Le Pape Pie X).

LE FURETEUR
Message...

Vu le rationnement de ses [oisirs
et de ses dépeases de voyage, le Fu-
reteur malgré sa bonne volonté me
peut aller fureter en dehors de Mont-
réal !

Lz direction du journal prie en
conséquence tous les centres qui veu-
lent faire paraitre quelques nou-
velles dans la chronique du Fureteur
de bien vouloir les lui communiquer
directement 3 son mom 3 3447 St
Hubert, Montréal.

ANDRE DUCHARME

AVOCAT
Bureau du solr: 7-9 heures
4491, rme St-Denis PL. 7564
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DETAILLEURS AUX CANADIENS ECONOMES

Magasins situés dans. . .

® QUEBEC

® ONTARIO

® NOUVEAU-BRUNSWICK
® NOUVELLE-ECOSSE

® MANITOBA

® ALBERTA
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HORIZONTALEMENT. :

1. Capitale de France. — Mére, dans le langage des enfants, —
2. Que lon doil. — Du verbe avoir., — aire une gageure, —
Monuments monolithes. — 4. Se suivent dans aorte. — Choisi par
election. — 5. Consonnes semblables. — Général francais né en
1775. — Préposition. — 6. Article simple. — Dans les. — 7. Pro-
nom personnel. — Abréviation de numeéro. — 8. Note de Ia gamme,
— Article contracté. — 9. Conjonction. — Qui a de la bonté, —
Préposition qui signifie de, par. — 10. Action de lancer un pro-
jectile vers un but. — Animal domestique. — 11, Trompée. — Fines,
rusées. — 12. Situé. — Durée ordinaire de la vie, — 13, Partie
la plus basse dans Pintérieur des vaisseaux (pl.). — Elan, progres,

VERTICALEMENT.

1. Adverbe de négation. — Prie, en latin.
congue. — Obstrué, opiniatre. — 4. Stupide. — Du verbe tisser,
— 5. Rendre par les pores de la peau une humeur agueuse,
Epouse de Jacob. — Monnaie employée au Porfugal. — 6. Termi-
naison de verbe. — Dans les. — 7. Conjonction alternative. ——
Fleuve d’Italic. — 8. Carte a jouer. — Note de ia gamme. — 9. Nom
donné & un insecte qui mange les laines. — Qui a perdu la raison,
— Pierre creuse ou mangent les hestiaux. — 10, Espéce de
singe. -— Manches adaptés au pinceau a laver. — 11, Piancle
satellite de la terre. Ouverture par laqueile coule I"eau qui [ait
mouvoir les moulins. — 13. Assaisonnement, — Vieillesse, temps.

— 3. Ragoiit quel-

Réponse ¢ mois prochain.




