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La conférence internationale
du travail de Philadelphie

BREVES IMPRESSIONS DE M. ALFRED CHARPENTIER

Je crois inutile de résumer les travaux de la Conférence
Internationale du Travail qui a siégé pendant trois longues
semaines, de la mi-avril 3 pratiquement la mi-mai.

Les journaux, dans le monde entier, ont tenu le public
au courant de ces délibérations et ont rapporté les principales
recommandations faites 3 toutes les nations membres de I'Or-
ganisation Internationale du Travail, soit les 41 qui étaient
représentées a la Conférence de Philadelphie. Recommanda-
tions qui seront faites également aux nations futures membres
de I'0.1.T., qui seront sans doute appelées 3 donnear elles aussi
lesr adhésion a I'0.1.T., 3 I'aprés-zuerre, lors de la signature
du traité de paix.

je note seulement quelques-unes des idées dominantes
dans ces recommandations.
Travail, résolue de réaliser ,dans "avenir micux que dans le
passé, sa devise du progrés social par la justice sociale, a non
seulement réaffirmé les principes directeurs adoptés par I'Or-
ganisation Internationale du Travail 3 sa fondation en 1919,
mais elle a conféré 3 I'Organisation Infernationale du Travail,
a son organisme permanent, le Bureau Internatiopal du Tra-
vail, l'attribution nouveile de pouvoir examiner la politique
eéconomique des nations par rapport a leurs répercussions dans
les condifions de travail de telle ou telle nation.

La Conférence Internationale ‘du Travail a reconnu le
devoir pour toutes les nations d'orienter leur politique écono-
mique sur le plan national et sur le plan international de facon
a assurer le développement normal des industries dans cha-
qgue pays =t 2 assurer le libre cours du commerce international,
comme meilleur moyen pour porter 'emploi 3 son plus haut
niveau dans Iz monde, et pour assurer le maintien de la paix
entre les peuples.

La Conférence Internationale du Travail, dans le domaine
de la sécurité sociale, a consacré un grand principe, 3 savoir
que les nations devraient organiser leuis systémes d’assuran-
ces sociales selon le systéme de la contribution tripartite pré-
férablement a tout autre. La Conférence a en outre reconnu
aussi la nécessité d'édifier tout systéeme d’assurances sociales
sur le principe de la sécurité du revenu a I'ouvrier., La Confé-
rence a encore recommandé de compléter tout systéme ma-
tional d'assurances sociales par un service de soins médicaux
bénéficiables 3 tous les ctioyens sans distinction.

J'ai recueilli I'impression nette que la Conférence Inter-
nationale du Travail a acgompli un travail vraiment construc-
tif, parce que mie par un esprit de collaboration manifeste.
Délégués gouvernementaux, patronaux et ouvriers paraissaient
animés de la volonté de consentir des sacrifices mutuels pour
éviter que e monde s’en aille 3 sa ruine dans I'avenir.

Aussi a-t-on admis d’emblée que les premiers pays 3 se-
courir aprés |3 guerre seront les pays dévastés avec leurs popu-
lations ruinées matériellement et dans une largs mesure physi-
quement.

L'esprit social de la Conférence Internationale du Travail
de Phiradelphie était, indéniablement, dans I'ensemble de ses
délibérations, un esprit d'inspiration chrétienne.

Assurément, depuis 25 ans, la sociologie chrétienne a
invisiblement, p2nétré autant, sinon plus, que toute autre so-
ciologie. les travaux des Conférences annuelles de I’Organisa-
tion Internationale du Travail.

Cue penser, par exemple, de I'autorisation donnée avec
empressement au Bureau International du Travail de consti-
tuer des comités paritaires d'industries dans les grandes indus-
fries 3 concurrence infernationale, soit sur une base bipartite
ou fripartite, mais préférablement tripartite. Tendance nou-
velle qui est bien dans la ligne souhaitée par la sociologie chré-
tienne depuis longtemps.

Ajouterai-je en terminant que deux prétres ont parlé 3 la
Cenférence de Philadelphie: I'évéque de Grand Rapids, dans
I'Etat du Michigan, Mgr Francis |. Hass, I'un des consecillers
techniques du délegué ouvrier de la Fédération Américaine du
Travail, puis le R. Pére Benjamin Nunez, délégué du gouver-
nement de Costa Rica.

lis ne furent pas parmi ceux que !'on écouta le moins.

La Conférence Internationale du
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Constraste tres intéeressant

AU SUJET DE TROIS ARBITRAGES
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UNE FOIS DE PLUS LES SYNDICATS CATH OLIQUES ONT REMPORTE UNE VICTOIRE

PLUS FRUCTUEUSE QUE CELLE

DES UNIONS INTERNATIONALES

J

Ces derniers temps, les employés de la
ville de Montréal: policiers, pompiers, em-
ployés manuels et fonctionnaires ont été I'ob-
jet de trois décisions arbitrales. Ces décisions
furent précédées dans chaque cas, par des
gréves reftentissantes.

Le Congrés Canadien du -Travail qui orga-
nisa les policiers, les pompiers et. un fort
groupe d’employés manuels, eut la Commis-
sion Brossard pour disposer des griefs propres
aux policiers et pompiers et en deuxiéme licu

propres aux employés manuels. Soit la Com-
mission Brossard qui siégea dans les deux
camps.

Dans le cas des policiers et pompiers, la
décision arbitrale fut facile 3 rendre, car il ne

s'agissait que de chercher 2 égaler les salaires -

de Toronto, mais ce que les intéressés fureni
loin d’obtenir de facon générale et mombre
d’autres conditions de travail dans cette déci-
sion sont depuis l'objet d'une grande désil-
lusion. Dans le cas des employés manuels, la
décision n'a produit que déceptions et vifs
mécontentements: mécontentement contre la
Commission et mécontentement contre les
officiers du Congrés Canadien du Travail.
Les employés manuels se plaignent de
n’avoir pratiquement rien obtenu et que mé-
me dans le cas de certains hommes de mé-

tier, le salaire a été réduit.
officiers du Congrés Canadien d’avoir mal
servi leurs intéréts sur la Commission Bros-
sard. Lorsqu'ils comparent la situation qui
leur esf faite par cette décision avec les amé-
liorations importantes accordées aux fonc-
tionnaires municipaux par suite de la-décision

considerent avoir été bel et bien roulé par le
Congrés Canadien du Travail,

Sur la Commission Lespérance qui décida
des demandes des fonctionnaires municipaux,
ces derniers étaient représentés par M. Gé-
rard Picard, secrétaire général de la C.T.C.C.

Le succés du Syndicat des fonctionnaires
municipaux de Montréal, affilié a la C.T.C.C.,
devrait servir de lecon i certains employés
municipaux d’autves villes de la province qui
croient nécessaire de confier au Congrés Ca-
nadien I'amélioration de leurs conditions de
travail. o

Nombre d’autres syndicats employés mu=
nicipaux atfiliés a la C.T.C.C., ont aussi rem-
sorté des succés signalés dans les négociations
avec les autorités municipales de leur ville
respective.

Que ces faits soient donc une lecon pour
ceux 2 qui cela peut servir. A

Alfred CHARPENTIER ||

Dix mille nouveaux abonnés?

LA CAMPAGNE D’ABONNEMENTS PROLONGEE JUSQU'AU 1ler JUILLEW

Aucun ouvrier ne peut donner du rende-
ment et faire du beau travail 3 moins d’avoir
a sa disposition des outils appropriés ou des
machines perfectionnées. Il en est de méme
du mouvement syndical catholique; s'il veut
donner du rendement, s’il veut remplir effica-
cement et pleinement son role, il doit wutili-
ser dans son travail les outils les plus perfec-
tionnés, les plus appropriés.

Or le journal syndical, I'expérience nous
I'a prouvé, est bien I'outil le plus perfection-
ne, en méme temps que le plus puissant gue
posséde nofre mouvement syndical catholique
pour faire du travail sérieux et en profondeur.
Le journal “Le Travail”, organe officiel de la
C.T.C.C, est plus qu'un outil; c’est, par la
variété de son information, le séricux de ses
idées, I'a-propos et la vigueur de ses articles,
un véritable coffre d'outils mis 3 la disposi-
tion aussi bien des membres que des chefs.

Consciente de la nécessité de donner 3
son organe officiel une plus grande efficacité
encore, une puissance plus marquée, la C.T.
C.C. lancait derniérement une campagne d’a-
bonnements et de propagande pour “Le Tra-
vail”’, afin d'obtenir au moins 10,000 nou-
veaux abonnés.

10,000 nouveaux abonnés! C'est-a-dire
des milliers de lecteurs de plus, c'est-a-dire
de Pargent amassé pour I'amélioration et le
perfectionnement du journal.

Nous n'avons pas encore recu de toutes
les régions les rapports de leurs activités au
sujet de cette campagne d’abonnements; ce-
pendant, nous sommes en mesure d'annon-

cer que dans de nombreux centres on a formd
des bureaux de circulation, que des gens trég
enthousiastes se sont mis a l'oeuvre depuig
plusieurs semaines et que les résultats obte=
nus sont des plus encourageants.

Ces beaux exemples nous font espérer que
partout o il y a des organisations syndicales,
il se trouvera des chefs syndiqués convainzus
qui tiendront a faire largement leur part afin
de participer au beau succés de cette campa-
gne qui sera proclamé lors du prochain con-
gres de la C.T.C.C. Sl

Ne I'oublions pas, le devoir des chefs ost
de s’occuper d'abord, en tout premier lieu,
des choses les plus pressantes, des choses les
plus importantes. et la question de la propa-
gande et de la diffusion du journal en est une
des plus pressantes, en est une des plus im-
portantes.

Le comité Central de propagande vou-
lant donner a tous la chance de se reprendre,
de faire mieux encore, a décidé de continuer
la campagne d’abonnements pour “un autre
quinze jours’”. Ccla reporte donc la fin dz la
campagne d’abonnements au ler juillet.

Que tous les syndiqués, que tous les sym-
dicats, que tous les centres se mettent hardi-
ment et courageusement a la besogne: que
tous ceux enfin qui ont 3 coeur d'aider effi-
cacement le journal de leur mouvement don-
nent le coup de coeur final. La parole est 3
vous fous; nous sommes sirs que vous ré-
pondrex nombreux i notre appel.

Alphonse BEGIN

Hom;laages auxsymﬁa‘mis;; a la ville de Sorel (Voir pages 7, 8, 9 et 10)
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A travers les revues et
les journaux

par L. BOVY, ptre
STALINE ET LA RELIGION

Quelle est la pensée de Staline sur la religion? Le quasi-
silence de Staline dans son article de 1939 est bien plus une
tactique qu'un abandon de fa lutte antireligieuse. Il écrit en

effet: ‘Lo matérialisme dialectique et le matérialisme histori- -

que constituent le fondement théorique du communisme’. Or
les théologicns du communisme: Marx, Engels et Lénine ont
expligué le fait religieux en fonction de leur philosophie géné-
rale et ont affirmé que la critique de la religion fait partie
intégrante de la doctrine communiste.

Leur dectrine est athée. La religion pour eux n'est qu’une
illusion, le fruit de l'ignorance, le reflet d’'un Etat économique
anormal et un instrument d’exploitation. Ces appréciations
sont firées de déclarations assez récentes. Ainsi: des ouvriers
américains posaient 3 Staline la question suivante: Le parti
communiste pourrait-il 3 'avenir garder la neutralité a I'égard
de Ia religion, si cette derniére prétait son appui 3 la science
et ne se posait pas en adversaire du communisme? Staline re-
pondit: Le parti ne peut pas rester neutre a I'égard des colpor-
teurs de préjugés religieux, a I'égard du clerge réactionnaire
empoisonnant la conscience des travailleurs.

Le matérialisme communiste est antireligieux. “Se ba-
sant sur les intéréts bien compris du prolétariat, déclare Stali-
ne, ils (les communistes) menérent une campagne contre fe
catholicisme et contre le protestantisme et contre Portho-
doxie, pour assurer le triomphe de la mentalité socialiste’’. Ne
pas oublier cette déclaration quand les communistes tendent
fa main aux catholiques. Comment lutter contre la religion?
Par la propagande antireligieuse active et indirectement par
le développement de la lutte des classes, mais en adaptant tou-
jours son attitude aux circonstances. Clest ainsi qu’au poinf
de vue international, il faut proclamer que la liberté de pra-
tiguer les cuites est garantie par la loi: il faut endormir I'opi-
nion publique des grandes démocraties. Et la prepagande con-
tinue sourncise, identifiant le corporatisme italien et la doc-
trine sociale de I'Eglise, qualifiant de fasciste une organisation
comme la ].0.C.; on intéressera tous les ouvriers aux camara-
des russes qui souffrent et luttent pour libérer les classes fabo-
ricuses du fascisme et de la guerre.

Quoi qu’il en dise, le communisme se présente comme
une religion avec son credc matérialiste, sa morale large, son
pape Staline, ses fétes: ler mai...

P.-E. Bolté, P.S.S. Le communisme athée. Le seminaire,
vol. IX (mars 1944) 46-59.

LE SPECTRE DE LA GUERRE CIVILE

Les pays abandonnés 3 eux-mémes se désintéegrent facile-
ment. Depuis plus de trois ans, plusieurs pays du continent
européen n'ont connu d’autre gouvernement que celui des
forces d’occupation dont I'autorité n’a jamais éte accepfée.

Tout le monde est contre quelque chose, en général con-
tre I'Allemand. Les vieilles jalousies locales revivent. Ajoutez
Pétreinte économique et I'absence d'une vie normale, — et
vous avez des circonstances dangereuses.

Nous ne devons pas fermer les yeux sur le fait qu’actuel-
lement la guerre civile réegne en Yougoslavie. Le gouverne-
ment marionnette croate lutte contre les partisans et aussi
contre les forces du ministre yougoslave de la guerre, le général
Mihailovich. .

Les particans jouissent d'une grande publicité a cause de
la posscssion de leur soi-disant poste radiophonique de la You-
goslavie libre. A date, le général est membre du gouverne-
ment du roi Pierre complétement reconnu par la Grande-Bre-
tagne et les Etats-Unis. L’activité des partisans est en partie
Ia résistance des paysans et en partie d’inspiration commu-
niste.

Le “‘Tite" si souvent mentionné, n’est pas un individu,
mais une organisation bel et bien sous l'influence russe. Des
tentatives d’etablissement de Soviets ont eu lieu ici et 1a; les
vies et les propriétés des fermiers serbes ont été menacées.

En Grace, c'est évidemment le méme danger. Aw début
de movembre, le correspondant du ‘‘Times” 4 Ankara rappor-
#ait des rencontres (clashes) entre organisations de guérillas
rivales. L’'un de ces mouvements de résistance est d’extréme
gauche et sous influence communiste; un autre mouvement
lui reproche d’intimider et de vouloir monopoliser le contréle
de la résistance pour établir le communisme. Ce qui est in-
quiétant, c'est qu’on ne veut pas le retour du roi, chef reconnu
du gouvernement grec, sans qu’un plébiscite I'y ait autorise.

The Spectre of Civil War, Comment, “The Month’,
(London) vol. 179 (Nov.-Déc. 1943) 386.

LES ENCYCLIQUES AU PARLEMENT

Un signe des temps bien précieux a marquer, c’est Pinté-
rét grandissant de nos hommes politiques pour les enseigne-
ments sociaux des Souverains Pontifes. Quelle que soit la reli-
_gion a laquelle ils appartiennent, ceux qui portent des respon-
sabilités publiques comprennent de plus en plus que cet ensei-
gnement n'est pas destiné exclusivemznt aux catholiques,
' mais qu'il ’adresse a tous les hommes de bonne volonté qui
peuvent l'entendre...

Nous en avons cu des exemples au Parlement fedeéral,
comme le 22 mars 1943, quand M. Douglas cita "‘Quadragesi-
mo Anno”: et voici qu'au Parlement du Manitoba, le député
Stubbs, représentant indépendant de Winnipeg, citait cette
méme encyclique le 6 avril dernier. Mais comme il le fit pour
dire que Pie XI s’était prononcé en faveur du socialisme, il
s’attira une digne réponse du député Préfontaine, qui expliqua
en pleine Chambre la doctrine sociale de I'Eglise, en mettant
les choses au point.

L: discours de M. Préfontaine mérite d’étre lu dans son
entier par ies parlementaires. Bornons-nous ici 3 insister sur
I'esprit qui s’en dégage, afin d’en tirer quelques conclusions. Il
approuve certainement la lecture des encycliques par fous;
mais il se hite d’ajouter: “Afin que cette lecture soit profita-
ble, il faut qu’elle soit inspirée par un désir sincére de com-
prendre la doctrine exposée, et non par une espérance secréete
d’y découvrir certains passages qui, détachés du contexte,
pourraient serviv a établir la vérité d’une théorie...

“Le Droit’’, 27 avril, d’aprés les Nouvelles catholiques
anglaises, 16 mai 1944.

(Suite ¢ la page 61
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POLITIQUE JUDICIEUSE
DU GOUVERNEMENT
AU SUJET DE LEX-
PROPRIATION DE LA
MONTREAL LIGHT,
HEAT & POWER

Avec l'expropriation de la
Montreal Light, Heat and Po-
wer, la moitié des services d’é-
lectricité de la province qui
déservent le tiers de la popu-
lation et les industries essen-
tielles, est maintenant pro-
priété publique. Ce n'est pas
tellement nouveau que nous
croyons. Prés d'ici, a West-
mount, c'est le public qui est
propriétaire des services d'é-
clairage; dans la province
d'Ontario, une commission hy=
dro-électrique  exerce  ses
droits depuis nombre d'an-
nées. Dans les deux cas, les
taux d’éclairage payés par la
population et par l'industrie
sont comparativement bien
moins élevés que ceux payes
par les citoyens de Montréal.

La diminution des taux est
une des principales raisons qui
justifient I'expropriation. Le
gonflement artificiel du capi-

(Suite a la page 6)

Voici, choisi parmi des milliers de travail-
Jeurs canadiens, un homme qui mérite d'étre
cité en exemple 4 toute la population: M.
Paul-Samuel Doré, 4gé de 73 ans, mécanicien
et surintendant d’unc usine de Joliette. Toute
sa vie, M. Doré fut un meneur d'hommes; on
1I'a toujours vu au premiet rang, chaque fois
que les intéréts de sa ville, de sa province ou
de son pays furent en jeu. Malgré son age,

du Canada, tous

PUBLIE E

M. Doré donne, cette fois encore, un magni-
fique exemple de courage et de détermination
en travaillant avec dévouement 3 fabriquer
des piéces d'équipement dont nos troupes
ont hesoin. Si nous tenons aujourd'hui a
vous présenter M. Doré, cest qu'il repré-
sente avec honneur tous les loyaux travailleurs

savent que la victoire commence 3 I'usine.

N HOMMAGE AUX OUVRIERS CAMADIEMS PAR LA BRASSERIE MOLSON

i

NOS
SOLDATS
DE
L’INDUSTRIE

les Canadiens patriotes qui
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tiom _c?e la pupe et du papier est la plus puissante organisation
ouvricre de la province dans cette industrie. Elle contrdle la
majerite des moulins de pulpe et de papier et peut afficher une
liste de membres qui ferait rougir 'organisation rivale.

DEBUTS OBSCURS:

_Ce triomphe de la Fédération du papier est le fruit de
plusicurs 2nnées de résistance héroique, de patience temace et
de luttes obscures, Sa naissance fut flétrie par presque toutes
les grandes compagnies et par I'lnternationale, reine et mai-
tresse dans le temps, qui ont juré sa destruction et sa mort.

; Mai's,' nos ouvriers ont compris la valeur de cette organi-
sation créce spécialement pour eux, qui tenait compte de leurs
valeurs nationales et religicuses, de leur tempérament et de
leur esprit. ‘Envers et contre tous, souvent méme au prix de
Ie_ur pain quotidien, ils donnérent nombreux leur appui au syn-
qlcaﬂnsme national; ils se constituérent des cadres solides: ils
- €tudicrent longuement leurs problemes et ils se formérent
d,es chefslcapables de les diriger dans la lutte .inévitable qui
8§ annorcait.

] Mais, si a peu prés tous les syndicats affiliés 3 la Fédéra-
tion on* eu a encaisser des coups, parfois mortels, si tous ont
eu a _souffrir de la méconnaissance et de I’obstruction, tous ne
deyanem cependant pas prendre part 3 [a grande bataille qui deé-
churer‘ait le voile de I'obscurité et qui conduirait la Fédération
au triomphe qu'elle connait avjourd'hui. Le hasard a voulu
que ce s;oi.t les syndiqués de la région Saguenay-Lac-Saint-Jean
qui administrent le coup fatal 3 nos adversaires et qui obligent
le _gouverrement a consacrer dans une loi I'existence et les
prerogatives de leurs unions. Iis le firent avec une force et un
€ourage qui ont soulevé I'admiration de toute la province.

A ces soldats de premiére ligne, 3 ces lutteurs inlassables,
les ouvriers de chexz nous doivent la liberts.

TRIOMPHE D'UNE DOCTRINE:

i Le trio.mphe de la Fédération est plus que le triomphe
d une organisation: c’est le triomphe d’'une doctrine. C’est le
trioraphe de l'ordre sur le désordre; c'est le triomphe de la
iu‘m.lere sur les téncbres; c’est le triomphe de Ia raison sur la
bétise, L’héroisme qu’elle a inspiré ne pouvait trouver sa sour-
€e que dans des principes sains et supeérieurs.

Vi

. (;et_!fe expérien'ce: prouve qu'en derniére analyse, ce sont
les principes et les idées qui ménent le monde et non I'oppor-
tunisme et (a propagande. :

_Cel'rfe doctrine, a base de justice et de charits; est la seu-
le qui puisse transformer progressivement la société et permet-
fre_a Pouvrier d’espérer son affranchissement et des jours
meillzurs.  L'ouvrier I'a compris et donne toute sa confiance
aux mouvements qui se proposent de la réaliser.

ORCANISATION PUISSANTE

_La Fédération ne se contentera pas des victoires rem-
portées. Son but est de grouper tous les ouvriers de l'industrie
."? la pulpe et du papier de la province de Québec et de jeter
définitivement dehors les organisations étrangéres. Elle met-
l'ra_ tout en oeuvre pour créer un vaste et puissant mouvement
qui protegera efficacement ses membres et qui contribuera au
rele‘fefnent de la classe ouvriere et au redressement de notre
societe,

Jean MARCHAND

DANIEL JOHNSON

AVOCAT ET PROCUREUR
EDIFICE THEMIS — SUITE 507

10 ouest, rue ST-JACQUES, MONTREAL LAncaster 9333
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Triomphe dan * .
1a Pulpe! ; i
. a SES CONTREMAITRES 5, A
Montée de la Fédération Nationale des Travailleurs Vous devez rechercher'l’qmitié, de vos employés et leur inspirer une crainte salutaire.
detls Pulpe et du Papier Ce sont les_. deux, conditions d'un bon._ commandemerjt, 7E|:1 premier licu, inspirez la
crainte, qui ne dépend que de vous-méme alors que l'‘amitié dépend et de vous-méme
et des autres. La droiture et l'esprit de justice, ne I'oubliez pas, commandent le
? < 5 > respect et appellent t6t ou tard 'amitié
e De.pms la sanction de la Loi des Relations ouvriéres, 12 p = 38 ==
Federa:truon Nationale des_ Travailleurs de la pulpe et du papier L'art de commander difféere selon I'age et le
connait le plus grand triomphe de son histoire qui est peut- tempérament du contremaitre. Jeune, il '
etre aussi lc plus grand qu’ait connu le syndicalisme national convient d'étre avare de paroles et réservé.
- chez nous. Ses officiers supérieurs ont peine i répondre 3 Un contremaitre .d'dga mayen, ‘qui en jm-
toutes les demandes d'_organ_isarion et de négociation qui lui fé’faihiir sS:: i??ir;:g;a-nﬁ;sreg:nﬁsiig'sgfﬁ:
viennent de tous les coins de la province. en lui un guide sir. Par contre, I'dgs mar
) 2 e g Tin se préte a ertai liberte d'all
Plus:ea.lrs de. ses syndicats affiliés ont déja profité de Ia parernalismeur:iie ‘l:f.)c:nalgieoi.'sg;se qu; luererec::l
‘nouvelle loi provinciale et un grand nombre d’autres sont en pect de I'autorité en soit diminud; ce qui . Extrait de
mesure de suivre leur exemple. Ces syndicats sont ceux de 5o est, dailleurs, lidéal pour P'action sociale Dé%%;&g&s’&ﬁ;& 2
Kénogami, Jonquiére, Riverbend, Dolbeau, Donnacona, Port- Aiapert e L i pred pa :
neuf, Pont-Rouge, Clermont, Desbiens Saint-Raymond, P .
: uge, ) ) , Port- :
Alfred, Grar,d.Mere, East-Angus, Bromptonville, Windsor o’ E:r%selggn? !!EEAU
I_v-lllls. §hawmugan Falls (Belgo), Kingsey Falls, etc. Si on The SLATER Shoe
ajt;rte ace nonlnbre les syndicats ayant déja des conventions : I'A :G . ]
colliectives avec leur compagnie, edéra- e bl
v pagnie, nous constatons que la Fédéra POUR HOMMES ET FEMMES _des Industricls

Les encycliques sociales véritables
chartes de paix

Nous donnons ici le résumé
d‘un discours par Alphonse Bégin,
directeur du journal, lors de deux
manifestations tenues le 14 mai
a Montréal et a Joliette, pour
commeémorer l‘anniversaire des
encycliques sociales des papes.

“Depuis quinze ans surtout, af-
firme M. Begin, de terribles épidé-
mies sociales se sont abattues sur
le monde. Et, il est pénible de le
constater, c'est la classe ouyriere
qui en a essuyé en grande partie
les effets douloursux et malfai-
sants précisément parce qu'elle
avait trop souvent négligé de se
munir du puissant VACCIN de
l'organisation professionnelle pour
prévenir et enrayer ces maladies
pernicieuses.”

TRAVAILLEURS AUX ABOIS

Aprés avoir rappelé les méfaits
de la crise, “ce chancre tenace qui
jette le désespoir parmi les tra-
vailleurs”, le représentant des ou-
yriers en vient a parler de la situa-
tion présente. “Le monde, dit-il,
est devenu un brasier. Pour ali-
menter le feu de la guerre les usi-
nes, hier désertes, fonctionnent
maintenant a plein rendement !
Tableau horrible, saisissant: I'in-
dustrie a repris sa vie pour semer
la mort 1

“Ou trouver les motifs d'espoir
en un monde plus humain ?”

“Dans le communisme et le so-
cialisme ? dans les déclarations ou
les chartes faites par des hommes
d’Etat, représentant des ambitions
politiques ou financiéres, vérita-
bles potentats, mais pour un jour,
se penchant avidement sur la
mappemonde pour se tailler des
empires et se réserver des zones
d‘influence ?”

MOTIFS D’ESPOIR

“Non messieurs, soutient l‘ora-
teur, les motifs d'espoir dans un
monde meilleur, nous les trouve-
rons dans les systémes ou pro-
grammes qui voudront véritable-
ment s'attaquer a la racine du
mal, a la source de tous les con-
flits et de toutes les guerres et
ce en préconisant la “rechristiani-
sation des individus et des institu-
tions”. Ce programme de restau-
ration géaméncta mews L trouvasses

dans les encycliques sociales des

d’hui l'anniversaire.”
UNION POUR LA VIE

L'orateur rappelle ensuite que
ces encycliques ont été faites sur-
tout pour les travailleurs pour

g L~ o
améliorer leur sort et le rendre
plus humain. Elles préconisent
une doctrine a la fois pacifique et
agissante; L'UNION POUR LA
VIE.

“L'union pour la vie”, quelle
antithése avec le trop fameux
axiome moderne “la lutte pour la
vie”, le “struggle for life” inhu-
main, invitation pressante aux
hommes a se mordre, a se jefer les
uns sur les autres comme des bé-
tes féroces, devise brutale, source
de conflits entre les individus, les
familles, les.classes, les peuples.”

MISES EN GARDE

M. Bégin rappelle ensuite les
paroles de Léon X, qui met en
garde les ouvriers contre certai-
nes associations, et en particulier
de celles qui “veulent faire expier
dans la misére et le chomage le
refus des ouyriers d'en faire par-
tie.” De telles associations, affir-
me l'orateur, “'nous en ayons dans
notre bonne ville de Montréal !
N‘avons-nous pas entendu des
chefs d'une union qui se donne
pompeusement le nom de “frater-
ntié” déclarer publiquement qu'il
exigerait de la Cie des Tramways
qu'elle mette sur le pave, “frater-
nellement il va sans dire”, ses em-
ployés qui ne voudront pas quitter
le syndicat de leur choix?

REALISATIONS DES
SYNDICATS

L'orateur parle ensuite
nombreuses réalisations des Syndi-
cats Catholiques Nationaux; il
souligne I'importance de la loi des
Conventions Collectives qui a été
votée en 1934 grace aux Syndi-
cats Catholiques et qui a apporté
des augmentations de salaires se
chiffrant a plus de trente millions
de dollars, trente millions qui ont
bénéficié aux travailleurs et aussi
par la circulation de l'argent, a

des

koutas les clqsw derla société.

popes dont nous fétons aujour- |

OBSTACLES SURMONTES

“A ceux qui chaque jour sa
plaisent a affirmer que les Syndi-
cats Catholiques n'ont rien réali-
sé, je dirai qu'en dépit des obsta-
cles qu'ils ont trouvés sur leur
route, tels que la surenchére ta-
pageuse des unions rivales grasse-
ment financées par |'étranger,
Fapathic des ouvriers, l'ignorance
ou l'indifférence presque générale
des catholiques de toutes les clas-
ses, souvent l‘antagonisme racial
ou la lutte sourncise de certains
patrons ou monopoles, en dépit de
tout cela et de combien d'autres
obstacles, les Syndicats Cathali-
ques ont pris naissance, ont pros-
péré et ont fait leur marque.

LES SYNDIQUES DONMNENT
L'EXEMPLE

"Quand la désunion et l'indivi-
dualisme régnent encore en mai-
tres chez nous dans bien des do-
maines, quand des hommes ayant
de linstruction et du temps pour
apprendre a se mettre d‘accord
sur les données essentielles du pro-
bléme social, économique et poli-
tiqgue nont pas encore réussi a [«
faire, il est réconfortant de pou-
voir constater que chez nous d¢
simples ouvriers ont trouvé Il
temps de se réunir, d'étudier leurs
problémes communs et de former
un bloc solide de 60,000 membres
que n'importe quelle tempéta
pourra effriter. Et oui! le syndi-
calisme catholique de chez-nous,
nous pouvons le dire avec fierté en
ce jour d'anniversaire des encycli-
ques sociales, a répondu, PRE-
SENT, aux appels des Papes.

"Ses chefs avec raison sont fiers
du chemin parcouru et envisagent
l'avenir avec confiance.”

oA
Des élections a
I’horizon
P

LISEZ

LE DEVOIR

pour @tre renseigné
de facon impartiale.

———



LE TRAVAIL

Montréal, juin 1944

Face aux réalités

Chronique de Frangois-Albert Angers, professeur, sur les questions économiques et sociales dans leurs
relatio™s avec les problemes ouvriers.

/

Par dela le salaire!

J’ai consacré la plupart des nombreuses chroni-
ques que j'ai eu I'avantage de publier dans ce journal
3 examiner certains aspects du problérme des salaires,
de la hausse des salaires en particulier. Je m'y suis
méme peut-étre attardé, mais a dessein parce que je
sais que c'est 1a, et non sans raisons évidentes, la
guestion centrale pour tout ouvrier ou syndicat
puvrier.

Il resterait d’ailleurs beaucoup a en dire : le
suiet est si complexe ! Mais il me semble avoir atteint
mon but qui était précisément de faire valoir cefte
complexité et de montrer qu’en dehors de I'augmen-
tation de salaire résultant du progres technique, tout
cela est tellement mélé que I'ouvrier ne peut jamais
étre sGr de bien y gagner aux augmentations obte-
nues. Une hausse des prix équivalente, une aug-
mentation du chémage résultant de la diminution des
ventes peuvent a tout moment lui enlever les avan-
tages qu'il a recus, aggraver sa situation méme. Et
de fait, c'est bien ce qui se produit dans un grand
nombre de cas. De sorte que les avantages seraient
nombreux pour les ouvriers de pouvoir faire porter
leur action sur des moyens plus simples et plus sirs
guand ils cherchent 3 améliorgr leur situation.

Ces moyens existent et si les syndicats de tous
les types ont toujours €té un peu, et sguvent beau-
coup, portés a les oublier, c’est qu’éfan? nés sous le
signe de la lutte antipatronale, ils ont toujours eu
bien de la difficulté a se tirer de ceite hantize d'un
passé qui_s'explique mais qui était par trop révolu-
tiornaire. Tous ces moyens, ils tiennent a dz I'ac-
tion ouvriere en dehors de |'usine proprement dite et

- visent a réduire le colt de la vie de I'ouvrier.

Une foerme neutre et efficace
d’augmentation de salaire

Au fond, c’est le méme ré-
sultat qui est atteint. Aprés
tout, le salaire que I'ouvrier
recoit a son travail, tel qu'ex-
primé en un certain nombre
de dollars, ne signifie rien du
tout par lui-méme. Si I'ouvrier
sait, lui, la différence qu'il
faut faire entre ce que repré-
sentent deux salaires de $25
et de $35 par semaine 2 Mont-
réal, ou l'un 3 Montréal et
l'autre a Rimouski, c'est qu’il
a une expérience journaliére
oui lui permet de saisir immé-
diatement quel genre de vie
il peut mener avec ce salaire.

Mais le méme $35 ne va-
lait pas du tout la méme cho-
se pour l'ouvrier de 1920, ou
pour l'ouvrier de 1934, qu’
payait sa nourriture deux fois
moins cher que le précédent
ni pour I'ouvrier d'auiniird’hui
3 qui elle colte 35% plus
cher. Dans le méme temps et
dans la méme ville, le méme
salaire vaudra plus pour celui
qui se sert d'une partie de son
argent afin de s'acheter des
graines de semences et de cul-
tiver un jardin, ou pour celu’
qui, par un moyen ou par un
autre, trouverait le moyen d’a-
cheter dans le gros. |l vaut
plus, pour celui qui a le talent
d'organiser son affaire et de
payer comptant, que pour ce-
lui qui achéte tout 2 crédit et
paye des intéréts et des fraic
de toutes sortes. Et ainsi de
suite.

En d'autres®mots, ce qui

compte, ce n’est pas tant le

mentant de salaire versé 3
'ouvrier (salaire nominal)
que ce que |'ouvrier peut

acheter avec son salaire (salai-
re réel). Parce que ce n'est
pas avec son salaire en |ui-mé-
me que ["ouvrier vit et fait vi-
vre sa famille, mais avec ce
qu’il en peut tirer du magasin.
Par suite, tout ce qui, pour
I'ouvrier, contribue 2 réduire
le prix des choses qu'il achéte
équivaut a une augmentation
de salaire.

Un champ 3 cultiver

C'est un aspect du problé-
me dont |'action syndicale ne
s'est généralement pas suffi-
samment préoccupée. |l y a |3
un champ immense a explorer,
dont les résultats immédiats
peuvent étre aussi significatifs
pour |'ouvrier que les victoires
remportées par les conven-
tions collectives et les gréves.
Quant aux résultats a plus lon-
gue portée, il est 3 peu prés
certain gu'ils seront plus shrs
et probablement plus durables.

Qu'est-ce que peut faire ur
syndicat dans ce domaine.
Bien des choses. Prenez la
question des logis. Trouver
une solution au probléme du
logement a bon marché et
confortable, s’occuper d'orga-
niser pour ses membres et
avec ses membres le program-
me de construction et la mise
en oeuvre des cités-jardins qui
assureront a tous une proprié-
té, c'est pour un syndicat une
action qui apportera 2a ses
membres des économies ég ¥~/

valant aux plus belles augmen-
tations de salaires. Et avec
combien plus de bien-étre so-
cial!

Autour du logis, il y a tout
de suite la politique du jardin-
ouvrier. Excellent moyen pour
I'ouvrier de s’assurer les légu-
mes frais en saison, de faire de
petites provisions de légumes
de caves ou de conserves, de
reduire par suite les dépenses
a son compte d'épicerie tout
en se donnant & lui et a sa fa-
mille une occupation de loisirs
éminemment saine a tous
égards.

L'action coopérative

Il v a surtout I'action a por-
tée illimitée au point de vue
économique et si riche au
point de vue social que consfi-
tuent les développements coo-
pératifs. Les diverses formes

d'organisations  coopératives
sont sorties non pas de théo-
ries, mais de la nécessité. Elles
ont été inventées par les hum-
bles, par ceux dont les besoins
matériels étaient grands, par-
ce gue leurs revenus, faibles.
C'est le moyen pratique qu'ils
ont trouvé eux-mémes de tirer
le meilleur parti possible du
peu dont ils disposaient.

Les premiéres coopératives
de consommation en particu-
lier, telles que nous les con-
naissons aujourd’hui, ont été
mises sur pied précisément
par de pauvres ouvriers qui de-
vaient vivre, vers 1840, avec
de 20 3 25 cents par semaine,
et qui n'avaient méme pas le
moyen de s'acheter, pour s’en
couvrir, une des couvertures
de laine qu'ils tfravaillaient a
fabriquer dans l'uisne de leur
ville.

Et grace a2 leur action, ils
ont bati avec rien un systeme
d’entreprisés qui compte au-
jourd’hui plusieurs mililons de
membres, fait pour plusieurs
centaines de millions d'affai-
res dans divers domaines, et
distribuent, sous forme de ré-
ductions de prix et de ristour-

nes a ses membres, des mil-
lions de dollars qui sont au-
tant d’augmentations de leurs
salaires.

Ne peut-on pas se de-
mander a bon droit si nos ou-
vriers a nous, ceux de Mont-
réal en particulier, ceux de
nos syndicats en tout particu-
lier, n'ont pas trop négligé cet
excellent et infailible moyen
d'améliorer leurs salaires, sans
méme avoir a entreprendre ces
luttes épuisantes et si souvent
sans résultats contre les direc-
tions patronales. 1l fait vrai-
ment pitié de voir une ville
comme Montréal ne compter
encore que deux petites coo-
pératives, qui ne groupent
méme pas a elles deux 1500
membres, et bien peu dou-
vriers parmi tout cela. N'est-
ce pas a y penser? Ne devrait-
on pas, dans nos syndicats,
non seulement y penser, mais
se déterminer au plus vite a
passer a |'action.

Francois-Aibert Angers,
professeur a I'Ecole des
Hautes Etudes
commerciales.

semaine.

salaire régulier.

Etat certifié

des salaires payés
par la Dominion Textile

E salaire hebdomadaire moyen versé 3 tous les employés des usines de
]a Dominion Textile Company Limited, durant la quinzaine & Jaquelle
a trait le certificat des auditeurs, est de $24.08.

Les employés masculins adultes ont retiré en moyenne $30.44 par

La semaine normale de travail pour le personnel des filatures est de
48 heures; pour tout travail supplémentaire, le sursalaire est de 50% du

Le tableau suivant fournit les indications détaillées quant A la réparti-
tion des employés d’aprés I'ige et le sexe, ainsi qu'au salaire horaire moyen
pour chaque catégorie demployés.

ot

e

Le 19 mai 1944

”
CATEGORIE D'EMPLOYES

Nous avons examiné les listes de paie de la D !
quinzaine ferminée le 4 mars 1944, et nous certifions que le tableau r.l-.dosws est un
F #tat exact de la répartition des employés d'oprés I'dge et du salaire horaire moyen de

fous les membres du personnel des filatures pour la période en question.

Pourcentage du
personnel folal

Hommes
21ansetplus 5 5§ 5 5 B B § B F 45.9%
18-20@ns % 1 5 T § T T D ER 53
moinsde 18ans 5 ¢ 5 7 8 B § E 8.6
Femmes
18ansetplus T L 2 5 0 0 S BT 34.0
I moinsde 18ans § ¢ 2 0 ¢ ¢ % ¢ 6.2
Tous les employés ¢ £ 5 ¢ ¢ F 8 ¢ % 100.0

Salaire
horaire moyen
cents @ ["heure
56.8
45.8
374

42.0
36.5

48.9

P. S. ROSS & SONS, MONTREAL
complables agréés

Textile Comp

y Limited pour la

Ces chiffres sont basés sur les salaires des seuls employés des usines.
Ils ne comprennent pas les traitements des officiers de la compagnie, ni
ceux des surintendants d’usine, des assistants-surintendants, des employés
du bureau chef ou des bureaux d’usine:

DOMINION TEXTILE COMPANY

LIMITEDR
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Belles manifestations
syndicales a Joliette

Les 13 el 14 mai derniers
avaient lien a Jolielle deux jour-
nées syndicales qui remporté-
rent un frane succés. Nous som-
mes  heureux de publier un
comple rendu de ces manifeslu-
tions préparé par M. Fernand
Jolicoeur, chef du secrélarial
des Syndicats catholigues Natio-
naux de Jolielle,

Samedi soir, 13 mai

Les manifestations com-
mencent par un ralliement 3
ia salle du marché, sous la pré-
sidence de M. Yvon Ricard,
président des directeurs du se-
cretariat des syndicats de |o-

liette. Tous les syndicats
etaient représentés par les
exécutifs.

M. Yvon Ricard souhaite la
bienvenue 3 M. Gérard Picard,
secretaire général de la C.T.
C.C., marque I'étape a laquel-
le est rendu le syndicalisme
cathaoligue a Joliette et met en
lumigre le fait que le secréta-
riat, ouvert par S. E. Mgr I'E-
végue, au mois de septembre
dernier, est le lien vivant en-
tie les syndicdts de la ville et
de la région de Joliette.

Représentants des Syndicats

* Et puis, quelques représen-
_tants de nos syndicats de Jo-
“liette dirent en style sobre

mais clair les bienfaits appor-
tés par le syndicalisme catho-
ligue a eux-mémes et 3 leurs
compagnons de travail, en mé-
me femps qu’ils faisaient

I'historique de leur syndicat’
Ainsi" parlérent tour a tour
MM. Emile Ducharme, prési-
dent du syndicat des employés
€n imprimerie; Jos, Auger, se-
crétaire du syndicat des ou-
vriers en métallurgie; Lucien
Lépine, vice-président du syn-
dicat des ouvriers en construc-
tion; Henri Thouin, représen-
tant du syndicat des employés
en biscuiterie; Luc Brien, pré-
sident du syndicat de Crab-
tree Mills.

Fernand Jolicoeur

Le chef du secrétariat don-
ne les raisons qui doivent atti-
rer au syndicalisme catholique
les ouvriers de chez nous: une
famille a faire vivre, 'unité de
leur race A conserver et leur
ame a sauver,

Chanoine Caillé

M. le chanoine Caillé, au-
monier général des syndicats
de Joliette, résume d’abord, 3
larges traits, les bienfaits du
syndicalisme rappelés par les
orateurs précédents et note
que tout ne se résume pas a
une question de salaire, mais
que d'aprés la doctrine sociale
de |'Eglise, les syndicats ap-
portent a leurs membres des
biens intellectuels, religieux et
moraux. L'orateur précise que
les patrons eux-mémes en re-
tirent des bienfaits et il appor-
te des exemples. Dans une
seconde partie, il fonde le pro-
gres  du syndicalisme sur la
concorde entre les membres et
les différents syndicats et sur
la  collaboration de plus en
plus intense des patrons.

Louis Durand

Or, cette collaboration des
trons et des ouvriers, M.
s Durand, président du

syndicat patronal de la cons-
fruction, en apporte le gage,
et souhaite que tous travail-
lent a I'embellissement de no-
tre ville et ay,succés du syndi-
calisme.

Gérard Picard

M. Picard, s'appuyant sur
les encycliques, présente la
these solide que seule la doc-
frine sociale de I'Eglise peut
actuellement sauver le monde.
Il rappelle en passant la pré-
voyance générale de Léon XIII
et demande aux ouvriers de
suivre la doctrine des encycli-
ques. Marquant le role de la
Conféderation des Travail-
eurs Catholiques du Canada,
il la montre agissante et s'ap-
puyant sur les différents syn-
dicats des centres en majori-
té catholique pour faire triom-
pher la cause du syndicalisme
catholique dans la province.

Dimanche, 14 mai

A toutes les messes de nos
trois églises, la prédication
s'est faite sur le syndicalisme.
A St-Pierre, S. E. Mgr I'Evé-
ague en a parlé dans sa pasto-
rale; 4 la cathédrale, M. I'abbé
Henri Pichette, aumonier des
syndicats de Joliette, montre
le sens et la valeur du travail ;
au Christ-Roi, M. |'abbé Gas-
fon Marsolais, aumobnier du
syndicat de Crabtree Mills,
démontra tous les avantages
du syndicalisme.

Dimanche aprés-midi

A |'Ecole supérieure St-Via-
teur eut lieu, sous les auspices
du Cercle St-Charles-Borro-
mee, une séance d'étude pre-
sidée par M. Emile Ducharme.
M. Cérard Picard expliqua le
sens et la portée de la législa-
tion ouvriére actuelle au fédé-
ral et au provincial.

L'étude s'est faite sous for-
me de forum: des " explica-
tions d'abord et beaucoup de
guestions ensuite. M. Picard
précisa les stipulations de Ia
loi relative aux métiers de la
construction, aux usines, a la
profession d'institutrice, a la
profession de fabricants de
beurre, et méme le point de
vue patronal,

Dimanche soir

Un souper-causerie grou-
pait a I'hétel Windsor I'élite
de nos syndiqués, de nos pa-
irons et de la population jo-
liettaine.

Yvon Ricard

Plusieurs discours impor-
tants cléturérent la jounrée
syndicale. M. Yvon Ricard par-
lant le premier,. souhaite la
bienvenue aux visiteurs de I'é-
tranger, remercie les nom-
breux convives, et surtout S.
E. Mgr I'Evéque de son extré-
me bonté 3 I'égard des syndi-
cats et du secrétariat des syn-
dicats dont il est le Pére.

Louis Durand

M. Louis Durand se fait
"interpréte des employeurs et
des patrons et assure nos ou-
vriers de la collaboration pa-
tronale et remercie la popula-
tion de |oliette de |'encoura-
gement donné aux patrons et
ouvriers en construction.

fSuite g la page 12)

Séance du bureau confédéral

Tenue a Québec le 27 mai

AFFILIATIONS A LA CTCC

A sa derniére réunion, le
bureau confédéral de la C.T.
C.C. a recu l'affiliation de 3
nouveaux syndicats: le syndi-
cat professionnel des institu-
teurs et des institutrices de
Hull. le syndicat des employss
des institufions religicuses de
St-Hyacinthe, et le syndicat
des employés municipaux de
Riviere du Loup.

Voila une preuve de plus
que le syndicalisme catholique
progresse, qu’il étend ses ra-
mifications a tous les mé-

tiers, a toutes les professions,-
a toutes les occupations.

Un 3 un les préjugés tom-
bent; une 3 une les craintes se
dissipent.

i C.T.C.C. aura lieu cette année

Nous soulignons avec plai-
sir Paffiliation du
des instituteurs et des institu-
trices de Hull. C’est la pre-
miére association du genre.l

syndicaf

croyons-nous, a s'unir au mou- |
vement syndical catholique. I
faut espérer qu’avant long-
temps tous les syndicats de
professeurs seront encadrés
dans la C.T.C.C.

DATE DU CONGRES CENE-
RAL DE LA C.T.C.C.

Tous les syndiqués savent
que le congrés général de Ta

aux Trois-Riviéres, wune ville
ot le syndicalisme catholique
se developpe rapidement, une
ville ot les artisans de ce mou-
vement travaillent
d’arrache-pied pour gagner 2
la bonne cause tous les sala-
vies, A sa dermiére assemblée,
Iz bureau confédéral a fixé Ia
date de la tenue de ces états
génsraux des syndicats, soit
les 17, 18, 19 et 20 septem-
bre. :

Qu’on se prépare immédia-J

ouvrier

tement 3 rendre fructucuses
ces assemblées. C'est la tiche
de chaque syndiqué.

DE RETOUR DE
PHILADELPHIE
M. Alfred Charpentier, pré-
sident de la C.T.C.C., de re-
tour de Philadelphie, ou il a
pris part a la récente confé-
rence du Bureau International
du Travail, a titre de conseil-
ler techmique du délégué du
gouvernement canadien, a
donné un bref résumé des
principales questions étudiées
a ces assises.

"~ Contre
Maux delate
Névralsdies
ila Grippe
Douleurs
Achetezune boitada

Capsules Antalgine.
Elies sonttrdsfaciles
4 prendra, prévien-
nent les rhumes st
soulagent vite les
douleurs.

ANTALGINE

EN VENTE PARTOUT 25¢

arrosé d’eau.

“C'EST BIEN SUFFISANTI#

C’est ce que "Le Diable Rouge de la Forét” souffle i l'oreille, Mais
pour celui qui sait ce que le feu a de danger, ce n’est pas suffisant
| tant que le dernier tison n’a pas été réduit en poudre, piétiné et

soigneusement ces trois choses que vous devez
a4 vous-méme et i vos confréres sportifs:

1.—Piétinez
2.—Détisez

GENIE CIVIL

o
e

Est-ce trop vous demander & vous qui vous promenez dans les foréts
du Québec, dans ces foréts dont vous tirez du plaisir? Votre présence
dans la forét vous marque comme un sportif amoureux de la nature:
Conservez les choses que vous aimez—les arbres, les rivitres et les lacs:
le poisson et le gibier; n’oubliez jamais de faire

3.—Arrosez le feu

votre feu de camp,

les feux de foréts.

ETEINDRE

c'est le premier
pas pour
ELIMINER ’

The Shawinigan Water & Power Company

Electricité @ Produits Chimiques

TRANSPORT

CONSTRUCTION

Ceci est la deuxiéme d’une série d'annonces sur la Conservation Forestiére,
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Pour solutionner le
probleme de I'habitation

Il devient urgent de trouver ume solution au probléeme
du logement. La nouvelle loi fédérale y pourvoit dans une
certaine mesure. Faite pour rencontrer les besoins généraux
de tout le pays, elle offre de nombreux avantages. Mais il
reste 3 chacune des provinces de la compléter par une légis-
lation plus adaptée a ses besoins particuliers. Ainsi, nous la
croyons nettcment insuffisante pour répondre au probléeme du
logement tel qu’il se pose chezx nous tout particuliérement
pour la classe ouvriére.

Les statistiques révilent en effet que plus de 67% de la
population ouvriere du Québec a présentement un revenu qui
ne depasse pas $100 par mois, alers qu’avant la guerre ce mé-
me revenu était en moyenne de $900 par année. Si I'on con-
sidére de plus que la famille ouvriere moyenne est de six mem-
bres, on comprend facilement qu’elle vit au jour le jour et
qu’il fui est impossible d’accéder a la propriété. Les faits d’ail-
leurs le démontrent bien clairement puisqu’a Montréal on ne
compte que 11.29% de propriétaires, et 3 Québec 19.5% (To-
ronto 429%, Hamilton 44.5% ). S§'il existait une statistique
pour fa classe ouvricre seule, le pourcentage des propriétaires
serait beaucoup plus bas.

Notre gouvernement provincial comprend la situation et
nous annonce une législation spéciale. C’est de souveraine
importance du point de vue économique et social, comme
aussi d'un point de vue humain et moral. L'intérét que le
Conseil supérieur de la Coopération a toujours porté au bien-
étre des travailleurs et le succés des réalisations qu’il a susci-
tées et dirigées un peu parteut dans la province ['incitent a
considérer avec attention un tel probléme et 3 préciser ce
qu’est vraiment la solution coopérative.

Le prochain numéro d’'ENSEMBLE!, revue de la coopéra-
tion, sera exclusivement consacré i ’habitation. Préparé par
un groupe de techniciens, ce numéro spécial envisagera le
probléme tel qu’il se pose dans notre province. On y verra
quelle est la situation du logement dans nos grandes villes, nos
villes moyennes et dans les campagnes. Les aspects techniques
et financicrs, c’est-a-dire les nombreux facteurs qui entrent
en cause dans la construction et le jeu du profif cu de la spécu-
lation sur ce: différents facteurs seront analysés. Une sec-
tion sera réservée aux essais de sofution, lois du legement et
réalisations diverses.

A partir de ce travail préliminaire et en tenant compte
de la derniere législation fédérale, des spécialistes ent rédigé
un projet bien défini d'une politique provinciale du logement:
politigue dont pourraient bénéficier les municipalités, les
sociétés sans buts lucratifs, les chefs de famille construisant
pour eux-mémes et les sociétés coopératives.

Mais les sociétés ccopératives, em quoi consistent-elles
dans le cas de 'habitation, quels sont feurs avantages, quelles
difficultés rencontrent-elles, comment les organiser et leur
assurer un bon fonctionnement? Voila autant de questions
bien concrétes que nous recevons de plus en plus souvent au
secrétariat du Conseil supérieur de la Coopération et auxquel-
les mous consacrerons la majeure partie du numéro de juin-
juillet de la revue ENSEMBLE! Nous y joindrons un modéle
de constitution d’'une coopérative d’habitation.

La part que déja les mouvements ouvriers ont prise dans
les projets coopératifs réalisés ou en voie de réalisation invitait
manifestement le Conseil supérieur de la Coopération a aider
Ia classe ouvriére en lui apportant les précisions et les rensei-
gnements nécessaires 2 la réussite de la coopération dans fe
domaine de la construction et de I'habitation.

Eugéne BUSSIERE, secrétaire du
Conseil supérieur de la Coopération.

N.B.—On peut se procurer ENSEMBLE! dans les princi-
paux dépdts de journaux, ou en s’adressant a 30 rue Hébert,
Québec. Le prix du numére $0.15.

Attention! Attention!
a tous les syndicats

Pressante recommandation est faite a tous les
syndicats d’acquitter avant le 15 juillet, leurs taxes
per capita a la C.T.C.C. pour le mois de mai, afin de
s’assurer le privilege d’envoyer des délégués au Con-
gres de la C.T.C.C., aux Trois-Riviéres, en septembrq
prochain. :

Nombre de délégués furent admis au Congres
de Granby par extréme condescendance de la part du
Congreés, parce que les syndicats que représentaient
ces délégués avaient acquitté, aprés le 15 juillet, leurs
taxes per capita du mois de mai, ce qui est contraire
a 'article 65 de la Constitution de la C.T.C.C., qui se
lit comme suit: ‘Pour avoir droit d’étre représentées
au congres, les organisations affiliées devront avoir
payé le per capita du dernier mois de I'année fiscale
(mois de mai), avant le quinze (15) juillet suivant.”

Les officiers des syndicats voudront bien pren-
dre note de cet avis.

M.-A. BOURDON,
trésorier de la C.T.C.C.

Les Syndicats Catholiques
ont la majorité des votes!

Québec. (P.C.) — Le vote
de représentation 3 [a Master-
craft Uniform Co. 3 Québec, a
donné la majorité 3 FUnion
catholique des ouvriers en
confection de Québec.

Amalgamée d’Amérique;

14 votes nuls;

11 employés absents.

462 voteurs inscrits.-

L’Union catholique des ou-
vriers en confection est désor-
mais ['union reconnue pour
négocier avec la Mastercraft
Uniform Co., toute convention
collective de travail au nom
des ouvriers et ouvrieres de
cette firme.

Les Syndicais catholiques
avaient comme scrufateurs
MM. Alphonse Roberge et Geé-
rard Courcy. L’Union Amalga-
mée d’Amérique, MM. A,
Queuette et ]. Oligny.

Le ministere fédéral du Tra-
vail avait comme représen-
tants MM. Liguori Pépin, B.
Bédard et Mlle Albertine Le-
clere.

Cette manufacture de véte-
ments militaires comptait 462
employés, hommes et femmes,
inscrits au moment du vote.

Depuis plusieurs semaines
I’Union Amalgamée d’Ameéri-
que désirait le vote, préten-
dant qu’elle groupait la majo-
rité des employés de la Mas-
tercraft Uniform Company.

Le Syndicat a accepté le vo-
te pour régler la question et le
scrutin a donné le résultat
suivant:

358 votes pour les Syndi-
cats catholigues;

79 votes pour

I’Union

Politique
judicieuse...

(suite de la page 2)

tal de la Montreal Light, Heat
and Power et la politique
2goiste de la compagnie pen-
dant plus d’'un demi-siecle ont
abouti a3 I'enrichissement de
quelgues particuliers aux dé-
pens du public. Les insuccés
répétés du gouvernement, qui
s'efforcait de faire diminuer
les taux au moyen d'une poli-
tique d’arbitrage, ont mené a
la seule alternative alors pos-
sible, I'expropriation, qui ren-
dra justice aux actionnaires,
et a la prise de possession par
le public.

Mais I'expropriation de la
compagnie Montreal Power
n'est que le premier pas du
gouvernement provincial vers
une plus grande initiative
dans la nationalisation des ser-
vices d'électricité, la distribu-
tion de I'électricité 2 un colt
moins élevé aux industries de
la province, et une plus granda
électrification des centres ru-
raux. Cette derniére initiative
est d'une trés grande impor-
tance immédiate. Les zervices
d’éclairage aux grands centres
populeux étaient avantageux,
car il s’y trouvait un plus
grand nombre de consomma-
teurs, ce qui permettait d’éta-
blir des taux moins élevés. Cet
obstacle, fournir I'électricité 3
un groupe de population
moins dense, pouvait seule-
ment étre déjoué par la main-
mise du gouvernement et un
controle d’'Etat. Le gouverne-
ment Godbout a ouvert la rou-
te a I'électrification des cam-
pagnes, permis ['abaissement
du coat de I'électricité distri-
buée aux industries de la pro-
vince, et ouvert ainsi une nou-
velle ére a une plus grande ex-
pansion économigque.

(Communiqué)

le trovail habile de nos empioyés de filatures, est la.

Fabricants de

DRAPS ET TAIES D'OREILLERS
“COLONIAL”

Travail soigne

Dans les preduits fabriqués par la Dominion Textile pour fins de guerre
et ceux foits pour la paix on trouve le méme travail soigne,

temps en demande par les judicieux ocheteurs canadiens.

Que ce soit tissus résistants pour aéroplanes de combats de notre aviation, .
ou draps et taies d'oreillers blancs et doux pour usage domestigue, la qualité,

| née de nombreuses annédes d'expérience dans la fabrication et garantie par

Dominion Textile Company Limited

MAGOG FASTEST FABRICS

depuis si long-
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SOREL ET SON DEVELOPPEMENT

Clest un fait que la plupart
des centres importants de cet-
te province doivent leur déve-
loppement au capital étranger,
anglais ou américain: du Lac
St-Jean a Hull, et de la Tuque
a Sherbrooke, partout, qu'il
s'agisse d'énergie électrique
ou du textile, de la construc-
tion navale ou de I'exploita-
tion des mines, de la métallur-
gie ou du papier, rares sont les
societés canadiennes-frangai-
ses qui figurent dans le domai-
ne industriel de nos cités et
villes.

Mais il est une petite ville
qui ne s'est pas développée au
rythme de ses compagnes,
quoigue plus ancienne que la
plupart d’entre elles: c'est la

~cité de Sorel, précisément par-
ce que ce capital étranger, qui
fit la prospérité des villes-
soeurs, ne |'a, elle, jamais fa-
vorisée. Sorel s'est développée
et maintenue avec son pro-
‘pre capital, et c'est encore
avec du capital de chez nous
qu'elle est en train de prendre
sa place au solejl des cités de
cette province. Sorel sera tou-
jours, je crois, A self-made

City.

Sise au confluent de deux
belles rivieres navigables, fa-
vorisée de plages idéales pour
la construction navale, c'est
dans cette industrie que natu-
rellement on s'engagea. Ce fu-
rent d'abord des goélettes et
des bateaux a voiles qu'on y
construisit; puis ce furent,
avec l'invention de la vapeur
comme force motrice, ces ma-
gnifigues palais flottants, ces
dragues et ces remorqueurs
pour le creusage du Saint-Lau-
rent et l'accommodation des
voyageurs. Les freres McCar-
thy, arrivés pauvres d'lrlande,
se créérent en peu d'années
une position enviable en ce
domaine et contribuérent 3
donner avec de |'ouvrage pour
nos gens, le premier élan de
notre développement écono-
mique. D'autres industries
connexes a la construction na-
vale, comme celle des bouil-
loires et des engins, firent aus-
sitot leur apparition, et cette
fois, ce furent des Canadiens
frangais, comme les Beauche-
min et les Pontbriand, qui
fourniront le capital et leurs
talents au progres de la ville.
Les Sincennes, les St-Louis, ci-
toyens entreprenants, ne crai-
gnirent pas d'investir des som-
mes considérables dans ces
compagnies de navigation,
comme la compagnie du Ri-

b4

SOREL A VOL D'OISEAU.

chelieu et Ontario (devenue la
Canada Steamship Lines Ltd),
et la Sincennes McNaughton
Line Ltd, qui existe encore,
aprés avoir connu des jours de
grande prospérité. Ces deux
compagnies, et bien d'autres
moins  importantes, recru-
taient chez nous leurs équipa-

ges, répandant ainsi l'aisance
en nos murs.

Plus tard, I'Etat, wvoulant
faire de Montréal un port de
mer et du Saint-Laurent Ila
plus- belle route fluviale du
monde, crut devoir assumer
lui-méme, par son ministére
de la Marine, I'exploitation
des chantiers de Sorel: durant
plus d'un quart de siécle nos
ouvriers et navigateurs, em-
ployés a ces chantiers du gou-
vernement, connurent des
jours de grande abondance.

Pendant ce temps-13, Ila
Providence conduisait & Sorel
un tout jeune homme qui de-
vait imprimer a notre dévelop-
pement un essor extraordinai-

Issu d'une famille de ma-
rins, et marin lui-méme depuis
I'age de 14 ans, il avait nom
Joseph-Arthur Simard. Sorel
lui plut, avec son site enchan-
teur, ses chantiers, son beau
port et I'accueillante hospita-
lité de ses citoyens; il résolut
de s’y établir. Aprés avoir été
comptable a I'hétel de ville, il
devint en-peu d’années gérant

de la compagnie électrique de
Sorel. C'est alors qu'il fonda,
avec le concours de citoyens
progressifs les Chantiers Man-
seau Limitée, pour la cons-
truction et la réparation des
navires, entreprise qui contri-
bua énormément au progrés de
Sorel et nous aida tant a tra-
verser la crise de 1930-40.
Cette compagnie s'assura le
contréle des Ateliers Mécani-
ques de Sorel et de la General
Dredging  Contractors - Ltd,
puis de la Fonderie Beauche-
min et Fils et de la Cie de Grils
Brevetés de Sorel. Toutes ces
compagnies, a |'exception des
deux derniéres, devenues So-
rel Steel Foundries, Ltd, ont
été réorganisées sous le nom
de Marine Industries Limited.

Marine Industries prend de
jour en jour une importance
considérable et la guerre I'a
lancée dans la construction

des cargos dont les Alliés ont |.

un si pressant besoin. Aujour-
d’hui, 4,000 personnes de la
ville et des paroisses environ-
nantes y travaillent.

Avec la fondation de Mari-
ne Industries Limited, Sorel
restait dans ses traditions; elle
groupait différentes  usines
sous un seul contréle et leur
donnait un nouvel élan. Mais
depuis longtemps Joseph Si-
mard, ainsi que ses fréres
Edouard et Ludger, songeaient
a diversifier l'industrie sore-

loise et étendre  ainsi son
champ d'action. C'est 3 la sui-
te d'entretiens avec les ma-
gnats de l'industrie lourde da
France et d'Angleterre que
prit naissance ce projet d'éta-
blir 2 Sorel une canonnerie,
d'aprés les plans du Creusot
de France. Eugéne Schneider,
proprietaire de ces usines, vi-
site Sorel, et Edouard Simard
obtient un contrat important
de I"Amirauté anglaise pour la
fabrication d'un canon 3 obus
de 25 Ibs. Sans tarder, I'on se

met a ériger ces immenses usi-
nes de Sorel Industries Ltd.,
qui font aujourd’hui la.gloire
et la prospérité de notre cité.

Voila en peu de mots I'his-
toire de Sorel industriel.

On y chercherait en vain en
son établissement et son pro-
grés des hommes ou du capi-
tal qui ne fussent pas Je chez
nous; preuve que les Cana-
diens francais, en affaires, ne
le cédent en rien aux autres
nationalités; ce qui leur man-
que, c'est le capital; le reste
vient par surcroit et automati-
quement, pourvu qu'une for-

mation en ce sens leur soit
fournie.
~ A.-O. CARTIER,
greffier de la cité
de Sorel.

NOTES HISTORIQUES
SUR SOREL

Le 23 juillet 1665, le capi-
taine Pierre de Saurel avec
quelques centaines de soldats
du beau régiment de Cari-
gnan-Saliéres, débarquait 2
I’embouchure de Ia riviére Ri-
chelicu (alors appelée Des-
Iroquois). Tout aussitot, ou-
vriers et militaires se mettent
a l'oeuvre et batissent un fort
de cent pieds en-dedans des
bastions. Les travaux sont
conduits avec une #elle activi-
té que, le 15 octobre suivant,
le gouverneur, M. de Tracy,
en vient faire l'inauguration.
Sorel était fondé.

Durant plus d'un sigcle, So-
rel restera fidéle 3 sa mission
de défenseur de la civilisa-
tion francaise contre les enva-
hissements des Iroquois et des
Bostonnais, jusqu’au jour ou,
abandonné plutot que vaincu,
le Canada changera d’allé-
geance pour entrer dans une
ére de paix séculaire.

Naturellement, M. de Sau-
rel laissa son nom a la ville
qu’il fonda, mais avec la ces-
sion, sa seigneurie passa en
des mains étrangéres qui vou-
lurent en faire une ville an-
glaise, en favorisant I'immi-
gration des loyalistes améri-
cains; en 1787, lors d’une vi-
site du prince William-Henry
qui devint roi d'Angleterre,
sous le nom de George IV, So-
rel perdit son nom pour celui
de William-Henry; mais, re-
prenant peu 3 peu sa physio-
nomie francaise, Sorel recou-
1860, son véritable

vra, en
nom.

Sorel compte aujourd’hui
au delda de 15,000 ames et,

n'était la crise du logement,
sa population serait beaucoup
plus considérable; un grand
nombre d'ouvriers des parois-
ses environnantes, en effet,
ne pouvant s'y loger, voyagent
soir et matin.

CONSEIL MUNICIPAL DE
SOREL

Maire: Son Honneur René
Péloquin.

Echevins: Adelard Goulet,
Ceorges Cagnon, James Créte,
Lorique  Bérard, MNapoléon
Crépeau, Hector Dumas.

Creffier: A.-O. Cartier.

Jvlommageé de

Sorel Steel Foundries

SOREL, P. Q.

imited
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Hommages de

Alfred Caisse

Embouteilleur de
COCA-COLA

Autorisé d’aprés un contrat
avec The Coca-Cola Co. of
Canada Litd.

SOREL, QUE.

Hommages de

J.-H. BLANCHARD

BOIS ET CHARBON — Charretier pour ouvrage général

I

SOREL, P.Q.

Teléephone :

332-333

A4ommages de

CYRILLE LABELLE 8 CIE

FERRONNERIE, GROS et DETAIL

RUE DU ROI,

SOREL

Hommages aux Syndicats catholiques

par

" CHARLES ARPIN

RUE DU ROI,

MAGASIN A RAYONS

SOREL

Hommages du

Syndicat Catholique et National
des Meétiers de la Construction de Sorel, Inc.

Z. COTNOIR, prés.

).-B. MILLETTE, sec.

Shawinigan Water ¥ Power Co:

Hommages de

District No 6 (SOREL)

Les Syndicats Catholquu

Le mouvement syndical prit un rapide essor a
Sorel, grace au zéle entreprenant de Mgr Desranleau,
alors curé de Saint-Pierre. C'était en 1937, depuis
I’été jusqu’au printemps suivant se fondérent des
syndicats, tour a tour celui des Métiers de la Construc-
tion, des Débardeurs, des Maitres et Employés chauf-
feurs, de la Métallurgie, des Employés Boulangers, des
Maitres et Employés Bouchers, des Employés d'Eléva-
teurs a grain, de I'lndustrie Maritime, de la Confec-
tion pour Hommes et de la Confection pour Femmes.
On établit, pour charpenter le tout, un Conseil central
et un secrétariat et, pour former les dirigeants, un
Cercle d’étude.

Malheureusement, survint entretemps une
gréve, puis une seconde, longue et dure, qui se pour-
suivit dans une atmosphére tendue et qui résulta,
chez les patrons brusqués dans leurs habitudes et
chez la masse non encore éduquée, ‘en déception, en
rancoeur et en antagonisme parfois politique. Le syn-
dicalisme continua de vivre quelque temps mais il
était blessé mortellement. Des chefs durent s'exiler,
des inspirateurs, comme M. I'abbé Dubuc, partirent,
une cheville ouvriere, M. Pierre Leclaire, disparut; et
alors les syndiats tombérent un a un, entrainant tou-
te la structure.

A I'exception d'un seul, le Syndicat des meétiers
de la construction. Appuyé 2 sa convention collec-
tive, réduit mais vaillant (il vient d'obtenir, en mai
1944, une hausse générale de $0.15 I'heure dans I'é-
chelle des salaires de la convention), ce Syndicat sub-
sista grace au dévouement tenace de ses officiers, par-
ticulierement de MM. Zacharie Cotnoir, président, et
Jean-Baptiste Millette, secrétaire, et fit donc le lien
entre la premiére et la deuxiéme période des Syndi-
cats a Sorel. ‘

Période actuelle

Le mouvement syndical reprit quand, en juillet
1942, S. Exc. Mgr Douville vint a Sorel mettre en
faveur de la cause syndicale le poids de sa haute auto-
rité morale et les ressources de sa prudente fermeté
si romaine. Bientét il confiait le soin spirituel des
ouvriers 3 un prétre de chaque paroisse, M. I'abbé Le-
mieux, a Saint-Pierre, M. I'abbé Laplume, a Notre-
Dame, et M. 1'abbé Beauregard, 3 Saint-Joseph; M.
I'abbé Saint-Martin était désigné comme aumonier du
Syndicat existant, et le P. Jacques Cousineau, S.J., de
I'Ecole Sociale Populaire de Montréal, était appelé
comme conseiller moral des chefs ouvriers.

L'entreprise s'avéra difficile: tous avaient '37
présent 3 |'esprit et au coeur, la blessure n'était pas
cicatrisée. D’autant que les Unions internationales
étaient vendes et depuis plus d'un an s’essayaient
d’organiser les ouvriers, surtout dans les chantiers
maritimes, et faisaient revivre 3 leur facon, chez plu-
sieurs, tout un monde de désirs frustrés.

D’autre part, les usines de Sorel avaient drainé
non seulement la population des campagnes, villages
et villes des environs, mais encore la main-d'oeuvre

experte de plusieurs centre
la province. Clest ainsi qu
gers’’, venus du Lac Saint-)
Drummondville ou d’ailleu
dirigeants de syndicats, q
gens de la place (les éven
plusieurs craintifs) et con
mosphere. X

Le Syndicat d

Des raisons diverses
commencer le travail dans
nes métallurgiques, la Sor
ploie environ 200 ouvrie
1942, le Syndicat national
gnait une convention colle
reuse et avantageuse class
voyait un congé payé — inr
tout établissait un systeme
le rendement par départe
ressants développements.
150 membres, grace a la té
compétence et a la ferme s
Philorum Ménard, obtint u
du standard de vie chez le
convention; recemment, a
gociations, démarches, r
mémoires, auditions et plai
du Travail en temps de gue
une importante cause conc
chére. Dans cette petite
que est en cours qui perme
pratiques et acceptables |
leurs aux bénéfices de l'e

Le Syndicat de I'Ind

Le franc succes obten
déja apparent et connu, p
conquéte de la Sorel Indu
usines quant au nombre d
ployés payés a |'heure sur
tante par les capitaux en
techniques. La, le Syndi
métallurgique de Sorel, dé
sous le nom de Conseil de
de Sorel, les Unions interi
signer en décembre a la M
indigne d’'une organisatio
prétaient a faire de méme 3
sement, les chefs ouvriers
commencerent a voir clai
teurs de Montréal, et dey
qui réunit, le 14 mars, plu
dolphe Bignell, président d
de la métallurgie, parlant i
na courageusement son ad
tional, entrainant avec lu
nants a la Sorel Industries
tre-attaques (au cours d'Y
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Montréal, juin 1944

LE TRAVAIL

—

s et Nationaux a Sorel

dustriels importants de
milieu de ces “‘étran-
. des Trois-Rivieres, de
e trouverent d’anciens
onnerent courage aux
ents en avaient rendu
uerent a changer l'at-

Fonderies

stratégie obligérent a
lus petite des trois usi-
teel Foundries qui em-
Bientot, fin octobre
Fonderies de Sorel si-
e qui opérait une heu-
tion des métiers, pré-
tion en 1942 — et sur-
boni industriel base sur
, appelé aux plus inté-
e fait, ce Syndicat de
ité de ses officiers, a la
se de son président, M.
elévement remarquable
ployés protégés par sa
plus de six mois de né-
tes, mémoires, contre-
ries, le Conseil national
lui donnait raison dafs
ant le plein boni de vie
e, une expérience uni-
d’'établir sur des bases
articipation des travail-
rise.

iec metallurgique
la Sorel Steel Foundries,
hettait de s'avancer a la
s, la moyenne des trois
es ouyriers (2,000 em-
0), mais la plus impor-
és et par les exigences
national de I'industrie
ondé, devait rencontrer,
étiers de la métallurgie
ionales qui venaient de
e Industries un contrat
vriére sérieuse et s’ap-
rel Industries. Heureu-
aux de I'Internationale
ans le jeu des organisa-
une grande assemblée
e 1500 hommes, M. Ro-
“onseil local des métiers
&s le P. Cousineau, don-
sion au syndicalisme na-
majorité de ses lieute-
Malgré de furieuses con-
b assemblée de nos sym-

pathisants, M. Jean-Paul Milette fut tué), malgré
le congédiement de M. Bignell et de ses compagnons
électriciens et le jugement défavorable porté par la
Commission d’enquéte qui suivit, le Syndicat conti-
nua de progresser grace a une campagne d’éducation
populaire habilement menée, et grace a la distribu-
tion systématique de circulaires vivantes dans les
jours qui précédérent le vote réclamé par I'Internatio-
nale. Si bien que pour la premiére fois dans I’histoire
du mouvement ouvrier québécois le Syndicat natio-
nal remportait, le 14 juillet 1943, une victoire écla-
tante dans une usine de guerre considérable, obtenant
le double des votes accordés a 'union rivale.

Le Comité exécutif se mit aussitét au travail.
Composé de Sorelois et d'*‘étrangers”, de syndiqués
d’ailleurs, syndiqués de '37. anciens internationaux
et néophytes, il formait un etat-major éveillé et entre-
prenant sous la direction d'un président énergique et
intuitif. M. Philippe LePage. Bientét, 3 la demande

du Syndicat, le Conseil régional du Travail accordait _

le plein boni de vie chere aux employés de Sorel In-
dustries, et aprés deux mois de négociations méritoi-
res, une convention collective était signée avec le Co-
mité de régie de Sorel Industries, spectaculairement,
dans l'usine, devant tous les ouvriers assemblés, fait
extraordinairement nouveau dans Québec et a Sorel.
Un congé payé d'une semaine fut accordé dans la sui-
te et des hausses dans quelques échelles de salaires;
on aura une idée du standard de vie obtenu en appre-
nant que les taux de salaires passent de $0.55—%0.65
I'heure pour les balayeurs 3 $1.28-$1.38 I’heure pour
I'outilleur avance.

Organisation des services et des cadres

Les dirigeants de syndicats se rendirent vite
compte que pour opérer une réforme éducative de la
masse ouvriere, il fallait se mettre a I’étude. Aussi,
dés la Féte du  Travail 1943, une trentaine d’entre
eux consentirent a se retirer pour trois jours dans la
maison des Péres Jésuites, sur I'lle Saint-Ignace, ou
des cours adapt