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L’insulte a été re

Eclatante victoire contre I'Interna.
tionale etle C.1.0. 2 Arvida
et a Shawinigan

‘Les lecons de la victoire

Chers syndiqués de 'aiuminium d’'Arvida et de Shawini-
gan soyez vivement félicités de votre retentissante victoire du
8 fevrier contre Lintcrnationale et le C.1.0.

Toute la C.T.C.C. s’en réjouit profondément, de méme

aussi les milliers d’2mis de notre mouvement et de son idéal.
; Vous avez combattu crinement un combat que vous n’a-
viex pas recherché, qui n'était pas nécessaire, qui ne pouvait
qu’'étre funeste au bon ordre social, mais un combat qui vous
a été imposé par des adverszires sans foi ni conscience, par des
“‘étrangers” qui vous regardaient de haut... mais combat dont
vous étes sortis si magnifiqguement victorieux.

. Avec quelle magistralz facon vous avez ainsi rejeté i leur
face Pinsulte que ces scmeurs de démagogie faisaient depuis
des mois, des années, a votre fierté personnelle, a votre intelli-
gence, a votre sens civique, a votre sens familial, 3 votre pa-
triotisme et A votre esprit chrétien! ,

FIN DU COLONIALISME OUVRIER

Votre victoire 3 Arvida et 3 Shawinigan marque votre gra-
titude et votre confiance, pour leurs oeuvres passées et futu-
res, envers vos syndicats respectifs; votre victoire margue vo-
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fa lutte 3 mort qui vous fut livrée; votre victoire marque la fin
du colonialisme ouvrier dans la région Saguenay-Lac Saint-
Jean; de méme est-elle un beau signe prometteur de sa fin
prochaine aussi dans toute la région de la Mauricie.

Dans nombre d’endreits de la province, la C.T.C.C. a sou-
tenu bien d’autres luttes pour libérer nos travailleurs du syn-

| Employés d’hopitaux
réunis en syndicat

Aux Trois-Rivicres

dicat étranger, mais la lutte d’Arvida surtout fut, avec celle
fiviée dans le papier dz la méme région, pendant plusieurs
années, parmi les plus vitales pour assurer la survie de no-
tre mouvement, le seul vrai syndicalisme national en ce pays
et avec cela le seul chrétien,

SACHONS LUTTER CRANEMENT

Combien (sous un autre aspect) fut encore singuliére-
ment vitale cette lutte: foute la région Saguenay-Lac Saint-

« (Suite a la page 11)

Une situation trés grave

élevés dan_s 'i _r_égion du Saguenay

De nombreux ouvriers de la région du Saguenay sont en ce mo-
ment dans une situation trés grave, trés inquiétante, a cause du
fait que l'organisme du gouvernement fédéral connu sous le nom de
Wartime Housing refuse de faire preuve d’un peu d’humanité a leur
égard.

Une imposante délégation, ayant a sa téte le président de la
C.T.C.C, s’est rendue a Ottawa et y a rencontré I'honorable C.-D.
Howe pour lui exposer les revendications des ouvriers du Saguenay.

Ceux-ci désirent, on le sait, que les loyers des maisons du War-
time Housing soient diminués et voici les principaux arguments qu'ils
apportent :

lo Ces loyers sont trop élevés pour les salaires gagnés dans la
région. Ces salaires sont ceux des industries en temps de paix et
non d'industries de guerre;

20 Le chauffage y est plus coiteux que dans n'importe quelle
autre région du pays, a cause du climat trés rigoureux;

30 Les familles sont nombreuses, plus nombreuses méme que
presque partout ailleurs dans Québec;

40 Certains locataires réussissent a louer des chambres mais
celo est devenu impossible ¢ cause aes nombreux congédiements.

Bref, l'ouvrier ne peut plus faire face a ses obligations. Le
gouvernement fédéral doit donc tenir compte de ces facteurs et re-
médier immédiatement & la situation en adoptant des mesures con-
fcrmes oux bezoins de la rénion.

Les Trois-Riviéres. — Les 150
employés d’hépitaux des Trois-
Riviéres ont fondé mercredi

dernier une association en ver-
tu de la loi des syndicats pro-
fessionnels du Québec, dont le
but est I'étude, la défense et le
développement des intéréts éco-
nomiques, sociaux et moraux
des membres de la profession,

Le premier président du Syn-
dicat national catholique des
services hospitaliers des Trois-
Riviéres et du district est M, J.-
B. Bergeron. Les autres officiers
€lus sont MM. Maurice Prono-
vost, ler vice-président; Roland
Noucet, 2e vice-président: J.-B.
Isabelle, secrétaire; Roméo Pa-
quin, trésorier; Aristide Trem-
pe, gardien; Maurice Arsenault,
sentinelle; Urbain Lessard, aun-
diteur; Camille Duhaime, direc-
teur; Mlles Jeannine Neault,
Thérése Deschénes et Thérese
Limoges, directrices.

Le nouveau syndicat a deman-
dé son affiliation a la Confédé-
ration des travailleurs catholi-
ques du Canada de méme qu’au
Conseil central des Syndicats
ouvriers nationaux catholiques
du diocése des Trois-Riviéres,
MM. U. Lessard, J.-B. Bergeron
et J.-B. Isabelle ont été nommeés
délégués au conseil central.

Le syndicat deviendra d’ici
partie cocontractante 4 la con-
vention avec les hopitaux, quoi-
que ses membres, de méme que
tous les employés gl_‘h(‘)pltaux_du
district y soient déja assujettis.

Il v a deux ans, c’est le con-
seil central qui avait représenté
-es emplovés d’hopitaux aupres
de la Commission provinciale
d'enquéte sur les hopitaux.

Ohsefvance du dimanche et
conventiml collective

par M. I'abbé Georg“es

Coté, auménier général

dz 1a C.T.C.C.

——— e — .

‘La semaine du dimanche
ayant lieu, sous le patronage de
NN. SS. les Evéques, du 25 fé-
vrier au 3 mars, et pour répon-
dre a P'invitation de la Ligue du
Dimanche, le Travail se fait un
devoir de présenter I'article sui-
vant, )

Le précepte relatif au diman-
che et aux fétes d’obligation
prescrit certains actes, comme
I'assistance 4 la messe, et en dé-
fend d’autres, tels les oeuvres
serviles, les proceés, les actes
publics de commerce ou de né-
goce, les amusements ou autres
assemblées payantes. Ce preé-
ceple est une reégle de conduite
découlant de l'obligation impo-
sée par la loi naturelle a tout
€tre humain, celle de rendre un
culte d’adoration i Dieu. Ce pré-
cepte est encore l'affirmation
du droit absolu de propriété de
Dieu sur le dimanche, au poinl
que toute violation de ce pré-
cepte constitue un vol dont la
malice se mesure a la dignité de
Celui qui est dépossédé quoique
possédant a titre de Créaleur.

La loi ecclésiastique

~La loi ecclésiastique cepen-
dant “admet que les salariés
pour le bien commun, et non
par esprit de lucre soient par-
fois dans la nécessité de travail-
ler le dimanche, par exemple
pour réparer les machines a 'u-

cine: maig elle vest Fihn na teqn

vail, quand il est indispensable,
soil distribué de telle maniére
que les mémes personnes je s’y
adonnenl pas plusieurs diman-
ches consécutifs et que pourr
chacune d’elles, il ne dure pas
au dela d'un temps convenable”,'
(Discipline diocésaine)

Il s’ensuit que, hormis ces eas,
les ouvriers catholiques n’ontt
pas le droit d’accepler de¢ tra=
vailler le dimanche et que les
employeurs ne 'ont pas plus de~
les forcer. 11 s’ensuit encore
que s'ils ie peuvent, les ouvrierss
catholiques doivent quitter unes
entreprise, une boutique. une
usine ou un chantier o le di-
manche i’est pas respecte.

Malheureusement les choses
ne se passent pas toujours, dans
le monde des employeurs et des

employés, en conformité des,
exigences de la loi ecclésiasti-
qne.

Bien commun et bien particulier

Trop souvent les temuéra-
ments admis par U'Eglise, em
matiére de sanctification duw

dimanche, sont interprétés par
les “intéressés. clients, emloy-
eurs et employés comme “‘une .

loi générale” qui sans peru ctires

tout, permel cependant “to it le
temps”. Clest si facile d'ii.2nti-
fier le bien commun au biem
particulier et d’assujeilir 1o pre-

| mier au second.

“Qnite ¢ la page 11)
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Une machine magnifique

Le congreés général de la C.T.C.C,, grand
“pariement ouvrier”

Est-il quelque chose de plus
intéressant que d’assister aux
séances de nos syndicats, de nos
conseils centraux, de nos féde-
rations el surtout de suivre les
séances animées et laborieuses
du grand “parlement ouvrier”,
c’est-a-dire le congrés geénéral
annuel de la Confédération des
Travailleurs catholiques du Ca-
pada.

Mais pour y trouver cet inté-
rét, il faut comprendre et con-
naitre la souplesse et la puissan-
ce de cette machine, en saisir
fous les rouages et les voir a
Faction.

Tel est le but de cet article.

* B F

Le mois dernier, de nombreux
délégués de la C.T.C.C. présen-
faient au gouvernement provin-
¢ial un memoire trés précis des
revendications des ouvriers. Cet
important document suggerait
5 nos legislateurs, a la veille
d’entrer en session, des amen-
dements intéressants a plusieurs
lois ouvrieres. Il preconisait
certaines réformes d’un carac-
tere plus genéral dans lintérét
des eclasses laborieuses de notre
province.

Vous est-il déja arrivé de
veus demander comment on en
est venu a conjuguer toutes ces
forces dispersées? Avez-vous
déja refléechi la-dessus?

Faisons-le donc ensemble.

* *x X

Tout le long de I'année, syn-
dicats, fedérations, conseils gé-
néranx ou centraux se voient
poser des questions. Ils se but-
fent a des difficuliés, ils ren-
conirent des obstacles sur leur
route, ils s’apercoivent gue tout
ne va pas pour le mieux dans
le meilleur des mondes, ils font
Texpérience de lois gui ne ré-
pondent plus 4 des exigences
nouvelles ou gu’'on a parfois ba-
ties a coup dopportunisme, 11
‘faut contourner ces difficultés,
renverser ces obstacles, modi-
fier, abroger ou remplacer ces
lois, Un syndiqué a I'assemblée
de son propre syndicat souleve
Ja question. On la discute sur
place. Quand chacun a exprimeé
son opinion, donné son point de
vue, suggérer ses modifications,

«snutes a

Au conseil des métiers
de la construction

M. Aldéric Gosselin, agent
&’affaires du syndicat des char-
pentiers-menuisiers et de I’asso-
ciation des contremaitres, a été
élu président du  Conseil des
métiers de la construction des
syndicats nationaux.

i
i
i : :
£+ M. Aldéric Gosselin

M. Roméo Charpentier, égale-
ment de ’association des contre-
maitres, fut élu par acclamation
Her vice-président, M. J.-E. La-
moureux ayant décliné T’hon-
menr; 2e vice-président, M, Jo-
seph Arcand, agent d’affaires du
syndicat des peintres; sec.-ar-
chiviste, M. J.-M: Chalut, de Yas-
sociation des platriers; sec.-fi-
nancier, M. René Lapointe, et
statisticien, M. J. Rinfret,

.

unanimement ou sur division,
on adopte wune motion par la-
quelle on fransmet cette propo-
sition au conseil central, a la fé-
dération, puis, en définitive, a
la C.T.C.C: ®

Ainsi, on voit bien comment
fonctionne la mécanique syndi-
cale. On saisit le joint, on com-
p‘renq que chaque groupement,
c¢’est-a-dire chaque syndicat,
peut faire entendre sa voix et
éire a lorigine d'une mesure
destinée & apporter plus de jus-
tice, plus de mieux-étre a la col-
lectivité.

C N S

_Arrivée a la C.T.C.C, la mo-
tion est classée, aprés modifica-
tion de forme parfois, puis im-
primée. Elle attend le congres.
A ces grandes assises, on for-
me un comité qui l'étudie et dit
si elle est conforme aux buts
poursuivis par les syndicats na-
fionaux, si elle est conforme a
l'intérét général. Cet organis-
me, qu'on appelle “comite des
resolutions”, abat une besogne
considérable dans les congrés.
11 suffit d’assister quelques mi-
ses séances pour s’en
rendre compte. Aprés quoi, elle
revient devant l’assemblée des
délégués venus de tous les cen-
tres, de tous les meétiers et de
toutes les professions. La, on
les adopfe.

(’est ainsi que, une couple de
mois plus tard, on les retrouve
dans le grand mémoire présenté
au gouvernement. Mais s’il n'y
avait que cela, on aurait peut-
étre raison de dire: “Son chien
est mort!”

Au contraire, pour la faire
accepter par le gouvernement, il
importe qu’elle soit connue dans
l'opinion publique, gu’on la fas-
se accepter du public en somme,
afin que celui-ci I'impose pour
ainsi dire aux législateurs.

% ¥

Un mot d’ordre se donne. Au
retour, aux assemblées des syn-
dicats, aux reéunions des con-
seils centraux et des feédéra-
tions, on en parle, on revient a
la charge. La presse s’en empa-
re. Et c’est ainsi que tout le
monde le sait, que tout le pu-
blic comprend que cette petite
motion, née humblement quel-
ques mois plus tot au sein d’un
modeste syndicat, germée dans
le cerveau d’un ouvrier qui s’oc-
cupe de son affaire, parvient a
maturité et rentre dans nos ins-
titutions.

(’est comme ca, grace a un
travail inlassable, que nous
avons aujourd’hui une législa-
{ion sociale et ouvriére, que- les
esprits se sont éveillés petit a
petit aux miséres des classes la-
borieuses et que celles-ci com-
mencent a remonter la pente,

Chacun d’entre nous ne doit-
il pas se faire un devoir de par-
{iciper au travail de son syndi-
cal, d’étre un membre actif, qui
prend part a ses délibérations
et cherche ainsi le bien de tous
les travailleurs, a gquelgue mé-
tier ou a quelque industrie qu’il
appartienne pour_tirer le meil-
leur parti possible d’une aussi
solide et intelligente structure?

% F

Cet article vous a,démon'ré,
je Vespére. que les cadres de
nos syndicats sont solides,
qu’ils sont une oeuvre de génie,
appelée a rendre d’inapprécia-
bles services. L’enchainement
qui existe entre les divers orga-
nismes en est la plus sare garan-
fie.

Donnons-nous tous la peine
d’étudier cette machine magnifi-
que de notre organisation syn-
dicale afin de pouvoir l'utiliser
a plein rendement, Ce sera une
excellente maniére de travailler
a I'amélioration de notre sort, a
notre émancipation économiqgue,
intellectuelle et morale. Nous
nous forgerons ainsi une veérita-
ble mystique syndicale.

SYNDIQUE

La patience est un bouclier
conire toules les peines.

Le bien ne fait pas de bruil,

| et le bruit ne fait pas de bien.

Billet du mois

Encore les Jésuites! Et le clergé !

Assis prés du chauffeur d’au-
tobus, celui-ci m’annonce :

— Deux nouvelles lignes d’au-
tobus.

— Ou done?

— La premiére, rue Lajeu-
nesse, de Jean-Talon a Créma-
zie: Tautre, de Lajeunesse a
Montréal-Nord, parce que le cun-
trat avee les Sulpiciens pcur le
terrain ou passe le framway
“Montréal-Nord” est expire et ne
sera pas renouvelé. Les com-
munautés, ca meéne tout. Tenez.
les Jésuites louent des autchus
de la Montreal Tramways tant
qu’ils veulent et les civils ne peu-
vent en obtenir.

— Tiens, je ne savais pas que
les Jésuites voyageaient tant
que cela.

— Cest comme pour notre af-
faire. Notre union marcherait si
le clergé ne bloguait pas cela.
Qu’il ne s’en occupe doac pas;
qu'il nous laisse faire. Je suis
bon catholigue; je fais tous mes
premiers vendredis du mois.

— Mais, lui dis-je, un contrat
n'est-ce pas une affaire de justi-
ce? Et la justice, le septitme
commandement, est-ce que ca ne
regarde pas le clerge?

De la démocratie

Le brave homme n’osait pas
dire non et il ne voulait pas dire
oui. Mais, ¢’était pour moi le
temps de descendre. Et tandis
que j'allais 4 mes affaires, je
songeais 4 celui que je veaais
de quitter et je trouvais étrange
pour des chefs onvriers de mon-
ter leurs gens conire un groupe
aussi tespectable, dans son en-
semble, que le clergé. Si c’est ca
la démocratie, pensai-je, ¢a ne
vaut pas cher; elle ne mérite pas
le sang des milliers de jeunes
gens versé sur les champs de ba-
tailles pour son triomphe.

La masse

Quelques jours plus tard, tom-

bait sous mes yeux le message
de Noél de Sa Sainteté Pie XII
et j'y lisais: “L’Eglise ne ré-
prouve aucune des diverses for-
mes de gouvernement aussi
longtemps gqu’'elles tendent au
bien des citoyens”. Apres la con
damnation de I’Etat autoritaire,
le Saint Pére examine ce qu’il
faut entendre par démocratie:
“Quand on se réclame de la deé-
mocratie, il ne faut pas confon-
dre peuple et multitude amorphe
ou, comme on a coutume de di-
re, masse. Dans la force élémen*
taire de la masse, habilement
manoeuvrée et dirigée par les
mains ambitieuses d’un seul ou
de quelques hommes, les tendan-
ces égoistes, artificiellement ras-
semblées, font du sacrifice de la
masse une simple machine qui
impose son arbitraire a la partie
la meilleure du vrai peuple.
L’intérét commun est gravement
atteint pour longtemps...

Le message de Pie XII

La masse est 'ennemi numéro
1 de la démocratie et de la li-
berté; elle s’incline toujours
vers la tyrannie, les exces, la
violence; la vraie démocratie, au
confraire, permet aux citoyens
organisés d’exprimer et de faire
valoir leurs opinions person-
nelles.

Dans un peuple digne de ce
nom, toutes les inégalités déri-
vent, non de la politique, mais
de la nature ‘méme, les inégali-
tés de conditions sociales ne
sont pas un obstacle a I'existen-
ce d’un authentique esprit de
fraternité. Dans une démocra-

tie réelle, chacun a le droit de
travailler dans I’honneur pour
vivre de sa propre vie, la ou la
Providence 1'a placé et comme
le veut son destin. Mais dans
I’Etat autoritaire gouverné par
des mains despotiques, person-
ne n’a le droit de vivre hono-
rablement sa vie propre, con-
trairement & l’idéal démoerati-
que de liberté et d’égalite”.

Ennemi numeéro 1

Aprés avoir lu ces lignes, ie
me suis demandé si je n’avais
pas le droit de conclure que
mon chauffeur d’autobus (et ses
pareils) faisait partie de la mas-
se, qu’il était I’ennemi numéro 1
de la démocratie et de la liber-
té puisquil ne permettait pas,
3 des citoyens organisés (le
clergé) d’exprimer des opinions
plus que personnelles — divi-
nes —, ceux-ci étant les repré-
sentants de Dieu. Me fallait-il ad-
mettre que lui et ses semblables
évoluent vers la tyrannie, vers
un Etat autoritaire gouverné par
des mains despotiques? Apreés la
dictature des puissances d’ar-
gent, aprés la dictature hitlé=
rienne, allons-nous connaitre la
dictature de prétendus chefs ou-
vriers?

A tout prendre, les Jésuites et
le clergé sont moins embarras: ik
sants que ces gens-la.

BELETTE ENIGMATIQUE

La racine du mal est la vanité
el la racine du bien, la charité.

La modestie ajoule au mc’ritcl ‘
et fait pardonner la médiocrité.

Ayez soin d'élre doux el affa-
ple pour touf le monde, mals
surtout dans le logis. — Fran-
cois de Sales.

Porler envie a quelqu’un c'es
s’avouer son inférieur. &

POMPES FUNEBRES

SERVICE E)’AMBULANCES

Monty, Gagnon ¥ Monty

SALONS MORTUAIRES

1926 Plessis — AM. 8900
4156 Adam — AM. 3733
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DRAPS ET TAIES D'OREILLERS .
_ “COLONIAL" _ A

Fabricants de

Travail soigné |

Dans les produits fabriqués par fa Dominion Textile pour fins de guerre
et ceux faits pour la paix on trouve le méme travail soigné, depuis si long-
temps en demande par les judicieux acheteurs canadiens.

" Que ce soit tissus résistants pour aéroplanes de combats de notre aviation, '
ou draps et taies d’oreillers blancs et doux pour usage domestique, la qualité, i

née de nombreuses années d’expérience dans la fabrication et garantie par i
le travail habile de nos employés de filatures, est la.

- Dominion Textile Company Limited |,

MAGOG FASTEST FABRICS

r ey
e




Montréeal, maes 1945

"~ LE TRAVAIL

1

Eours permanentés d’arbitr;ge

En marge d’une déclaration

du premier ministre de la

province — Ces cours remplaceraient les conseils
d’arbitrage — Ce qu'il faut éviter

Par Gérard Picard

En présence des délégués de
la C.T.C.C., venus soumettre un
mémoire de revendications au
Conseil exeécutif de la province
de Québec,le premier ministre a
lancé l'idée de la création de
cours permanentes d’arbitrage.
Et, selon toutes probabilités, un
projet de loi, visant 4 établir une
cour permanente d’arbitrage
dans chacun des principaux dis-
tricts judiciaires de la province,
sera soumis a la Chambre des dé-
putés au cours de la présente
session de la Législature.

11 faudra bien attendre que le
projet de loi soit imprimé et dis-
tribué pour I'apprécier 4 sa jus-
te valeur. Mais il convient de po-
ser dés aujourd’hui quelques ja-
lons afin de guider les lecteurs
du Travail et leur permetire de
mieux -comprendre ce dont il
s'agit.

But de I'arbitrage

L’arbilrage, dans le domaine
des relations industrielles, est
un moyen d’empécher que les
négociations directes infructueu-
ses, enfre employeurs et syndi-
cats, ne dégénérent immédiate-
ment en gréve ou “lockout”. La
loi peut imposer la procédure
d’arbitrage ot les parties peu-
vent s’entendre pour y avoir re-
cours.

Geénéralement, un conseil d’ar-
bitrage' institué pour connaitre
la eause d'un différend com-
prend trois personnes: un re-
présentant du syndicat, un re-
présentant de 'employeur. et un
president choisi par les deux re-
présentants des parties on nom-
mé, i défaul d’entente, par le
ministre du Travail. On forme
un conseil d’arbitrage pour
chague cas.

Dans notre province, la pres-
que totalité des conseils d’arbi-
trage ont été institués en vertu
de la Loi des différends ouvriers
de Québec. Notons tout de suite
que les employeurs et les emplo-
¥és des services publics, en cas
de différend,doivent obligatoire-
ment soumettre leurs difficultés
@ un conseil d’arbitrage, et la
sentence arbitrale est finale, 1l
s’agit ici de tous les employeurs
et employés assujettis a la loi
des différends entre les services
publics et leurs salariés.

Dans les autres cas, c’est-a-di-
re dans le cas des employeurs
. el employés assujettis a la loi des
relations ouvriéres, il y a obli-
gation de soumettre le différend
a l'arbitrage, mais la sentence
arbitrale n’est pas obligatoire.
sauf accord des parties a ce su-
jet.

Dans la loi des services pu-
blics, le droit de gréve est sup-
primé; sous la loi des relations
ouvriéres, le droit de gréve sub-
siste.

Quatre ou cing cours

D'aprés les informations prali-
minaires données par le pre-
mier ministre, les cours perma-
nentes  d'arbitrage remplace
raient les eonseils d'arbitrage. I
¥ aurail quatre ou cing  cours
d'arbitrage dans la provinee. |
Chague cour serait présidée par
un homme de loi. Ce président |

tres arbitres ou assesseurs chan-
geraient pour chaque différend.
Les syndicats et les employeurs
procéderaient 3 la nomination
de leurs arbitres, comme présen-
tement. Ces arbitres, toutefois,
devront étre choisis dans leurs
districts respectifs.

Il n’y a pas d’objections de
principes 4 faire valoir contre
les cours permanentes d’arbitra-
ge. Elles peuvent marquer un
progrés sur la situation présen-
te- et réduire les délais. Mais.
en matiére d’arbitrage, I'impor-
tant est de trouver des arbitres
compétents et consciencieux. Il
faut aussi que les parties soient
de bonne foi.

Les cours permanentes d’arbi-
trage peuvent offrir des avan-
tages dans le cas des services
publics, 1a ou la sentence arbi-
trale est obligatoire, & condi-
tion d'y nommer des présidents
réputés pour leur formation 1é-
gale généreuse, lear sens social
éclairé et leur expérience prati-
que des relations entre le Capi-
tal et le Travail.

Les procédures formalistes

L’on devra veiller 4 ce que les
cours permanentes d’arbitrage
ne soient pas une nouvelle divi-
sion de la Cour supérieure. Non
pas pour écarter les hommes de

lois, mais pour écarter les pro-|

cédures formalistes susceptibles
de faire perdre une cause sans
qu'on puisse jamais la faire ju-
ger au mérite. Et aussi pour évi-
ter qu'un arbitrage s’en aille jus-

gu’a la Cour supréme ou au Con-
seil privé avant que on sache a
quoi s’en tenir.

De méme, les cours permanen-
tes d’arbitrage ne doivent pas
signifier la suppression du droit
de gréve dans lindustrie et le
commerce.

Voila quelques réflexions je-
tées a la hate sur le papier, en
marge des cours permanentes
d’arbitrage. Elles sont peut-étre
trop  prudentes et marquées au
coin d’une certaine défiance.
Les législateurs ont donné de
dures legcons aux syndicats ou-
vriers pour leur apprendre i ne
pas s'emballer. Attendons de re-
cevoir le projet de loi avant
d’aller plus loin. Nous mettrons
de l'enthousiasme a lapprécier
s'il marque une amélioration de
notre législation sociale et cor-
respond aux revendications Ié-
gitimes des syndicats ouvriers.

La grande revue America,
dans son numéro du 27 jan-
vier dernier, publiait un ar-
ticle de Benjamin L. Masse,
intitulé: ““Crise dans l'unité
du travail”, L’article nous

fait réaliser la lutte aigué
que se livrent aux Etats-
Unis la Fédération Améri-

caine du travail et le C.I.O.
Il es!t de toute évidence que

le C.LO. veut décapiter ‘la
Fédération Américaine du
travail.

Le C.I.0. a réussi a faire
convoquer a  Londres un
congres des Unions ouvrie-
res. La Fédération Améri-
ne du travail n’a pas voulu
y participer. Pour quelles
raisons?

Lors de la convention
tenue a la Nouvelle-Orléans,
T’aulomne dernier, la Feédeé-
ration Ameéricaine’ du tra-
vail, par la voix de son preé-
sident. a déclaré qu’elle ne
traitait qu’avec des nnions
dites libres. Par ces mots,
les délégués entendaient d’a-
bord exclure de leur société
les unions de la Russie so-
vietique, parce gque  ces
unions, disent-ils, et avec
raison, sont contrdlées par
TI'Etat russe.

La Fédération ameéricaine

Mais ce qui est élonnant,
pour nous, du moins,' u_:’esj
que la Fédération Américai-
ne du travail n’entende pas
non plus traiter avec cer-
taines autres UNIONS, en
particulier les Syndicats ca-
tholiques du Québec. Veut-
on dire que les unions chré-
tiennes ne sont pas libres?
Les délégués de la Fédéra-
tion Américaine du travail
se basent sur ce fait que nos
syndicats sont tout sm_:ple-
ment des wunions ouvriéres
“falsifiées”. Le texte anglais
dit “spurious”. Or, le sens
exact de ce mot anglais est:
faux, contrefait, qui ne
vient pas d'une source au-
thentique, non légitime, ba-
tard. Donc, dans I'opinion
de ces messieurs, nos Syndi-
cats n’ont pas de raison
d’exister. Pour eux, nos Syn-
dicats sont des batards!

De plus, on place nos
Syndicats sur Je méme frem-
plin que les unions russes.
Celles-ci sont controlées par
le gouvernement russe. Veut-
on affirmer que les Syndi-
cats du Québec, parce que
francais et catholiques, se-
raient controlés? Et par qui?
Evidemment on ne le dit
pas.

Des menteurs

Tout de méme, nous de-
meurons, pour ces chefs
américains, des quantités
négligeables; nos Syndicats
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Nos syndicats sont-ils
libres et légitimes ?

Unions libres—Opinions américaines—La vérite

sont pour eux des unions
contrefaites, fausses, enchai-
nées, menées sous la férule!
Ces chefs américains sont
des menteurs et ils se trom-
pent a4 notre égard.

La vérité, nous des Svndi-
cats du Québec, nous la con-
naissons. S'il ¥ a des Unions
qui sont légitimes chez nous,
ne sont-ce pas les Syndicats
nationaux? Ils ont une exis-
tence légale certaine. Alors
'Union Internationale (fille
de la Fédération Américaine
du travail) et le C.I.0O. opeé-
rent en marge des lois de la

province de Québee, tous
nos Syndicats sent officiel-
lement reconnus et demeu-
rent libres de toutes influen-
ce. Parce que nos Syndicats
sont catholigues, est-ce a di-
re qu'ils sont contrélés par
I'Eglise? TIls ne sont pas con-
trolés. La doctrine ehré-
tienne que possedent nos
chefs et nos officiers reste
la régle de conduite pour
tous. Et ce n’est pas parce
que les membres des Syndi-
cats de Québec sont catholi-

M. Georges-Aimé Gagnon a été élu
réecemment président du comite pa-
ritzire de l'industrie de I'imprimeiie
pour le district de Montréal. M,
Gagnon est le président du Conse’)
central des syndicats natioraux d:
Montréal et il est aussi le président
de la Fadération dz I'imprimeria.

Beau geste de la ‘maison
A. Deslauriers et fils

Au début de Vannée 1945, la
direction de la maison A. Des-
lanriers et fils, de Québec, en-
lrepreneurs généraux, prenait
Pinitiative de consacrer sa mai-
son au Christ-Roi, et, en outre,
d'accorder une semaine de va-

ques que certains chefs d’u- |cances payées i tous ses ou-
nions: américdines ont Jé vriers. Le conseil des meétiers
droit d’affirmer que nos de la construction, de Québec a

Syndicats ne sont ni légiti-
mes ni libres.

\'i_vem-en_t apprécié ce geste et a
fait tenir 4 la maison Deslaus
riers une lettre de félicitations,

DANIEL JOHNSON

AVOCAT ET PROCUREUR
ROBINSON & JOHNSON

Edifice Aldred
507 Place d'Armes, Montréal

chambre 2202
Tél. PL, 9571
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BANQUE D’EPARGNE
1846 DE LA CITE ET DU DISTRICT DE MONTREAL 1944

Quatre-vingt-dix-huitiéme

Avx Acmiowvazes,’
Messieurs,

Vos administrdtenrs ont le plaisir de vous soumettre le quatre-vingt-dix-huitidme rapport annuel
des affaires de la Ranque et le résultst de ses opérations durant I’année expirée le 31 décembre, 1944.

Les profits nets de 'année ont été de $407,383.94, nuxquels il faut ajouter le solde reporté du tom&:
dgu Profits de l'anpée dernitre, Boit, $145,809.84, ce qui forme un ensemble de $553,283.78. Outre lea di
tributions trimestrielles d’usage A ses actionnaires, la Banque a versé sur cette somme $16,900.00 A diverses
oeuvres charitables et philanthropiques—indépendamment de la somme de $9,875.00, intérét sur lo fonds
des pauvres, distribué comme d'habitude—laissant un solde de $256,383.78 au crédit des profits non divisés,

Clest avee de profonds regrets que vos admini

Rapport Annuel

MoNTREAL, LE 12 Fiveizr, 1045,

teurs ont

eollgue, Monsieur Zéphirin Hébert, survenue le 19 novembre de g

depuis plus d’un quart de siécle, Monsieur Fiébert o rendu d’appréciables services & la Banque. Nous avons

1a conviction que vous Ppartagerez nos regrels & sa disparition.
Pour remplacer Monsieur Hébert au conseil d'administ

Vhonorable Henri G

i Fok

la mort de leur distingué
nier. Admini B

Amintat

ion, vos ont appelé

, uno insp

1 doutk
été faite durant I'année.

Lo rappart des vérificateurs et 1o bilan sont maintenant devant vous.

BILAN GENERAL
| AU 31 DECEMBRE, 1944

PASSIF

Ay Public:

Dépdta portant intérét, avec intérét & ce jour
intérét

o of ple

......... senmen $04,335515.34

des livres et do V'actif de Ia Banque &

Ls président,
D. A. HINGSTON.

Dépits ne- nt pas 1,851,724.13
Fonds de charité __ IS 180,000.00
Comptes divers ... mm==a= 1,004,783.02
$ 08,372.022.40
Auz Aclionnaires:
Capital (souscrit $2,000,000.00), versé s ame ==e § 2,000,000.00
Fonds de R&Serve wameemeeeeaesess 3,500,000.00
Bolde des Profits, reporté meeceses 250,383.78
Dividendes non percus wemeemes==. 616.02
Dividende payable lo 2 T R T TR e T T AR . 000,
__5.836,099.80
$104,209,022.20
—_——
ACTIF
Espdces en cainsé et dans les banques eccesansmsnmee smmsmmmannse § 9,496,370.82
Ol tions des geuvernementa fédéral et provinciaux _. 69,074,784.83
Obligations de corporations municipales et scolairea 15,778,686.24
Obligations de corporati d'utilités publiques 5,109,720.00
g T T R N G LT S T 247,200.00
Préta A demande et & courte échéance, garantis par des valeurs e .
e R e it it St 8,215,524.47
Préts aux fabriques de paroisses ou corporations religieUses wemm wmmee 51,400.00
Fonds des pauvres, placé sur obligations du Gouvernement Fédéral
et de municipalités canadiennes, npprouvées par le Gouverne-
ment Féd messsscsrmsmssssmsssscacmememsememmaman 180,000.00
$103,153,605.36-
I bles de 1a B (bureau pal et suc les) sacvnauna - § 1,000,000.00
Autres LitreS ceccemeommanmamans . R e 4 55,326.93
T S umEaakon
R104,200.022.20
Pour le conaeil d'administration,
Lé Prévident: Le directeur-géniral:

D. A. HINGSTON T-TAGCART SMYTH
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C'est déia I'apres-guerre...

Il y a du chémage dans la région du Saguenay et les syn-
dicats catholigues et la C.T.C.C. ont réclamé, au cours de plu-
sieurs démarches cfficielles, des mesures pouvant remédier a
cette situation intolérable. Ainsi, on a demandé la levée des
restrictions dont I'indusirie est affectée, afin que de nouveaux
emplois puissent étre procurés. - Car, ne I'oublions pas, I'aprés-
guerre est déja arrivée daris le district du Saguenay et il y faut
agir de la méme facon qu'on a l'intention de procéder par tout
le pays quand la guerre sera finie pour de bon.

Les autorités fécérales se doivent d'intervenir immédia-
tement. L'industrie de !'aluminium retourne, peu a peu, au
temps de paix et, par coniséguent, il faut permettre aux indus-
tries de paix de reprendre leurs activités normales, sans quoi
Je chémage alteindra des proportions encore plus inquiétantes.

Les syndizats nationaux ont vu a la protection des ou-
vriers zlors que ceux-ci avaient du travail, mais ils savent tres
bien que leur devoir ne finit pas 13, et c'est pourquoi ils ont
entrepris une lutte sérieuse pour gue I'on mette fin, dans le
plus bref délai possible, au chomage régnant, particulierement
dans la région du Sagueriay. '

Les démarches faiies jusqu'ici ne devraient pas étre vai-
res. :

Le crédit urbain s'impose

La Confédération des travailleurs catholiques du Canada
2 réclamé avec beaucoup d’instances, auprés des autorités
provinciales, I'étaplissement d'un crédit urbain. L'honorable
premier ministre, guoique reconnaissant I'excellence du prin-
cipe du crédit urbain, nie toutefois que le moment soit propice
pour le mettre en vigueur.

[l est vrai que le svstéme actuel de taxation écrase la pe-
tite propriété et qu'une correction de cette anomalie amélio-
rerait le sort du petit propriétaire. Nous doutons fort, cepen-
dant, que le gouvernement réussisse a bréve échéance a décen-
traliser la propriété et 3 la libérer d'impots trop lourds. Et
c'est précisément pourquoi la C.T.C.C. réclame le crédit urbain
immeédiatement. :

L'agriculteur, lui aussi, subit des impdts trop lourds, mais
on lui a donné quand méme et d’'abord le crédit rural qui a eu
des résultats fort satisiaisants. ‘L'ouvrier des villes, comme ce-
lui des champs, pourrait améliorer et stabiliser sa situation
avec le crédit urkain.

La requéte faite par la C.T.C.C. mérite d'étre étudiée
attentivement par nos législateurs Elle est le fruit d'enquétes
trés poussées et de réflexions maries.

Des organisations tripartites

Les représeniants du travail dans I'exécutif de I'Organisa-
tion internationale du travail ont rejeté une proposition de-
mandant que les représeniants des gouvernements soient ex-
clus des comités industriels internaticnaux que l'on projette
d’établir. 1] est donc bien entendu que ces comités seront des
organisations tripartites avec des représentants du travail, de
Pindustrie et de= I'Etat.

C'est 1a la solution qui s'impose dans |'intérét général,
dans I'intérét mondial, dans I'intérét des ouvriers aussi bien
que celui des patrons. Le syndicalisme chrétien catholique se
réjouit particuliérement de cette décision parce que, volontai-
rement ou non, les délégués aux conférences de Londres ont
adopté en cette matiére, jusqu'a un certain point du moins, les
directives des encyclicues sociales de |'Eglise.

“Rerum MNovarum’ et ‘‘Quadragesimo Anno", en effet,
atfirment que la solution idéale, logique et naturelle, d’ailleurs,
des problémes ézonomico-sociaux, se trouve dans la colla-
horation entre I'Eglise I'Etat et les associations professionnel-
les, ces derniéres représentant le patron et l'ouvrier.

Dan; la boulange;ie e
Histoire vecue

par Maurice Dussault

La scéne se passe a Québec :

]J0S. — Toujours dans le pétrin,
Baptiste ?

BAPTISTE. — Qu'est-ce que tu
veux dire ?

JOS. — Benh ! que tu pétris tou-
jours la pate.

BAPTISTE, — Ce n'est que trop
Les autres vivent pendant que
je vivote.

vrai.

]J0S. — Comment? Tu fabriques
un aliment essentiel et tu créves de
faim ?

BAPTISTE. — C'est en plein ¢a.
Notre industrie est dans le marasme.

jJOos5. — Il me semble que vous
avex un syndicat depuis ['amnée

1900 ?

BAPTISTE. — Nous avens un syn-
dicat, mais tous les compagnons-
boulangers et pitissiers n'y sont pas
encore entrés.

JOS. — Je commence i compren-
dre. Ce. somt les nmom

o wo
(=1

Une fois la besogne achevée. . .

-

Trente-quatre jeunes Belges, igés de dix-sept 3 vingt et un ams, furent

enrélés de force par les nazis pour accomplir certaing travaux. Une fois
la besogne terminée, on les récompensa en les abattant comme des chiens.
Une foule émue défile ici devant trente-quatre cercueils contenant les

restes de ces victimes de la barbarie allemande,

(scabs) qui vous empéchent d'aller
de l'avant ! :

_ BAPTISTE, — Précisément. Ce
sont des gens qui vewlemt tout rece-
voir sams riem danuf_.

JOS. — Mais les cenventions col-
lectives m’avaiemt-elles pas augmenté
les salaires of amélieré ves conditions
de travail ?

BAPTISTE. — Oui, dans wne cer-
taine mesure, mais les hewres de fra-
vail ne sont pas détermimées, de sorte
que le pztrom peut mouws faire tra-
vailler & teute hewre du jour et de
la muit.

JOS. — VYows ne travaillex pae le
dimanche, au moins ?

BAPTISTE. — Pas s vite! Sous
prétexte de compéfition dans I'indus-
trie, le travail dw dimanche n’a pa:
été aboli.

JOS. — E¢ [Parbitrage de ia bon-
langeric dont les jewmawx parlent
tant ?

BAPTISTE. — Aux derniéres nou-
velles, entre mous, ce m'est plus wne
commission pour discuter lo sort dw
boulanger; c'est wne commission
pour discuter la hawsse du prix du
pain.

JOS. — Comme ca, voire arbitrage
va contribuer 3 hausser le colit de la
vie ?

BAPTISTE. — Aufomatiquement,
c’est ce qui arrivera. Tout augmen-
te, pourquei pas le prin du pain?

JOS. — En somme, c'est encore le
salarié qui sers plumé?

BAPTISTE. — Oui, mon vieux. Le
patron est pret 3 donner I'oeuf 2 con-
dition de recevoir un boeuf.

M. Pierre Forest est
nommé propagandiste

Nous somines heureux d’afl-
noncer -a nos lecteurs que M.
Pierre Forest est maintenant le
propagandiste du journal LE
TRAVAIL. A Pavance, nous som-
mes convaincus gu’'il recevra
partout ou il ira Vaccueil qu’il
mérite personnellement et ue
merite la cause gw’il déiend.

La direction est hecurcuse dé
noter, en passaut, que les nom-
velles lui sont parvenues beau-
coup plus nombreuses ce mois-
ci. Nouns remercions tous ceux
qui ont répondu a meire appel.
Que ceux gqui n’ont pas encore
donné signe de vie le fassent:
ils seront les hienvenus.

En quelques mots . ..

La hausse continue
des salaires nominaux

Il ressort des statistiques pa-
raissant dans la Revue Inlerna-
tionale du Travail, gue les salai-
res nominaux ont une tendance
générale a augmenter. C’est le
cas notamment aux Etats-Unis,
au Canada, en Grande-Bretagne,
en Australie, en Nouvelle-Zélan-
de, en Suéde, au Danemark et en
Suisse. Toutefois, la valeur réel-
le, c¢’est-a-dire le pouvoir d'a-
chat des gains par heure et par
semaine n’a pas augmenté dans
la méme proportion gue les sa-
laires nominaux.

Les taux par heure aux Elats-
Unis on! augmenté entre 1939 et
septembre 1944 de 62 p. c.,
mais Yaugmeniation de la va-
leur réelle des taux n'a cepen-
dant atteint que 28 p. e. dans
la méme période. Les salaires

'nominaux 3au Danemark, en Sue-

de et en Suisse, n'ont . cessé
d’augmenter entre 1939 et 1943,
tandis que les salaires réels ont
baissé en dessous du niveau de
1939. Au Canada, le salaire heb-
domadaire de $26.16 payé en
1941 dans toutes les industries

s’est élevé 4 $30.93 en 1943, soit

une augmentation des salaires
nominaux de 20 p. c., et de 10
p. c¢. des salaires réels.

L’importance de notre
legislation ouvriére

M. André Roy, dans l'Aclion
Catholique, profite de la décla-

ration de Vhon. Maurice Du-
plessis, a l'effet gu'une “cour

permanente d’arbitrage” sera
bientot éiablie dans notre pro-
vinee, pour souligner I'impor-

fance de la législation ouvriére
provinciale.

“Jl s’agit pour la province de
Québec de ne pas se laisser da-
mer le pion par Oftawa, écrit-il
(n sail que le gouvernement fé-
Adéral a pris les bouchées gros-
ses el drues depuis le conumen-
cvemenl de la guerre. Cela n’est
pas dangereux si l'on veille an
grain. Mais si, en n'accordan! a
nos travailleurs qu'une législa-
tion de fortune, on les oblige
& chercher justice et prolection
a Oltawa, la partie sera sire-

ment perdue, car I'esprit de cen-
fralisation ne sera pas que dans
les lois, mais aussi dans le peu-
ple”’.

M. Roy déplore aussi le fait
que les lois nouvelles ont ten-
dance “a supplanter les plus an-
ciennes, méme si elles sont ex-
cellentes et répondent a des be-
soins toujours pressanis... I
faudra peul-étre un jour, et le
olus tét sera le mieux, refondre
et codifier nos lois ouvriéres, les
pouvoirs de sanctions...”

L’autonomie provinciale
et 'O.LT.

Le Front Quvrier, sous la si-
gnature de Joseph Pelchat, feli-
cite I’Organisation internationa-
le du travail d’avoir reconnu
'autonomie des provinces dun
Canada, en permettant i celles-
ci d’envoyer leurs délégués a la
conférence gui se tiendra a Que-
bec en mai ou en juin prochain.
11 c¢ite la déclaration de M. Paul
Martin a cet effet et ajoute:

“Les questions du fravail et
de législation sociale doivent re-
cevoir une solution par les auto-
rités provinciales. Ce sont les
provinces qui ont le plus a dire
dans ce domaine, L'O. 1. T. a
monltré de Ulinlelligence el un
bon esprit de justice en invitant
celles-ci-a participer aux délibé-
rations et a prendre des déci-
sions.”

Syndicalisme ouvrier
au Canada

Le trente-lroisiéme annuaire
sur le syndicalisme ouvrier an
(Canada, publié par le ministére
jédéral du Travail, vient de pa-
raitre. 11 a trait a4 Pannée 1943.
Nous avons ' relevé, au hasard
d’une leclure rapide, les statisti-
ques suivantes:

Total des effectifs des syndi-
cats ouvriers au Canada en 1943,
664,533 membres, comparative-
ment 4 578,380 en 1942; 358,967
en 1939 et- 133,312 en 1911.
Montréal compte 114,884 syndi-
qués; Toronto, 70,240; Québee,
11.602 (Ces derniers chiffres
onut assurément fort augmente
depuis nn oan) . Clest dans Fin-
dusteie des lextiles gue le pour-
centlage de laugmentation des
effectifs de I'année 1942 4 ['an-
née 1943 a été le plus considéra-
ble. L’industrie de la méiallur-
gie est celle qui eompte le plus
de syndiqués, soit 199,487,
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Conseil général
de Que’_:PEc

La décision du comité d’arbi-
trage institué pour étudier les
demandes du Syndicat national
catholique des employés exté-
rieurs de la Cité de Québec a été
renduespublique au cours de jan-
vier.

Les employés obtienncat une
augmentation de 10 cents de
T’heure pour ceux qui s:nt 3
Theure et de $3 a $4 par semai-
ne pour ceux qui sont a 1= se-
maine. Ces augmentations sont
rétroactives au ler mai 1944.

Pour les employés réguliers,
le salaire en cas de maladie sera
payé ‘pendant un mois. Mais le
comité  administratif  pourra
prolonger le paiement A discré-
tion. Ces employés bénéficieront
de deux: semaines de vacances
payées par année. :

L’echelle actuelle des salaires
inclut le boni familial payé par
la ville depuis une couple d’an-
neées. Les employés en ont de-
mandé l'incorporation au. salai-
re parce que n’étant pas garanti
par la convention collective, .ils
en redoutaient la disparition un
jour ou l'autre, probablement au
mois de juillet, lors du paiement
des allocations familiales par le
gouvernement fédéral.

Employés municipaux de
: Riviére-du-Loup

Le Syndicat national catholi-
que des employés municipaux de
Riviére-du-Loup vient de renou-
veler sa, convention
avec une augmentation de $2.00
par semaine. ;

Ces' avantages s’ajoutent 2
eeux que le Syndicat avait obte-
nue lors de sa fondation l'an
dernier,

Le courrier et les
colis des soldats

F

Conseils a suivre

Rares sont ceux d’enlre nous
qui, régulierement, n'ont pas a
faire tenir a un ou des soldats
outre-mer des letires ou des co-
lis. Il arrive, malheureusement,
que ce courrier et ces colis sont
perdus ou subissent de longs re-
tards avant de parvenir a desti-
nation, non pas a cause de “l’ac-
tion de 'ennemi” mais de la né-
glizence de I'expéditeur.

Conséquemment, il est impor-
tant: que nous prenions bonne
noie des recommandations sui-
vantes faites par le ministére
des Postes:

1—Ecrire l'adresse en lelires
moulées et ne pas prendre. de
risques par l'écriture ordinaire;

2—_S'assurer que l'adresse est
compléte, car une adresse in-
compléie nécessite une vérifica-
tion qui cause beaucoup de re-
tard;

3—Ajouter les mots “A L’HO-
PITAL” en grosses lettres, de
préférence a 'encre rouge, si le
destinataire est un blessé a4 1’ho-
pital. Ces mots doivent éire
ajoulss @ l'adresse habituelle
compléle :

4—FEn emballant un colis pour
outre-mer, ne pas manquer
d’'employer un récipient résis-
tant. en carton ondulé, l'enve-
lopper de plusieurs couches de
papier fort et I'attacher avec de
la corde solide;

< -Nous attirons aussi forle-
ment l'attention. des expéditeurs
sur les précautions essentielles
suivanies: Ne pas employer de
boites i chaussures, car elles s’é-
crasent facilement. N’insérer
aucun liguide enfermé dans un
récipient en verre. N'insérer
aucun aliment pouvant se gater.

N¢ pas insérer du savon et des
aliments dans le méme colis. Ne
pas  envoyer  d’allumettes ou
d'essence i briquet. Chaque
mois des milliers de colis sont
inulilement  ruinés faute de
preandre ces précautions.

Les lecteurs du TRAVAILL ne
mangueront pas de suivre minu-
tietsément ces  recommanda-
tions. 11 v va de lintérét géné-
ral aussi bien que de lintérét
particulier.

A

collective,

!
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Nouvelles du mouvement

Appel au Conseil national

La Standard Woodenware
Mfg Co., de Lyster, en appelle au
Conseil national du travail d’une
décision du Conseil régional or-
donnant une augmentation géne-
rale des salaires 4 la suite d’une
requéte du Syndicat.

Le Conseil régional du travail
avait d’abord legalisé une pre-
miére augmentation accordée
sans autorisation par la compa-
gnie dans une tentative pour dé-
truire le syndicat naissant.
Apreés ce premier succes, le Syn-
dicat présenta immeédiatement
une nouvelle requéte a Deffet
d’obtenir un nouveau rajuste-
ment et le.Conseil fit droit a la
demande du Syndicat. Celui-ci a
maintenant pleine confiance que
le Conseil national appuiera cet-
te décision devant la preuve
d’inégalités évidentes.

Pour le respect d'une décision

Le Syndicat national catho-
lique de Ia métallurgie d’André-
ville fait actuellement pression
sur le Conseil régional du. tra-
vail, pour. que celui-ci fasse exé-
cuter la décision qu’il a rendue
en novembre dernier dans . la
cause du Swvndicat avec la Cie
Desjardins Ltée.

La Cie Desjardins Ltée n’ayant
jamais versé a ses empioyé I'in-
demnité de vie chére décrétée
par le fédéral. le Conseil régio-
nal lui en ordonna le paiement
rétroactif a la date de sa mise
en vigueur, en plus d'une aug-
mentation des salaires 4 comp-
ter de juillet 1944, date d’une
premiere décision du Conseil.

Malgré les retards, le Syndi-
cat espere que le Conseil régio-
nal saura assurer le respect de
ses décisions. :

Elections

avaient
Syndicat

Mardi le 13 février
lieu les élections du
national catholiqgue des servi-
ces hospitaliers féminins, sous
la présidence de M. Henri Pe-
tit. président du Conseil régio-
nal.

Les officiéres élues ont été
Mlles l.auretta Bernatchez, pré-
sidente; Anais Lévesque, vice-
présidente; Marie-Louise Roy,
secrétaire - archiviste; Alexina
Busgue, secrétaire - financiére;
Agneées Bernard, trésoriére, et
Magella Cyr, gardienne.

Cinquantieme anniversaire
de travail

Le Syndicat national ecatholi-
que de 'industrie du corset a fé-
té, récemment, une de ses mem-
bres, Mlle M. Vaillancourt, i I’oc-
casion de son cinquantiéme an-
niversaire d’entrée 3 I"emploi de
la Parisian Corset. 11 y eut pré-
sentation de voeux au nom du
Syndicat, par la présidente. Mlle
Bernadette Lachance. M. I’abbé
Aurele Ouellet, aumonier des
Syndicats; MM. G. Bruneau et J-
P. Fleury, de la Parisian Cor-
set, et M. Lucien Dorion, orga-
nisateur du conseil général des
Syndicats catholiques, portérent
aussi la parole.

Une gerbe de fleurs et un ma-
gnifique cadeau furent présen-
tés a4 Mlle Vaillancourt par ses
compagnes de travail. Mile Vail-
lancourt était accompagnée de
sa soeur. contremaitresse i la
Dominion Corset. Parmi les re-
présentantes du syvndicat. on ve-
marquait Mlles R. St-Germain et
R.-A. Petitelerc.

Conseil central

de Granby

Une convention collective a
été signée par les représentants
de la compagnie Miner Rubber
et le svndicat national du caout-
chouc a Granby. La convention
s'appliaue 4 tous les employés, 4
'exception de ceux atlachés au

bureau, au laboratoire. an dé-
partement des modéles. ainsi
qué des - confre-maitres, assis-

lants-conire-maitres et gardiens.
I'lie apporte au sort des travail-
leurs de nombreuases améliora-

I MM. L.

Cabana et R. Ferland,
pour le syndicat.

Trois nouveaux syndicals

Trois nouveaux syndicals
viennent d’étre incorporés a
Granby: le syndicat des emplo-
vés du commerce de Granby, le
syndicat des employés de la coo-
pérative agricole du canton de
Granby et I'Association des em-
ployés du bas faconné de Gran-
by. Les officiers de ces nou-
veaux syndicats sont les sui-
vants:

Syndical des employés de la
coopérative agricole. — Prési-
dent, Ovide Raymond; vice-pré-
sident, L.-P. Vincelette: sec.-ar-
chiviste, Viclorian Matton; tré-
sorier, L.-P. Allard; directeur,
Emery Desilets; - vérificateurs,
Adélard Lemoyne, P.-E. Ledoux
et Fernand Raymond.
Syndicat des employés du
commerce. — Président, A, In-
kel; vice-président, P-E. Saint-
Germain: sec.-archiviste, MiIle
Claire Gemme; trésorier, Léo-
nard Courchesne; directeur, Re-
né Authier; vérificateurs, Mlles
Gilberte - Couture,- Lucienne Cro-
teau, Wilfrid Gagnon.

Employés du bas faconné, —
Président, René Prince; vice-

|

On a fété les cinquante années .
de service de M. Thomas Aubry”

Le personnel masculin de la
manufacture Balcer se réunis-
sait vendredi dernier pour féter
intimement les cinquante ans de
service de M. Thomas Aubry.

M. Henri-A. Balcer, gérant, se
fit 'interpréte de tous pour féli-
citer le jubilaire et lui présenter
leurs meilleurs souhaits avant
son départ pour la capitale. M.
Aubry vient d’étre nommé mem-
bre de la Commission du salai-
re minimum a4 Québec.

Apreés une courte allocution,
M. Balcer demanda au compta-
hle, M. Jean Ayotte, arriére pe-
tit-fils du premier patron de M.
Aubry, de présenter a celui-ci
un souvenir de cette féte intime.

“C’est avec plaisir, dit M. Bal-
Cer, que je me joins au person-
nel de la manufacture pour vous
offrir, a2 I'occasion de votre 50e
anniversaire d’association avec

président, Gaston Ménard; sec.-
archiviste, Mlle Cécile Bachand:
trésorier, Georges Rousseau: di-
recteur, Léopold Bergeron:; di-
rectrice, Mlle Gertrude Chogquet-
ie; commission de surveillance,
H. Archambault, M. Pomerleau
el G. Jarry.

(Suite a la page 10)

la maison Balcer, mes plus cha-
leureuses félicitations.

“Je puis vous assurer que mon
pére et moi avons toujours hau-
tement apprécié vos services et

je me rappelle que plus d’une
fois, nous avons eu recours
votre bonne volonté, a votre

tact pour nous aider a prévenir
certaines difficultés qui auraient
pu surgir. Je profite de ce mo-
ment pour vous remercier de
nouveau de voitre coopération.

“Inutile de vous dire que je
vous ai toujours considéré com-
me un parfait gentilhomme d'un
jugement pondéré et pour cette
raison, je ne suis pas surpris
que le premier ministre de cette
province vous ait appelé, a deux
reprises, a occuper une charge
publique, qui honore non seule-
ment vous-méme et les syndicats
ouvriers, mais tout particuliére-
ment le personnel de cette ma-
nufacture”.

M. Thomas Aubry fut Pun des
fondateurs du mouvement syn-
dical du diocese des Trois-Rivie-
res en 1913. Il occupa la chaire
présidentielle du Conseil cen-
tral des Syndicats ouvriers na-
tionaux catholiques pendant plu-
sieurs termes, De méme fut-il
président du Syndicat national
des gantiers durant de nombreu-
ses années,

régles que voici:

moulées.

lions,
Les signalaires ont 61¢; M. N1
A. Austlin, pour la compagnie. el |

LA GUERRE actuelle est une guerre de mouvements
rapides. Le courrier pour ouire-mer passe par bien des
muoins avant de parvenir & destinafion. Si l'adresse est
incorrecte ou incompléte, il peut en résulter des semaines
de retard malgré tout ce que peuvent faire la poste ou le
corps postal canadien pour en accélérer la transmission.
Vous éviterex beaucoup de chagrin en suvivant les simples

1. Ecrire F'adresse au long clairement ov en letires

2. S’assurer que 'adresse est COMPLETE—le courrier de
Varmée subit bien des retards parce que 'snvoyeur oublie
ds meftre le nom ot le numéro de Funité.

Déﬁgz—\l’ou

. VYous saY¥° ,

. o gerifure: o
uvms& % JusieV
5 (Yt au prix de P

duneEcc =
tre une minuf®

i ent © ra VO =
Ecrire ""blen;e, deétails '"sf::eur- L P-dee retarc.
donner 1057 le gavehe SUP semaines

3. 5i I'on écrit @ un blessé & hopital outre-mer, écrire
Fadresse habituelle COMPLETE ot AJOUTER les mots A
L'HOPITAL” en grosses letires sur Fenveloppe.

Votre Colis Doit Affronter
les Rigueurs de la Guerre

Votre colis doit supporter le poids de milliers d'autres

dans le cale d’'un navire battu par la mer. Il doit résister
au transport difficile, souvent sous le feu, sur des routes

crevées par les obus. Emballez vos colis dans des réci-

pients de carton ondulé, enveloppex-les de plusieurs

solide.

couches de papier fort et attachex-les avec de la corde -

NSEILS aux EXPEDITEURS: N'imsérez pas d'allumeties;
coow d’essemce & briquet. N'emvoyez pas d'alimenis poris-
sables, N'emvoyex pas de liquides dans des récipicnts

de carton on de verre. N'oubliez
déclaration en douane bien remp

oser une

pas d'a
‘employex

lie.

pa:ni de "boites & chawssurs’, elles se brisent

POSTES, CANADA
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Montréal, mars 1945

les activités de notre président général

Le président général, M. Alfred

Charpentier, a da consacrer
beaucoup de soirées en décem-
bre et en janvier pour effectuer
le transfert du journal Le Tra-
vail du secrétariat de Montréal.
a la C.T.C.C., et pour la mise en
marche du Comité de surveil-
lance devenu subséquemment le
comité d’administration du jour-
nal.

-

Il a accompagné une deléga-
tion du syndicat des employés
de 'aluminium d’Arvida aupres
de I'hon. Howe, minisire des
Munitions et approvisionne-
ments, en voe d’amener une di-
minutien du prix des loyers
des maisons de la Wartime
Iousing Limited dans la région
d'Arvida,

Entrevue a Ottawa

Au cours du méme voyage a
Oitawa, le président, accompa-
gné de la délégation du Syndi-
cat d’Arvida, obtint une entre-
vue avec MM. MacNamara et
Paul Goulet, respectivement di-
recteur et co-direcieur du Servi-
ce selectif national. L'on s’enire-
f:nt des moyens a prendre pour
remédier au chomage a Arvida
¢t A Shawinigan. La délégation
demanda que les restrictions
fussent enlevées sur les mateé-
viaux de construction et autres
produits, afin de provoquer une
nouvelle source de ftravail dans
ces deux régions. MM. MacNa-
mara et Goulet ont trouvé juste
celte requéte et” ont annoncé
“gue la main-d’oeuvre était en
grande demande dans le nord

GASTON GIBEAULT, C.R.

AVOCAT
STE-AGATHE-DES-MONTS

de Québec et plusieurs endroits
en Ontario, M. MacNamara a dé-
claré devoir écrire a la C.T.C.C.
a ce sujet.

Pour la méme fin, le prési-
dent géneéral de la C.T.C.C., ac-
compagné de la délégation d’Ar-
vida obtint une autre entrevue
avec M. Préfontaine, surinten-
dant de Iassurance-chémage a
son bureau a Montréal. M. Pré-
fontaine doit prendre  les mo-
yens pour procurer a la C.T.C.C.
et a ses groupements toutes les
informations nécessaires pour
faciliter le placement des sans-
lravail de noire mouvement.

Relations extérieures

Au chapitre des relations ex-
iérieures, le président nous ap-
prend avoir assisté a la réunion
de fin dannée de la Commis-
sion permanente du conseil su-
périeur du travail; a une reu-
nion du comité de réhabilitation
des vétérans; 4 une réunion du
comité d’orientation profession-
nelle de la Commission scolaire
catholigue de Montréal; a un
banquet de la Canadian Legion;
avoir eu une entrevue avec M.
Beaudet, ex-directeur du Service
du bien-étre social de Montréal,
accompagné de Son successeur
M. Dansereau. Il a également as-
sisté 4 une réunion de la Com-
mission d’apprentissage formee
par le ministére du Travail
(provincial). Enfin, il a porte
la parole a une assemblée de
pronagande du Syndicat des em-
ployés d’aluminium de Shawi-
nigan Falls, I’avant-veille du vo-
t= de représentation syndicale
agui fut un triomphe pour ce
Syndicat.

A souligner parficulierement
]a conférence gu’'il a prononcée
siir ’habitation familiale devant
la Ligue des Reiraitants de la

Tél. 60 3, rue Préfontaine paroisse Sainte-Marguerite de
Montreéal,
-
La sauvegarde de la famille
L“économie est I‘art d’ordonner ses dépenses. Sans
la pratique de cette vertu sociale, la famille ne connait
aucune sécurité, elle est vouée, tot ou tard, a la ruine.
Protégez votre foyer, préparez |'avenir des votres, assu-
rez-yvous une vieillesse heureuse et digne en vous cons-
tituant petit & petit les réserves nécessaires.
Prenez dés aujourd’hui I'habitude de I'épargne
L] L L]
BANQUE CANADIENNE NATIONALE
Actif, plus de $250,000,000
515 bureaux au Canada
60 succursales a Montréal.
. —

etc.,

GANTERIE

Gilets de cuir — Tricots
Veétements de travail Chemises

| Costumes pour le sport,

Acme Glove Works Limite

MONTREAL

Fabrique 6 Montréal, Joliette, Loretteville et St-Tite

etc,

L'industrie du gant a Loretteville

Historique de trois prospéres ganteries — MM. Savard et Pleau, pionniers de
cette industric — De l'ouvrage a I'année pour 400 ouvriers et ouvriéres
— Le magnifique travail du syndicat fondé en 1935 — Les condi-

tions de travail

Les débuts de Vessor indus-
lriel de Loretteville se placent
aux tontes premiéres années du
20e siécle avec,l’arrivée du gant
fin dans cette petite ville. Et au-
jourd’hui, on ne saurait séparer
11 prospérité de ce centre d’avec
les manufactures de gants qui
ont grandi chez nous.

Faire I’historique de I'activité
industrielle de Loretteville, ¢’eslt
faire I'historique de l'indusirie
du gant dans ceite localité de
6,000 ames. Et nous entrepren-
drons, dans les lignes qui sui-
vent, de relater la marche de
V'industrie gantiére de Lorette-
ville avee ses trois intéressantes
maisons gue sont: I’Aeme Glove,
la Perrin Glove et la manufactu-
re de gants fins et du gant de
fravail de M. Maurice Pleau.

L’Acme Glove

L’Acme Glove groupe acluel-
Iement au moins 150 employés
travaillant a I'intérieur, sans
compler les employés travaillant
a D'extérieur. L’Acme Glove vit
réellement le jour a Loretteville
en 1925, mais pour faire son his-
lorique il faut remonter beau-
coup plus loin et, plus exacte-
meni, a octobre 1897, alors que
M. P.-B. Savard songea a intro-
duire la fabrication du gant a
Loretteville. 11 fit appel, pour
cela, 4 un gantier des Trois-Ri-
vieres, M. Louis-Philippe Pleau.
Tous deux furent donc les pion-
niers du gant chez nous avec
lzurs ouvriers de la premiére
heure.

Un premier atelier fut ouvert
et une compagnie fondée. En
1914, on lui donna Je nom de
Colonial Glove et elle devenait
une succursale de la Dent’s Glo-
ve. de Montréal. En 1918, cons-
truction d’un nouvel édifice et
enfin en 1925, Colonial Glove
passe a I’Acme Glove. Cette fir-
me emploie aujourd’hui 135 ou-
vriers et ouvriéres qui ne con-
naissent nas de chomage. Ils
sont protégés par une conven-
tion collective grace a un syndi-
cat formé en 1935. C’est a ’hon-
neur des ouvriers de cetle usine
d’'avoir jeté les bases d’une coo-
pérative de consommation des
plus prospéres, I'Abeille.

Perrin Glove

En 1901, M. Louis-Philippe
Pleau, qui avait été ’'associe de
M. Savard, on vient de le lire,
ouvrit une boutique 4 son comp-
te. Celle-ci devint bientdt une
véritable fabrique et il fit l'ac-
quisition d’un édifice trés vaste
et obtint des contrats de la com-
pégnie Perrin  dont le bareau
chef ¢tail 4 Grenoble, en Fran-
ce. En 1928, M. Pleau sentant sa
santé chanceler, vendit tous ses
intéréts a la compagnie Perrin
qui. depuis cette date, continue
la fabrication du gant. Actuelle-
ment, la aussi, 'usine fonction-
ne a pleine capacité, avec 80
ouvriéres tant a l'intérieur qu’a
Pextérieur, et 20 ouvriers. Li
aussi les employés sont groupés
en syndicat et sont également
protégés au point de vue salaire
par une convention collective.

La compagnie Maurice Pleau

En 1939, Yindustrie du gant
prenait un nouvel essor a Loret-
teville grace a I'esprit d’initiati-
ve et a l'activité débordante de
M. Maurice Pleau, un fils de M.
I.ounis-Philippe Pleau. (un frére
de Maurice, Romeéo, est gérant
de ]la compagnie Perrin). Comp-
table chez Perrin. il décida de
se lancer a son propre compte
2t aunjourd’hui son indusir.e en-
gage une cinguantaine d'em-
ployés des deux sexes, tous
inembres du syndicat.

Des sept employés qui consti-
tnaient tout le personnel occu-
pe a la fabrication du gant a
Loretteville, mous arrivons au-
jourd’hui au total imposant de
350 a 400 ouvriers et ouvriéres
se livrant au travail deélicat de
}Jo fabrication du gant. lant &
Fusine gu'a domicile. et ¢’est au
moins un guart de million qw
s¢ paie en salaires, chague an-
neée, dans notre wville.

Une coopérative de consommation

¥

La fabriqtlte de la Perrin Glove,

La ganterie de M. Maurice Pleau.

L'édifice de la compagnie Acme Glove.

Le premier syndicat ouvrier

En plus d’avoir donné un es-
sor remarquable a FYindustrie
loreitaine, la fabrication du gant
a le grand mérite d’avoir grou-
p# les ouvriers sous l’égide syn-
dicale. En effet, c’est parmi nos
ouvriers du gant que s’est formé
le premier syndicat ouvrier 2
Loretteville.

Le syndicat gui groupe au-
jourd’hui la totalité des ouvriers
ot des ouvriéres des trois ma-
nufactures de gants fut fondé le
29 mars 1935, a 'occasion de la
premiere assemblée au cours de
lagquelle une cinguantaine d'ou-

vriers signerent leur carte de
membres. Un conseil fut €l
avee M. Albert Paquet comme

présidend, et l';_li)bé P.-G. Emond.
comime aumonier.

Puis, ¢’est I’hisloire d'un sym-
. dicat gui se met résolument a la
tache: juillet 1935, liste de salai-
res preéparee afin de corriger
des lacunes, et affilation a la
C.T.C.C., ainsi gu'au conseil geé-
reéral de Québecs; octobre 1936.
Labbé G.-S. Gagnon devient au-
monter; juillet 1939, M. Art.
Chartré devien: président: prin-
temps 1940, demande .d’incorpo-
ration de la Fedération nationa-
¥ da gant: mars 1940
du blocage a 'Acme se jornt aun
[syndicat: avril 1940. «<’est au

I’ 2teher |

Perrin A4 se joindre au complet
au syndicat; peu apres, les em-
ployvés de Maurice Pleau font de
méme; novembre 1940, nomina-
tion d’un comité pour une sec-
tion fém:nine, avec Mile Marie-
Anne Dubeau comme présiden-
te; 1941, M. Gérard Falardin de-
vient président; 1943, M. Ed-
mond Durand est élu a son tour
président, tandis que Mlle Ma-
rie-Anne Dubeau demeure tou-
jours a4 la téte de la section
féminine.

Conditions de travail

En 1935, on payait de 75 cenls
A4 1 pour’ la douzaine de gants;
aujourd’hui les prix sont de $1
a $2, suivant la gualité, soit une
angmentation réelle de 37 . c.
D: plus, la semaine de 48 heures
est reconnue, et I'an dernier une
semaine de vacances Davees
¢lait accordée a tous les emwlo-
vés de la ganterie, et une aug-
mentation était obienue pour
les heures - de travail supplemen-
taires,

Le magasin coopératif

La coopérative de consemma-
tion, dont mous parlons au débat
de cet article, compte au dela
de deux <ents membres et le
chiffre d’affaires de son maga-

i sin. I’'dbeille, est de pres de cin-

tour des emplovés de la firmel guante ‘mille dollars par annde.
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Membres d’un cours de Fcrmation Professionnelle

trie de I’Automobile de Montréal et

au travail suivant les principes établis par la Formation Professionnelle
ainsi une démonstration, et agit comme apprenti 3 tour de role.
L’instructeur James Mazher fait les commen

qu’il deit enseigner.
Tous peuvenf ainsi participer d’une

photographiés dans les bureaux du Comité Paritaire de VIndus-

du District au moment ot 'un d’eux donne une démonstration d’initiation

maniére pratigue 3 ces cours de

Canadienne.
Il doit aussi préparer une division du travail
taires appropriés apres chaque démonstration.
formation professionnelle.

Chaque membre donne

Centre de formation professionnelle

dgans lindustrie

de I’automehile

Un Centre de formation pro-
fessionnelle canadien 3 Léfe
organisé par le Comité paritai-
re de lindustrie de 'automobile
de Montréal et du district, an-
noilce le secrétaire-gérant-treé-
sorier de ce comité, M. J.-Hervé
i.acroix, et des cours sont déja
Lonnés aux employés de Vauto-
1 aniie. Ces cours ne sont plus
destinés a perfectionner les em-
ployés dans les métiers qu'ils
vxercent. Ce sont des cours
simplifiés et rapides de cing sé-
ances de deux heures chacune,
destinés aux contremailres pré-
sents et futurs qui désirent déve-
Jjopper le don de diriger et d’en-

trainer les employés.

M. James Maher, membre de l'orga-
nisation des cours de formation pro-
fescionnelle canadienne doanes au
Comité paritaire de [industrie de
I’zutomobile de Montréal et du dis-
trict

Deux genres de cours sont
donnés gratuitement aux em-
ployvés de l'industrie de 'auto-
mohile par des instructeurs com-
pétents. Ces cours enseignent
des méthodes pratiques qui ont
démoniré leur valeur dans d’in-
nombrables usines au Canada el
aux Etats-Unis et qui devraienl
étre d'une grande utilité dans
la période de reconstruction
apres la guerre.

Dzux genres de cours

ce, efficacité, économie et juge-
ment. Ce cours a pour but de
donner aux coniremaitres el
aux compagnons la facilité de
communiquer leurs connaissan-
ces le plus rapidement possible,
soit aux_ nouveaux employés, soit
aux employés désignés a un au-
tre poste.

Le deuxiéme cours offre une
simplification des méthodes de
travail “J. M. T.”: “Comment de-
composer un travail afin de
simplifier et d’éliminer des opé-
rations et d’augmenter la qualité
de la production en moins de
temps par un usage plus ration-
nel de la main-d’oeuvre, des ma-
chines et des matiéres disponi-
bles. Cette méthode permet aux
contremaifres et aux compagnons
d’obtenir de leurs employés un
travail plus facile et moins dan-

| gereux et exclut toute perte de

temps et tout gaspillage. De plus,

! ils apprennent que la meilleure

maniere de faire un travail au-
jourd’hui, peut étre amélioree
demain.

Splendides résultats

De splendides resultats ont
été obtenus jusgu’ici par cetle
formation professionnelle. Une

économie annuelle approximati-
ve de $285,000 a été enregisirée
par une usine canadienne.
pour cent des personnes qui ont
suivi ces cours ont amélioré leur
travail. Une opération qui requé-
rait autrefois 43 minutes, n'exi-
ge que 16 minutes aujourd’hui.
T.es augmentations dans la pro-
duction varient entre 10 et 1000
pour cent. Le gaspillage réduil
de 35 a b pour cent. On a Té-
duit de 18 4 10 semaines le temps
requis pour l'entrainement des
ouvriers affectés a un travail
délicat et de précision, ete.

M. J-Hervé Lacroix a invite
tous les employeurs et tous les
employés de V’automobile a4 don-

Le premier cours est un cours
dfinsirweieur en travaux *J.
T.”: “Comment enseigner a-un
homme a faire un travail afin
qu'il puisse le faire avec pruden-
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ner leurs noms au comilé gui or-
ganise ces cours dés gue ceux
qui sont intéressés a les suivre
envoient leurs noms. Des cours
spéciaux d’Institug sont de plus
donnés aux contremaitres et ge-
rants de service qui peuvent ain-
si se qualifier pour donner cette
formation aux autres employés.

Ces cours d’instructeurs en
travaux et de méthodes de tra-
vail donneront aux employés de
Yindustrie automobile de Mont-
réal une meilleure connaissance
de leur travail et les aidera a se
qualifier pour des positions
meilleures et plus responsables.

I’habitude, comme le lierre
de nos murailles, cimente el con-
solide ce qu'elle ne peut dé-
lrizire.

.on dit parfois,

Le prétre dans les

—

syndicats catho’iques

Son réle — Sa présence aux assemblées —
Le ministére sacerdotal

Mos Syndicats ont toujours un ou
plusicurs prétres comme aumdniers oy
aviseurs moraux. La raison pour la-
auelle PEglise catholique veut que ses
prétres se rapprochent du peuple c’est
non seulement parce gu’elle est com-
patissante pour le travailleur, pour
Pouvrier exposé sans cesse aux misé-
res de la vie, mais aussi parce qu'elle
veut 3 tou* prix maintenir I'idéal re-
ligieux chez tous ceux qui font par-
tiec des Syndicats, faire respecter par
eux tous la morale chrétienne. Car,

‘| ne l'oublions jamais, la question so-

ciale, surtout la question du travail,
n’est pas uniguement une guestion
matérielle ou écoromique, un problé-
me d’estomac et de digestion, comme
mais egalement ums
question humaine ol se trouvent in-
téressées la dignité, la conscience et
la morale. Alors, le prétre, 3 cause
du rdle d’apotre qu'il deit exercer
dans tous les milieux, a sa place dans
les Syndicats. N’exerce-t-il pas au-
prés des Syndiqués son ministére sa-
cerdotal de mille maniéres ? L'aumé-
nier est linterpréte de la doctrine
sociale de I'Eglise; l'aumonier est
I’animateur prudent; I'aumdnier est
le ministre de Dieu en service aupres
des syndiqués et du morde du fra-
vail en général.

AUX ASSEMBLEES

Les prétres, nommés par l'auforité
Aumbdniers des Syndicats, tiemnent
toujours 3 assister aux assemblées des
Syndicats. Leur présence aux réu-
nions des différents groupes ne signi-
fie pas qu'ils s’ingérent daxc I'admi-
nistration, qu’ils intervienment dans
les questions technigues, qu'ils sc
substituent aux officiers, qu'ils veu-
lent tout contréler. Certes non.
L’aumonier se contente d’enseigner
aux syndiqués 3 bien remplir leurs
devoirs avant de faire prévaloir leurs
c oits, 3 mettre toujours de la justice

et de la charité 3 la base de toutes
leurs réclamations. Par ce contact fré-
quent qu'il a avec les travailleurs, en
assistant aux assemblées, ['zumonier
touche pour ainsi dire du doigt les
problémes quotidiens de Pouvrier; il
peut saizir sur le vif ses reactions
dans la discussion des questions pro-
pres a tel ou tel grcupe.

Cerfaines personnes peuvent sup-
poser que les ~aumédriers n'assistent
pas aux assemblées des Syndicats ou
qu'ils n’y assistent que trés rarement,
parce qu'ils n'en ont pas le temps.
Ceci est une errcur. Tous les aumo-
niers des Symndicats assistent aussi cou-
vent que possible aux assemblées.
Mos syndiqués aiment 3 voir le prétre
dans leurs assemb'ées et, par ailleurs,
Paumén’er saif que c’est aux assem-
blées qu’il a ure occasion de rencon-
trer ses ouzilles. de parier aux tra-
vailleurs, de teur donner de bons con-
seils, de les encourager et de les ins-
truire. MNos ouvriers catholiques ap-
nrécient encore les parcles du prétfre.
Nos syndiqués savent encore appré-
cier le travail de leurs auméniers et
ils sont encore persuadés que les au-
méoniers sont toujours disoosés a leur
rerdre service.

Quoi qu'en disent certains paticns
et les mencurs des unicns meoiies,
ce réle et la présence d2s aumdniers
dans les Syndiczts ne sont pas étran-
gers au ministére sacerdotal. MN'est-
il pas tout i fair sacerdotal d’avair
pitié¢ de ceux qui peirent et de se
pencher sur eux pour les aider?

Nos zumoniers ['ont toujours fait
et ils le femt encore.

Le travail est le plus sainl des
devoirs.

La foi est la consolalion des
misérables, et -la lerreur des
heareux.

De plus,

L'HON.

Ministre

gnements concernant les salaires,
législation du travail, mouvement ouvrier, efc.
TRAVAIL. son périodique mensuel, indique les changements écono-
miques et sociaux au Canada et a I'étranger. Le ministére tient aussi
3 1= “enosition du public une biblio

Service en Relations
Industrielles

EPUIS quarante ans le ministére du Travail du Canada est I'ins-
trument coordonnateur des intéréts interdépendants des trois
éléments constituants de notre structure économique et sociale: le
public, le travailleur et 'employeur. Ce service de maintien de rela-
tions industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste extension du
champ d’action du ministére par:

La disponibilité d’'un mécanisme rapide et impartial de
conciliation: La constitution de commissions dans le cas
de conflit dans les mines et services d’utilité publique;
Le maintien de facilités de placement (en collaboration
avec les autorités provinciales) ; L'application des salai-
res raisonnables aux travaux de I'Etat. L’application des
lois concernant les Coalitions, ’'Enseignement technique,
les Rentes viagéres sur I’Etat, Formation de la jeunesse
et I’Assistance-chomage.

le ministére prépare et publie statistiques et autres rensei-
heures de travail, coat de la vie,

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANAD/
"UMPHREY MITCHELL,

theque moderne de documenta-

LA CAZETTE DU

ARTHUR MacNAMARA,

Sous-miristre
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4Our English

Unsuspected Quarters
Preach Corporatism

Until now Corporatism in Canada has been mainly associated

with Quebec and the separatist

element in the Province. =Henry

Somerville, in an article published by THE SATURDAY NIGHT, make
the “discovery that Prime Minister King has been preaching the
principles of corporatism for many years, and that a recent advocate
is Charles-P. McTague, National Chariman of the Progressive Con-

servative Association.

“Corporatism has been made
to assume the aspect of a big,
bad wolf in English-speaking
Canada where it is associated
with various ideas of Quebec
separatism. Some of the separa-
tists have not been adverse 1o
encouraging the idea that cor-
Boratism is a French and Catho-

¢ copyright. Actually, corpo-
ratismi  is as English® as the
House of Commons and the

completest statement of corpo-
ratist doctrine made in Canada
was published as long ago as
1918 in a book entitled Indusiry
and Humanity, The author was
W. L. Mackenzie King,

“The most recent statement
of corporatism was made by
another English-speaking Cana-
dian, Charles P. McTague, on
August 25, at the Canadian Insti-
tute of Public Affairs, sponsored
not by the Order of Jacques Car-
tier but by the Y.M.C.A. The
big, bad wolf looks like a diffe-
ment kind of animal when its
oBwner speaks our own language.

“Neither Mr. Mackenzie King
nor Mr. McTague can claim
originalily for their docirines.
The author of Industry and Hu-
manify frankly followed the li-
nes of the Whitley Committee
in England which had been
appointed by the British go-
yernment in 1916 and reported
in 1917. ..

Quebec definition

“To get the worsl over first,
lel us look at Corporatism in its
un-British form, the official de-
finition given by I'Organisation
“Corporative which propagates
(the system in the Province of
Quebec:

“A vocational Organization is

a _legally constituted body brin-
fging together all the members
s0f the same trade, profession or
E‘mdustry under a single autho-
frity with the power to act in
Sthe common vocational interest
sand to impose its regulations on
“all members.”

“Mr. Mackenzie King entitled
his two corporatist chapters
wrespectively Represeniation in
dndusiry and Government in In-
svlustry, the latter not having re-
Sference to the State or political
Fovernment but to the self-go-
vernment of industry by indus-
try for the community..,

%Purest corporatism

“Descending from the general
to the particular Mr. King adds
Fhis comment which adds up to
he purest corporatism:
“Labor, Capital, Management
«and the Community: these are
ithe parts and members of In-
sdustry. They are partners in In-
“dustry, partners in individual
=enterprises, partners in Indus-
as a_whole. Self-govern-
#ment in Industry worked out
=it some basis of adequate re-

CLairval 7902
Aquila Lapointe
ASSURANCES
i 4466, rue LaFontsine
| Maisonneuvs Montréal

Here are a few- excerpts from that article :

presentation of all the partners
should prove as nearly perfect
as any form of Industrial Go-
vernment it is possible to con-
ceive”,

“Mr. Mackenzie King adopts
the tone of suggestion and I'Or-
ganisation Corporative that of
assertion, but they- both mean

‘the same thing. Mr. C. P. McTa-

gue, as a Conservative, is at
pains to assure us that we
should only be following the
example of Britain and -the
Scandinavian countries and of
some Canadian industries, men-
tioning the construction indus-
try and the paper and pulp in-
dustry...”

The Unemployment
Insurance

The number of applications
for unemployment insurance be-
nefit continues to increase each
month, as is expected during
this season of the year. Recent
months have, however, shown 3
considerable increase in the
number of claims submitted over
the corresponding months of
last year. During November,
11,798 claims were filed in the
local offices compared with
6,222 in October and 2,896 dur-
ing November, 1943,

In the last six working days of
November, 13,431 persons (9,324
males and 4,107 females) signed
the unemployment register com-
pared with 8,009 (5,207 males
and 2,802 females) who signed
during the last week in October.
Persons reporting unemployed
days for the purposes of the Act
must sign the unemployment re-
gister once 4 week, so this inclu-
des current beneficiaries as well
as claimants who have not yet
qualified for benefit,

Increase occurred in
Labour-Management
Production Committees

An increase has occurred in
the number of labour-manage-
ment production committees of
which the Industrial Produc-
tion Cooperation Board has re-
cord. The total, as of December
31, is approximately 285, an in-
crease of about 35 since Septem-
ber 30.

A joint statement by the Mi-
nister of Labour and the Minis-
ter of Munitions and Supply has
indicated the Government’s in-
tention of continuing to encou-
rage the formation of labour-
management production com-
mittes in the postwar and re-

construction periods. The In-
dustrial Production Coopera-
tion Board is therefore conti-

nuing and expanding its work
of increasing the number of
committees, whose contribution
to war production and to har-
monius labour-management rela-
tions is praised in the statement
and declared to be “essential” to
the successful solution of the
problems of peace.

de
Henri Pstit, président,
445, Christophe-Colomb,
Bucbee,

Conseil Général des Syndicats Catholiques
Québec

M. Robert St-Hilaire, Sec.
29, 6e Rue, Limoilou,
Tél. : 3-3539
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Industrial Music
n Australia

Music in industry has been suc-
cessfully introduced in Australian fac-
tories, and is favoured by govern-
ment authorities, according to infor-
mation received recently from the
Australian Department of Labour and
National Service, dealing with inves-
tigations conducted by the Industrial
Welfare Division and the Australian
Broadcasting Commission.

Sound equipment for broadcasting
music has been installed by a consi-
derable number of plants, some of
which use their own records, some
the radio, and some a combination of
both. For the duration of the war
the Australasian Performing Rights
Association “have waived the usual
licence fee. This applies both to
factories that formerly paid a licence
fee and to factories that have recent-
ly installed sound equipment.”

As result of inquiries made by the
Industrial Welfare Division, it is re-
vealed that while much information
at present available on this subject
is indefinite, the following conclu-
sions are well-established :—

a—A great majority of employees
are in favour of music.

b—Most employers are favourable
either on specific or general grounds.

¢—Music has some value in the
alleviation of monotony and fatigue.

d—Both employees and employers
claim that its use results in 2 general
improvement of morale.

Cost-of.living
Index Decline

The Dominion Buredu' of Sta-
tistics cost-of-living index  de-
clined from 118.9 for November
1 10 118.5 for Decembre 1, 1944,
This change was wholly accoun-
ted for by a reduction in the
food group index from 131.6 to
130.3 with lower price for eggs,
vegetables and fruits contribu-
ting the major portion of the de-
cline. The December 1944, cost-
of-living index of 118.5 compa-
res with a 1943 vear-end figure
of 119.3 and 115.8 on December
1, 1941, when maximum price
regulations went into effect,
Group indexes other than foods
remained unchanged for De-
cember 1944, as follow: rentals
112.0, fuel and, light 108.1, clo-
thing 121.6, home furnishings
and services 118.4 and miscella-
neous item 108.9,

aki

ng Friends |

Why Are National Christian
- Syndicates Incorporated ?

(by Alfred C

harpentier)

(Fourth Article)
Indeed ninety per
National Christian Syndicates
are incorporated. Why so...?
Because through securing legal
existence they want to prove
their sense Tof responsibility
and thereby be more respected
by employers and public autho-
rities and while instilling in
their members the conscious-
ness of such a responsibility.
But if incorporation means
lzgal existence it must not be
understood in the usual way as
for industrial corporations. No,
because the legal existence en-
Joyed by our syndicates is in
virtue of a law which was es-
pecially ~drafted for trades-
unions “made to measure” as
one may say. It is the Profes-
sional Syndicates’ Aect which
the Canadian and Catholic Con-
federation of Labour alone got
through the Quebec Parliament
in 1925,

cent of

May sue and may be sued

Under this law a trade union
can sue an employer for a
breach of contract and can as
well be sued if the union itself
does the breach. But one must
remark that the breach must be
done hy the union as a body by
a writlten resolution in the
unions’ proceedings. The union
i3 not held responsible for the
violation of a labour agreement
from any of its individual mem-
bers. A labour organization is
an organization which deals
usually with a great number of
workers, ‘Legislators were
prompt 1o foresee on account
of the natural economic weak-
ress of the individual! worker,
the possibility of his violatine
willingly or not or through inti-
midation by his employer, cer-
tain provision of a labour.col-
lective agreement, When a union

member is known as being
consciously guilty of such a vio-
lation he must therefore be lia-
ble to punishment by the
Union.

Furthermore should the union
itself be liable to prosecution for
and official breach of contract
(which is unlikely to happen in
any serious trade-Union) or for
some financial indebtedness
toward any body the unions’
administrative funds then, can
only be seized by the court if it
has to, the other benevolent
funds, which the union may
possess remain unseizable,

No handicap

Must it not be admitted, then,
that the incorporation obtained
under such conditions presents
no handicap and no danger
whatsoever to the normal, per-
manent and progressive activi-
ties of any real and sound trade- ..
union, !

May far from it: a: union en-
ioying legal existence under the
Professional Syndicates’ Acts, is
empowered to undertake all
sort of services in training, hou-
sing gardening, - employement
facilities, cooperative societies,
etc... and to own appropriate
properties to have those servi-
ces materialized for the general
good of its members.

One must hope that this new
conception of legalizing a trade-
union may have labour leaders’
mind cleared out of their old
fears and make them foster the
enactment of simtlar laws in
other provinces as the 6ne under
which are incorporated National
Christian Syndicates in Quebec,
which incorporation accounts
for much in the prestige they
enjoy in this province,

— -
MAURICE JULIEN
AVOCAT ET PROCUREUR
JULIEN & JULIEN
Tél. LAncaster 5281 = B84 ouest, Notre-Dame - Montréal - °
1231 EST. DEMONTIGNY. MONTREAL

Conseil Central des Syndicats Catholiques Nationaux da Montréal

Georges-Aimé Gagnon.
président,

Roméo Bellemare.
secrétaire.

I Salaires et Conditions
de Travail

Loi de la convention = i
collective |
Loi du salaire minimum

Cédules des - justes: salaires
pour les-travaux du gouver-
nement

Service de conciliation et
- d'arbitrage
Loi du repos hebdomadaire.

Honorable Antonio BARRETTE,
Ministre

| MINISTERE DU TRAVAIL |

DE LA

PROVINCE DE QUEBEC

Sécurité
Loi des établissements in-
dustriels et commerciaux
Loi des édifices publics
Loi des paratonnerres

Loi des mécaniciens de ma-
chines fixes

Loi des appareils sous pres-
sion

Loi des mécaniciens

en tuyauterie,

J. O’Connell MAHER,

sous-ministre adjoint

e —

Prévoyance sociale

Loi des accidents du travail

Service de placement pro-
vincial

loi des pensions aux aveu-
gles de Québec

Loi de lassistance aux né-
zessiteuses

Gérard TREMBLAY;

Sous-ministra
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Doit-on manger entre les repas !
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Cours sur la confection
du vétement feminin

Les Ecoles d’Arts et Métiers fondent I'Ecole de Mode
et de Confection de Montreéal

Les jabots

St cela ne gale pas Uappétit, manger entre les repas esl souvent
une bonne chose. Les aqulorités du service diétélique du ministére
de la Sunté notionale révéleni quune collation au milieu de la ma-
tiitée oa de Uaprés-midi, donne un regain d’énergie.

Auss?, la pratique d'une courte récréation le malin et Papres-

midi se répand elle dans piasiears indusltries et bureauxr.

C’est le

moment leut clioisi pour callationner.

Puvez un verre de lait cn de jus de lomale, mangez des aman-
des on du raisin ef vous constalerez l'effel salulaire de ces mets
qui ont {ous une haile valeul aulritive.

Celle régle s'appligue aussi aux ¢coliers.

Le goiler, cher a

lenfance de nos marians. redeviendra de mode. Pourquoi ne pas
seroir des biscuils cux fruils avee un verre de lail, ou des biscolles
el nne banane, ou des fruils secs comme des pruneaux, des abri-
cots. ele.? El woublicz pus qiune tranche de pain qux noix recou-
perte de fremage est loul parliculiérement nourrissante.

Il est frés important de noler que la collation ne forme pas a
elle seule un repas; clle serl de complément a notre régime habi-
tnel. Vous en lirere= an profil et vous surmonterez plus facilement

la fetigue passagére du miilieu de la journée. Mais n'allez toul de |

méme pas gater vos repas en mangeant trop lourdement au momenl

de volre récréation,

La mere

Pour fout enfant, sa mere,
¢’est I'étre pur qui un jour lui a
- donné la vie aux dépens de la
sienne; c'est Tétre intelligent
qui a moulé son ame et y a gra-
vé i force d’industries - patien-
{es et ingénieuses les grandes veé-
rités dont s’éclaire toute l'exis-
tence; c’est. Péire sublime fait
de bonié et d’énergie, de ten-
dresse, de courage et d’amour,

gui lui a tout prodigué: sa sub-

sistance pour le nourrir, ses fa-
tigues, ses veillées inguieles, ses
lecons eniremélées -de baisers
qui les rendaient inonbliables,
ses pardons mounillés de larmes
qui faisaient tant regretter. le
goir les fautes du jour, ses souri-
res caressants meme au milien
des angoisses, pour chasser
loin de lui toute fristesse et lul
faire croire a un bonheur dont
elle élait privée; son coeur enfin
ol il venait s’appuyer dans ses
heures de chagrins d’enfant et
frouver l'affection la plus sincé-
re et la plus débordante; le refu-
ge le plus sir que Dieu nous ait
donné aprés son propre COeur.
(R. P. L. Lalande, §5.J.)

Ces pauvres hommes!

“La vie est injuste pour nous

les hommes”, faisait remarguer
derniérement un de nos compa-
gnons. “Lorsgue nous faisons
notre apparition dans le monde,
c'est notre mere qui recoit les
_fleurs et les bonbons. Lorsque
nous nous marions, c’est notre
femme qui béneéficie des ca-
deaux. Et lorsque nous mou-

rens — eh bien, c’est notre veu- [

ve qui-jouit de Passurance!”

La vraie grandeur s.c_courbc
par bonté vers Ses inférieurs et
revient sans effort dans son na-

turel.

Beauccup de fumeée
Point de roti. ..

N'attendez pas de confort
d'un - appareil de chanuffage
défectueux, eusslez-vous 1e
mellleur combustible du
monde, Entourez le votre de
soins attentifs. Recourez a
une - maln-d'oeuvre experte
dans Part d'entreprendre et
d’exéenter tous travaux de
chauffage et de plomberie.

Concesslonnaires des bra-
vets de chauffage par rayon-
nement,

Tél. - MArquette 418%
360 est, rue Rachel
MONTREAL

es aux

j aux bonues

- Conseils utiles I

Si vous devez mesurer du
miel avec une cuillére, trempez-
la auparavant dans la graisse ou
de lfhuile ]igui(;‘f.

" .Un mélange en parties égales
de peroxyde et de jus de citron
rendra 4 vos mains, brunies par

‘le $oleil ou tachées par les légu-

mes, leur blancheur premiere,

Raccommoder les = talons ou
pieds de bas qui paraissent
clairs, sans attendre que le trou
apparaisse, non seulement faci-
litera volre tiche mais prolon-
gera davantage la duree de vos

bas.

% % F

Enlever en entrant a la mai-

son, le soir, la robe de rue ou
de bureau et endosser une peiite
robe lavable réduira non seule-
ment vos comptes de nettoya-
ge, mais prolongera la durée de
vos toileltes.

o

Ne remplissez pas la bouilloi-
re si vous mettez chauffer de
Tean pour une tasse de thé, Une
tasse d’ean chauffera en cing
minutes au plus, une pleine
bouilloire en prendra trente.
Autant de gaz ou d’électricite
économise.

Usine australienne
entiérement dirigee
par des femmes

A Melbourne, une usine pour
la construction mécanique, en-
tierement dirigée par des fem-
mes, est maintenant dans sa 4e
année de production. Cette usi-
ne fabrigue certaines piéces
pour les mitrailleuses Bren et
autres. i

Ces femmes, dont 'ige varie
spntre 25 et 40 ans sont toutes
machinistes de premiére classe
¢t font eclles-mémes la Tépara-

'iijon de leurs machines. La plu-

part d’enire elles n’avaient ja-
mais oceupé d’emploi avant la
gherre .

Des jabois fombant en casca-
des on finement plissés ajoulent
a la grice de nos ensembles el
adoucissent la sévérité de nos
{ailleurs.. Ils font partie inié-
grante de nos blouses ou sonl
des accessoires qui donnent de
la fraicheur & nos vélements.

Recette du mois

Merue 3 la porfugsise

214 livres de morue fraiche

3 oignons moyens

4 ou 5 tomates moyennes

15 tasse de riz

1 tasse de bouillon

1 tasse de d’huile

beurre, 1 gousse d’ail

persil, sel et poivre.

La morue doit étre divisée en
morceaux ou tranches pesant 14
livre chacun. - Mettre dans la
poéle i frire avec I'huile et le
beurre, P'oignon frit, les tomales
sectionnées, Yail, le riz bouillie
10 minutes et bien égoutté et le
persil. Assaisonnez de sel et de
poivre, TecOUvVrez hermétigue-
ment et cuisez 10 minutes, enle-
vez le couvercle et laissez cuire
de 8 & 10 minutes de plus. Ser-
vir.

Pour dépecer
un poulet

1. TLaver, essuyer et flamber
1a volaille.

2. Séparer les pattes du corps
en coupant a la jointure de la
cuisse. :

3. Séparer le pilon de la cuis-
se 4 la jointure du genoux

4. Enlever les ailes. éouper
la peau autour de l'aile du coteé
du corps et tirer en arriére
pour démembrer. Couper le
bout des ailes et le conserver
pour faire de la soupe ou de la
sauce.

5. Couper les cotes en travers,
de chague cdté, pour séparer le
dos de la poitrine. Séparer le
dos en ieux et couper chague
mnorceau par la moitié.

6. Couper Vos de la poilrine
avec des ciseaux afin de pou-
voir la diviser en deux.

Vitamines et minéraux
jetés dans I'évier

Dieu sait qu'il peut s'en pas-
ser, mais que de minéraux et de
vilamines l'évier recoit chaque
jour dans les cuisines ou l'on
iette 1”eau des pommes de terre,
des caroftes, épinards, navets,

"ete. 1l en est ainsi des boites de
ronserve.

L'eau qu'elles con-
nennent  est enrichie de nom-
hreux minéraux et vitamines vo-
légumes qu’elle recou-
viait. Alers. parmi vos bonnes
résolutions du mois Songez
soupes et sauces
que vous obtiendrez a 1'avenir
en y incorporant cette eau’ de
légumes et combien plus riches
sp valenr  alimentaire elles se-
ront.

~ Contre
Maux deléte
Névralgies

LaGrippe

Douleurs
Achetez une bofte de
Capsules Antalgine.
Ellessonttrésfaciles
& prendre, prévien-
nent les rhumes et
soulagent vite_ lea
doulaurs. Py

ANTALGINE

EN VENTE PARTOUT 23

L’hon. Omer Coté, secrétaire
provineial, vient d’'autoriser
lTouserture de I’Ecole de mode
et de confection de Montréal

fondee par les Ecoles d’Arts el
Métiers de la province de Qué-
bee. Les cours du jour qgui s’y
donneront sur la confection du
vétement féminin s’ajouteront a
ceux qui existent déja depuis
auelques années a la section fe-
minine de I’Ecole d’Arts et Me-
tiers de Maisonneuve.

IL.es matiéres au programme
sont 'anatomie, le dessin a vue,
le croquis de mode, Ihistoire
du costume, ’harmonie des cou-
leurs, les textiles, les plans et
tracés des patrons, le drapage,
I’assemblage et le monlage, la
coupe et la couture.

L’Ecole de mode et de con-
fection de Montréal s’ajoute aux
quarante Ecoles d’Arts et Mé-
tiers et centres d’initiation arfi-
sanale répandus dans la plupart

des villes industrielles de la
province, et compléte leur pro-
gramme d’enseignement  qui

pourvoit a la formation généra-
e et a la spécialisation des fu-
turs techniciens par des eours
ithéoriques et pratiques sur fous

les’ métiers qualifiés et semi-
qualifiés.
M. Gabriel Rousseau, direc-

teur général des Ecoles d’Arts
ot Métiers, a confié la direction
de I’Ecole de Mode et de confec-

Testut, diplomé du McDowell
Institute, de New-York, autre-
fois professeur a la section de
coupe et de confection de VEco-

le d’Arts et méliers de Maison-
neuve.

La nouvelle école occupera
deux salles spacieuses dans I'im-
meuBle récent qui abrite présen-
tement I'Ecole provinciale d’a-
vionnerie et ou s'établira bien-
iot I'Ecole des Métiers de la
cv\nslruc‘rion. Environ einquante
éléves pourront suivre les cours
théorigues ef pratiques du jour
de I'Ecole de mode et de con-
fection de Montréal qui ouvrira
sce pories aussitoét gue le nom-
hre des inscriptions le” justifie-
ra.

On peut obtenir tout rensei-
gnement supplémentaire en s'a-
dressant, soit a I’école, 2273 est,
rue Laurier, tél.: FA. 1124, tous
les jours de 10 h. a midi et de
92 h. a4 h. et le soir, de 7 h. 30
4 9 h., soit au bureau d’admis-
sion des Ecoles d’Arts et Mé-
tiers, 35 ouest, rue Notre-Dame,
tel.: BE. 2858, de 9 b, a. m. a
3 h. p. m.

Les hommes haissent la véri-
ié qui les reprend; ils ne veu-
lent pas la connailre, de crainte
qu'elle ne les juge.

tion de Montréal 4 M. Gérard Le

'Recommandez toujours
le fameux sirop

VITALGINE

en vente partout.

26, rue Notre-Dame ouest,

Compagnie Acton Shoe Ltee
Alfred LAMBERT Inc.. distributeur
CHAUSSURES DE TOUS GENRES

Montreal

“Depuis prés d'un demi-siécle, toujours le méme but,
réduire le taux de la mortalité infantile o Montréal”
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Récapitulation du M. Martin rend visite aux soldats canadiens bo.sareon, de o Fosiaudone

résultat a Arvida

—~

Nombre de bureaux de votation, 8;

Eligibles, 4,226;

Nombre de votes enregistrés,
4021,

Ont voté pour I'lnternational Union
of Aluminum_ Workers, local 22022,
435;

Ont voté pour le Syndicat national
des travailleurs de I'aluminium d’Ar-
vida, 2,696;

Ont voté pour United Steelworks
of America, local 3462, 855:

Bulletirs nuls, 35;

Total, 4021, 3

(Signé) Liguori Pépin, surveillant
de I'élection et représentant du Con-
seil des relations cuvriéres en temps
de guerre (Québec).

Nouvelles du
mouvement

(Suite de la page 5)
Syndicat du caoutchouc

Résultat des élections an Syn-
dicat catholique national du ca-
oulchoue de Granby Inc.:

Président, Léon Cabana: vice-
président. R Ferland: sec.-ar-
chiviste, P-E. Guertin: sec.fi-
nancier, Hector
trésoriére, Mille E, Boisvert;
conseiller, F. Lavallée: sentinel-
le, J. Brodeur; délégués au con-
seil central, I.. Cabana, FH. De-
iners et P.-E. Dancause: com-
niission de finance, R. Norman-
din, D. Robillard et A. Bou-
dreault.

_Activités syndicales
a Valleyfield

“L’étude des probléemes so-
ciaux est d'un intérét vital pour
les ouvriers. Ils ont besoin de
connaitre ott peuvent les condui-
re les systémes actuels: socialis-
me, communisme, libéralisme
économique et capitalisme,

“Ils ont besoin de voir elair
la-dedans, ear les sollicitations
sont nombreuses, chacun de ces
systémes veut des adeptes, et au-
jourd’hui I'ouvrier ne peut pins
rester-indifférent dans son coin.
Par ailleurs, il est nécessaire que
I'ouvrier de religion catholigne
sache ce que I'Eglise, par la voix
des papes, réclame depuis long-
temps pour le bien-étre des ou-
vriers”,

Voila ce que déclarait I'au-
monier des syndicats nationanx
de Salaberry de Valleyfield, M.
Pabbé O, Vaillancourt, en com-
mentant la fondation du cercle
d’étude Mgr-Langlois. Ce cercle
se réunit tous les mercredis soirs
(le premier mercredi du mois
excepté), a 8 h., au loecal des
;y'ndicats nationaux, 46 rue St
Laurent.

Les coiffeuses

Le syndicat des barbiers-coif-
feurs (section des coiffeuses)
s’est choisi un nouvezu burean
de direction. Mme IHervé Le-
gros a été élue présidente, Mile
M.-J. Duhaime, vice-présidente;
M. Bruno Rougeau, sec.-finan.
cier; Mme Bruno Rougeau, sec.-
archiviste; M, Donat Poirier, sen-
tinelle.

Scirée d’amateurs

Une soirée d’amateurs organi-
sée par les syndicats nationaux
de Salaberry de Valleyfield g eu
un brillant succés. M. Alfred
Landry, président du conseil
central, présidait 1a réunion i la-
quelle assistaient également: S,
E. Mgr J-A. Langlois, évéque du
diocése; Mgr P.-E. Léger, Me
Albert Lemieux, député a I’As
semblée législative; les abbés J.
Viau, L. Bélanger, S.-E. Thdao-
ret, E. Laberge, E. Lepage, I.
Amyot et plusieurs autres invités
d’honneur. M. Victorin Maher
agissai_t comme maitres de cé-
rémonie.

La Fédération des
barbiers-coiffeurs

Une assemblée de 1a Fédéra-
tion des barbiers-coiffeurs a eu

-

Demers; “see.- |

| ron, sous la présidence

T

- z
Au cours du

Congreés international

On le voit ici en compagnie
Vanceuver, C.-C. M. Martin,
qui représente aux Communes
d’Angleterre six calepins
proches parents des militaires

sance outre-mer. Il a I'intention d’écrire é'toutes ces familles.
(Photo de l'armée canadienne oufre-mer)

voyage qu'il fit 5 Londres pour assisler au
du Travail, M. Paul Martin, M.P., adjoint
parlementaire de I'hon. Humphrey Mitchell, ministre fédéral du
Travail, visita les hépitaux de Parmée canadienne outre-mer.

remplis des noms et adresses des

du soldat H.-A.-C. Stickland, de
qui habite Windsor (Ont.), et
le comté d’Essex-Est, rapporta

canadiens dont il fit la connais-

lieu 4 Québec, a Pédifice des
syndicats catholiques, rue Ca-
de M.
P.-E. Cabana. La principale ques-
tion a I'étude était celle de I'éta-
blissement d'une école de bar-
biers et coiffeurs spécialisés.
L’aide financiére du gouverne-
ment de 1a provinece sera deman-
dée pour la réalisation de ce pro-
jet qu’étudie Win comité dont font
partie M. I'abbé Charles-Omer
Garant, Mme Donat Ricard et M.
Raymond Colson. Le congrés de

la Fédération des barbiers et
coiffeurs de la province aura

lieu cette année a Vaileyfield.
Soirée intime

Une soirée intime et récréatli-
ve organisée par 1I'Union catho-
ligue des compagnons barbiers,
conjointement avec le syndicat
catholique des maitres-barbiers
et coiffeurs, a eun lien & I’hétel
Victoria. On remarguait parmi
les invités d’honneur: MM. I'ab-
bé Auréle Ouellet, auménier du
svndicat des compagnons har-
biers; J-A. Ferland, président
du Syndicat des maitres-barbiers
et coiffeurs; Alp. Robitaille,
président de 1'Union des com-
pagnons barbiers, qui agissait
comme maitre de cérémonies, et
Mme Donat Rieard. vice-prési-
dente de la Fédération et preé-
sidente du syndicat des coif-
feurs des Trois-Riviéres,

Il ¥ eut un banquet groupant
auvelque deux cents convives.
Plusieurs des invités d’honneur
v portérent la parole. Par suite
de circonstances incontrolables,
M. Cabana ne put étre présent.

Conseil central
des Trois-Rivieres

“La stabilité des travailleurs
2u travail intéresse an plus haut
point les syndicats nationaux.
Il ¥ a sans aucun doute les ques-
tions de salaires qui nous pré-
occupent, disait M. Tellier, or-
ganisateur. a une séance du con-
seil central, mais il Y a aussi
une foule dd’autres questions
d'importance pour les ouvriers.
La stabilité en est une. Depuis
de nombreuses années, nous
avons fravaillé ferme pour obte-
nir des législations tendant i
protéger les ouvriers au travail
et a les maintenir a leur poste
contre toutes les tentatives de
congédiements abusifs. Grice 2
ces lois et a I'intervention des
syndicats, plusieurs ouvriers
congédiés indament ont été re-
pris et ont contribué i établir
une jurisprudence et une suite
da faits tout i Pavantage du tra-
vailleur”,

Comité d’étude

Le conseil central a nommé
MM. Donat Deshaies, Lionel
Poisson et P.-H. Nobert au co-
milé d'étude du volume La Res-
tauration sociale, qui constitue
le compte rendu des cours et
conférences de la XXIe session
des Semaines sociales du Cana-
da tenues a Ottawa en septem-
bre dernier. Le comité fera 1‘a§)-
port au conseil et provoquera la
discnssion sur les sujets traités
lors de cette session.

Fédération nationale
catholique du textile

Une assemblée de la Fédéra-
tion nationale catholique du tex-
file a eu lien 4 Montréal, sous la
présidence de M. Honoré d’A-
mour. M. Gaston Ledoux agis-
sait comme secrétaire, et l'on
remarquait la présence de M.
I'abbé Alphonse Allard, aumé-
nier de Drummondville, et de
M. I'abbé Roland Frigon, de St-
Hyvacinlhe,

Parmi les décisions prises ci-
lons les suivantes: engagement
de M. Charles-Edouard Faucher
comme organisateur adjoint; te-
nue d'une journée d'étude 2
Drummondville les 7 et 8 awril,
4 laquelle serait invité Je Ry E:
J. Cousineau, S.J.: acquisition
de cing cents boutons insignes
de la C.T.C.C., pour fins de pro-
pagande.

Fondation d'un nouveau
conseil central

Plus de cingquante délégués
ont assiste derniérelr_)ent A la
fondation du conseil ecentral

des syndicats catholiques de Ri-
mouski. La réunion_était sous la
présidence de M. Lauréat Mo-
rency, délégué de la C.T.C.C.
Aprés une étude de la constitu-
tion du nouvel organisme, les dé-
légués se sont choisi un bureau
de direction pour I'année fiscale

qui se terminera le 30 avril de
chaque année. Voici le résultat
des élections: président, M.
Thomas Alexandre, de Pricevil-
le; ler vice-président, M. Emi-
le Thériault, de Rimouski: 2e
vice-président, M. Louis Long-
champ, de Rimouski: sec.-archi-
viste, M. F.-X. Légaré, de Ri-
mouski; trésorier, M. Léo Bas-
tiile, des Trois-Pistoles: sec.-fi-
nancier, M. Léopold Vézina, de
Matane; sergent d’armes, M.
Adrien Lantagne, de Priceville:
aumonier, M. I'abbé Théodule

L'élément ouhlié

(The Forgotten Factor)

Des foyers plus sains, de meil-
leures relations entre ouvriers
et patrons, une entente entre les
deux grandes races, voila ce que
prone “The Forgotten Factor”,
c’est-a-dire “L’élément oublié”,
drame ouvrier en trois actes, qui
a ét¢ présenté i Montréal, a
I'auditorium Sun Life, sous les
auspices du Réarmement moral.
La plupart des membres du bu.
reau confédéral de la C.T.C.C.
ont eu l'avantage d’assister a
une avant-premiére de cette pie-
ce, alors qu’ils furent les invités
de M. Bernard Hallward, pro-
priétaire du moulin de pulpe a
D'es;bieus, et qui habite Mont-
réal.

La piéce est en trois actes.
Au premier, nous voyons ce qui
se passe au foyer du patron qui
refuse de traiter ses employés
avec justice; au second, nous
rendons visite au foyer du chef
ouvrier qui déteste le patron.

pris que la cause de la plupart
des maux dont nous souffrons
aujourd’hui, on la trouve 3j la
maison d’abord ol 1’égoisme reé-
gne en maitre, puis dans les re-
lations entre patrons et ouvriers.
Il cherche a obtenir une entente
entre son pére et le chef ouvrier.
I y réussit au troisiéme. acte,
mais non sans quelque peine.

“The Forgotten Factor”, joué
par d’excellents artistes, est une
piéce de théatre capable d’in-
téresser 'auditoire le plus dif-

ficile. C’est en outre un drame
qui provogue de salutaires reé-
flexions.

Notons que Ia plupart des
chants et allocutions qui accom-
pagnérent la préser’nalmu de la
piece furent donnés dans les
deux langues.

A TDissue de la soirée, il y eut
réception a la résidence de M.
Hallward. -

1i faut aimer les autres malgré
leurs défauls, comme on s'aime
soi-méme, malgré les siens.
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LE TRAVAIL

lﬁnsulte a

été relevée

(Suite de la 1ére page)

Jean s'est solidarisée 3 la cause du syndicat d’Arvida. Toute la
population ne voulait svoir qu'une famille syndicale pour ne
faire qu'un avec la méme famille sociale de toufe la région, un

par [a mentalite,

par les traditions, par les besoins et par les

aspiraticns! Combien cela est profondément humain!

Rien n’est aussi antisocial gue ces luttes intersyndicales
conduites 3 la facon des luttes avilissantes des 'campagnes

politiques électorales.

Ncus ne devons |

amais les rechercher

dans la C.T.C.C., cependant. tant que le régime actuel nous les

imposera,
fes avec confiance et
ge sera au bout.

comme 3 Arvida. Shawinigan et ailleurs, acceptons-
<azhons lutter cranement... la récompen-

Certes la C.T.C.C. & un grand avenir devant elle!

Observance du
dimanche.. -

! (Suite de la 1ére page)

De plus si le salarié est_de
bonne foi et veut agir suivant
Jes dictées de sa conscience en
guittant le lieu de son travail, il
est obligé souvent de payer sa
fidélité au devoir par la perte
de son emploi; s’il est de mau-
vaise foi, il en prendra a son
sise — sous le coup de lintérét
— avec le respect du dimanche.

De son coté 'employeur n’en-
visage souvent la question de la
ganctificalion du  dimanche
qu'en fonction de ses voisins ou
‘de ses concurrents; ce qui veut
dire qu’il respectera le diman-
che quand ceux-ci auront com-
mencé de le faire!

Répercussions sociales

Et nous arrivons a la concur-
rence économique non reégle-
mentée qui met tant en échec
le précepte de la sanctification
du dimanche. Les activités qui
donnent naissance a cetite con-
currence sont individuelles,
mais les répercussions qui en
découlent sont sociales et uni-
wverselles.

Cette sorte de concurrence ir-
rite la bonne volonté des emplo-
yeurs honnétes et réduit a néant
toutes les tentatives des salariés
pour s’affranchir du joug intolé-
rable du fravail du dimanche
dans certaines indusiries com-
me celle, par exemple, de la
boulangerie et dans certains
eommerces, comme celui du lait,

Deux moyens sont a la dispo-
gition de tout le monde pour fai-
ye disparaiire ces obstacles a la
sanctification du dimanche: la
Joi et la réglementation par les
intéressés,

La loi civile exige le respect
‘du dimanche et elle fait les mé-
mes prohibitions gue la loi ec-
clésiastique: Loi fédérale a 7,
I(Sept.) C. 133; et S.R.Q. chap.
199, n n 3, 4, 9.

En cas de violation de ces
lois, quatre catégories de per-
gonnes, — les clients, les em-
ployeurs, les employés ou le le-
gislateur —, peuvent metire en
branle le mécanisme des sanc-
tions prévues par ces lois. Les
premiers s’en désintéressent gé-
nérslement; quant aux seconds
on ne peut s’attendre a ce qu'ils

se  poursuivent eux-mémes!
Quant aux troisiémes, leur com-
plicité possible, leur impuissan-
ce a faire une preuve de viola-
tion de la loi et leur statut de
subordination vis-a-vis de leur
employeur, en vertu de leur con-
trat de travail, les rendent pra-
tiguement incapables de faire
appliquer les sanctions aux vio-
lateurs de la loi.

Pour ce qui est du législateur,
la passivité des clients, P'inac-
tion forcée des salariés et la cul-
pabilité des employeurs empeée-
c¢hent que la preuve certaine de
Uinfraction lui soit fournie.

La réglementation

Le second moyen de faire
respecter la loi de sanctifica-
tion du dimanche est celui de la
réglementation. Vu, en effet, que
les lois civiles et ecclésiastiques
défendent certains actes et en
permettent d’autres pour la rai-
son du bien commun, il s’ensuit
gue ce probléme du travail du
dimanche et fétes d’obligation,
en est un, non pas de défense
absolue ou d’exceptions généra-
lisées, mais bien de réglementa-
tion par les intéressés, employ-
eurs et employés.

Fux seuls ont la compélence
pour fixer les régles de condui-
te, qui tliendront compte a la
fois des exigences du précepte
et des tempéraments a y appor-
ter en vertu de l'utilité commu-
ne.

Cette réglementation ne peut
jamais se faire aussi biem que
par la convention collective du
travail signée par un ou des em-
ployeurs d’'un eoté et des Syn-
dieats catholiques d’autre part.
Ceux-ci et eux seuls ont une
doctrine bien définie qu’ils peu-
vent traduire dans une conven-
tion écrile et celle-ci, seule, par
sa force contractuelle, par son
pouvoir indéfini de stipulation
d’engagements et par son exten-
sion aux ' tiers, employeurs et
employés réfractaires, une fois
que cette convention est deve-
nue décret, peut régler ce pro-
bléme du dimanche, en établis-
sant des régles auxquelles tous
devront se soumettre: clients,
employeurs et ouvriers catholi-
ques de bonne ou de mauvaise
foi.

Telle est la valeur de la Con-
vention collective aux mains
des Syndicats catholiques par

boursement dans un délai

221 ouest, rue St-Jacques

PRETS

les demandes de préts de tous ceux qui peuvent
raisonnable
cuccursales ce bon accueil gui est
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assurer le rem-
recoivent toujours a nos
une tradition dans cette bangue.

Montréal

Photo prise le soir de la

Montréal, organisateur du tramway; le R. P.
I’aluminium; Francois Allard, président du syndicat;
Cloutier, secrétaire-archiviste: Emmanuel Paquette, secrétaire;

MM. Julien Gervais, ex-président; Armand Lord, Albert Gagnon,

Alphonse Hould et Albert Bril,

victoire des syndicats nationaux a Shawinigan.
MM. Albert Senécal, organisateur en chef du syndicat de Valumirium

Loubier, S5.5.5., aumon
Roger

directeurs du syndicat.

Assis, de gauche a droite :
3 Shawinigan; Ant. Chagnon, de
ier de 1z Fédération nationale de

Jean Clément, vice-président du syndicat; Donat

Marchand, trésorier. Debout :

Gédéon Lacombe, Maurice Courchesne,

rapport au respect du diman-
che. En réglementant le temps
du travail, en déterminant, dans
son contenu, ce que peut per-
metire la loi ecclésiastique pour
servir I'utilité commune, la con-
vention colleciive moralise la
concurrence €économique, pro-
clame le droit de propriété de
Dieu sur son dimanche, et con-
tribue a conserver i notre socié-
té canadienme son caractére
chrétien gu'elle doit garder.

Finies les tliv_isions
dans |'Aluminium

Un message de M. Léo
Hubert

“Presque tous les ouvriers de
Paluminium a Shawinigan et a

Arvida, — 95 pour cent, — ont
voté, lit-on dans la derniére li-
yraison du journal Halte-la!

C’est une preuve accablante que
tous les ouvriers ont confiance
dans 'union pour défendre leurs
intéréts. Ceux qui ont prétendu
que pas plus de 40 pour cent de
ces ouvriers ne voulaient
d’union attrappent un démenti
catégorique.

“gt Aluminum Co. devra, a
I’avenir, tenir compte de ce
fait: 1a quasi totalité de ses em-
ployés ont décidé de traiter col-
lectivement et non individuelle-
ment avee elle...

“(’est aussi un autre fait que
par une écrasante majorité, lzs
ouvriers ont choisi le Syndicat
national. C’est encore un autre
fait important que la plupart de
ceux qui ont voté C.LO. ou Im-
jernationale se rallient loyale-
ment, sincérement, au Syndicat.

Aucune irrégularité

“]J] reste bien quelques fana-
tigues pour excuser la défaite
des unions américaines en di-
sant que le vote n’a pas été hon-
néte et que le Syndieat a volé
sa victoire. Mais la menace de
contestation n’effraie personne.
Car tous savent avec quelles
précautions le  vote a été pris
pour éviter la moindre fraude
et la plus petite erreur. Tous
savent que les représentants du
C.I.0. et de I'Internationale dans
les polls ont tous signé une de-
claration certifiant gu’aucune
irrégularité n’avait été commi-
A

Devoir de se rallier

“Le Syndicat est sorli vicio-
rieux par une majorité incon-
testable.

“«Tous les ouvriers ont main-
tenant le devoir de se rallier et
de former un seul groupe solide
pour se protéger...

«gi vous voulez que le Syndi-
cat réalise 100 pour 100 de son
programme, il faut que 100 pour
100 des ouvriers le soutiennent,
collaborent pleinement”.

Ce sont la les principaux pas-
sages d’un intéressant message
signé par M. Léo Hubert, prési-
dent du Syndicat.

\ Chroniques sportives

————

Comment V'ouvrier emploie-t-il ses loisirs 7

Voila une question importante que chacun devrait se poser.
Si on le faisait, il est probable quwon serait porté a réfléchir da-
vaniage et, de cette fagon, & zméliorer notre situation en faisant

un meilleur vsage de nos moments de loisir.

pas que les gouvernants, gue
gent aussi a ce probleme? Jls

Ne conviendrait-il '
les autorités compétentes son-
réaliseraient peut-étre davantage

Vimpariance d’eacourager el d'aider les associations et les organi-

sations ouvriéres qui s‘occupent

des loisirs des ouvriers.

Nous vivons, hélas! dans un siécle ou les moments de re-

flexion sont bien rares.

On agit beaucoup mais on pense peu.

Ft quand on pense, quand on projette, c’est beaucoup plus pour

son propre
commiun.

C= lahleau n'est pas exagére.
le mangue de sécurité, pcur ne nommer que ces

hien a soi exclusivement:

nous oublions le bien

Il est exact. Le travail en série,
deux facteurs,

contribuent a rendre Youvrier apaihique et produit chez lui un
engourdissement inlclleclael contre lequel il doit réagir, avec le

concours de ses pafrons et des

organisations ouvriéres. Celles-ci

réclament la limilation des heures de travail et des congeés payes.
Mais il faut savoir uliliser ses loisirs et c'est ce dont nous parle-

rons dans la chronique du mois

prochain, sous le méme titre.

Warren, le meilleur lanceur de I'internationale

Les statistiques officielles que
rous recevons de la Ligue Inter-
nationale mnous révelent que
Tommy Warren, du Royal, a été
le lanceur qui a obtenu la plus
basse moyenne des points enre-
gistrés par parlie, soit S1E3.
Nous voyons ensuite les noms
d’Andy Hansen, du Jersey-City,
avee 1.89. Phil Page, du Newark,
avee 2.10, Woody Crowson, du
Toronto, avee 2.41, Bill Trotter,
da Rochester, avec 2.55, Alex
Mustaikis, du Toronto, avec 2.9,
Ken Miller, du Jersey-City, avec
269, Bob Malloy, du Syracuse,
avec 2.76, Al Jarlett, du Toron-
to, avec 2.78, Tom Sunkel, du
Royal, avec 2.79, Kemp Wicker,
du Rochester, avec 2.80.

Voici maintenant la liste des
quelques  meilleurs lanceurs
dans les différents domaines du
monticule: le plus de victoires:
“Red’” Embree, Baltimore, 19;
Al Jarlett, Toronto, et Walter
Wilson, Buffalo, 18; Ken Hol-
combe, Newark, et Alex Mustai-
kis. Toronto, 17. Le plus de
manches lancées: Hod Lisenbee,
Syracuse, 248; Wilson, Buffalo,

236; Embree, Baltimore, 2957
John Bebber, Syracuse, 224, Le
plus de retraits au baton: Em-

Le Probleme

des salariés
e

Sa solution
par
Jean BERTRAND, ptre
Aumbnier général de la CT.CE:

En vente : Au Service de Librairie
de 1a C.T.C.C.

Prix : $0.05 [Punité; $4.00 le

bhree, Baltimore, 225; John Mal-
dovan, Newark, 147; Wilson,
Buffalo, 132; Solcombe, New-
ark, 123; Frank Hiller, Newark,
113; Jean-Pierre Roy, Roch.-
Montréal, et Henry Oana, Buffa-
lo, 112. ILe plus de blanchissa-
ges: Oana, Buffalo, et Hiller,
Newark, 6; Mustaikis, Toronto,
et Trotter, Rochester, 5; Em-
bree, Baltimore, et Kemp Wic-
ker, Rochester, 4; Floyd Bevens,
Mel Queen, Newark, Mike Ros-
cie, Wilson, Buffalo, Ken Mil-
ler, Jersey-City, Al Jarlett, To-
ronto, 3.

Comme on peut le constater
par la liste ci-dessus, “Red” Em-
bree s'est fort distingué et un de
ses principaux exploits a éte de
réussir 225 retraits au balon en
2925 manches, soit une moyenne
d’un par manche.

Encourageons dc préférence -
w > i,
ceux qui affichent cette carte.

parce quiilsl;
font leur part,

cent; $35.00 le mille.
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Les Syndicats (fathaiques
en progres

(par J.-Henri Béliveau)

e
nmmLex s:hoses que 'on bitit sans
ompter avee le temps, le tem
uwie les respecte pas”. g =
mLes pionniers du syndicalis-
e et leurs braves et coura-
.fg'ux. successeurs ont compris
E-: vieil axiome, voila pourquoi
I« ont compté avec le temps
pour charpenter solidement l'
}aute structure de leurs svrldié-l
n_at]s et de leurs fédérations: aus-
s_;l_e_ lemps respecte ce qu’ils ont
tu‘he de beau. de grand, d'utile
Ces hommes d'action exem-
:r:’hurcs‘ savaienl aussi gque "touE
':!.‘f.“l‘l.l 4 llt’mps a4 gui sait atten-
lre’”. A leur travail pénible, a
Teur der-uement inlassable ‘ils
onl su joindre la p:zti(‘nct: la
gierseverance et la c(»nt‘i:mc‘c. ;

Aprés 25 ans d'efforts

(Aujourd’hui, aprés 25
'd’efforts {.'Onsl:thS (Icm!)r-n\i\l}?
p_t-.m_blc. d'épreuves, de co;m"q-
ticiés courageusement 3[}[']]1()]‘1.
dees, pres de 70 mille membres
piennent place dans les rangs
wlu mouvement syndical; cgé
:;iwe-lil])l'es sont grounés e|~1 270
a_._\ntjtc‘ql.s.,l]ef\'quels sont affiliés
) l‘a ]*gdt:l:al.iulls diverses. l
L ‘(.l-.'s [a Féderations font partie
il la Confedération des travail-
Jeurs  catholiques  du  Canada
e puissant organisme :wliom{é
yor des . hommes de haute va-
Ivu'l’_ intellectuelle et morﬂic
Jublic un journal Le Travail ‘un

;Jng_rnai d'idées pleines de lu-

aniére, et on peut dire de lui
—<witil “combat le bon combat”

s-'ﬂ-il\l) cercles d’étude sont fon-
wies pour permetire aux gens
kaiu peuple de s’instruire et de
pserienter dans leurs différentes
ssnhéres d’action.

D'autres entreprises

Voila qui dé

. i épasse les plus

Fa'iA'“-e'S esperances des promo-

Qli, ,u::.zeles des Syndicats catho-
iques chez nous. Voila aussi de

;_v{':::r,? fairey voiler la face des
= aux prop etes, des défaitistes
aes vaineus 2 'avance qui se

“sonl moqués, qui ont ri et ont
sannonce la chute prochaine du
?\'=1<'Ilcnllﬁn1e dans notre provin-
- 'y a pas que les Syndi

Scziholiques qui marchent il.tl(‘[i::
Elermes sur la voie du progré§
;:r‘\lll_l%.‘i avons bien d’autres entre-
_|,'|:ses_a caractére économique
E:- mmal;_ telles nos organisa-
Hions agricoles, nos coopérati-
ves. nos caisses populaires, nos
Romploirs coopératifs, etc.: qui
l:;nctlonnen_t _ admirablement
thien et qui démontrent le bel
sesprit dlinitiative des nodtres,

Du coté de Rome

Plus qu'en tout autre
temps
n se rend comple que la Inm?é-'
?”uenl du coté de Rome, et
-_:'q_l il est plus avantageux d’écou-
cr les conseils de nos chefs

Cours par correspondance
:skd‘::r Ie_s coopératives
habitation

Uttawa, 28 févri
tevrier. — La -
;:_uiu.{(lle lecon d'un cours par 23?’-
A_w.n,)(()lllllc]!allilce sur les coopérati
2 abitation lais j £
Eves sse au -
::'i-li';ll’lciles b,ure-:'mx du centréogg-
!ail"noncee lel [}—_I{m;ersité d’Ottawa
i : . P. Gustave Sauvé.
A M.I., directeur, e

Ce cours

d@Eire lancé p est le troisieme i

- ¢ par le centre socis
m';"xejgftr’mer, en marche depurlils;
il re 1943, étudie la néces-
'ﬁ; . nature et les principes
- A li':t:toper:atlon. Le second
1ic..nnen_lt:ml!e:v(:izsteuce et du fone-
I es i 1
&es Desjardins, e S
Qllt[l?;lléne ses prédécesseurs, le
titationur les coopératives d'ha-
acmmpa;gglgrend douze lecons
“guestionnaire, e fun

N ; S 82
et
o0 ent et -
:_ll!l)nhlﬂ plus adaptée i la ?:nfici
e anadienne-francaise, ce
lr'lai.io:lu{‘\o][ef coopératives d'ha-
i sera un guide sar
, en

La C.T.C.C. est
fibre de toute
attache politique

——

“La mésalliance C.1.O.-C.C.F

zglsrlégels }g’abord. et ensuite de
gons n;:ixo gues avertis, de nos
Jushalisies Boiabes o 4° 1o
. . . . e
i)efh’z:]lgrs supérieurs avisésedgg:
£ uvement syndical que de
ge; e;-t l'oreille aux harangues
= It;("rsangers qui ne partagent
Sl i croyances religieuses,
qui ne comrl))isenr:z?';&ti:f rirgengalité.
o ] n a nos
gughl;)aomil(;s e]t qui ne travaillent
que Jeur propre intérét
: ns connaitre les nétres, ni
soucier d’eux. el

. >
”qﬁ'zen n cl"st plus précieuxr pour
aus que le temps, et rien n’est
moins estimé.— Saint Bernara“

est. la pire déviation de sa fin
;laiurelle que pouvait se permet-
Ore tgut mouvement syndicaliste
uvrier, et_c‘est le cas du Con-
frfets canadien du travail”, décla-
;;: M. .Alfred' Charpentier, le
; .rcrgdi 21 février, dans une
;,eauserle qu’il prononcait devant
Qts membres du club Kiwanis-
St-Laurent, 4 Montréal
€ e g
‘La fin naturi
" ! elle du syndica-
_nlissrzl;: Iouvner, dit-il, est d'orga-
e a‘l‘p_rofessmn dans l'indus-
i a cote et au-dessus des par-
us pohnqqes_, afin que sa mis
n ne soil jamais interrompua;

par les violente

: s culbutes pério-
;l:ques des partis politiquegel;im
"mps modernes, =

Un bel éloge dé I

ouvrier canadien

“Une récente tourné
Fel rnée de deux
I'ltalie et de I’Europe occidentale m’a

plus q'_ue 'Ieut part pour le succés de
ennemi désespéré et endurci
pour les succés remportés jusqu’ici do

relations extérieures de I'armée
: "D‘e tous les cotés”, dit-i'l
e.nne.mn, i'ai entendu les plus ,grand
mination de nos soldats, de méme q:e

revena

I
ement sur tous les théiires de guerre

Gt 2T
titions et des véhicules dont ils se servent’

mois sur les fronts de bataille da
montré clairement que, non scu-
les Canadiens font leur part et

la campagne européenne contre un

mais qu'une grande proportion des honneurs

it aller aux hommes et aux femmes

canadiennes qui ont forgé
2 qui gé et forgent en i
C'est ainsi que s'exprime le colonce‘lwef gyl i, 5

X. Jennings, le di
= irecteur des
nt des champs de bataille européens,

de la part des alliés comme de celle de

éloge's de la valeur et de la détere
de I'excellence des armes, des mu=

»
.

{ LR
lguxt)grz:ilt:ilche politique est donc
pour fairz glvl:.*sc s:gteoslﬂprendre.
po : € en in-
ccsesgflfe les représentations n?a-
e s en faveur de la classe
ou Ceere et ainsi faire librement
g qui est admis — de I'ac

politique non partisam;

“Etre constamment libre de

Cest T'attitude de la C.T.C.C.”

Moins de gréves

ko(l?l[tawa. — Les gréves et loc-
- s en 1944 ont occasionné
mnq perte dq temps de 51.8 p.c
Choilflflrcz;;e rqel;gn 1943, d’apres Tes

iffre; us i '
ministere du ng:ilﬂlcs f T
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