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Le bien commun avant tout !

En marge d'un discours du Pape aux ouvriers —
Conseils a retenir par le monde du travail et
par le monde du capital — Paroles a méditer

par Alfred Charpentier

Le Pape, il y a quelques semaines, parla 3 200 représen-
tants d’'organisations ouvriéres italiennes. Paroles de lumiére
dont peuvent tirer profit tous fes travailleurs du monde entier.

Centrés sur la sauvegarde du bien commun de la société,
les conseils de Pie Xl sont 3 retenir par le monde du travail
et par le monde du capital. Le maintien de I'ordre social, a-t-il
souligné, est un bien supérieur a celui des organismes particu-
liers. Ceux-ci, a-t-il dit, trouveront leur intérét 3 concourir
au bon ordre social.

Il a fustigé les agglomérations de capitaux anonymes
dans les mains de quelques hommes qui pressurent le peuple
tout comme les organisations du travail qui se prévalent de
feur “fausse” prépondérance pour nier la justice et le droit des
autres.

Cet état de choses qui existait de part et d’autre avant
la guerre, le Saint-Pére craint qu’il ne se répéte aprés la guer-
re. Il met le capital et le travail en garde contre leurs erreurs
respectives. D’une part, il conseille la nationalisation de cer-
tains biens ou moyens de production qui conférent a leurs pos-
sesseurs anonymes un pouvoir préjudiciable au bien commun
de la societé. D’autre part, il indique les limites 4 I'action
syndicale, a I'occasion précisément de la renaissance des syn-
dicats chrétiens d'ltalie.

“Les syndicats doivent se borner, dit Pie XII, a représen-
ter et 3 défendre le travail. 1l continue, *’s’ils dépassent cette
fonction et usurpent . . . le droit de disposer librement du tra-
vail . . ., comme il arrive ailleurs, le concept syndical sera chan-
gé ou détruit’’.

Combien de chefs ouvriers, dans le monde, devraient mé-
diter longuement ces paroles lumineuses et gagneraient a sui-
vre ces augustes conseils. Le Canada, notre province compte
plusieurs de ces chefs ouvriers qui dénaturent le véritable rdle

" du syndicalisme.

Combien gagneraient-ils 3 apprendre également que “la
paix sociale’ ne résultera pas de ‘“‘simples accords passés entre
fe capital et le travail, parce que ces accords peuvent mener 3
Vexploitation réelle”. Pie X1l sait bien ce dont il parle. Ces
simples accords négociés trop souvent pour protéger les inté-
réts d’'une seule classe, sont une exploitation d’autres classes.

Or, pour ‘‘viser a la protection du bien commun de Ia
société”’, le Saint-Pére entend bien dire, et il I'a dit ailleurs
auparavant, qu’il ne suffi* pas d’ententes collectives dans des
industries particuliére: pour réaliser le bien commun, mais
bien leur examen et leur sanction, sous le regard de I'Etat, par
des corps professionnels ou conseils industriels placés a la téte
de chaque industrie. :

, C’est vers la réalisation de ce but que, pour sa part, la
C.T.C.C. fait tendre tous ses efforts.

Décision au sujet des réunions

L'exécutif de la C.T.C.C., a une réunion tenue le 10 mars
dernier, a décide que désormais il se réunirait le dernier same-
di de chaque mois, en faisant alterner les séances entre Mont-
réal et Québec. De plus, il y aura réunion I'avant-midi, a dix
heures, et |'aprés-midi, 3 deux heures. |l est entendu qu'il
pourra y avoir des réunions d'urgence, lorsque les circonstan-
ces I'exigeront. Mais il est aussi décidé que I'exécutif pourra
étre consulté par écrit ou par téléphone, lorsqu'il n'y a qu'une
question ou deux a débatire et au sujet desquelles il importe
d’avoir une décision rapidement.

Cuant aux réunions du Bureau confédéral, elles auront
lieu le dernier samedi de chanue troisiéme mois. L'endroit sera
déterminé par 'exécutit Lors de la tenue d'une réunion du
Bureau confédeéral, I'exécuiif siégera la veille, au méme endroit
que le Bureau confédéral doit siéger le lendemain. Les séances
du Bureau confédéral auront lieu e samedi matin et le samedi
apres midi. 1l esi entendu toutefois, qu'il pourra y avoir des
seances d'ukzence du Bujeau confédéral, lorsque les circons-
tarices lexigeront.

Sa Sainteté Pie Xl

Bulletin du Service
sélectif disponible
pour les syndigués

Désormais, tous les syndicats
affiliés a la C.T.C.C. recevront
régulierement un bulletin heb-
domadaire émis par le bureau
du Service séleclif national et
contenant la liste des offres
d’eniploi dans les différentes oc-
cupations ou industries, soit
dans la province de Québec, soit
dans les autres parties du pays.

Ce bulletin indique la localité
ou il y a demande de main-
d’oeuvre, le genre d’occupation
ou métier, le nombre d’employés
requis, le taux de salaire, la du-
rée de I'emploi, etc,

Pour obtenir tout emploi of-
fert dans ce bulletin, le candi-
dat devra en faire la demande
au bureau local du Service sélec-
tif national le plus rapproché de
la localité ou il réside.

L’exécutif de 1a C.T.C.C. a cru
devoir collaborer ainsi avec le
Service séleclif mnational pour
Yavantage de tous les syndiqués
de nolre mouvement et particu-
lierement dans le cas des cho-
meurs,

Il a été reconnu nécessaire de
faciliter surtout aux derniers,
les moyens de se trouver de
’emploi dans la course au tra-
vail gu’engendrera la fin de la
guerre,

La Saint-Thomas
d’Aquin
au Grand Séminaire

Notre président général a eu
le plaisir de présider, au grand
séminaire de Montréal, a 'occa-
sion de la Saint-Thomas d’A-
quin, un débat académique en-
tre quatre éleves de cette institu-
tion. Le sujet était le suivant:
Dans l'aprés-guerre, qui prédo-
minera: le bourgeois ou l'ou-
vrier?

M. Charpentier a tiré les con-
clusions gui s’imposaient de I'in-
téressanle discussion. Il a rap-
pele que jadis 'ouvrier ne jouait
aucun ro'e dans la gouverne de
la nation ou de l'industrie, tan-
dis que maintenant il fait partie
des ministéres et des organis-
mes gouvernementaux et 1in-
dustriel le considere de plus en
alus eomme un parienaire

Réduction d’impot
demandée a Ottawa

Le Conseil général de Québec
a obtenu I'appui du Bureau con-
fédéral pour que demande seit
faite au ministre des Finances, a
Ottawa, d'accorder une réduc-
tion de l'impot sur le revenu
aux travailleurs qui sont obligés
| de fournir leurs outils, vu que
le cas est le méme que pour les
employeurs qui beénseficient de
déduction pour la dépréciation
de la machinerie de leurs ate-
liers,

Premiere convention
avec une compagnie
de téiéphone

Pour la premiere fois dans
I'histoire de notre groupement,
une convention collective a éte
signée entre un syndicat natio-
nal et une compagnie de téle-
phone. -

Les signataires de cette con-
vention sont d’une part, la
Compagnie de téléphone Char-
levoix et Saguenay et, de lau-
tre, le Syndicat national catko-
ligue de Charlevoix-Est, La Mal-
baie. La Compagnie est repré-
sentée par M. Wilfrid Tremblay
et le syndicat par MM. Auguste
Lévesque, président et Philip-
pe Maltais, secrétaire.

En plus d’établir une nouvelle
échelle de salaires, la convention
fixe la semaine de 48 Theures
pour les opératrices, de 7' heu-
res par semaine pour les em-
ployés préposés a la réparation
et a la construction et pour le te-
neur de livres. Salaire ct demi
est accordé pour le temps sup-
plémentaire. Les employés per-
m-1ents auront droit a deux se-
maines de vacances payées cpres
douze mois de service. Cepen-
dant, si ces avances sont prises
durant les mois d’hiver, -"os
seront de trois semaines.

Le travail du dimanche sera
payé aussi temps et denii.

Les Aroits de séniorité seront
respectés et il sera établi -~ co-
mité conjoint de sécurilé.

Cette convention sera em vi-
gueur jusqu’au 27 février 1946.

Dissolution de la
Commission de
I’asstrance-maladie

Une mesure rétrograde

N'esl-il pas étonnant de cons
tater comment le gouvernement
provincial, qui se proclame ’ar-
dent défenseur de l'autonomie
provinciale, agit en flagrante
contradiction avec lui-méme?

Le gouvernement vient en ef-
fet, de dissoudre la Commission
d’assurance-maladie au moment

méme on l'assurance-maladia
aurait dia prendre force de loi.
Et pourtant le besoin impé-
rieux de prendre les mesures
propres a améliorer la santé,
par trop déficiente de notre po-
pulation, est un fait admis de

tous,

Geste préjudiciable

Si nous analysons le proble-
me avec attention, nous consta=
tons que le gouvernement pro-
vincial vient de poser li un ges-
te fort préjudiciable aux citoy-
ens de notre province, Il arrive,
en effet, qu'au lieu de progres-
ser en matiére sociale, nous ré-
trogradons lamentablement..

Qu’est-ce donec qui peut avoir
poussé nos gouvernants, eux qui
sont a la téte de la province,
pour vechercher le bien com-
mun du peuple, a faire disparai-
tre un organisme vital capable
de leur fournir les movens de

relever l'état  général de santé
dans la province?
Pourquoi supprimer si brus-

quement la Commission d’'assu=
rance-maladie établie pourtant
aprés mures réflexions? Il v a
quelque deux ans, en effet, sur
la recommandation d’enquéteurs
des hopitaux, apres de longues
et minutieuses recherches, le
gouvernement nommait la Com-
mission d’assurance-maladie.
Cette décision, ou plulot ce
geste du gouvernement ne cesse;
d’étre nuisible 4 la province &
un double noint

An

La santé physig...

Premiérentent en face de la.
situation lamentable de nolr

| province en ce qui concerne la

santé physique, il importe dong-
de prendre des mesures prati-
ques et procurer au peuple tous
les moyens possibles pour l'ai¢
der a améliorer sen état physi-
que. Au contraire. ==r abolitiom
de la Commission, le peuple ses
voit privé, sans raison, de noms=
breux moyens de combattre la
(Suite a la page qualorze)

Laiznt

Le C.1.0. aurait déepensé quarante

mille dollars.....

pour étre battu!

D‘aprés des rumeurs circulant dans la région du Saguenay, las

campagne de propagande faite & Arvida par le C.1.O., lors du vote=
a I'Aluminum Co., a coité a cette union ouvriére la |ol_|e somme de*
quarante mille dollars en frais de tous genres. Les unions interna-
tionales elles aussi ont dépensé un montant considérable et om:
affirme que depuis deux ans leurs tentatives de contréler les ouvriers
de Faluminium ont coiité quelque cent mille dollars.

Cette orgie de dépenses, ne I'oublions pas, a été fcute_‘dans un
cas comme dans l'autre aux frais des ouvriers qui, régulieremont,
«arsent des catisations au C.1.0 ¢ -~ u~ions -ternational~-.
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Lettre pastorale de Son
Douville a ses

Excellence Monscigneur
collaborateurs

De cette let-
tre pastorale,
laissons tom-
ber ce gu’elle a
de nécessaire-
ment particu-
lier pour rete-
nir les généra-
lités qui sont
utiles a len-
semble des léc-
teurs du Tra-
vail.

11 s’agit d’y
présenter un
projet de con-
trat collectif,

Mgr DOUVILLE
Les employés impliqués sont
.geux des insfitulions religieuses
(donc sans but lucratif), des fa-
Jbriques paroissiales (un service
public), ele.

Historique du projet

Dans la premiére partie con-
sacree a lhistorique du projet
de contrat, notons qu’on a voulu
procéder par élapes: contrat
par maison avant contrat uni-
gque pour lout le diocése. L’or-
donnance no 11 du 30 octobre
1943 couvrant les institutions
d’assistance, hopitaux et hospi-
ces, fut le texte de base du pro-
jet de contrat. L'ordonnance no
4 déterminait déja les salaires
et les heures de travail des sa-
cristains et des bedeaux; on a
cru bon d’incorporer ce texle
dans le projet .de contrat, tout
en modifiant les taux de salaire.

Les principes

La deuxieme partie est consa-
erée aux principes. Le salaire
juste et raisonnable est celui qui
permet de subvenir aux besoins
d’une famille moyenne (ne pas
confondre avec normale) — soit
cing personnes au Canada. Quel
est ce salaire minimum vital tra-
duit en argeni? En temps de
guerre: $34; en temps normal:
$28 35, Le cont de la vie étant
moins élevé a Saint-Hyacinthe,
Sorel, Granby qua Moniréal et
Toronio, on pourrait considérer
$25 comme salaire minimum
(que ne payent pas en général
Yindusirie et le commerce); on
pourra l'exiger dés maintenant
puisqu'on pourra Pexiger apres
1a_guerre. “Nous devrions ensui-
fe augmenter les salaires, les
graduer suivant les métiers exer-
eés, en temant compie des an-
nées plus on moins longues d’ap-
prentissage, de la cherté des ou-
4#ils neécessaires, des dangers en-
courus dans lexercice du mé-
tier, des capacités intellectuelles
requises, etc.”

But du syndicalisme

Avee le sous-titre: “L’organi-
salion syndicale chez nos em-
ployés”, commence un rappel de
principes sociaux chrétiens.

Trés réaliste, Son Excellence
note gque beaucoup d’employeés
p’osent pas se présenter devant
Yemployeur, Ils critiquent plu-
16t ou souffrent en silence une
siluation qui leur parait anor-
male. D’ou nécessité du syndicat
qui parlera en leur nom, D’ail-
Jeurs le syndicalisme n’a pas

ur but unique et principal de
défendre des intéréts malériels,
mais plutét de travailler a éta-
plir, entre employeurs et em-
ployés, des relations ordonnées
parce que basées sur la justice
et 1a charité. Mais comment or-

donner les relations d’ordre
professionnel sinon par une
eonsultation franche, d’égal a

#gal, des deux parties en cause,
FEit les employés ne se sentiront
wraiment capables de ftraiter
ainsi sans crainte que s’ils sont
unis en associalion profession-
nelle. De plus, le syndicalisme
est un instrument d’éducation
populaire, L’employé y apprend
ses droits et ses devoirs, prend
conscience de ses responsabili-
'iés, réalise quwil est guelqu’un
dams la société,

Le contrat collectif

. _ Trois formes de conirat col-
lectif existent; Dentente sans

effet juridique ou Jle "gentle-
men’s agreement” — le contrat
collectif en vertu de la loi des
Syndicats professionnels — le
contrat collectif en vertu de la
loi de la convention collective,
Les motifs de preférer la-troisie-
me forme ont pour nous valeur
d’enseignement: “Sur la premie-
re, elle a Tavantage de nous
placer dans les cadres de la Loi
et de nous faire collaborer plus
parfaitement a lédification de
I'ordre social. Elle est aussi preé-
férable a la seconde forme, vu
que ce contrat collectif peut s’e-
tendre a tous les employés...,
surtout la Loi de la Convention
collective prévoit la formation
d’un Comilé paritaire, composeé
en nombre égal de représentants
des employeurs et des employés.
Ce Comité surveille et assure
Pobservance de l'entente con-
clue librement par les deux
parties et sanclionnée par le
pouvoir civil. C’est un organis-
me de collaboration, un organis-
me qui donne aux inléressés
cux-mémes les moyens légaux de
régler leurs propres affaires,
sans recourir a4 quelgue commis-
sion gouvernementale que ce
Eon o

Magnifique lecon de chose

Une page plus loin, il revient
sur le role de I’Etat: “... ceite
loi place les relations patrona-
les-ouvriéres a4 un niveau plus
social, en laissant I’Etat a son
vrai role”. Pie XI avait écrit:
“Ce serait commetire une injus-
tice, en méme temps que trou-
bler d’une maniére trées domma-
geable I'ordre social, que de reti-
rer aux groupements d’ordre in-
férieur, pour les confier a une
collectivité plus vaste et d'un
rang plus eélevé, les fonctions
qu’ils sont en mesure de remplir
eux-mémes”,

La lettre pastorale porte en
sous-titre: “On y verra la logi-
que de I'Eglise qui parle et agit
dans le méme sens”’. Ajoutons
qu’elle constitue une magnifigue
lecon de chose.

COMES

Représentants de la
C.T.C.C. aux comités
locaux du placement

La Commission d’assurance-
chomage a établi dans la provin-
ce, de nouveaux comités locaux
du placement. A la demande de
M. Kay Brown, secrétaire du co-
mité national de placement, la
C.TEC. a désigné comme suit
ses représentants dans les diffé-
rents nouveaux comités: Lévis,
Raymond Dorval; St-Hyacinthe,
Ernest Caron; Shawinigan, Al-
bert Senécal; Valleyfield, Er-
nest Dufresne; Drummondville,
Honoré D’Amour; St-Jean, Léo
Bourque; Joliette, Fernand Joli-
coeur; Jonquiére, L.-P. Boily;
Granby, Philias Dion; St-Jéré-
me, Jean-Paul Francoeur,

Contre
Maux deléte

La Grippe

Douleurs
Achetezune bolte de
Capsules Antalgine.
Elles sonttrésfaciles
A prendre, prévien-
nent les rhumes et
soulagent vite_les
doulaurs. * @

ANTALGINE

EN VENTE PARTOUT

Névralgies

Au Conseil consultatif
sur fa formation
professionnelle

Les directeurs régionaux de la
formation professionnelle cana-
dienne ont renconiré a Ottawa
le directeur, M. R. F. Thompson
et d’autres officiers du Service
de formation professionnelle du
ministére du Travail. Ils ont aus-
si décidé de créer un comité spé-
cial chargé d’évaluer les crédits
a étre accordés aux ex-militaires
pour les cours d’instruction dé-
ja recus dans les services ar-
més, en prévisign du cas ou,
apres leur libération, ils conti-
nueraient leurs études académi-
ques, professionnelles ou techni-
ques,

Font partie de ce comité les
membres suivants du conseil:
MM. D. S. Lyons, vice-preési-
dent général de I’Association in-
ternationale des machinistes,
Montréal; J. C. Herwig, secré-
faire général de la Légion cana-
dienne, Ottawa, et F. S. Ruther-
ford, directeur de I’éducation
professionnelle, Toronto. M. A.
Bégin, du Syndicat des impri-
meurs de la Confédération des
travailleurs catholiques du Ca-
rada, remplacera M. Lyons, lors-
que celui-ci sera absent.

REVENU PER CAPITA — EST ET OUEST|
BASE SUR DES cnlrrnzs_lur.-mts POUR 19843
{MOYENNE DU CANA $686)
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' Cetle annonce esi comman
s=mee | g i

multipliez
par des millions!

Vous avez souvent va le caissier timbrer
votre chéque. Chaque jour, dans les succur-
sales de toutes les banques du pays, des
chéques sont ainsi examinés, timbrés et
enregistrés. Au cours de la guerre, ce flot
quotidien de chéques affluant vers votre
banque s’est transformé en un véritable
torrent. Les comptes de dépdts sont plus
nombreux et plus actifs que jamais. Cette

- augmentation refléte la prodigieuse activité
que manifeste I'économie canadienne. La
production, les achats et les salaires attei-
goent des chifires record.

2

En outre, trois quarts de million d’hommes

et de femmes engagés dans les forces e
armées doivent toucher leur solde, alors
que leurs dépendants regoivent réguliére-
ment des allocations:

Lle maniement de cet énorme volume de
chéques s’ajoute aux autres tiches que les
banques assument pendant la guerre: no-
tamment, la livraison de millions d’Obli-
gations de la Victoire et la vente d’un
nombre incalculable de Certificats d’épar-
gne de guerre, la comptabilité des coupons
de rationnement, le versement des primes

aux producteurs, les opérations de change.

Cependant, fout ce travail supplementaire
s’accomplit pendant une période ou il
faut former de nouveaux employés pour
remplacer les membres du pessonnel des
banques, au nombre de plus de 8,500, qui
ont revétu P'uniforme.

¥

L 1
1

ditée par votire Banque
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‘Dans Ia barJque du Congres
Canadien du Travail

Ceux qui déja ont constaté
Pentrée assez aggressive des
Unions ouvriéres américaines
dang la politique des Etats-Unis
craignent, et avec raison, que
ces mémes éléments tentent des

pays.
En effet, nos lecteurs savent
que le C.ILO., aux Etats-Unis,

possede un Comité d’action po-
litique, dirigé par Sidney Hill-
man, Au Canada, le Congrés ca-
nadien du travail, branche cana-
dienne du 1.0. américain, a
déja commencé a s'ingérer sur
le terrain politique. Salomon
Spivak, beau-frere de Sidney
Hillman, et vice-président du
Congreés canadien du travail,
Aaron Mosher, le président du
C.C.T,, et Pat Conroy, sont les
membres d'un Comité d’action
politique canadien, modelé sur
celui dont Hillman est président
aux Etats-Unis. Ce comité d’ac-
tion politique du C.C.T., n’a pas
cache son affiliation au parti
politique C.C.F. Dans cet espece
de sanhédrin, il v eut des que-
relles, des schismes, On parle
méme de bruits de guerre afin
de s'arracher le pouvoir et la
suprématie,

"Que peut-il arriver?

Avec I'appui de certains hési-
tants, hélas! trop nombreux, le
Congres canadien du travail
pourrait-il devenir assez fort
pour faire monter, lors des pro-

Une lettre du
secrétaire genéral
tie la C.F.T.C.

On se souvient que la Confédaration
des travailleurs cathcliques du Canada
avait décidé de manifester d'una facon
tangible, soit par un don, sa sympa-
thic et son amitié a l'égard de la Con-
fédération francaise des travailleurs
chrétiens. Notre président genéral a
enfin pu communiquer avec le secré-
taire de la C.F.T.C,, et il lui a transmis
des félicitations et des voeux.

Le secretaire, M. Gaston Tessier, a
fait tenir la lettre suivante a M. Alfred
Charpentier, latire qui vient seulement

- de lui parvenir:

|

“Paris, 31 janvier 1945.
*M. Alired Charpentier,
president de la C.T.C.C.

*Mon cher président et ami,

“Nous venons de recevoir volre let-
tre du 13 décembre 1944,

“C'est avec beaucoup d'émotion que
mous avons lu le témoignage de sym-

. pathie que vous nous adressez au nom

de votre Confederation. Nous sommes
trés touchés du fidéle souvenir que
Yous nous avez conserve, el c'est avec
grande joie que nous enregistrons la
reprise de nos relations amicales,
“Une delégation de la CF.T.C. va
se rendre & Londres, trés prochaine-
ment, pour participer a@ la Conférence
Ouvriere Mondiale convoquée par les
Organisations britanniques. Il ne sem-

- ble pas, d'aprés la teneur de votre

lettre. que voire Confédération envoie
des délegués & cetle réunion., Veuillez
8ire assuré que nous maintiendrons
énergiquement la position du Syndica-
lisme libre, animé de l'esprit chrétien.

“Nous vous remercions de vos aima-
bles voeux de nouvel an, si délicate-
ment exprimes: veuillez &tre assuré
d'une entiére réciprocité pour vous-
méme et a foutes vos intentions.

“Agrdez, mon cher Président et Ami,
la nouvelle assurance de notre bien
cordial dévouement,

“Le Secrétaire géneral,
“G. TESSIER”

A la réception de celte émcuvante
lettre, M. Charpentier a immédiatement
fait tenir a M. Tessier I'obole qui avait
déja ét5 votde.

chaines élections fédérales, le
parti C.C.F, au pouvoir? Si oui,
le C.C.F. régnerait alors au Par-
lement d'Ottawa. Ou bien, le
C.CF. ira-il jusqu’a s’allier a
un des grands partis politiques
actuels? Si oui, ce parti allié ne
deviendrait-il pas comme une
marionnette entre les mains du
C.C.F. et ne finirait-il pas, peut-
étre, par faire partie intégrante
du front volitique du C.I1.O. des
Elats-Unis? Il ¥ a la un enchai-
nement inévitable, Ce qui vou-
drait dire que le contrdle du Ca-
nada se ferait dans une suite
d'un hotel de New-York; que
Sidney Hillman, Phillip Murray
et guelques autres, réunis autour
d’'une table dans un autre pays,

indiqueraient au premier
ministre du Canada com-
ment  agir, De la  sorte,
les chefs politiques de no-

ire pays danseraient sur un air
composé par des chefs améri-
cains du travail et de la politi-
que, Que deviendrait alors notre
démocratie? - Ne serait-ce pas
plutét la dictature d'un groupe?

Chose possible

Rappelons que cette intrusion
des chefs américains du travail
dans la politique du Canada
n'est pas une chimeére. Ceux-ci,
hélas! sont déja puissants aupres
de certains gouvernements pro-
vinciaux, Si ces chefs des grands
trusts américains du travail en
arrivent 4 la conclusion que
s’inslaller au Canada est un
doux et agréable racket, ils vien-
dront certainement comme des
ours autour d’une ruche. Ce
qui s’est produit avee le CI1O.,,
qui a _envahi la scéne politique
des Etats-Unis, pourrait fort
bien se produire ici. Alors, ce

serait comme cet individu qui a.

fait pénélrer un chameau sous

sa tente, Bientot, il s’apercut
gu'il n'y avait plus de place a
Iintérieur pour eux deux: il

n'eiit d’autre alternative que de
sortir lui-méme pour laisser tou-
le la tente au chameau.

Un malin écrivait récemment a
ce propos: Quel que soit le par-
ti politique allié avec le Congrés
canadien du travail, dans notre
pays, il s’apercevra bientét qu’il
aura cessé de demeurer quelque
chose de reconnaissable au
point de vue politique. Un tel
parti fonctionnera comme une
organisation demi-communiste,
demi-fasciste, On parlera de
droits égaux pour tous et, tou-
jours, on préchera le marxisme,
Cependant, 1a méthode fasciste
restera a la page, méthode qui
consiste dans le droit de quel-
ques-uns de gouverner les autres.
Théoriquement, tous seront
égaux; en pratique, les Hillman,
les Murray et leurs satellites,
conduiront tout et tous, d’'un bu-
reau aux Etats-Unis,

Legon il 2
La conclusion est évidente. Ne
montons pas dans la barque du

Congrés canadien du travail,
Ceux qui la dirigent sont dans

les filets d’'un parti pplitique et

recoivent leurs ordres de chefs
étrangers, Ou irions-nous donc?
Au naufrage certain, Nos travail-
leurs canadiens-francais sont
assez intelligents: ils ne choisi-
ront pas I'Union qui les fera
sombrer,

Nouveau service qui
sera fort apprécié

Le nouveau service d’infor-
mation du ministére provincial
du Travail fonctionne pour de
bon, Déja il a fait tenir aux in-
téressés une vingtaine de bulle-
tins contenant des renseigne-
ments utiles sur tous les événe-
ments de quelque importance
pour le monde ouvrier surve-
nant dans notre province. Cha-
que bulletin est numéroté et ne
concerne gu'un sujet,

Prochain congrés a Sherbrooke

Le comité exécutif de la C.T.C.C., a sa réunion du 10 mars,
a accepté l'invitation du conseil central des syndicats nationaux de
Sherbrooke d'aller tenir a cet endroit la 24e session du congrés de
la Confédération des travailleurs catholiques du Canada.

10e anniversaire
du syndicat de
Shawinigan

Les syndiqués mationaux de
Shawinigan féteront I'été pro-
chain le 10e anniversaire de
fondation de leur orgamisation.
M. Engelbert Plante, délégué
au Conseil central des Trois-Ri-
viéres, a présenté le plan des
manifestations projetées. Elles
dureront plusieurs jours ot don-
neront I'occasion 3 de mom-
breux syndiqués de la province
de se rendre 3 Shawinigan.
L'ouverture des fétes est fixée
pour le 4 mai.

Communiqué
de ’Archevéché
de Oué_bfc

Yoeu de Son Eminence.

. Dans un communiqué du 15
~ Jjuin 1936 (M. E. Q. XV, 143),
apres avoir exposé l'entente
établie entre I'Association des
Constructeurs de Québec et les
Syndicats Catholiques de la
Construction, Son Eminence
coneluait ainsi:

“En conséquence, powr tous
les travaux de construction,
de démolition, de renouvelle-
ment et de réparation, les fa-
briques paroissiales, les com-
munautés d’hommes et de
femmes, les institutions reli-
gieuses de toutes sortes, en un
mot toutes les corporations
soumises aux directives épis-
copales, ne s'adresseront dé-
sormais qu’aux entrepreneurs
faisant partie de 1’Association
des Constructeurs de Québec”,

Cetle injonction demeure, et
Son Eminence regrette qu’a la
faveur de divers prétextes,
d’aucuns s’'en soient parfois
écartés, Il y a 1a pourtant une
protection d’ordre social dont

les avantages ont déja été
“  exposes. : -
Par suite, Son Eminence

exige la plus entiére fidélité
au reéglement porté,
(Québec, 26 février 1945)

Organisation chrétienne
de la profession

Le deuxiéme congrés annuel
des Semaines sociales du Cana-
da aura lieu dans la salle Saint-
Stanislas, 4 Montréal, les 7 et 8
avril 1945,

Les conférenciers seront le R.
P, Archambault, SJ.; M. Alfred
Charpentier, président de la C.
T.C.C. (Ce que la corporation
professionnelle apporte aux pa-
{rons et aux ouvriers); M. Phi-
lippe Ferland; M. René Monet;
M. Philippe Laganiére; M. Maxi-
milien Caron et M, Fernand
Boisseau,

Ces conférenciers développe-
ront différents aspects du sujet
suivant: “L’organisation chré-
tienne de la profession”,

La conférence de
M. Charpentier

Le texte de la conférence de
M. Alfred Charpentier, président
de la C.T.C.C., sur le travail et
la politique, prononcée récem-
ment sera bientét mis en
brochure et distribué a travers
tout le mouvement. On impri-
mera plusieurs milliers d’exem-
plaires de cette brochure. La
conférence eut, on le sait, un
magnifique succes,

T

Des élections 3
horizon
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pour étre renseigné
de facon impartiale.
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Nouveaux réglements touchant leur choix — Pous
éliminer toute friction

Ottawa, — Le conseil national
des relations ouvriéres a émis
sept nouveaux reglements pour
guider les conseils régionaux
lorsqu’une union demande d’e-

ire reconnue comme agent de
négociations.
Le conseil a publié ces nou-

veaux reglements aprés avoir
rejeté des décisions du conseil
régional d'Ontario sur le choix
d’agents de négociations pour
les employés de la compagnie
miniere Wright-Hargreaves et de
la Sylvanite Go!d Mines.

Les membres du conseil régio-
nal d’Oniario ont failli démis-
sionner a cause du rejet de leur
décision par le conseil national,
Les fonctionnaires du -ministére
du travail espérent que les re-
glements suivants élimineront
toute cause de friction,

1. Lorsqu’une union demande
d’étre reconnue comme agent de
negociations un membre du con-
seil du travail fait enquéte dans
les dossiers de I'union pour con-
naitre le¢ nombre de ses mem-
bres, ainsi que dans les dossiers
des aulres unions mises en cau-
se. Ce membre du conseil véri-
fiera la liste des membres de
I'union avec la liste des emplo-
yés de la compagnie et compa-
rera la signatonre des. membres
de l'union.

2. A moins que le conseil soit
certain que l'union gui présente
la demande compte la majorité

des employvés mis en ecause, il
rejettera la demande,

3. Si le conseil constate que Ia
majorité des employés intéres-
sés sont des membres réguliers
de I'union, il peut se rendre i
la demande de cette uhion sans
faire prendre de vote parmi les
ouvriers,

4. Lorsque le conseil trouve
que 'union ne compte qu'une
faible majorité des employés ou
qu'un grand nombre de ses
membres ne sont pas en regle
avec l'union, il ordonnera et
controlera le vote chez les em-
plovés,

5. Le conseil n'inclura pas
dans le bulletin de vote le nom
d’'une autre wunion concurrente,
a moins qu’il ne eroit que la ma-
jorité des employés intéressés
sont membres de cette union
concurrente,

6. Si l'union qui demande sa
reconnaissance comme agent de
négociations ne réussit pas a
obtenir la majorité parmi les
employés, une autre union pour=
ra demander d'étre considérée
comme agent de négociations et
demander un nouveau vote,

7. Apres avoir suivi une tella
procédure on ne doit pas per=
metire 4 une union dont la de-
mande a été rejetée par le vote
de présenter une nouvelle de-
mande avant une période de
SIX MOois,
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fait sa part

Le Canada possdde des ressources
naturelles d’une richesse exceptionnelle.

Son

développement est attribuable &

I'énergie et a l'initiative déployées pour
transformer ces ressources en objets utiles

La chimie industrielle a généreusement
concouru a cette heureuse évolution. Elle

ne s'est pas bornée

.

a tirer de matiéeras

premiéres naturelles des produits qui con-
tribuent au bien-étre de la société : elle
est allée jusqu'a produire maintes fois des
matiéres “artificielles”.

Vous en connaissez déja quelques-unes :

la “Cellophane”, le nylon, les plastiquas.
Vous en connaitrez bientdt d'autres !
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Une maison poui Fouvrier

: Il n'y a probablement pas un seul ouvrier qui ne réve point
de posséder un jour sa propre maison. Ce n’est pas le grand
luxe qu'il désire pour tui et les siens, mais simplement le con-
fort, I'hygiéne et, autant que possible, le grand air.

' || existe actue!lement plusieurs plans mis a la disposition
du public, par les gouvernements, pour permettre la construc-
tion de maiscns dans des conditions aussi avantageuses que
possible. Nous croyons qu'il est du devoir des syndicats de
prendre connaissance de ces différents plans, de les étudier et
de les faire connaitre a leurs membres, si on en vient a la con-
clusion que I'ouvrier doit s'efforcer d’'en bénéficier.

Nous attirons particuliérement 'attention de nos lecteurs
sur le bill No 54 acopté ie 31 mai 1944, par I'’Assemblée légis-
lative et qui porte le nom de Loi pour favoriser par une com-
mutation de taxes la construction d’habitations, et le bill No
53, Loi pour encourager la construction de maisons d’habita-
tion. Ce sont 1a deux des mesures les plus importantes du
. EEI"II'E.

La cause des coopératives

’

: Une commission d’enquéte parcourt en ce moment le
Dominion afin d'étre mise au courant des arguments pour et
contre I'imposition de taxes aux coopératives. Les coopéra-
tives du Québec ont dignement défendu leur cause et les syn-
dicats nationaux espérent de tout coeur que la conspiration
de certains irustards pour paralyser ou ralentir 'action bien-
faisante des coopératives sera déjouée.

Les coopératives prétendent qu'il serait injuste de les
taxer parce qu'elles constituent des réunions de consomma-
teurs qui, par l'intermédiaire d'une association fondée par eux
ou pour eux, achétent ou produisent pour eux-mémes. En
réalité, elles ne font pas de commerce. Elles se trouvent dans
une situation identique & celle de I'épicier qui prend une
douzaine ,d'oeufs sur ses propres tablettes pour les emporter
chez lui. La ristourne n'est pas un profit mais une économite,
le remboursement d'un montant payé en trop par ceux qui
sont venus chercher leurs marchandises.

Les syndicats nationaux ont reconnu depuis longtemps les
sains principes de la coopération, et la preuve c’est qu'ils ont
eux-meémes constitué plusieurs coopératives qui connaissent
un immense sUCCEs.

La victoire est complete

L

Les victoires des syndicats nationaux ‘dans I'industrie de
Yaluminium, 3 Shawinigan et & Arvida, ont enfin été recon-
nues officiellement. La Commission des relations ouvriéres a
mis quelque temps 3 proclamer les syndicats nationaux com-
me agents de négociation des employés aupres de la compagnie
Aluminum, malgré une victoire pourtant incontestable. Mais
enfin la reconnaissance a été accordée, d’abord & Arvida, puis a
Shawinigan.

On sait que les unions vaincues ont tenté de contester le
triomphe syndical. Des accusations sans aucun fondement ont
été portées. La Commission des relations ouvriéres a consenti
3 enquéter sur ces accusations mais elle a auparavant accordé
aux syndicats la reconnaissance a laquelle ils avaient droit.

Comme les syndicats nationaux ne craignent pas les faus-
ses insinuations, qu'elles viennent de I'Internationale ou du
C.1.0., comme ils ont la conviction d'avoir mené une lutte hon-
néte et franche, I'enauéte de la Commission ne les inquiete
guére. Fort au contraire, eile ne pourrait que révéler que la
campagne conduite contre les syndicats n'a pas toujours été
aussi loyale qu'on le présume.

La spirale

Il n'y a pas que la hausse
des salaires qui puisse
provoquer l'inflation

’Ce mot évoque quelque chose
d’élastique qui a une tendance
continuelle 3 monter quand une
force quelconque agit sur lui.

Appliqué a Ia relatioa enire
le coat de ]a vie et les salaires,
ce mot rappelle I'idée de lien de
cause a effet entre le premier
et les seconds; ce qui autrement
et simplement dif, signifie que
toute hausse de salaire aurait
pour effet de metire en mouve-
ment la hausse des prix, l'agio-
tage et le délayage d’argent ap-
pelés INFLATION.

Voila ce que de toute facon
on cherche a faire comprendre
aux salariés pour le motif que
tout le monde sait. Les autorités
de toute nature se mettent en
frais par des moyens de publi-
cité a répétition de faire con-
naitre ce phénomeéne inévita-
ble d’un gonflement du coiit de
1a vie sous le souffle des exigen-
ces continuelles de gros salaires.

Un petit livret

En ce moment, nous avons
sous les yeux un petit livret pu-
blié nar le Comité de stabilisa-
tion économique, section de 1’in-
formation, Ottawa,

Ce petit livret illustre bien
cette insistance aque l'on met a
pénétrer 'esprit des salariés de
cette idée du jeu des salaires
sur la hausse du coit de la vie.
Tout v est: phrases courtes, sim-
ples, images droélatiques soute-
nant le texte et le contexte.

A ce propos, les salariés qui
ne savent pas écrire dans les
journaux ou composer des arti-
cles ou volumes veulent bien
croire a la reéaction immeédiate
de la hausse des salaires sur le
coat de la vie, mais ils sentent
confusément, sans pouvoir le dé-
finir hbien enlendu, qu'en dehors
des salaires d’aulres causes peu-
vent influer sur le coat de la vie,
peuvent provoquer Jla diarrhée
de largent appelée INFLATION.
Et parmi ces causes, non moin-
dres, il y a par exemple les em-
prunts répétés de tous les gou-
vernements que le pays p_osséde
A différents étages et quil tous,
aussi, s'adressent &ux memes
personnes pour fins de taxation,
Ii y a encore I'accumulation im-
mense du stock mouillé, c’est-a-
dire du capital réel mais non
existant pour lequel on veut
trouver a tout prix un intéret.

Chacun sa part

Les ouvriers savent bien que
pour administrer, il faut quel-
quefois emprunter, surtout
quand il s’agit du salut public
comme en temps de guerre, Mais
ils regimbent quand une litté-
rature a jets continus laisse
croire a l'opinion publique que
les exigences de salaires sont a
peu pres. les seules causes de la
hausse du cofit de la vie. De
plus, les corps publics, les éco-
nomistes, les employeurs n’ont
jamais démontré d'une facon
concluante aux ouvriers que la
hausse des salaires précédait, en
la provoquant, la hausse du coiit
de la vie ou que celle-ci suivail
nécessairement la hausse des sa-
laires.

En conclusion, la classe des
salariés est préete a faire toute sa
part de sacrifices dans Pamé-
nagement de la société, mais il
ne convient pas de la faire fa-
cher inutilement en faisant croi-

zppartient, & elle surtout, de
maintenir par en bas le ressort
de la Spirale du cott de la vie,
ou en tardant de lui prouver que
la hausse des salaires est, non
pas l'effet, mais la cause de la
hausse du coiit de la vie.

Jean SYNDICAL

Assistant-directeur

Edward J. Phelan, le direc-
teur suppléant, annonce que Jef
Itens, unioniste belge en vue, a
¢té nommé assistant-directeur
du B.1.T. Rens s’est déja distin-
gué dans le mouvement unionis-
fe en Belgique et il a occupé plu-
sieurs importantes positions du

gouvernement.

re, a elle ou au public, qu’il lui-

de cartouches pour en tirer
deux dans toute personne
vivante au monde;

Au cours des premiéres cing années de la
guerre, le Canada a produit suffisamment:

de projectiles lourds pour |
endommager ou détruire toute |
habitation dans I’Europe
controlée par 'axe;

de navires pour occuper b0
milles de quais, ces
navires étant bout a bout;

de bois pour construire
214 millions de maisons.

En quelqu

esS mots...

Une force sans &
cesse grandissante

M. Henri Lessard a publié
dans Le Droit, d’'Ottawa, un in-
téressant article sur le syndica-
lisme catholique. Qu’on nous
permette d'en citer le passage
suivant:

“Le syndicalisme catholique
et national s’est débaltu, réfu-
tant objeclions et erreurs, se
propageant s'appuyant sur la
vérité et la justice, réclamani
les droits des ouvriers mais leur
faisant aussi connailre leurs de-
voirs. De peine el de misére par-
fois, il est parvenu a percer, a
se faire reconnailre et respec-
ter, a influencer et méme a dé-
terminer dans plus d’un cas les
législations faites dans le bul
d’améliorer les condilions de la
classe ouvriére, condilions dé-
plorables, ainsi qu'on le voyait
dans Uencyclique “Rerum No-
varum’’, la grande inspiralrice
du mouvement syndicaliste ca-
tholique contemporain.

“Aujourd’hui, les
catholigues et nalionaux du Queé-
bec sont devenus une force sans
cesse grandissante”.

Politique d’aprés-guerre
des syndicats britanniques

La Gazelte du Travail signale
“Un rapport intérimaire sur la
restauration dans l'apres-guer-
re”, récemment publié par le
Congreés syndical ouvrier britan-
nique, Ce rapport trace l'orien-
tation fondamentale de la poli-
tique syndicale-ouvriére en An-
gleterre pour la période de Pa-
prés-guerre. Les trois princi-
paux buts du Congrés_sont ainsi
décrits: (1) amélioration des sa-
laires, heures et condilions de
travail; (2) emploi intégral,
c’est-a-dire qu'il devrait y avoir
“loujours plus d’offres d’emploi
que de chémeurs”, el pour ces
emplois ‘“‘des termes el condi-
tions non moins favorables que
ceuxr négociés por les syndicats;
(3) erxtension du contréle ou-
vrier a lindustrie.

Dans le but d’atteindre ces ob-
jectifs, le rapport préconise un
systéeme de contrdle sur toute la
vie économique. I1 prend latti-
fude que de tels coniroles sont
inévitables, mais que les genres
des controles et qui les exercera
constituent les problémes gui
doivent étre résolus.

Le Sénat américain ef
le message du Pape

L’hebdomadaire catholique
America publie ce gui suit:

“Ie sénateur James E. Murray,
du Monlana, aprés avoir qualifié
le message de Noél 1944 de Sa
Sainteté le Pape, “U'un des plus
grands messages  sociaux du

Saint-Siége”, a oblenu a 'unani-
milé des voix qué le Sénat insere

Syndicals |

ce lexte dans le “Congressional
Record”, annonce le N, C. W. C,
News Service. Le sénaleur Mur-
ray a prélendu que ce message
étail comparable aux encyclis
ques “Rerum Novarum’” et “Quas=

mé lespoir qu'il ferait pour pro-

tant que ces encycliques evaient
fait pour promouvoir une saine

Un code minimum
exigé pour faire
partie du B.L.T.

Londres. — Sir John Forbes
Watson, délégué des employeurs
britanniques au conseil exécutif
du Bureau international du tra-
vail, a suggéré Détablissement
d'un code minimum des condi-
tions de travail qui s’applique-
rait a tous les pays comme con=
dition d'admission dans le B.
} [ I

Deux raisons, au dire de sir
John, justifient ce code. D’a-
bord, le bien-étre de tous les
{ravailleurs du monde el, en se-
cond lien, lintérét de chaque
pays en particulier. ‘

La Grande-Bretagne a ratifié
et observe, depuis. la fondation
du B.I.T., 34 des 67 conven-
tions de cet organisme. Les

ratifié 5 seulement. Maintenant
que DIAngleterre a perdu son
commerce d’exportation a cau-
se de la guerre, il lui faudra le
regagner en concurrence avec
d'autres pays dont plusieurs
n'ont pas adopté une seule des
conventions du B.I.T.

Le Canada, pour sa part, a ra=-
tifié neuf des conventions du
B.1I.T.

Encourageons de préférence -
ceux qui affichent cette carte

w.mmu'-'”
A vos tl

pafce i:|u'i|s'
font leur part.'

|“——"
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k'

dragesimo Anno”, et il a expris '
mouvoir une juste conceplion de 5
la paix el de la démocralie, au=

politique sociale et ouvriére’. | ..

o
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Etats-Unis, d’autre part, en ont;;
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|Nouvelles du mouvement ”
I

Conseil général
de Québec

La décision du comiié d’arbi-
trage institué pour étudier les
demandes du Syndicat N. C,
des fonctionnaires municipaux
de Québec Inc. (Service inte-
rieur), vient d’étre rendue pu-
blique.

Les augmentations de salaires

consenfies aux employés de l'in-
térieur varieront de 135 a 26.5
pour cent, c’est-a-dire de $310
a $610 par année, et sont rétro-
actives au ler mai 1944.
__ Entre autres améliorations or-
données par le comité d’arbitra-
- ge, les vacances pavées seront
portées de deux a trois semai-
nes.

Ce rapport est le plus impor-
tant quant aux chiffres des aug-
mentations consenties, et le Syn-
dicat peut étre fier du succes
obtenu,

Employés de la Fonderie de I'lslet

Le Syndicat national ecatholi-
que des employés de fonderies
de I'Islet Inc., vient de renouve-
ler sa convention collective avec
une augmentation de 5 cents de
I'heure et une semaine de vacan-
ces pavées, Ces améliorations,
ajoutees a celles déja oblenues,
sont déja une somme d’avanta-
ges grandement appréciables au
crédit de ce jeune syndicat,

L'alimentation en détail

~ Le Syndicat N. C. de I’alimen-
tation en détail de Québec Inc.,
vient lui aussi de renouveler sa
convention collective avee, com-
me principale amélioration, yne
augmentation générale des salai-
res. Ce syndicat, récemment
fondé continue sa campagne de
recrutement pour pouveir enfin
réglementer la profession dans
des conditions qui soient de
plus en plus acceptables, Nous
leur souhaitons tout le sucees
que méritent leurs efforls.

Syndicat du vétement

Le Synglicat national catholi-
que du vétement Inc., a vu ces
derniers mois augmenter ses ef-
fectifs d’'un nombre considéra-
ble de nouveaux membres, Le
Syndicat groupe maintenant la
grande majorité des travailleurs
au vetement 4 Québee, Tous les
nouveaux membres, de méme
que les anciens, ont signé une
carle de maintien d’affiliation
syvndicale aveec autorisation de
prelever sur la paye les cotisa-
tions mensuelles., Et le recrute-
ment conlinue d’aller bon train,

L'alimentation en gros

Le Syndicat N. C. de I'alimen-
talion en gros Inc., par suile d’a-
méliorations sensibles apportées
a4 la situation des employég et
en vue d'une action de plus en
pius efficace, continue d'aug-
nicnter ses effectifs, Depuis
quelque temps, on ne voit pas
d’assemblées sans qu’il y ait au

moins une vingtaine de nou-
veaux membres a initier.

Barbiers et coiffeurs

. Lundi, le 12 mars dernier, eut
lieu I'élection du Syndicat des
compagnons-barbiers et coif-
feurs de Québec. Presque tous
les membres du bureau de direc-
tion furent réélus. Voici le reé-
sultat du scrutin: président, M,
Alphonse " Robitaille; ler vice-
president, M. Philippe Servais;
2¢ vice-président, Mlle Alphéda
Dufour; sec.-archiviste, M. Jo-
seph Laroche; ass.-sec.-archivis-
te, M. Roméo Rouleau, sec-finan-
cier, M. Ernest Meunier; tréso-
rier, M. Alphonse Robitaille,
fils; sec.-correspondant, M. Gé-
rard Poirier; gardien, M. Léo-
pold Thivierge: sentinelle, M.
Joseph Fontaine,

Les élections ont été présidées
par M. J-A. Bouthillette, du Syn-
dicat de la boulangerie, et M.
I'abbé Aurele Ouellet, auménier
dy syndicat, qui donna sa béné-
diction aux nouveaux élus et il
leur apporta des félicitations et
des encouragements pour leur
excellent esprit syndical.

Employés de la Traverse de Lévis

Le Syndicat N, C. des emplo-
yés de la traverse de Lévis g
fait I'élection de ses officiers
lundi soir, le 19 mars dernier.
Les officiers élus ont été MM. C.-
A. Proulx, président; Jos, Mi-
chaud, vice-président; J-I. De-
mers, secrétaire; V. Lefebvre,
trésorier; Roméo Lemieux, ass.-
secrétaire; W. Aubin, directeur,
et J-A. Dumont, directeur,

Les ¢lections ont été présidées
par M. Alphonse Roberge, orga-
nisateur du Conseil général des
Syndicats catholiques de Qué-
bee, et abbé Henri Gingras, au-
monier, donna sa bénédiction
aux e¢lus,

Activités syndicales
a Victoriaville

M.- Alain Rheault, ’agent d’af-
faires des syndicats nationaux
de Vicloriaville, nous a fait tenir
un intéressant résumé des acti-
vités syndicales pour I'année
1944 et un encourageant tableau
de la situation i date dans ce
magnifique centre,

“Nos  syndicats nationaux,
écrit d’'abord M. Rheault, ont
connu au cours de l'année 1944
une ére de développement gra-
ce a l'inlassable dévouement de
leur aumonier, M. I’abbé Albert
Dumas, et de leurs valeureux of-
ficiers”,

Les deux principales indus-
tries locales, 4 Victoriaville sont

le meuble et le vétement. Il y en

a d’autres cependant comme on
pourra le voir par le résumé de
Ia situation dans chacun des
syndicats.

Employés du vétement

Ce syndicat comprend les qua-
tre industries suivantes: Fa-

L]

“Czci me rorozlle cueloue chosa! — Il me faut relourner immédiaizment au

shion Craft, Rubben Bros., Uti-
lity Textile et Leblanc et Di-
Murro Eng. L’industrie du véte-
ment est régie par une conven-
tion collective ~ provinciale de
travail en ce qui regarde les sa-
laires. De plus, ce syndicat a
obtenu un contrat d’atelier fer-
mé avec tous les patrons précé-
demment mentionnés. La paix
et 'harmonie régnent au sein de
ces industries. Effectifs: 793
membres.

Travailleurs du meuble

Le syndicat catholique natio-
nal des travailleurs du meuble
comprend les trois industries
suivantes: Victoriaville Furni-
ture, Eastern Furniture et Vic-
toriaville Speciality. Ce syndicat
a obtenu présentement un seul
contrat d’atelier fermé a la Vie-
toriaville Furniture ou, comme
dans l'industrie du vétement, les
cotisations sont reténues sur la
paye des membres. A I’Eastern
Furniture, il y eut une gréve de
frois jours 2 la fin de décembre
1944. Les syndiqués attendent
maintenant avec impatience la
décision de la Commission d’ar-
bitrage. A la Victoriaville Spe-
ciality, le syndicat est reconnu
par la Commission des relations

ouvrieres comme seul agent né-

gociateur. Aucun contrat d’ate-
lier n'y a encore été signé. Ef-
fectifs: 490 membres sur 570
employés,

Employés de la métallurgie

Ce syndicat ne comprend
qu'une industrie, la Cie Jutras
Limitée. Il est reconnu comme
seul agent negociateur. Tous les
employés, au nombre de quaran-
te, sont membres.

Travailleurs du bois ouyré

Organisé a la fin de I'année
derniére,-ce syndicat comprend
une industrie, la Coopérative fé-
dérée. Il n’est pas encore recon-
nu par la Commission des rela-
tions ouvriéres du Québec. Ef-
fectifs: 40 membres sur un per-
sonnel du méme nombre,

Syndicat des institutrices

Le nouveau syndicat com-
prend la Commission scolaire
de Victoriaville et les commis-
sions scolaires du comté d’Ar-
thabaska. Une entente a été si-
gnée entre la Commission sco-
laire de Victoriaville et ce Syn-
dicat. Avec les commissions sco-
laires du comté des difficultés
zurgissent et le tout est soumis
a un comité d’arbitrage. Effec-
tifs: 115 membres.

Comité central

Ce comité, composé des repré-
sentants de tous les syndicats,
est le conseil supérieur qui veil-
le aux intéréts de tous les syn-
diqués. Parmi les services créés
par les syndicats pour leurs
membres on remarque: une cais-
se mortuaire, une coopérative de
consommation et une caisse po-
pulaire.

Conseil central
de St-li)ﬁ_acinthe

La Gazette officielle de Qué-
bec, dans sa livraison du 17 fé-
vier dernier, publiait un arrété
en conseil, rendant obligatoires
pour les employeurs et les sala-
riés des institutions, des métiers
et des occupations visés, les dis-
positions de la convention col-
lective de travail intervenue en-
tre l'associalion patronale des
institutions religieuses et des fa-
briques paroissiales du diocése
de Saint-Hyacinthe Inc., et le
Syndicat N. C. des employés des
instifutions religieuses de Saint-
Hyacinthe, Inc.

Ce nouveau décret s’étend a
tout le diocese de Saint-Hyacin-
the. Il s’applique a la Corpora-
tion épiscopale de Saint-Hyacin-
the; aux oeuvres et fabriques
paroissiales; aux institutions
d’enseignement, telles que sémi-
naires, colléges, couvents; aux
institutions religieuses d’hom-
mes et de femmes, telles que
maisons-meres, scolasticats, ju-
venals, postulats; aux institu-

tions d’assistance publique; aux
(suite a la page 13)

Une heureuse suggestion

————

La C.T.C.C. et les vacances payées — L’asme=t sozial
de cette question — Objectif 3

astteindre

(par André Roy)

Dans le memasire présenté par
la Confédération des Travail-
leurs Catholiques du Canada au
gouvernement fédéral a la fin
de janvier, nous trouvons le pas-
sage suivant:

“La C.T.C.C. suggére I'‘adoption
d'une loi générale concernant les va-
cances payées. L'on pourrait prévoir
pour tous les salariés une semaine de
vacances payees aprés un an de ser-
vice, et deux semaines de vacances
payées aprés cing ans de service”.

C’est la une proposition qu’il
importe de monter en épingle
parce qu’elle est de nature a
améliorer sensiblement les con-
ditions de vie des travailleurs
en général et aussi parce qu’'elle
indique bien l'esprit d’initiative
de nos syndicats nationaux ca-
tholiques.

Qui ne se réjouit, en effet, de
voir, depuis la guerre surtout,
s’étendre a plusieurs branches
de Vindustrie la coutume déja
¢tablie dans les carriéres intel-
lectuelles d’accorder des vacan-
ces payees aux employés? Ce
qui est nécessaire aux uns pour
rétablir I'équilibre de leurs fa-
cultés, pourquoi ne le serait-il
pas aux aulres? Dans ce sens, on
ne saurait considérer les reven-
dications des ouvriers comme
une facon de frustrer le patron
d'une somme d’argent quelcon-
que. Au contraire, salaries et
chefs d’entreprises doivent se
convaincre de la nécessité de
cette période de repos. Agir
dans un but contraire, d’une
part comme de 'autre, ce serait
se rendre un bien mauvais ser-
vice,

*x K *

Dans une économie fortement
industrialisée — et c’est ce vers
quoi nous allons inéluctable-
ment dans notre province — les
vacances sont nécessaires, En ef-
fet, I'ouvrier, par suite de la sé-
riation et de la standardisation
du travail, est rivée a une tache
souvent monotone. S’il agit d’u-
ne part — et cela bien malgré
lui — en automate, il doit, d’au-
tre part, une attention constante
a sa besogne, Et l'attention est
d’autant plus difficile a soutenir
que le travail ne comporte qu’un
intérét minime. Le travailleur

bien souven! ne peur pas. n'a
pas le loisir ni les moyens d'exé-
cuter une besogne personnelle,
originale. I' ne peut pas tendre
a ce que les anciens appelaient
“lPouvrage bien faite”, Pana-
doxe! peut-étre, Mais une chose
reste vraie: il est beaucoun plus
fatigant d’accomplir un travail
qui ne requiert qu'une interven-

tion légere de I'intelligence et
de ses facultés qu'un au-
tre qui oblige & recourir sans

cesse a plusieurs facultés intel-
lectuelles et physiques.

Il est facile de donner des
exemples de cette monotonie
des taches dans lindustrie mo-
derne.

Dans I'industrie de la machi-
nerie, par exemple, tout le tra-
vail se fait a la chaine, au
moyen de courroies sans fin,
Chaque ouvrier a une fonction
sbien déterminée, dut-il, i1 lon-
gueur de journées, de semaines
et de mois, ne poser qu'un secul
boulon i une seule piéce. C'est
la méme chose dans I'industrie
de la confection: un tailleur dé-
coupera invariablement la mé-
me piéce; une poseuse de man-
ches ne fera que cette opéra-
tion. Et on pourrait multiplier
les exemples.

* * K

Il faut bien noter aussi que
I'économie moderne a péche
gravemenl en ne considérant
dans P'homme que sa valeur
marchande. C'est pourquoi, en
étudiant cette guestion des wva-
cances, le patron ou le bureau
de direction, qui a la lourde res-
ponsabilité d’assurer le fone-
tionnement de l'entreprise, doit
s'efforcer d’envisager I’aspect
social de cette amélioration.

Si lindustrie moderne, grice
a la puissance et a la rapidité
des machines auxquelles elle re-
court, peut centupler sa produe-
lion, il est -naturel qu’elle soit en
mesure de servir 'homme, de
rendre moins longue et moins
pénible sa tache, de diminuer
I'intensité de son travail, tout
en assurant sa subsistance, Les
vacances contribuent pour leur
part a cette amélioration. En ce
qui a trait au bien commun, il
ne faut pas oublier non plus que
I'industrialisation moderne per=

(suite a la page 15)
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L’économie est I'art d'ordonner ses dépenses. Sans
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{I;l deuxiéeme

memoire aux

autorités provinciales

Afin de donner suite a toutes les résolutions de son dernier con- ‘

arés, la C.T.C.C. a soumis un second mémoire aux autorités provin-
ciales. Le premier, on s'en souvient, fut présenté le 26 janvier 1945.
Avant d ‘aborder chacun des sujets de ce second mémoire, la C.T.-
C.C., a tenu a redire a I'honorable ministre du Travail son appre-
ciation pour lintérét constant qu'il porte a toutes les questions
qui relévent de son ministére, et pour le maintien du Conseil supérieur
Cet organisme, dans l'opinion de la C.T.C.C,, peut ren-
dre de réels services tant au ministére du Travail qu’au gouvernement

du travail.

fni-méme.

“La presse quotidienne, dit le
meémoire, a révélé que 1’hon. mi-
nistre du Travail s’intéresse
vivement au probléeme de 1'ap-
prentissage, et qu’il est dispo-
sé a ouvrir certains centres d’ap-
prentissage, dans notre provin-
c¢e, pour permettre aux jeunes
d’apprendre convenablement un
metier, et de gagner ainsi hono-
rablement leur vie. Ce projel,
sommes-nous informes, viserait
a perfectionner les divers systeé-
mes actuels, sans étre en conflit
avec l’application de la loi de la
convention collective, L'hon. mi-
nistre du Travail peut éftre as-
sure de la coopération de la C.
T.C.C. sur ur sujet aussi impor=
tant”,

La Confédéralion est favora-
ble en principe a toules mesu-
res visant a faciliter la réinté-
gration dans la vie civile des
membres des forces armeées, a
leur retour du front.

Commission des accidents
du travail

Elle apprécierait d'étre con-
sultée avant que la nomination
d’'un quatriécme membre a la
Commission des accidents du
iravail soit faite et elle revient
3 la charge pour demander gque
Yordonnance No 4 soit modifiée
en haussant les taux actuels jus-
gu'au niveau permis par larii-
cle 23 du décret C. P. 9384 ré-
gissant les salaires en temps de
guerre,

La C.T.C.C. suggére que la loi
en fuyauterie
soit amendcée en l'appliquant
d’une facon générale a toutes leg
municipalités de 5,000 dmes ou
plus, au lieu de 10,000. De mé-
me, est-il suggéré que la loi exi-

ge pour ce métier un apprenti
par trois compagnons.

Les conventions collectives

La C.T.C.C. suggére que la Loi
de la convention collective soit
amendée de maniére i permelire
Iinstitulion de caisses maladie-
hospitalisation. Elle suggére éga-
len_]ent qu’il soit expressément
préva que le gouvernement et
les municipalilés soient assujel-
tis a la loi.

L’honorable ministre du Tra-
vail a annoncé récemment, la
création d'un service d’informa-
tion dans son ministére, La C.T.
C.C. apprécie vivement celle ini-
tiative, et compte que ce service
d’information_pourra aussi com-
siler des statistiques relatives a
la main-d’oeuvre, aux conven-
lions collectives, ele.

La pension de vieillesse

La C.T.C.C. croit gque le temps
est venu d’abaisser I'age de la
pension de vieillesse, et suggére,
au lieu de 70 ans, que la pension
soit payée a ans pour les
femmes et 65 ans pour les hom-
mes. De méme, la C.T.C.C. sugge-
re que la pension soit portée de
$25 a $30 par mois. Enfin, que
la pension soit versée aux vieil-
lards dont le revenu annuel,
sans compter la pension elle-mé-
me, ne dépasse pas trois cent
soixante-cing dollars par année.

Les autres recommandations
du mémoire couvrent de multi-
ples sujets, notamment: le res-
pect du dimanche, le personnel
ouvrier du parlement, les élec-
triciens de Pindustrie, l'indus-
trie de la boulangerie, le fonds
de pension des municipalilés et
les assurances pour automobilis-
les,

8 ... Et dans ce monde mer-
veilleur que nous construirons
aprés la guerre, camarades, les
ouvriers de chaque pays ne se-
ront plus isolés. Vous n’avez
rien de commun, vous Cana-
diens, avec les autres classes s0-
ciales de votre pays. Par con-
tre, Uouvrier canadien ressem-
ble exactement a Uouvrier amé-
ricain ou russe. Il faut donc
grouper les ouvriers de lous les
conlinents dans une formida-
ble union mondiale qui sera
plus forte que n’imporle quel
gouvernement!”

“ FEt il ne faut pas craindre
d’appliquer ces principes lumi-
neux dans les aulres domaines
de la vie moderne. Féministes
- groupez les femmes de lous les
pays conltre Poppression des ma-
les. Il faut forcer l'union infer-
nationale des mineurs contre le
fascisme autoritaire des parenls.
Ensuite viendra Uunion inlerna
tionale des brus pour résister
anx empiétements des unions
continentales de belles-meres. I
faudra aussi consolider l'union
mondiale des vieur... garcons
contre le fascisme des gens ma-

. riés qui veulent faire payer aux

pvieur garcons des laxes pour
allocations familiales. Vive _ la
liberte! Les perspectives sont
agalement excellentes pour édi-

| Réve international exaitant. ..

écoliers pour revendiquer les
droils de “l'éducation positive”
devant les coniraintes fascistes
des éducaleurs...”

“...Enfin, quand Uhumanité
sera deégagée des vapeurs obscu-
res émanant du moyen dge, nous
porterons nos flamboyantes re-
formes dans le domaine physi-
que afin que toule la création
jouisse de la liberté et de l'éga-
lite!l’”

“ ..Mon nez, par exemple,
n'est-il pas dépayse dans mon

corps, on il ne trouve rien dejy

semblable a lui? Qu'il me larde
de melire ensemble tous {es nez
du monde! Et quand verrons-
nous lunion internationale des
bras conlre la dictature intel-
lectualiste de Unnion interna-
tionale des occipuls?...” ‘.

.Enfin, Iriomphe des 1ri- |
omphes, et lerme supréme des |
victoires de I'humanilé, le soleil
un jour luira sur lUunion infer-
nationale des pieds, alternanl |
avee lunion internationale d(’.\‘l
cervelles, dans la régie inler-
ne de I'union inlernationale con-
jointe des os et des muscles, face
a nos ennemis jurés, lunion
internationale fasciste des ames
campées sur les rives de la me-
taphysique. En avant, camara-
des vers le progres!..”

fier U'nnion internationale des (Le Messager, Sherbrooke).
206, rue Du Pont Tél: 4-4641 ||
LAS DROLET
F‘ x‘ - — QUEBEC

FABRICANTS D'ASCENSEURS
TOUTE i.EPARATION MECANIQUE
Spécialités : Bornes-fontaines. Soudure él=ctrique et autogéne.

Le Conada honoré @ une ascemblée a Londres

)

A une assemblée du Conseil d'Adminisiration du Bureau international du Tra-
vail. tenue @ Londres, Angleterre. Me Paul Martin, M.P., adjoint parlementaire
du minisire du Travail. a é16 nommé président du Comite de constitution. La
photo nous monire Me Martin (qu cenire) avec MM. Chas. Laurent, de la Con-
fédérafion francaise du Travail, représentant les travailleurs de France (a
gauche) et Joseph Hallsworth. de la National Union of Distributive and Allied
Workers, représentant les travailleurs de la Grande-Bretagne (a droite). Ce sont
MM. Hallsworth et Laurent qui ont proposé la nomination de Me Marlin a la
présidence du comité. (Distribué par le minisiére du Travail, Ottawa).

Les accidents du travail
aux Etats-Unis

Washington. — D’apreés la
Vonthly Labour Review, on a
dénombré 2,414,000 cas d’inva-
lidité par suite d’accidents du
travail aux Etais-Unis, en 1943.
La liste comprend 18,400 morts
et 1700 invalidités totales per-
manentes. Il en est résulié, pour

ia production, une perte équiva-
lant a 56,800,000 jours de ftra-

vail.

Avis important

Les syndicais affiliés sont priés de
passer par leurs fedérations respecti-
ves, vpour gquelque service que ce
soit, avant de s'adresser au Prés
sident géneral ou au Secrétoire ge-
néral de la C.T.C.C.: ceci permeticait em
méme temps aux fédérations de mieux
connailre les besoins de leurs syndicals
affiliés.

Les fédérations gui ont besoin du
concours du Secrélaire général doivent
en faire la demande au Bureau Con-
fédéral. Il est bien entendu qu'en cas
d’urgence, 1'Exécutif de la C.T.C.C. est
aqutorise & proceder dans le meilleur
intérét du mouvement.

Procés-verbal du congrés

Afin de permeltre & la CI.C.G
&’établir le nombre exact de proces-
verbaux & publier aprés chague Con-
grés, les corps affiliés devront. pour le
prochain conarés de la C.T.C.C.. re
mettre & lun de leurs délegues la
somme de $1.50 en paiement & 'avame
ce du proceés-verbal du Congrés.

Maurice DUSSAULT.
Secrélaire du Bureau confedéral

C. Lamond & Fils Ltée

Médailles et Bagues pour
Gradués

Insignes émaillés pour
Sociéteés.

929, rue Bleury - MA. 7769

Conseil Géneéral des

de Québec

Henri Petit, président,
445, Christophe-Colomb,
Québec.

Syndicats Catholiques

M. Robert St-Hilaire, Sec.
29. 6e Rue. Limoilow,
Tél. : 3-3539

tion.

Service en Relations |
Industrielles |

DEPUIS quarante ans le ministére du Travail du Canada est !'ins- i
trument coordonnateur des intéréts interdépendants des trois
éléments constituants de notre structure économique et sociale: le
public, le travailleur et Femployeur. Ce service de maintien de rela-
tions industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste extension du
champ d’action du ministére par:

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres rensei-
gnements concernant les salaires,
législation du travail, mouvement ouvrier,
TRAVAIL, son périodique mensuel, indigue les changements écono-
miques et sociaux au Canada et 2 I’étranger. Le ministére tient aussi
3 la disposition du public une bibliothéque moderne de documenta-

heures de travail, coGt de la vie,
etc.

La disponibilité d’'un mécanisme rapide et impartial de ;_
conciliation: La constitution de commissions dans le cas :
de conflit dans les mines et services d’utilité publique:
Le maintien de facilités de placement (en collaboration
avec les autorités provinciales) ; L'application des salai-
res raisonnables aux travaux de I'Etat. L’application des
lois concernant les Coalitions, I'Enseignement technique,
les Rentes viagéres sur I’Etat, Formation de la jeunesse
et I’Assistance-chomage.

LA GAZETTE DU

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA
L'HON. HUMPHREY MITCHELL,

ARTHUR*MacNAMARA,

Sous-ministre
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Journdes  syndicales 3 Saint-Hyacinthe

Des conférences pour les religieux et les religicuses
~les chefs ouvriers et le public en général — Trois

_ journées bien remplies

Les 27, 28 et 29 janvier der-
nier ont eu lieu a Saint-Hyacin-
the des journées sociales organi-
sées par le Secrétariat du travail
Inc, le conseil central de Saint-
Hyacinthe, ’'Union des Coopé-
rateurs et MM. les auméniers.

Tout d'abord, on voulait mar-
quer Jle 5e anniversaire de la
consécration épiscopale de S. E.
Mgr Arthur Douville, évéque de
Saint-Hyacinthe et lui exprimer
la reconnaissance des Syndicats
catholiques et nationaux du dio-
cese, Mais le but de ce congres
était de développer I’éducation
sociale de tous, et en particulier
I'éducation syndicale. “On voit
par le programme, nous commu-
nique M. I'abbé J.-C. Leclaire,
aumonier des Syndicats catholi-
ques et nationaux de Saint-Hya-
cinthe, que ces journées sociales
s’adressaient 4 tous: aux pré-
tres, aux religieux et religieuses,
aux officiers des syndicats ou-
vriers, aux employeurs, au pu-
blic en général. Il y en avait
pour tous les besoins,”

Le programme

Premiére journée, samedi 27
janvier: Pour les religieuses, on
eut deux séances: la premiére
porta sur le syndicalisme (orga-
nisation  interne, principes),
I'autre sur la convention collec-
tive. Ces séances furent suivies
par une centaine de religieuses
venant de trois communautés,
Le but de ces séances était de
faciliter la mise en application
de la convention collective des
institutions religieuses, comme
aussi de donner aux religieuses
enseignantes 'opportunité de se
renseigner sur les problémes
syndicaux et ouvriers;

Pour les religieux, on eut éza-
lement deux séances: 1° on en
eut une pour les Fréres du Sa-
cré-Coeur; ce que sont les syn-
‘dicats catholiques en ville, ce
qu’ils ont fait et ce qu’ils veu-
lent réaliser, tel fut le sujet trai-
té; 2° on en eut une autre pour

les Fréres Maristes. Le sujet fut
le méme;

Pour le public, le soir, il ¥ eut
une grande conférence du R. P.
Gustave Sauvé, OM.I, doven de
la faculté de philosophie de 1'U-
niversité d’Ottawa, sur la coo-
pération, avec films appropriés.
S. E, Mgr Douville qui avait pré-
sidé, termina par une allocu-
tion dans laquelle il encouragea
hautement les mouvements coo-
peératifs.

Deuxiéme journée, dimanche
28 janvier: Pour le public, dans
toutes les églises de la ville on
précha sur le role social de I'E-
glise. A la cathédrale, le sermon
fut donné par M. I’abbé C.-0. Ga-
rant, professeur & I'Université
Laval et aumonier des associa-
tions patronales de Québec;

Pour les officiers des Syndi-
cats ouvriers, dans l'aprés-midi,
il v eut séance d'études. Le su-
jet était: Convention collective
et organisation professionnelle;

Pour les employeurs, il v eut
I'aprés-midi une autre séance
d'études. Le sujet était: ordre
social, convention collective et
syndicalisme patronal;

Pour le publie, le soir, il y eut
une trés intéressante conférence
donnée par M. Félix Desrochers,
bibliothécaire en chef a la Bi-
bliothéque du Parlement d'Otta-
wa, qui traita du sujet suivant:
“Les luttes sociales de 1'Eglise
a travers les Ages”. Environ
mille personnes vy assisterent,
On présenla un film: Terre de
nos aieux, Y

Troisiéme journée, lundi, 29
janvier: On eut d’abord, a 9 h.
30, messe pontificale par S. E.
Mgr Douville; a 11 h,, présenta-
tion des voeux du clergé dioce-
sain par Mgr Quintal, P.D, V.G,
et réponse de Son Excellence.
Puis, a 11 h, 30, devant une cen-
taine de prétres, le R. P. Jac-
ques Cousineau, S.J., donna une
causerie sur le sujet suivant:
“On allons-nous dans le domaine
du travail et de son .organisa-
tion”,

Le travail d’équipe

Les trois principes de I'entretien

La vigilance continuelle est le
prix d'un bon entretien.

Dans une organisation, tous
peuvent venir en aide a celui
sur qui tombe I’entretien des lo-
caux et de l'outillage.

Le comité mixte ou ouvrier-
patronal de production peut
amener chacun a s’intéresser a
I'entretien.

Par exemple, un comité entre-
prit de régler le probléme d'une
chaine de convoyeur gqui, selon
les employés, brisait parce qu’el-
le se “tendait”. Aprés enquéte,
ingénieur en chef signala que
les chevilles des joints de la
chaine se relachaient, ce qui
causait I'allongement de la chai-
ne. L’on constata qu’il était pos-
sible de remetire de- nouvelles
chevilles 4 la chaine. Une chai-
ne supplémentaire demeura sous
la main afin de remplacer l'an-
cienne chaque fgis que les che-
villes étaient vérifiées et rempla-
cees 4 lemps,

Cette facon d’agir par rapport
a la chaine de convoyeur illus-

tre trois principes importants
de l'entretien,
1. Aller aux faits. (La chaine ne

s'est pas tendue. Qu'estil donc arri-

ve ?)
2. Préevention des ruptures par une
Inspection systéematique des points

susceptibles d'usure et des défauls
dans les parties mobiles de ['appareil-
lage et de l'équipement. L

3. Disponibilité de pieces de vechan-
ge prétes pour remplacement immeédiat.

Aller aux faits

L’observation soignée est pos-
sible quand des milliers de pai-
res d’yeux sont mobilisés. Les
résultats suivent, si les emplo-
vés font rapport de ce qui ne va
pas. Dans un ceértain cas, les
dommages a des instruments dis-
pendieux provenaient du fait
que les obus étaient mis a l'en-
vers dans les presses. On remé-
dia a cet état de choses en ins-
tallant des interrupteurs auto-
matiques qui arrétent la presse
lorsqu’un obus arrive a I'envers
a la machine. Dans un autre cas,
on constata que des foréts neufs
se cassaient moins facilement
que ceux qui avaient déja servi.
Un autre comité signala des
plaintes que le graissage n’élait
ni assez complet ni assez soigné
pour couvrir tous les coussinets,
ce qui provoqua la nomination
d'un préposé a l'entretien avec
responsabilité complete  du
graissage dans une certaine di-
vision. De cette facon, on a sau-
vé une période appreéciable de
“temps d’inactivité”. (Commu-
nigué du Comité patronal-ou-
vrier de production)
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“Peu m'importe si vous étiex un horloger avant la guerre”.

Les vacances payées

par Gérard Picard

Avant la guerre, les vacances
payées étaient loin d’élre géné-
ralisées au Canada, Peu d’indus-
tries en acceptaient le principe

pour” les travailleurs manuels.
Ce privilége était 3 peu pres

exclusiverpent réservé aux tra-
vailleurs intellectuels et aux em-
ployés de bureaux,

Aujourd’hui, bon nombre
d’employeurs accordent aux ou-
vriers de la production des va-
cances annuelles payées. On ad-
met que les ouvriers ont besoin
de refaire leurs forces, comme
les autres. employés, et que ce
but ne peut étre -atteint en les
forcant simplement au chémage
pendant une ou deux semaines
par année,

Au début de la guerre, le Con-
seil national du travail a adopté
le bulletin D.B. 17. Ce bulletin,
en resumeé, prévoit la continua-
tion des vacances payées, la ol
elles existaient avant la guerre,
meme suivant les plans les plus
géneéreux; et il prévoit aussi
quil est de M juridiction des

conseils du travail en temps de
guerre d’accorder une semaine
de vacances payées aux ou-
vriers, Mais, lors de I'adoption
du bulletin D.B. 17, les requétes
relatives aux vacances payées
devaient étre présentées soit
par l'employeur seul, soit par
I’employeur et le syndicat ou-
vrier conjointement. On n’ad-
mettait pas de requétes soumises
uniquement par les syndicats
de travailleurs.

Un pas en avant

Une fois transformé en tribu-
nal industriel, le Conseil natio-
nal du travail, sans modifier le
texte du bulletin DB, 17, I'a in-
terprété plus générensement, 11
a fait un aufre pas en avant, Le
Conseil national, en effet, a ac-
cepté des requétes présentées
par les syndicats seuls, dans les
industries de guerre, et en dépit
de l'opposition des employeurs,
Les conseils régionaux du tra-
vail ont ensuite accepté cette ju-
risprudence, Ces requétes toute-

fois, devaient s’en tenir 4 une
semaine de vacances payées,
par année, pour les ouvriers aiu
service d’'un employeur depuis
au moins un an sans interrup-
tion, La jurisprudence est au-
jourd’hui assez semblable dans
:es industries de guerre et dans
les industries civiles.

A moins de raisons .graves, A
I'heure actuelle, les conseils du
travail en temps de guerre ac-
cordent une semaine de vacan-
ces payées aux ouvriers qui en
font Ja demande, par l'intermé-
diaire de leurs swvndicats, Ex-
ceptionnellement, des plans de
vacances pavées plus avanta-
geux que le plan prévu dans le
bulletin D.B. 17 ont été accor-
dés. Mais généralement, les plans
plus avantageux sont acceptés
lorsqu’ils sont exposés dans une
requéte conjointe de ['employ-
eur et du syndicat. Et bien en-
tendu, lorsque l'on peut offrir
des comparaisons avee des éta-
blissements de la méme localite
ou de la méme industrie, ou les
ouvriers bénéficient de vacan-
ces payeées, la procédure est en-
core plus facile,

Des progrés restent a faire

Il faut reconnaitre les progrés
qui ont été faits en matiére de
vacances payées. Mais d’autres
progres restent a faire, Ainsi, le
conseil national du travail de
Washington a accepté comme
plan de base, pour les vacances
payées, le plan suivant: a) une
semaine de vacances payées par
année pour les ouvriers avant
au moins un an au service du
méme employveur; b) deux se-
maines de vacances payées,
aprés cing ans de service. La
C.T.C.C. a soumis exactement le
méme point de vue aux autorités
fédérales, et des démarches se-
ront continuées pour faire inté-
grer ce plan dans le bulletin D,
B. 17 du Conseil national du tra-
vail en temps de guerre,
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PERTE DES JOURS DE TRAVAIL

A0 CARADA
1942

~CCIDENTS DE TRAVAIL

GREVES

‘4,800,000 JOURS « ENVIRON 1/2 DE 1 P.C. DU TOTAL DES
JOURS DE TRAVAIL

450,000 JOURS

ENVIRON 1-20 DE
1 P.C. DU TOTAL

D'AUTRES CAUSES DE PERTES D'HEURES DE TRAVAIL SONT LA MALADIE,
LES PERIODES DE CHOMAGE DUES AY MANOUE DE MATERIEL
AU MOUVEMENT DE LA MAIN-D'OEUVRE. ETC
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WLes comités mixtes de

production sont au
nombre de trois cents

Au cours d’une conféren-
ce de trois jours de ]Ja Com-
mission de coopération en
matiére de produclion in-
dustrielle, auxquelles assis-
taient des membres des bu-
reaux locaux, M. Arthur Mec-
Namara, directeur du Ser-
vice sélectif national, a fé-
licité les hauts fonetionnai-
res de la Commission et les
préposés locaux de leur
oeuvre qui-a donné jusqu’ici
environ 300 comités mixtes
de production dans diverses
industries. “Ce mode de
coopeération, a-t-il  dit, ré-
sulte en une meilleure en-
tente et la mise en commun
des moyens palronaux-ou-
vriers”,

La Compagnie Canadienne
de Papeterie a
recu ses employés

11 vient de s’ouvrir dans la
région de Joliette une ére nou-
velle dans les relations entre
patrons et employés. La pierre
angulaire des relations syndieca-
les avec les compagnies a été
élablie aprés la négociation de
conventions collectives, et on y
a_apporté ensuite le ciment in-
:]_l_spensab]e de la véritable ami-
ié,

Une manifestation de -cetle
amilié, réciprogque de part et
d’autre, a eu lien récemment

alors que M. Raoul Charrette,
gérant de la Compagnie Cana-
dienne de Papeterie, a recu ses
employeés.

M. Charrette avait été I'un des
invités a la féte du second an-
niversaire du syndicat. “J’ai
voulu, dit-il, rendre la polites-
se, D’ailleurs, j’ai élé si en-
chanté de cette premiére soirée
passée au milieu de mes emplo-
yés qu’a mon tour j’'ai jugé bon
d’organiser une autre féte qui
nous reéunirait tous”.

Le programme éfait varié:
programme musical et artisti-
que, bingo, danse, banquet et al-
locutions.

M. René Martin agissait com-
me maitre de cérémonies. On
remarquait parmi les principaux
invités M. I’abbé Henri Pichet-
te, aumonier du syndicat; M.
Kay Crabtree, fournisseur de pa-

Origine de la profession _*
du barbier-coiffeur

Par J.-Henri Béliveau

11 est assez difficile de retra-
cer lorigine de la profession
du barbier-coiffeur, elle semble
se perdre dans la nuit sombre
des temps prehistoriques.

Toutefois, si nous remontons
le cours des siécles jusqu’au
temps de l'opulent empire grec
nous apercevrons déja a cetle
époque Jointaine le barbier-
coiffeur dans un attrayant cos-
tume, glissant habilement le fil
de son rasoir sur une figure
humaine ou taillant la chevelure
d’1'1n client avec un art consom-
meé.

Poli, affable, courtois, culfi-
vé, le barbier-coiffeur de I’anti-
quité était considéré comme un
homme d’une importance nota-
ble: il entretenait des rclations
intimes avec la plupart de ses
concitoyens qui le tenaient en
haute estime.

Ses fonctions étaient a peu
prés analogues chez les Grecs,
qui le nommaient Kourcus, et
chez les Romains, qui le dési-
gnaient sous le nom de Torsor.

Outre les soins gu’il donnait
4 la barbe et aux cheveux de
ses clients, il était aussi dentis-
te et parfumeur; il faisait le
commerce des parfums, des €i-
seaux, des rasoirs, des peignes,
des brosses et de divers insiru-
ments nécessaires a la toilette
des petits maitres de Rome.

Chirurgien aussi

Ses heures libres étaient em-
ployées a l'étude, aux recher-
ches, aux expériences; la mé-
decine et la chirurgie retenaient
particuliérement son attention.

Au temps d'Hippocrate, sur-
nommé le peére de la médecine,
qui a vécu ver l'an 460 avant
Jésus-Christ, certaines cpéra-
tions étaient réservées aux bar-

pier de la Compagnie, qui avoua
espérer bientét pour sa propre
usine une formule semblable de
honne entente; M. Emile Du-
charme, président du syndicat,
qui assura le gérant de I'entiére
collaboration du syndicat.
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biers. Au moyen ige, quand les
clercs avaient le privilege d'ex-
xercer la médecine, les attribue
tions du barbier devaicnt s'é-
tendre également.

En France, c’est en 1163 que
le Concile de Tours interdit aux
prétres d’exercer Part médical
et la pratique des opérations
exigeant l'effusion du sang. A
partir de ceite époque, les bar-
biers ont exercé la pratique de
la chirurgie pendant pl.._lzurs
siecles, c’est-a-dire jusqu'a la Re-
naissance.

On sait qu’il y a én un grand
nombre de barbiers qui ont ac-
compli un rdle politique ‘ans
Phistoire; plusieurs ont été des
personnages fort importants.

Citons simplement: Pierre la
Brosse, barbier des rois saint
Lounis, Philippe et Hardi; et Oli-
vier le Daim, barbier de Louis
XL

De nos jours

De nos jours, le barbier de-
meure encore un personnage
attaché au service des rois. Dans
sa longue tournée a travers le
Canada et les Etats-Unis, Sa Ma-
jesté le Roi ‘Georges VI avait,
dans Yimposante suite royale
qui l'accompagnait, un expert
barbier-coiffeur qui fut J'objet
d'mne abondante publicite dans
les journaux du temps. Nou_s' ne
doutons pas gqu’aujous i
comme autrefois, le barbier du
roi pénetre des secrets  qul
echappent compléetement a la
connaissance du reste du mon-
de; il recoit des confidences
gue personne ne soupgonne.

Si le barbier a abandonne a
d’autres le soin des m_alade_s et
la pratique de la chirurgie. il
n'a pas pour cela renoncé a
Iétude, loin de 1a, car en plus
de perfeciionner_toujou_rs davan-
tage son art délicat, oa son es-
prit est déja en activité, il se
spécialise par l’é:tude, dans la
science de l'hygiene se rappor-
tant a sa profession, sl bien
qu’a 'heure actuelle nous avons
chez les barbiers-coiffeurs et
coiffeuses un nombre copsnde-
rable de compétence qul font
excellenie figure dans la so-
ciété, et ce nombre ira grandis-
sant le jour ou nous aurons un
“(College des barbiers-coiffeurs
et coiffeuses” qtlpqdu depuis si
Jongtemps et désirée de tous.

11 ne sagit pas de reconque-
rir les attributions du b'.hr-
bier de I’antiquité mals Licn t;
travailler au perfectionnemen
d’une profession gui me demag;
de qu’a marcher de Vavant, lod
en se temant dans les limites de
ses droits et privileges.

o
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Salaires et Conditions
de Travail

Loi de la convention
collective

Loi du salaire minimum

| Cédules des justes salaires
pour les travaux du gouver-
nement

Service de conciliotion et
d‘arbitrage

Loi du repos hebdomadaire.

DE LA

PROVINCE DE QUEBEC |

Sécurité

Loi des établissements in-

dustriels et commerciaux
Loi des édifices publics

Loi des paratonnerres

Loi des mécaniciens de ma-
chines fixes

Loi des appareils sous pres-
sion

Loi des mécaniciens

en tuyauterie.

Honorable Antonio BARRETTE

J. O'Connell MAHER,

sous-ministre adjoint

MINISTERE DU TRAVAIL “

Prévoyance sociale

Loi des accidents du travail W

Service de placement pro-
vincial

Loi des pensions aux aveu-
gles de Québec

Loi de Passistance aux né-
cessiteuses

Gérard TREMBLAY,

Sous-ministre
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lTistbriEue  fes syndicats de I aluminium

Les luttes épiques d’Arvida et de Shawi nigan

M. Alfred .Charpentier, prési-
dent de la Confédération des tra-
pailleurs catholiques du Canada,
a bien voulu, pour la revue NOS
COURS, retracer U'historique des
syndicals de Uindustrie de Ualu-
minium, Les lecteurs du TRA-
VAJL liront siirement avee un
vif iniérét quelques exirails de
cet article:

“I1 y a huit ans que la Confé-
deration des Travailleurs Catho-
liques du Canada fonda a Arvi-
da et a Shawinigan, les deux
premiers syndicats nationaux
des ouvriers de Ialuminium
dans la province de Quebec.

“Apres plusieurs mois de né-
gociations ardues, les deux syn-
dicats signerent, presque en mé-
me temps, a l'automne 1937,
Jeur premiére convention col-
lective de travail avee The Alu-
minum Co. of Canada. Double
événement qui fit sensation dans
le monde du travail. C’est que
jamais jusqu’alors cette puissan-
te compagnie internationale n’a-
vait signé de contrat avec aucu-
ne union ouvriere sur le conti-
nent ameéricain,

Premiéres améliorations

“Des leur premiére conven-
tion collective, les travailleurs
de Yaluminium a Arvida et a
Shawinigan bénéficierent d’amé-
liorations  remarguables: aug-
mentation générale des salaires
de 25 4 35%: respect du diman-
che et chomage de 9 jours de
fétes par anneée; vacances pa-
vées d’une journée par anneée de
gervice, ¢quivalent des la pre-
miére année a 8, 12, 15 jours de
repos, da au fait que tous les
employés d’alors étaient d’an-
ciens employés; introduction
des congés payeés pour la pre-
miere fois dans la grande indus-
trie du pays; paiement d’un mi-
nimum de deux heures de salai-
res, quand la compagnie rappe-
lait au travail un employe en de-
hors des heures normales — mil-
nimum qui est porté actuelle-
ment a trois heures —; établis-
sement d’un comité paritaire ou
les représentants des ouvriers
rencontrent réguliérement les
yeprésentants de la compagnie
pour défendre les intéréts des
ouvriers, Par ce comité, des mil-
Jiers de dollars ont été rembour-
sés pour des arrérages de salai-
yes dds et non payes par suite
d’erreurs ou de mauvaises clas-
sifications.

Les augmentations de salaires

“Depuis 1937, le contrat entre
ces deux syndicats et The Alu-
minum Co. of Canada s’est re-
nouvelé annuellement avec ame-
liorations sensibles chague fois.
Depuis cette date, seul le Syn-
dicat d’Arvida a obtenu aux tra-
vaiileurs de aluminium de cel
endroit, $20,000,000 en augmen-
tation de salaire. Il faut compter
evidemment que la main-d’oeu-
yvre a passé de 2,000 a pres de
10,000 ouvriers de 1940 a 1944,
Un bref coup d'oeil sur Vaug-

L‘EAU SUIT LA PENTE...

. .€t le chaunlfage par rayon-
nement Obélt riﬁourE_usement
aux lois de la lumiére, D2s
rayons traversent l'alr sans
I'échauffer et se réflechissent
sur les parols . . . d'ou une
chaleur 1égere, hyziénlgue,
toujours tempérée ! C'est 1le
coleil a demeure chez sol..

Demandez notre notice
explicative.

Installation et réparation sol-
gnées d'appareils de 2haul-
fage et de plomberie.
Tél. : MArquette 4184
160 est, rue Rachel

MONTREAL

mentation du taux horaire dans
quatre opérations seulement
(sur des centaines) nous con-
vaincra du bien-fondeé de 1’asser-
tion précédente.”

Le salaire des mécaniciens au
service d'entretien, qui était de
58 cenlts de I’heure en 1936, est
maintenant de 88 cents; celui
des installateurs de machines
est passé de 50 cents a $1; celui
des opérateurs (minerai), de 50
4 83 cents, et celui des cuvistes,
de 38 a 79 cents,

M. Charpentier signale de

nombreuses autres ameliorations

M. René Hormégnies, organisateyr de
la Fédération nationale des employés
de l'indusirie de l'aluminium.

obtenues par les deux syndicals,
notamment la diminution du
nombre de creuseis pour chaque
cuviste. Il rappelle ensuite les
gréves de 1941 et 1943,

L’'Internationale et le C.L.O.

“La gréve de I'été 1941, a Ar-
vida, fut spontanée et le résultat
de la négligence de la Cie a se
rendre aux légitimes demandes
du Syndicat, Or qu'arriva-t-il?

La liberté syndicale
rétablie en France

La Charte du iravail instituée
par le gouvernement de Vichy a
¢té supprimée en vertu d'unc
ordonnance qu’a adoptée le gou-
vernement provisoire francais.
Le régime de la liberté syndica-
le est rétabli, comme avant la
guerre, et Yordonnance cree en
outre des commissions de re-
constitulion syndicale chargées
d’épurer le mouvement syndical
et de reconstruire, dans le plus
bref délai possible, les cadres
du syndicalisme patronal et ou-
yrier.

L’ordonnance abroge en oulre
les articles 1 et 8 de la loi du
16 aont 1940 aux termes des-
quels tous les groupements gene-
raux rassemblant a 'échelie na-
tionale les organisations profes-
sionnelles, patronales et ouvrie-
res pouvaient étre dissous par
simple décret. On se souvient
qu’en application de ce texte,
les organisations centrales, pa-
tronales et ouvriéres, furent ef-
fectivement «dissoutes par une
série de décrets en date du
novembre 1940, Du cété ouvrier.
Uinterdiction frappa, notam-
ment, la Confédération générale
du travail, 14 Confédération
francaise des travailleurs chré-
tiens et la Confédération des
syndicats professiomwls fran-
cais et, du coté patronal. la Con-
féderation générale du patronat

|
EE | Caire,
| ministr
| trois

{rancais.

Epuration des syndicats

l.a Revue Internationale du
communique

Travail, qui nous

ces informations, ajoute que
| Yordonnance prévoit  que les
personnes qui ont fait l'objet
<pit d'une condamnation judi-
¢iaire, soit d'une sanclion ad-

ordonnances sur

tion avec I'enmemi”, “I’épuration

Ce fut le Syndicat qui, loin de
représenter les milliers de gré-
vistes d’alors, reussit a capter
leur confiance, a les faire re-
tourner au travail et a prendre
leur cause en main.

“C'est aprés cet événement
que P'Internationale survint a
Arvida, Capitalisant sur les cir-
constances ayant causé la greve,
elle accusa faussement le Syndi-
cat de tous les torts et s’engagea
dans une lutte 4 mort contre lui
et alla livrer la méme lutte con-
tre notre Syndicat de Shawini-
gan. Et a Arvida, durant les der-
niers six mois de cette lutte, no-
tre syndicat dut se défendre con-
tre un deuxieme adversaire fa-
rouche: le C, 1. O.

“La gréve qui éclata a Shawi-
nigan en 1943, illégalement dé-
clenchée par DInternationale,
n’avait quun but: prendre la
place du Syndicat dans les pour-
parlers de conciliation en cours
en les faisant aiguiller des mains
des autorités provinciales aux
autorités fedérales. Heureuse-
ment le Syndicat commanda en-
core la confiance de la majorité
des ouvriers et grace a lui, la
gréve prit fin en peu de jours,
puis il garda en main la défense
des interéls des ouvriers.

Congédiement massif

“Que ne se produitil pas a Arvida
el & Shawinigan peu de semaines
aprés 'apparition du C.LO., a Arvida ?
La Compagnie annonce un congedie-
ment massif de 3,000 ouvriers, devant
prendre effet dans I'intervalle de deux
fois 24 heures. C'étuit la comséquence
de l'aide apporiée par le C.LO. ameéri-
cain @ la réélection du Président Roo-
sevelt par l'entremise de son Comite
d’Action Politique gui a firavaille &
faire fermer l'usine d'Arvida pour ac-
centuer la production américaine et
procurer du ftravail & ses membres
americains. C'est aue le gouverne-
ment américain avait annulé ses con-
trats avec The Alumiunm Co. of Ca-
nada.

_ “Le Syndical dut intervenir
energiquement aupreés de tous
les pouvoirs publics pour obte-
nir que le congédiement s’éche-
lonna sur une période de quel-
ques mois. =

“Mais enfin, le vote du & fe-
vrier dernier délivra triompha-
lement du C.I.O. et de YInterna-
lionale, notre Syndicat d’Arvi-
da,” y

Le président de la CT.C.C.
iermine enfin en signalant la
portée de la victoire du 8 fe-
vrier qui, avec d’aunires du mé-
me genre, promet a notre mou-
vement “un role de plus en plus
fécond pour Vexpansion du syn-
dicalisme national et chrétien
en notre pays’.

deux sexes était de 270.

ployés des deux sexes.
laisse voir une augmentaticn

au couss des douze mois.

Répartition des employés par sexe

D'aprés un trés récent rapport du Bureau fédéral de la
statistique. les établissements des neuf principaux groupes in-
dustriels ont déclaré employer 1,406,132 hommes et 521,979
femmes le ler octobre 1944, soit 271 femmes par 1,000 des
effectifs globaux de 1,928,111 employés.
ployées par les établissements fournissant des statistiques de-
puis le ler avril 1944 augmentent de 1.9 p.c,, alors que les
hommes augmenten- d'environ 1.5 p.c.; les augmentations
entre le ler avril et le ler uctobre sont saisonniéres.
avril 1944, la proportion des femmes par 1,000 employés des

Au début d’octobre 1943,
femmes étaient employés, soit 262 femmes par 1,000 em-
Le nombre de femmes employées

tandis que le nombre d'hommes employés décline de 3.3 p.c.

Les femmes em-

Le ler
1,439,416 hommes et 510,715

estimative d'environ 1.2 p.c,

Un cours d'électricité -
vivement recommandé

Le cours d’électricité par
correspondance de M. Roland
Pagé, 621 rue Mellon, Arvida,
a recu l'approbation officielle
du ministére du Travail, ap-
probation accompagnée de fé-
licitations. Nous conseillons
vivement a tous les syndiqués
qui ont intérét a le faire, de
bénéficier de ce cours.. Ils
pourront f’i':ssi peut-étre le re-
commander a leurs amis ou,
s’ils sont chefs de famille, en
faire profiter Ieurs enfants.
Le cours Pagé ne décevra per-
sonne,

Gain de cause pour un
syndicat de Ste-Croix
de Lotbiniére

Le Conseil national du travail
en temps de guerre a rejeté Iap-
pel interjeté par la firme Houde,
Laroche et Compagnie Limitée
d’une décision du Conseil régio-
nal du travail en temps de guer-
re pour Québec ordonnant i la
compagnie ‘“d’augmenter tous
ces taux horaires et a la piéce
dans une proportion représen-
tant 2% cents ’heure pour les
ouvriers et ouvriéres, avec effet
rétroactif au ler juillet 1944.”

Les ouvriers et les ouvriéres
étaient représentés par le Syndi-
eat catholique national du véte-
meni de Sainte-Croix de Lotbi-
niére, Inc.

Controéle 3 la frontiére

Le ministre du Travail, I’hon.
Humphrey Mitchell, annonce
que les officiers de douanes ala
frontiere ont recu des instrue-
tions a leffet d’empécher tout
individu de gquitter le Canada
gui ne serait pas en mesure
d’exhiber un permis d’une Com-
mission de mobilisation
qu’il devrait étre muni de ce do-
cument.

lors-’

M. Alfred Charpentier
au Comité consultatil

I.e ministre des Munitions et
approvisionnements, I’hon.  C.
D. Howe, et le ministre du Tra-
val[}, I'hon. Humphrey Mitchell,
ont annoncé conjointement que
M. Alfred Charpentier, prqési-
dent de la Confédération des
Travaillenrs catholiques du Ca-
nada, a été fait membre du co-
mité consullatif du conseii sur
la cool_)erali:m en 1naiiere de
produclion industrielle.

(Le comité consultatif, qui se
compose de représentants d’or-
ganisations ouvrieres et palrona-
les, et d’officiers du ministere
du Travail, est chargée d’aviser
les membres du conseil sur la
coopération en matiere de pro-
duction indusirielle. Le conseil
est formé d'officiers des minis-
teres du Travail et des muni-
tions et approvisionnements; et
il facilite la formation de comi-
tés mixtes de production dans
Yindustrie,

MM. Percy Bengough, prési-
dent du Congrés des métiers et
du travail du Canada, et Pat
Conroy, secrétaire-trésorier du
Congres canadien du travail, fi-
gurent aussi parmi les représen-
tants du travail au comité con-
sultatif.

Les représentants des palrons
au comilé sont MM. J. Clark
Reilly, de I’Association cana-
dienne de la construction, et C.
Willis George, de I’Association

canadienne des manufacturiers.

Négociations en cours

Deux syndicats de Joliette
sont actuellement i négocier une
convention collective de travail:
le Syndicat des employés de I'in-
dustrie du bas de Jolielte, avec
la Dominion Knitting, et le Syn-
dicat des ouvriers en métallur-
gie de Joliette avec la Joliette
Stee]l Ltd.

attire le mépris et

rement sauvegardée.

Extrait de

ative en verlu d'une des
“la Te-

{ pression des faits de collabora-

“DIRECTIVES aux
CONTREMAITRES"
par © .
M. Eugéne GIBEAU
président de
The SLATER Shoe
et de
I’Association Professionnelle
des [Industricls

Le respect ne s'obtient et
privée, une vie familicle digne et exemplaire.
diminue d‘autant votre autorité a l'usine

et ne men permettre qui soit con
liers mixtes doivent étre séveremen
Vous vous Oppe
sont souvent en butte les jeunes travailleurs.

Un patron parle a ses contremaitres

Vous devez aussi veiller & ce que la moralité regne dans le service que vous dirigez,
traire aux bonnes moeurs et au catholicisme.
t surveillés, et la vertu des jeunes’ filles particulié-
serez surtout aux brimades honteuses auxquelles

En dehors de l'usine, appliquez-vous a
continuer votre mission bienfaisante en
vous intéressant de toutes maniéres a
vos employés. Le respect que l'on vous
doit en votre qualité de chef se renfor-
cera ainsi d’un sentiment de gratitude

et d'affection.

SEANER

POUR HOMMES ET FEMMES

ne se garde que si celui qui en est
Tout se sait, chaque écart

I'objet méne une vie
de conduite

Les ate-




LE TRAVAIL

Montréal, quril 1945

g Feuilleton du TRAVAIL

CONFLITS

Drame social en trois actes par

Jacques Morency

(Tous droits réscrvés)

&

LE TRAVAIL est hcureux de présenter 3 ses lecteurs,
sous forme de feuilleton, l'intéressante piece “CONFLITS”, de
Jacques Morency. C’est un dram= qui décrit, en quelque sorte,
le réle du syndicalisme d’inspiraticn catholique. Une intrigue
captivante nous monire en conflit un patron et un employé.

Une idylle s’y joint, faisant de “CONFLITS” une
tous liront avec intéré- et profit.

piéce que

PERSONNAGES

Alfred Laliberté,

Elmire Laliberté,

Auguste Laliberté, leur fils.
Germaine Laliberté, leur fille,
Jacques Raynaud,

Frangoise Raynaud.

ler acte

_ La scéne représente un appar-
tement richement meublé, un so-
larium, si possible. Au lever du
rideau, Germaine, vétue d’une
robe claire d’été, seule, assise
dans un fauteuil, réve. Puis
regardant I'heure 4 sa montre-
bracelet. ..
Scéne I

GERMAINE SEULE

Il viendra bientét... Il m’a
dit: “Demain matin avant d’en-
frer a la manufacture”... Et je
File suis levée a sept heures pour
Vattendre... Tout le monde
dort encore dans la maison. ..
C’est si beau le matin!... Le
soleil est plus lumineux, il me
semble... Les petils oiseaux
chantent; la brise fraiche appor-
te un parfum de fleurs fraiche-
ment écloses... Et, dans cetie
paix 1atinale, jaime i réver,

seule, loin_ des voix importu-
nes... Aujourd’hui je me sens
heureuse, heureuse.-. Je ne

sais, mais il me semble que mon
coeur a des ailes, ce matin...

e
Scéne IT
GERMAINE, JACQUES

Germaine. — Bonjour, mon-

sieur Jacques.

Jacques (il est vétu d’habits
de travail trés propres; panta-
lon et chemise) — Bonjour, ma-
demoiselle Germaine.

Germaine. — Vous é&fes de
bonne humeur ce matin?
Jacques. — Moi?... Je suis

foujours de bonne humeur, ma-
demoisel]_e.

Germaine. — C'est donc que
vous avez l'ime en repos.

Jacques. — Oh! pour ea,
ouit... (Lui présenlant un pa-
quet qu’il tient 4 la main) Voi-
ci, mademoiselle Germaine, je
vous apporte le petit coffret que
vous m’'aviez demandé,

. Germaine. — Que vous étes
aimable... javais tant hate de
le voir... Vous permettez?. ..
(elle le développe) 2
Jacques. — Je I’ai
hier soir... Je P'aurais voulu
plus beau pour vous, mais. . .

Germaine. — Oh! Qu'il est
jolil... Voyvez done, monsieur
Jacques, les dessins délicats qui
en ornent la couverture.., Je
ne sails vraiment comment vous
remercier.

Jacques. — Pas besoin de re-
merciement, mademoiselle...De
vous avoir fait plaisir, 4 vous,

terminé

la fille de mon patron, c’est
déja unge belle récompense.
Germaine. — Comme il est

joli. .. Tl vous
de travail?

Jacques. — Jai passé douze

soirées a le faire... J'y ai mis
toute mon application.
. Germaine. — Et vous avez
ete-forcé de passer pour moi
toutes ces soirées a la maison. ..
Je regrette. ..

Jacques. — Ne regrettez rien,
mademoiselle Germaine... Je
I'ai fait avec plaisir... Pendant
que maman cousait sous la lam-
pe, moi, je rabotais, je polissais,
je dessinais... Le travail c’est
mon plaisir.

Germaine. — Comme je vous
admire... S'il est joli... Il n’y
a gue vous pour faire de si bel-
les choses, monsieur Jacques.
& gacques. — Oh! vous me flat-
Ll o

a coité beaucoup

Germaine. — Et il v a la ser-
rure et la petite clef. Ce sera le
coffre-fort de mes secrets.

Jacques. — Je V'ai fait en éra-
hle doublé de rédre afin que
fout ce que vous y mettrez s’im-
prégne de cet ardme parfumé. .
L’odeur du bois de cédre vous
plait?

Germaine.
ies parfums.

Jacques. — Donc vos secrets
seront bien, la, et ils y dormi-
ront en paix.

_Germaine. — Je vous remer-
clg encore’ une fois... Mais
asseyez vous donc. Nous allons
causer un peu.

— Plus que tous

Jacques. — Il faut que jaille
4 mon travail.

Germaine. — Il n’est que huit
heures moins vingt... Vous
cemmencez a huit heures?

Jacques. — Oui, mademoi-
selle,

Germaine. — Vous avez donc

quelques minutes a4 votre dispo-
sition... Asseyez-vous. Je vou-
drais vous poser une question,
monsieur Jacques.

Jacques (s'assoyant) — Puis-
que vous le désirez. Je vous
obéis comme i la fille de mon
patron.

Germaine. — Monsieur Jac-
ques, pardonnez-moi d'élre in-
discréte... ~Je me suis laissé
dire que vous aviez fait un cours
commercial; est-ce exact?

Jacques. — OQui, mademoi-
celle.

Germaine. — Pourquoi, avec
votre instruction, travaillez-

vous comme simple menuisier a
la manufacture de mon pere?

Jacques. — Pour deux rai-
sons, mademoiselle Germaine.
D’abord parce que c'est le tra-
vail gui me plait le plus, et en-
suite parce que j'aime les ou-
vriers et veux vivre au milieu
d'eux.

Germaine. — Et vous travail-
lerez toujours a la manufacture?

Jacques. — OQOui, mademoisel-
le... Tant gu’'on ne me remer-
ciera pas de mes services. Je
suis 1a au milieu d’un cercle de
camarades simples et sympathi-
ques, et ca me ferait une grande
peine de les quitter.

Germaine. — Moi aussi, mon-

sieur Jacques, j'aime bien les
ouvriers.

Jacques. — Vous, mademoi-
selle Germaine?

Germaine. — Oui.* Ce sont

de braves gens que j'admire et
a qui je donnerais une partie de
ce que je possede.

Jacques. — Ca me fait plaisir
ce que vous me dites 1a, made-
moiselle. .. Cependant vous étes
bien loin d’eux... Tout vous en
sépare: votre fortune, votre
naissance, volre vie, vos loisirs.

Germaine. — J'ai souvent
exprimé, ici, le désir de m’en
rapprocher, et personne n’a ja-
mais voulu me comprendre.

Jacques. — C’est regrettable.
Si vous pouviez les voir de prés,
ces braves gens comme vous les
sppelez, vous comprendriez
alors pourquoi je ne veux pas
les quitter.

Germaine.
attachants?

Jacques. — A mon avis, ma-
demoiselle Germaine, c’est par-
mi les travailleurs manuels
qu’'on trouve les meilleurs
coeurs. Combien j’en ai rencon-
tré de pauvres, de misérables
méme qui n’ont pas hésité a se
priver du néressaire pour venir
en aide a4 quelque autre que le
malheur avait frappé plus diire-
ment.

— Ils sont donc si

Germaine, — Ils sont capa-
bles de cela? :
Jacques. — QOui, mademoisel-

le et de bien d'autres choses.

Mon pére qui était un modéle

d’ouvrier et qui a succombé i
la tiche, m’a donné Yexemple
de ce qu'est 'homme juste, bon,
charitable, intégre.

Germaine. — Vous Iaimiez
volre pére?
Jacques. — (C’était le meil-

leur des péres... Il a fait sacri-
fices sur sacrifices pour me fai-
re donner une instruction passa-
ble. Et c’est de lui que jai
appris a aimer les travailleurs
el les petits.

Germaine. — Tous ces sacri-
fices qu’il a faits pour vous ont
donc été inutiles?

Jacques. — Devant la tombe

¢ mon pére, mademoiselle, j’ai
nris la résolution de consacrer
ma vie & la défense des intéréts
de mes compagnons... Nous
avons formé un syndicat dont je
suis le secréfaire, et je leur en-
seigne i tous le courage, I'union,
la confraternité.

Germaine. — Je vous admire,
monsieur Jacques.
Jacques. — Vous auriez peut-

¢tre fait comme moi, mademoi-
selle Germaine.

Ge_rmair_le. — Pour nos bons
ouvriers, je ne dis pas non.
Jacques. — Vous vovez!...

(se Tevant) Mais je bavarde, je
havarde et le temps mnasse...
C’est 'heure de vous quitter.

Germaine. — Comme ije re-
erette. Mais nous causerons en-
core de vos compagnons, n’est-
ce nas?

Jaraues. — Vous étes bien
centille.

Germaine. — Ca me fait plai-
sir.

Jacques. — Je vous remercie
en leur nom et an mien... Au

revoir, mademoeiselle Germaine.

Germaine. — Au revoir, mon-
sieur Jacaues... Chaque fois
aue j'aurai un secret A enfonir
dans mon coffret, je penserai a
vous.

Jacques. — Et moi. chaque
fois que je causerai du patron
avec mes camarades, je wverrai
votre image devant mes veux...
Encore une fois, au revoir.

Germaine. — A bientot!

Scéne III

(Germaine seunle redescendant
el prenant le coffret dans ses

mains) — Mes secrets, comme
vous serez bien couchés la-de-
dans... Des mains habiles vous

ont-fait ce nid ouvré et doux:. .
Vous serez heureux de dormir
dans l'odeur du cédre parfu-
meé. .. Jacques Raynaud!...
Non, il n’est pas comme les au-
tres celui-la. -1l a un je ne sais
quoi qui m'intimide et me le fait

paraitre plus grand aue tous
ceux que j'ai approchés jus-
qu'ici,
Scene TV
" GERMAINE, ELMIRE
Elmire. — Tu es 14%2... Tu

t'es? done levée bien 16t ce ma-
fin

Germaine. — A sept heures.
maman. - J'aime 1'air embaumé
du matin, le chant joyeux des
oiseaux.

Elmire. — Que tiens-tu 1a a la
main?

Germaine. — C’est un cadeau
cue j’ai recu... Voyez comme
c'est joli.

Elmire. — Un cadeau?... Ce
matin? ;

Germaine. — Qui... On vient
de me l'apporter.

Elmire. — En effet. ¢’est un

beau travail... Qui a fait ca?

Germaine. — (C’est monsieur
Jacques Raynaud, maman.
Elmire. — Ce jeune ouvrier

dont tu m’as déja parler?
Germaine. Oui... N’esl-ce
pas qu’il travaille bien?
Elmire. — Oui, il est habile
... C'est lui-méme qui 1'a appor-
te? .
Germaine. —wgAvant d’entrer
4 1a manufacture.

Elmire. — Tu I’attendais
done?

Germaine (montrant le cof-
frel) . — Il m’avait dit qu’il me

I'spporterait aussitét terminé. ..
Monsieur Raynaud DI’a terminé
hier soir. e
Elmire. — 1l n’a pas tardé a
venir. .
Germaine. — J’avais tant hate
de le voir mon coffret, et comme
je le lui avais dit. ..
Elmire. — 1l est resté long-
temps ici, monsieur Raynaud?
Germaine. — Une dizaine de
minutes. Nous avons causé. Il
parle admirablement bien, ma-
man.

Elmire. — Ah! Et de quoi
avez-veus causé durant ces dix
minutes?

Germaine. — Des ouvriers. . .

Si vous aviez entendu, mamai.
ce qu'il a dit. Comme c'était

beau.

Elmire.. — Dis, voir!

Germaine. — Oh! moi, je ne
saurais.,. I faut 'entendre, Ini,
avec sa voix chaude parler de
ses camarades.

, Elmire. — Et vous n’avez par-
1é de rien d’autre?

Germaine. — Non, maman. ..
Nous n’avons pas eu le temps.

Elmire. Bien!... A pro-
pos, le coffret, tu le lui as
payé?

Germaine. — Puisque c¢’est un
cad.eau., maman.

Elmire. — Ah! oui, joubliais
... Cest lui-méme qui te I'a
offert?

Germaine. — Je le lui avais
demandé.

Elmire. — A quelle occasion?

Germaine. — Un jour, j'expri-
mai devant lui le désir d'avoir
un coffret de siireté pour en-
fouir mes secrets, et il m'a dit
gentiment: “Si vous me le per-
mettez, mademoiselle Germaine,
e puis bien vous en faire un de
mes mains? — Vous voulez, lui
dis-je? — Eh! oui, je veux, et je
vais me mettre 4 l'ouvrage ce
suir méme,

Elmire. — Et P'avais-tu revu
depuis?
Germaine. — Oui, maman. Tl

fallait bien que je lui demande
des nouvelles de mon coffret.

Elmire. — Et vous ne parliez
que de cela.

Germaine. — Tl était toujours
pressé, monsieur Jacques, et

nous n’avions guére le femps de
auser d’'autre chose.
Elmire. — Bien, Germaine.
Germaine. — Ce n'est que ce
matin “Gue nous avons bpu jaser
nn peu, et je vous assure, ma-
man, que je ne regretle pas de

avoir entendu.

Elmire. — 11 est jeune cet
ouvrier?

Germaine. — Qui, maman ;. .
El il est instruit. vous savez!

Flmire. — Allons! dane!

Germaine. — T a fait un
conrs commercial complet.

Elmire. — Et il travaille com-
Me. ..

Germaine. — Comme menui-

sier, maman... Il dit qu'il pré-
féere ce travail-ld aux autres, et
ie erois, moi, aqu’il a raison.

FElmire. — Comment cela?
Germaine. — Parce qu'il peut
faire plus de bhien la au’ailleurs.
Elmire. — Tu crois?
Germaine, — T1 me 1'a dit.
Elmire. — S'il te 1'a dit...

Et tu le reverras, monsieur Jac-
ques Ravnaud? f
Germaine. — Je 1'espére bien,
maman... J'aime tant 'enten-
are parler... Il dit de si belles
choses et aveec un coeur.
Elmire. — Oui, je comprends

... Ah! mais tu n'as pas dé-
jeuné?
Germaine. — Non. maman.
Elmire. — Va vite déjeuner

La table est servie... Moi

’ai déjeuné déja.

Germaine. — Bien maman. Je
vais d’abord porter mon coffret
2 ma chambre. A tantot, ma-
man.

Elmire. — A tantot.
SCENE V A
ELMIRE SEULE
Jacques Raynaud!  Un ou-

vrier... Elle ’aime. Aprés tout,
ces ouvriers sont d’aussi honné-
tes gens que nous. Je voudrais
bien connaitre celui-la. Si c’est
un brave garcon, comme elle le
dit, et qu’elle I'aime. L'amour ne
se commande pas. Moi pour
qu’elle soit heureuse, je consen-
tirais. I1 est pauvre sans doute
Ou'est-ce que cela peut faire?
Ce n’est pas I'argent qui fait le
bonheur, et jen sais quelque

chose.
SCENE VI
ELMIRE, ALFRED

Alfred. — Elmire, je ne ren-
frerai pas diner... j'ai trois
clients a4 voir A I'hotel Central...
je dinerai la.

Elmire. — Tt pars?... Si tot!

Alfred. — Je suis pressé... Il
faut que j’arréte au bureau en

passant, F ;
Elmire. — J'aurais un mol a
te dire, Alfred.
Alfred. — Fais vite... Il est

heures et demie.

déja passé huit |
i fred, je erois no-

Elmire. — Al

tre petite Germaine amoureuse,
Alfred. — Amoureuse!...C'est
sérieux?
Elmire. — Je le crains,
Alfred. — Ah! tant mieux!...

Elle fera unc bonne épouse, jen

suis sur. e :
Elmire. — Moi. jlaurai du re-
gret a la voir_ partir. N {
Alfred. — Moi  aussi, moi
aussi. Cependant nous ne pou-
vVONs par eégoisme causer son

maltheur,

—— —_—

Elmire, — Non, Alfred,

Alfred. — Et quel est I'heu=
reux garcon qui a su lui plaire?

Elmire, — C’est un ouvrier,

Alfred. — Un ouvrierl... Tu
veux rire!

Elmire. — C’est un menuisier
qui travaille a notre manufac-
Fore .

Alfred. — Germaine épouses
rait un menuisier... jamais de
la vie!

. Elmire. — Tl parait qu’il est
instruit,

Alfred, — Instruit, instruit..
Il serait dréle de voir que made-
moiselle Germaine Laliberté
épousit un menuisier,

Elmire. — Ce n’est pas un

déshonneur,
Alfred. — Presque.

Elmire, — Moi je ne trouve
pas. 3
Alfred, — Crois-tu que nous

ayons fait donner une éducation
des plus soignées a notre fille,
pour ensuite la laisser, par unm
caprice, faire son malheur!
Elmire. — Si elle 'aime, Al-
fred.
Alfred, — Des bétises... Ger-

maine ne peut aimer um ou-
vrier... Tu t'es imaginé cela.
Elle ’en a parlé elle-méme?
Elmire, — Oul.
Alfred, — Quand?
Elmire, — Ce matin.
- Alfred. — De son amour pour
un de nos ouvriers? .
Elmire, — Elle ne m’a pas dit
gu'elle I'aimait, mais par ses

discours, je m'en suis bien aper-

.,
= Alfred. — Tu as fait erreur.
Voila tout... Il n'y a pas un de
mes employés qui osat faire la
cour a ma fille,

Elmire, — Ils se sont souvent

renconirés, Alfred. )
Alfred. — Souvent, dis-tul...

Ou cela? :
Elmire. — Je ne sais pas..a
A 1a manufacture.
Alfred. — A la manufacture,

Attends! Oui. Il se pourrait, Ger=
maine y venait plus fréquem-
ment depuis quelque temps. Ah!
nous allong régler cette af!‘alre
sur I'heure... T’a-t-elle dit le
nom de son amoureux?
Elmire, QOui... C'est un
monsieur Jacques... Jacques. ..
Jacques Raynaud,
Alfred (sursautant). — Ta
dis! 3 ;
Elmire, — Oui, c’est bien ¢a...
Jacques Raynaud. 15
Alfred (donnant un coup de
poing sur la table). — Tonnerrel
Elmire, — Tu le connais?
Alfred., — Si je le connais. ..
C’est un jeune blane-bec; le fils
du peére Raynaud qui est mort il
v a deux ans. Ah! il est bien ca-
pable de ce coup-la, le garne-
ment, 3

Elmire., — Germaine m'a dit
que c’¢tait un bon garcon.
Alfred. — Ah! je vais le rece-

voir de la belle maniére, moi, le
bon gargon, Germaine Laliberté
epouser Jacques ‘Raynau-d. Non,
ce serait trop drole. ;
Elmire. — Qu’a-t-il donc fait?
Alfred, — Comment ce gqu’il a
fait! Depuis gu'il est entré a 1a
manufacture, ce gamin-la, il a
réuni la majeure partie des ou-
vriers et les a tous embauches
dans des sectes révolutionnaires
qu'ils appellent des syndicats.
Elmire, — Mais il faut le met=
tre a la porte. R
Alfred, — Oui, et vivement..
Je vais lui donner son conge au=
jourd’hui méme,
jm]}i'.lmi-re. — Prends garde, Al-
fred. S’il est leur chef aux ou-
vriers, il peut tous les. monter

contre toil.

Alfred. — Je m’en moque.
Elmire. — Faire déclarer la
réve, peul-étre :
. Alfred. — Qu'ils la déclarent
la greve,
_ Elmire. — Te fuer. =+
Alfred. — Il en serait bien ca-
pable, ce Jacques Raynaud.
Elmire. — Si tu attendais
elque temps! :
quAlchred_ — Plus nous retarde-

rons, plus il deviendra fort.

Elmire. — Ah! i’y pense. Si
nous demandions a Germaine de
lui parler. S’il l'aime, peut-etre
I'écoutera-1-il? E

Alfred. — Jamais. Je ne veux
plus que ma fille revolie ce mise=«
rable. Tonnerre de tonnerre! I
ne manguait plus que ce révolté

i At & ma famille, Mais
s attaquat conlle

quand el? ou la-t-elle
3 aine g
(Jelgilrrlnire. — 1l y a environ deux

mois, elle a eu une panne d’au-
to en dehors de la ville, Comme
cc garcon passait en lgxc:vclcilte.
il lui a offert ses services, S est
montré trés gentil, parait-il, et
a trouvé le bobo du premier
coup. Il est trés habile, 4 ce que
m'a dit Germaine.
(a suivre}
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| Y as-tu songé?

par Georges Cofsky

Ami ouvrier — T’es-tu
donné la peine de réfléchir sur
1a condition sociale?

Le probleme social, vois-tu,
est intimement lié au probléme
ouvrier du pays. Nolre nation
sera d’autant plus forte que les
guerres de classe cesseront, que
Jes ouvriers s'entendront entre
eux, que les patrons et les ou-
vriers, au lien de s'éviter, de se
détester, chercheront a se ren-
contrer, se comprendre et s'en-
Ir'aider.

T’es-tu déja
1ait possible

demandé s'il Ueé-
d’améliorer cette
condition, sans pour cela t’affi-
Jier a certaines associations, les-
quelles ne travaillent pas tou-
jours an bien-étre des tiens, et
qui, la plupart du temps sont ad-
minisirées et dirigées par des
gens du dehors, selon une ghé:o-
rie qui n’a rien de notre ideal
de Canadien et de catholigue?

Je sais bien que des propagan-
distes d’unions ouvriéres, n’ay-
ant rien de commun avec notre
mentalité, font déja approché
ou tapprocheront bientot, te
promettant mer et monde,

Crois-tu vraiment qu’une asso-
ciation neutre, faisant compléte-
ment absiraction de la religion,
ne reconnaissant pas Dieu pour
maiire, puisse avoir un souci
réel de la justice?

Qu’ont-elles ces associations
neutres, qui Jeur permettra de
Jimiter leur ambition selon les
strictes exigences de la justice?
Qui les guidera? :

Guidés par |‘Eglise

Elles n'auront fatalement pour
guide que leur ambition de puis-
sance et de domination, tandis
que nos syndicats sont conseil-
lés et guidés par la doctrine so-
ciale de I'Eglise, dont I'aunforite
est incontestée,

- Avant de t'engager, reéfléchis
bien a ceci: Crois-tu réellement
que la promesse d'un ou de plu-
sieurs avantages, violant la jus-
tice puisse se réaliser? Et si par
hasard elle se reéalisait, qu’elle
ne tournerait pas trés bientot
a ton propre detriment?

Car cet avantage que l'on te
promet est juste ou il ne lest
pas. S’il est juste, tant mieux;
tout ie monde ne s’en portera
que mieux,

Si cet avantage est injusle,
quelqu’un, probablement le pa-
fron, sen trouvera directement
affeclé.

Crois-tu, que méme si vous
vous meltiez tous ensemble pour
réclamer, disons une exorbi-
tante augmentation de salaire,
gue cette injustice ne retombe-
tres rapidement
vous. les ouvriers?

Les demandes injustes

Cetle demande d'un salaire
qui ne serait pas raisonnable,
scrait une grave injustice vis-a-
vis dn patron, puisqu’il en serail
affecté grandement dans le coit
de la production, et il devien-
Gvait incapable de soutenir la
concurrence du marché sans
laisser aller sa marchandise en
has «ua prix couatant.

Que devra-t-il faire? -

Rien n'oblige ton patron a
produire, s’il ne peut le faire
avee rn profit raisonnable, il n'a
qu’'sa fermer ses portes et alten-
dre,

S: les employeurs sont des ac-
fionnaires dune importante
connagnie, ceux-ci ne seront
pas bien aise que cette compa-
gnie opére a perte, et aucune
bangue ne voudra supporter de
ses fonds une entreprise aussi
manvaise,

1l en résulterait ceci:  Celle
enireprise devra cesser d’opérer,
faute de capital, et les ouvriers
seront inévitablement congédiés,

fonrne le probléme de la fa-
con gue tu voudras, il ne s’envi-
cnae avee succes gu'en tenant
comple de la justice pour tous,
¢! e la charité qui doit permet-
jre Iexposition amicale et fra-
jcrneite des problemes de Vem-

nooveur ef des employés, afin
¢ rriver a une entente gui pro-
tie et - satisfasse en meéme
ie 'ns patrons et ouvriers.

» tee fais pas d’illusions.

( ae =oit 'entente ou le con-
celui-ei sera possible et
soenera salisfaction qu'en au-
iv-1 aune chacun y mettra du
» acceptera de faire le sa-

déja crifice de quelques-unes de ses

X

sur

opinions, et méme de quelques-

unes des revendications qu’il
croyait parfaitement justifiées,
pour le bénéfice de lintéret
commun,
Le régime individualiste

Cette théorie n’est pas_Ia
mienne, les papes Léon XII1

dans Rerum Novarum, Pie XI
dans Quadragesimo Anno nous
en donnent I’enseignement et
ils ont pour eux linfaillibilité.

Les Syndicats catholiqués ont
done été fondés a la demande
des chefs de I’Eglise, dans le but
de guérir notre société de celte
plaie du régime individualisle,
en organisant les ouvriers de fa-
con qu’ils possédent la force du
nombre.

1ls ne veulent pas par celle
force opprimer les patrons,
mais leur faire comprendre, que
si eux les patrons ont des droils,
Jes ouvriers en ont aussi, et de
tres impérieux. Il faut que ceux-
ci puissent vivre convenable-
ment, loger, nourrir, vétir ceux
qui dépendent d’eux, et aussi

amasser une reserve raisonnable
pour faire face aux imprévus
inévitables de la vie.

Les Syndicats respectent les
droits des patrons.

Aussi longtemps que les récla-
mations seront basées sur la jus-
tice et la charité, unique base
sur laquelle travaillent les Syn-
dicats catholiques, les droits
des deux parties seront parfaite-
ment prolégés.

S’i] se trouve que tout ne soit
pas parfait dans Porganisation
et le fonctionnement de nos syn-
dicats, nous avons au moins la
ceriitude de la perfection dans
les principes qui les animent
puisqu’ils nous viennent des Pa-
pes et que ceux-ci sont infailli-

bles en tout ce qui touche la foi

|
et 1a morale,

Je sais bien que linterves=
tion de I'Eglise dans les organi=
sations ouvriéres ne plait pas a
tous, mais cette question ne
peut pas se régler sans d’abord
la moraliser et I'Eglise seule
possede l'autorité dans le do-
maine de la morale,

Pour les ouvriers

Au lieu de le déplorer, soyomn
fiers que 1'Eglise, gardienne in-
faillible de la morale, se soit
prononcée si catégoriquement
pour la défense des intéréts ou-
vriers. Elle qui appuie de tout
son prestige, de toute son auto-
rité, ce mouvement déja si bien

((Suite a la page 1%)

médicaux, dentaires

allocations aideront
de succés pour tous

moins de 16 ans. Inscrivez le

de la npaissance, puis le jour et

Pannée. Inscrivez le nom de

droit o chaque enfant est né. Com-
plétez chaque ligne en indiquant
votre degré de parenté avec I'enfant.
Si le pére et la mére s'inscrivent,

remplissez les DEUX colonnes

quant le lien de parenté de chacun.

!
QUESTION No 2: Le pére etla

doivent signer ici, si les deux sont &
Ja maison. Puis indiquer ou les
| chaques doivent étre expédiés. ECRI-
VEZ CECI EN LETTRES MOULEES
(COMME CECI), au-dessous de

'chaque signature. La mére

signer de son propre prénom, tel
Mme Marie, Lucienne, Jeanne, et

@oon du prénom de son mari.

et fes G0

oes.
rulla swes 0 $1h Hivie &

o 14 | =3I e T

HAPOT SUR LE REVENU:

titre
donc le privilége de réclamer, ou
clamer les allocations familiales

QUESTION No 1: ECRIVEZ EN
LETTRES MOULEES (COMME
CECI), le.nom de vos enfants de

fin que personne ne béné-
ficie a la fois des allocations familiales et
dégrévement complet d'impdt pour ses enfants,
ce dégrévement sera réduit du montant requ 2u
es allocations familiales. Les parents ont

savent pas s'ils auraient intérét a
priés de s'inscrire. Ils n'y perdront rien.

Publié par orsin de I'Hon. BROOKE CLAXTON, 'ﬁ:':'ln,
MINISTERE DE LA SANTE NATIONALE ET DU BIEN-ETRE SOCIAL, OTTAWA

Inscrivez-vous

Les allocations familiales seront payées chaque mois
pour tout enfant admissible de moins de 16 ans. Les
remiers chéques seront )
es allocations familiales sont versées aux parents pour
les aider a élever leurs enfants, a leur payer les soins

mis 3 la poste en juillet 1945.

et infirmiers dont ils ont besoin;

3 leur fournir une nourriture plus soutenante, de meil-
leurs vétements, un logement plus salubre.

Ainsi, les
3 rétablir I’équilibre des chances
les enfants.

mois’

I'en-

indi-

meére

doit

d'un

de ne pas ré-
. Ceux qui ne
le faire sont %

pourquoi,

(au v
Si les réponses aux questio
requis, en donnant 1
question No 5, si vous avez des enfants
vivent pas chez vous,
indiquez lendroit ot i
est “oui”, donnez les détails
REPONDEZ AUX 7 QUES
retard dans I'expédition

maintenant aux

AUocamon's FamnLES

Les formules d’enregisirement ont été envoyées i
toutes les familles. Remplissez cette formule dés que
vous la recevrez. Elle est trés simple, elle ne contient '
et les renseignements ci-dessous
Hitez-vous, dans lintérét
de vos enfants, car les chégues ne peuvent étre en-

Giment rempli la formule

que sept questions,
vous aideront a la remplir.

voyés qu'aux familles ayant
d’enregistrement. .
| Si vous ne recevez

QUESTION No 3:

Si une seule personne a signé sous la
sons pourquoi l'autre n'a
n'est pas suffisant de dire.
et pour combien de temps.

pas signé.

GUESTIONS Nos 4, 5, 6 et 7

erso de la formule): répondez par un simple “oui” ou “non”.
ns 4, 5 et 6 sont “‘non”’, ajoutez les détails

requis.

as de formule, réclamez-en -
une au bureau de poste le plus voisin.

e nom de 'enfant ou

inscrivez leurs noms,
. 5
Is se trouvent. Sila réponse 4

VOUS ARIDEREZ VOS
ENFANTS EN LES INSCRIVANT

avx  AUOCHIONS (MALES

T

uestion No 2, donnez les rai-
ournissez tous les détails. IE

Pére (ou mére) absent”. Il faut dire oty

des enfants en cause. A la’
de moins de 16 ans qui ne,
donnez-en la raison, et
la question No 7

TIONS. Vous préviendrez ainsi tout
des chéques en juillet 1945.
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The Why and Wherefore of Chaplains
in the Catholic Trade-Unions

by Alfred Charpentier

(Fifth article)

The priest in the Catholic
Trade-union Movement repre-
sents the Church and all what
the Church stands for: justice,
charity, duty, right, equity and
above all truth, that is to say
moral truth,

Could it be a wonder that a
catholic trade-union professing
adherence 1o ecatholic social
~doctrine derived from the Gos-
pel and papal teachings, be mo-
rally advised on such matter
by a catholic priest? Are not
industrial corporations, manu-
facturers’ association, being
counselled by legal advisers?
Are there not many big labor
organizations having also their
regular legal advisers as well as
their research technicians?

If this outside assistance of
lezal and economic experts was
found necessary by those indus-
trial interests and labor organi-
zations, so as to avoid errors or
mismanagements, and  insure
steady progress as regards
mainly their economic progress,
why should it not be right as
well for catholic labor unions
which want to introduce into

_ - labor orgznizations a moral dis-

cipline. of which they are lac-
king completely or almost so
and without which economic
progress is a false reality, why
then a catholic ftrade-union
which assumes such a grave
responsibility should not be en-
titled to be counselled by moral
experis?

Justice and charity

Lawyers,. economisfs and
priests have each their legal,
economic or religious frame of
mind, Legal complexities in bu-

siness life compel recourse to
the advocate’s advise, the ob-
vious advantage of fact-finding
in industry or in industrial eco-
nomy calls for the assistance of
a lawyer or of an economist or
of both in certain progressive
labor organizations. But do legal
complexities and economic fact-
findings care for justice and
charity, for right and duty,
equily and truth, moral truth,
such as religion conceives: jus-
tice, charity, right, duty and
equity? No, legal complexities
and economic fact-finding do
not care for those impondera-
bles.

Religion does. Also does Ca-
tholie Labor Union. The presen-
ce of a Chaplain and his words
in such matter cannot be unde-
restimated. The Chaplain helps
the catholic labor union to bring

into closer relationships the
moral and economic interests
that are coexisting in every

industry and which have been
for a longtime separated in in-
dustrial life.

Friendly advises

Can humanity and civiliza-
tion go without justice and cha-
rilty, duty and right, equity and
truth? Neither trade-unions nor
industiiai firms,

Catholic labor unions have
solved this difficulty for their

part in _having the assistance of
moral counsellors: the Chap-
lains,

Unions’ business agenis they
are not. Unions’ financial dicta-
tors they are not either, In tho-
se domains they restrict them-
selves to friendly advises or oc-
casional help. Their mission is
loftier,

New Rules Are Set Down By The
Wartime Labour Relation Board

The National Wartime Labour
Relations Board has set down
shortly the procedure which it
is proposed should be followed
in dealing with applications by
unions subject of course to any
necessary modifications from
time to time,

(1) Upon receipt of the appli-
cation an investigating officer
of the Board will examine the
membership records of the ap-
plicant union and any other
union interested in the applica-
tion. He will check the member-
ship records with the Compa-
ny's payroll, comparing the si-
gnature in the union records
with the signatures in the em-
ployer’s records, if necessary,
and report to the Board.

(2) Unless the Board is prima
facie satisfied that a majority
of the employees affected are
members of the applicant union,
the Board will reject the appli-
cation,

(3) If the Board finds that a
substantial majority of the em-

~, Labor Schools

The Jesuits at John Carroll
University in Cleveland, Ohio,
have opened a free labor school
for workingmen,

And in far off Italy, do we
read in “The Labor Leader’, Ca-
tholic Action, spurred on by
Father Boland, formerly Chair-
man of the New York States La-
bor Relations Board, and other
priests from America, has ope-
ned schools in Rome and Naples
and plans a net-work of such
schools in the most important
Italian cities,

ployees affected are regular
members of the applicant union
— that is, if they have joined
in the regular way and have
paid dues — the Board may cer-
tify bargaining representatives
without directing any vote,

(4) If the Board finds that the
majority of the employees affec-
ted who belong to the applicant
union is not substantial or that
an important section of the alle-
ged majority consists of em-
ployees who are not regular
members but who have signed
requests for the applicant union
to élect or appoint bargaining
representatives on their behallf,
tine Board will in most cases, on
the application of the employer
affected direct a vote,

(5) The Board will not inclu-
de in the ballot the name of any
intervening or competing union
unless the Board is also prima
facie satisfied that a majority
of the employees affected are
members of the competing or
intervening union, This will ra-
rely happen and it can only hap-
pen if some of the employees
affected belong to or sigh auto-
rizations for more than one
union so that they may be
deemed 1o be members of two
or more unions,

(6) If the applicant wunion
fails to secure a majority vote
of the employees affected, this
will leave it open for another
organization to apply and seek
a new vote on its application,

(7) When this procedure has
been followed and an applica-
tion is rejected, a new applica-
tion by the same union should
not be entertained until a period
of at least six months has
elapsed,

Pope’s Message in
Congressional Record

The Catholic Weekly
America published the fol-

lowing ilem in a recent
number:
“Praising the 1944

Christmas Message of the
Pope as “one of the great
social ullerances of the
Holy See”, Senator James
E. Murray of Montana ob-
tained unanimous consent
of the Senate lo insert it
in the Congressional Re-
cord, according io N.C.W,
G. News Service, Asserting
that this message will ranl:
with “Rerum Novarum”
and “Quadragesimo Anno”,
Senalor Murray expressed
hope that “it will do for
the promotion of right
thinking with regard to
democracy and peace”
what these Encyclicals did
to promole intelligent
thought on labor and so-
cial policy”,

Teamwork for Victory

Important Principles
of Maintenance

Eternal vigilance is the price
of good maintenance.

Everyone in an organization
can be helpful to the man who
is responsible for the mainte-
nance of plant and equipment,

The Labour-Management Pro-

duction Committee can make
everyone maintenance-cons-
cious.

For example, a Committee

took up the problem of_.a con-
veyor chain which the workers
said broke because “it stret-
ched”. After investigation, the
Chief Engineer reported that
the pins in the joints of the
chain wore loose and this cau-
sed the lengthening of the chain.
It was found that new pins
could be put in the chain. An
extra chain was kept ready to
replace the chain whenever the-
se pins wore to the point that
there was risk of breakage. It
was further agreed that there
would be inspection every
month to insure that the pins
were checked and the replace-
ment made in time.

This action on the conveyor
chain illustrates three important
principles of maintenance.

First, seeking the facts. (The chain
didn't stretich, what did happen ?)

Second, prevention of break-down by
inspecting systematically the spots sub-
ject to wear and avoiding defects in
the running parts of machinery and
equipment.

Third, the availability of spare parls
ready for immediate replacement.

Seeking the facts

Careful observation is possi-
ble when thousands of pairs of
eyes are mobilized. Solutions
follow if the workers report
what goes wrong. In one situa-
tion damage to expensive tools
was due to the fact that shells
got fed into the presses in re-
verse position. Injury from this
was prevented by installing mi-
croswitches which stopped the
press when a reversed shell
came to the machine. Inquiry
in another instance led to the
discovery that sharp drills were
less likely to break than those
that had been in use. Another
Committee reported complaints
that lubrication wasn’t thorough
or painstaking enough to cover
all bearings. This led to the as-
signment of one maintenance
man to full responsibility for lu-
brication in a certain depart-
ment. A substantial amount of
“down time” was saved in that
way. (Industrial Production Co-
operation Board).

'To Our English -- speaking Friends

You am_l Post-War Canada

From an article published by.“Khaki”

The General Outlook

For over five years some of
}he many questions uppermost
in the minds of service-men
have heen: “What is our future

after the war? Will things be.

different .fo what thev were in
the Thirties? Will we have to go
back to wunemployment, relief.
and heart-breaking job-huntinz?

Some soldiers, veterans of
World War 1, can remember the
immediate post-war boom of
1919-1921 which was followed
by a period of depression that
threw men out of work and dis-
located the entire economic set-
up. And most of us are only too
familiar with the deoression of
the Thirties wherein industry
went into a slump that was only
really picked un after the out-
bhreak of war. But the nroblem
that arises today is: “Has anv-
thing been done to level off
these high peaks of prosperify
and thus prevent our economic
structure from falling into the
dark depths of denression?”

Interviews with leaders of
Industry and TLabour, together
with questionnaires sent out by
various Trade and Commerce
groups, indicate that nothing
conclusive has been reached in
this direction — the general
opinion being that the post-war
period will be an almost iden-
tical repelition of 1919-21, Some
give the period of prosperity as
long as five years fo run its
course. after which a reaction
will take place resulting in
unemployment,

This, however, is bv no means
definite, There is still time for
Government, Industry and La-
bour to get together and formu-
late some means that will pre-
vent the supply of products
from getting out of hand and
swamping the markets. Labour
leaders maintain that it is enti-
rely  possible to  hold present
employment levels — and even
higher — if the problem is
tackled with the same vigour as
the war effort,

Of course, production may be
maintained by shipping to fo-
reign markets. But today that is
an almost unknown quantity,
due to wartime restrictions that
have prevented international
trade. Some of the answers to
this question lie in the peace
treaties yet to be signed, toge-
ther with international agree-
ments and competitive prices.
Some industrialists insist that
so long as Argentine labour can
be hired for 60c an hour as
compared to Canada's $1.15,
Canada is going to remain on
the short end of the deal. La-
bour. on the other hand, claims
that it is trying — through its
International Unions — to raise
wages throughout the world to
the same level as those enjoyed
in Canada and the United States.

But there is no argument
between Industry and Labour
where post-war employment is
concerned, Opinions are unani-
mous that it will by far exceed
th numbers emploved during the
period 1938-39. Thev are also
agreed that wages. will remain
at their present 279% increase,
coupled with increasingly better
working conditions, In the ma-
jority of instances, they are in
favour of the 8-hour dav and
40-44 hour week on the grounds
that a man can produce as much
in 8-hours as he can in 9 or 10,
Some industries are even en-
thusiastic about the future of a
shorter week coupled with wage
incentives,

 Post War Plans

whose
export are

Some

S organizations
chief

business is

already expandin their
organizations ag gGerm:m-osc‘:aéflf
pied countries are freed, Others,
observing their back-logs of
unfilled orders, are making
plans to order new equipment
and go on an all-out production
basis. The Federal, Provincial
and Municipal Governments, fo-
getl:ler with many services such
as the Toronto Transportation
Commission and the Montreal
Tramways Company, are plan-
ning large_ expenditures on
roads, buildings and rapid-
transit (subway) services. More-
over, many new war develope
ments will be turned to civilian
use, thereby creating new sour-
ces of employment. And there
is no doubt that the reconstruc-
tion of devastated areas in Eu-
vope, and the feeding of mil-
lions of hungry people will
provlde_much emplovment in
Canada in the years immediate-
ly following the war,

Employment

In almost every instance these
new plans call for the employ-
ment of ex-service-men, But —
and most businessmen emphasi-
ze this strongly — the fact that
a man_ is an ex-serviceman is
not sufficient in itself to justify
him having a job. He must have
something to offer,

Many industries — and Las=
bour as a whole — are going to
great pains in preparing post-
war plans that will benefit ve-
terans, Nevertheless, it should
be pointed out that the majori-
ty of these plans concern the
rehabilitation of ex-employvees
of the firms concerned,

This should not be considered
anything out of the ordinary,
The law requires employers io
rehire personnel who left their
jobs to join any of the services,
providing the ex-employee ap-
plies within three months of
discharges to be reinstated —
and providing he is both men-
tally and physically able to car-
ry out his work. It is further
provided that the returned man
must receive all seniority rights,
as though he never left his job.

However ex-service-men who
were unemployed wupon. enlist-

ment — such as men who left
school or college to join the ar-
my — shouldn’t be too distur=

bed over these plans. The retire-
ment of overage employees who
were only kept on because of the
labour shortage; the discharge
of many female workers who
will either return to their homes
or to domestic employment, to-
gether with the expansion of
old and the creation of new in-
dustries should provide nume-
rous jobs for returned men.

While Labour, as a whole,
considers that wveterans return-
ing to industry should be entit-
led to the same seniority and
promotion rights as if they had
spent the period of their service
in the plant, it cannot see dis-
placing from employment those
who are now at work and who
wish to continue earning their
livelihood in order that retur-
ned men may be given jobs. La-
bour can see no justification
for any competition for employ-
ment between workers and vete-
rans, It feels that this problem
can be met by making the full-
est use of all resources — mo-
ney, plant, equipment and man-
power in order that there will be
no idle money, idle machines or
idle men.
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Conseils qui valent leur pesant d'or

Le Bulletin des consomma-
teurs, publi¢ par la Commission
des prix et du commerce en
temps de guerre, contient, ce
mois-ci, des conseils précieux
pour la maitresse de maison qui
a 3 dépenser chaque semaine,
un certain montant d’argent et
qui ne peut dépasser cette som-
me sans comprometire grave-
ment ’équilibre du budget fa-
milial.

Les jeunes filles gqui travail-
lent et doivent vivre avec un re-
venu limité gagneraient aussi a
meéditer ces conseils. Que de
fois les vitrines et comptoirs
des magasins se font tellement
tentants que la petite ouvriére
ne sait plus résister et délie les
cordons de sa bourse, alors que
1a sagesse et I’état de ses finances
le lui interdisent! Il sera tou-
jours difficile de persuader une
femme que c’est folie d’acheter

un costume, un joli chapeau
ou une magnifique éningle
gu'elle contemple et convoite

'depuis plusieurs jours!! Fai-
blesse inhérente a la nature hu-
maine! diraient les penseurs.

Et pourtant, pensons-y deux
fois avant d’acheter autre cho-
se que le nmécessaire. Si on ré-
"siste a la tentation au moment le
plus aigu il arrive, la plupart
du temps, qu'on s’en réjouit le
lendemain et qu’on se dit: “Jai
'done bien fait de ne pas ache-
fer ¢a!” Clest la voix de Iexpé-
rience qui parle!...

Encore une fois, les conseils
que nous donne le Bulletin des
consommateurs valent leur pe-
sant d’or. Je vous les passe
pour votre méditation. A votre
tour!...

On estime que 90 pour cent
des achats sont faits par les

Les jolies cotonnades

1l ne sera pas long maintenant avant
que le colon scit le vélement idéal
pour la maison. Un imprimé de coton
« été utilisé pour cetle robe dinté-
rieur qui est féminine et confortable.
Les motifs sont des cerises rouges sur
fordd blanc. L'encolure est en coeur
et le corsage se ferme au moyen de
trois boutons. La ceinture se termine
au dos par un noeud el la jupe com-
porie une confortable ampleur.

femmes et que, par conséquent,
en temps de guerre surtout, I'é-
conomie de la nation repose en
grande partie sur la maniére
dont la femme équilibre son
budget. Sauf pour quelgues den-
rées rationnées, les achats des
consommateurs sont a peine
controlés. Aussi, 'organisme des
contréles et de la distribution
des approvisionnements pour
les civils, comprenant l'alloca-
tion des matiéres premiéres et
des directives spéciales aux fa-
bricants, peut bien facilementi
étre sapé a sa base méme, si
la femme ne saisit I'importan-
ce d’effectuer sagement ses em-
plettes, tant dans Yintérét na-
tional que dans son propre in-
térét.  Voici en trois points ce
gu’il lui serait bon de se rap-
peler.

Quand ‘faut-il acheter?

N’achetez pas maintenant si
vous pouvez facilement attendre.
Les produits pour les civils sont
devenus rares j cause de la main-
d’oeuvre et des matiéres pre-
miéres dirigés vers l’effort de
guerre, et votre voisin peut en
avoir un besoin plus urgent que
vous. Economisez. Achetez des
obligations et des certificats
d’épargne de guerre.

Que faut-il acheter?

N’achetez que l'indispensable.
pas de superflu, Tenez compte de
la valeur réelle des objets, de ce
qui vous convient le mieux ef
de I'exacte quantité dont vous
avez besoin. Documentez-vous
sérieusement par la presse et la
radio sur les articles que vous
vous proposez d’acheter. Ren-
seignez-vous sur la qualité des
tissus et les tendances de la mo-
de, sur la valeur nutritive des
aliments; apprenez les rudi-
ments de la décoration intérieu-
re.

Comment faut-il acheter?

Surveillez sur les vétements
les étiquettes qui indiquent le
prix et identifient le fabricant.
Conservez ces étiquettes pour le
cas ou le vétement ne vous don-
nerait pas satisfaction. Consul-
tez leg tableaux des prix de Ia
viande, affichés dans les bou-
cheries. Renseignez-vous sur la
valeur des coupons pour les den-
rées rationnées et sur leur date
de walidite. Gardez-vous de
payer pour les marchandises ra-
res plus que le prix-plafond et
d’encourager le marché noir.
Rapportez au bureau local ou au
comité des consommateurs un
prix qui vous parait trop élevé.
La moindre infraction grossit la
formidable pression sur les prix-
plafonds et ajoute au danger
d’inflation.

Recette du mois

Oeuls et pommes de ferre
au grafin
4 c. a table de gras doux
4 c. a table de farine
lasses de lait
Sel, poivre et paprika
lasses de pommes de lerre cultes,
coupees en cubes
6 oeufs cuits durs, tranchés
Mieltes de biscuits sodas beurrées
ou fromage rapé.

[ .

Faire fondre le gras, incorpo-
rer la farine, puis ajouter le lait
graduellement et mélanger jus-
qu’a ce que la sauce épaississe.
Assaisonner au gout. Placer des
rangées alternatives de pommes
de terre, d’oeufs et de sauce
blanche dans- une casserole
graissée. Saupoudrer de mielles
de biscuilts sodas, ou de froma-
ge Tapeé. Cuire a four chaud,
(400°F) pendant 15 minutes en-
\'irqn, Servira six a huit person-
nes.,

Les déceplions ne tuent pas
et les espérances font vivre.—

George Sand,

| = POUR VOUS, MESDAMES -~

- L’élégance du boléro

Il y a qaelque chose de frais el de jeune dans la robe boléro qni esl
une favorile ce printemps. Ce deux-piéces est de crépe de laine
meine et se compléle d'une blousetle a pastilles mullicolores.
Revers el poignels de méme lissu sur le boléro.

Les allocations familiales _

L’enregistrement en vue des
allocations familiales a commen-
cé le 22 mars, au Canada, et les
premiers versements en vertu de
1a Loi sur les allocations familia-
les seront effectués au cours du
mois de juillef, selon le ministe-
re de la Santé nationale et du
bien-éire social qui est chargé
d’appliquer cette loi.

Les versements mensuels en
espeees iront de cing a huit
dollars, d’aprés l'age des en-
fantz enregistrés, Ces__verse-
ments subiront une diminution
pour les familles qui ont plus
de wsjuatre enfants.

Enregistrez vos enfants chez vous

Les formules d'enregistrement
en vue des allocations familiales
seront postées a chaque chef de
famille canadien, 4 partir du 22
mars., Toute personne qui ne re-
cevra pas de formule par la pos-
te pourra s'adresser au bureau
de poste local.

Pour couper le pain frais en
tranches minces, faire refroidir
le pain dans la glaciére avant de
le couper.

Pour que le fromage ne s'é-
miette pas guand on le coupe,
employer un fil frés fort ou une
ficelle au lieu d’'un couteau.

Pour que le hache-viande ne
glisse pas et reste fermement
agrippé a la table, placer un pa-
pier sablé entre la table et le
hache-viande, le c6té rude con-
tre la table,

Un vieux vétement tricolé,
irop rétréci par le lavage pour
étre défait, n’est pas nécessaire-
ment hors d’usage. Si les coulu-
res ne sont pas tricotées, on
peut y tailler un autre vétement.
11 faudrait faire une couture a
la machine autour de chaque
morceau avant de les rassem-
bler. Attention de ne pas étirer
le tissu. C’est ainsi qu'un bon-

net, une chemise, une culotte
d’enfant peuvent étre confee-

tionnés dans un vieux chandail,

Recommandez toujours
le fameux sirop

VITALGINE

en vente partout.

Les allocations seront payées
d’aprés I'échelle suivante:

Enfants de six ans, cing dol-
lars par mois; enfants de six a
neuf ans, six dollars; enfants de
dix a4 douze ans, sept dollars;
enfants de ftreize a quinze ans,
huit dollars par mois.

Les allocations seront rédui-
tes apreés le 4e enfant parce que
I'on suppose que les vétements,
ies livres de classe et d’autres
articles peuvent étre employés
de nouveau par les enfants plus
jeunes de la famille. D’aprés ce
systéme, il y aura une réduction
d’un dollar pour le 5e enfant, de
deux dollars chacun pour les 6e
et 7e enfants et de trois dollars
pour chaque autre enfant.

Pour étre admissible a 1'allo-
cation familiale, un enfant doit
étre né an Canada ou y avoir vé-
cu pendant trois années conseé-
cutives. Ceux qui ont plus de six
ans et qui sont physiquement
aptes, doivent aller a I'école ou
recevoir une formation équiva-
lente au foyer. »
(Communiqué)

Faites-vous beaucoup d’amis
dans votre jeunesse, pour en re-
frouver quelques-uns dans volre
vieillesse,

Les natures exquises sentent
mieux et par conséquent souf-

Ma famille

Bonjour loi,

As-tu déja va une belle réu-
nion de famille? As-tu déja vu
un papa el une maman entou-
rés de leurs enfanls comme des
souverains au milien de leurs
sujels bien-aimés?

Quelle atmosphére de patx, de
confiance, d’amour est la leur!
Une famille chrélienne surloul
est une richesse incalculable,

Songe bien cependant que la
famille sera, en grande parlie,
ce que tu la feras! Car, toi jeune
fille, qui, aprés ton travail da la
manufacture, aimes a relourner
chez toi, afin de te détendre, de
parler de choses qui tinléres-
sent el qui intéresseront les
iiens, car les liens c'est “la fa-
mille”, dis-toi bien que si, par
ton absence trop fréquenie de la
maison, par ta mauvaise humeur
continuelle, tes eriliques justes
ou injustes itu empoisonnes Uat-
mosphére familiale de chez ioi,
dis-toi bien que lu brises par la
propre volonté le “port de sa-
lul’” aprés lequel iu soupireras
dé loute ton ame. Un jour la vie
te montrera que le dévouemenl
el Uamitié sincére ne se trouvenl
que dans “la famille” lorsqu’on
a su culliver, par ses propres
efforts, cetle almosphére néces-
saire a lépanounissement de. ce
qu'on posséde de meilleur en
soi: LE COEUR.

MARYSE

Le poisson combat
activement l'anémie

Des découvertes scientifiques
récentes ont révélé que le pois-
son, surtout les mollusques et
les erustacés, sont indigués pour
les personnes menacees d’aneé-
mie. On sait que le foie a un
eifet salutaire sur certains ty-
pes d’anémie ou de pauvrete du
sang; il est maintenant vérifie
que le principe actif du foie
n’est autre que le cuivre, lequel
permet a 'organisme d’ahsorber
la quantité de fer dont il a be-
soin, d’ou la production dun
sang généreux. On a constate
gue le poisson contient aussi du
aliment est

cuivre; donc, cet , €s
tout indiqué pour les anemi-
ques.

Devant Phonneur, il n'y a ni
riche ni pauvre—De Musset.

Plus on est bienfaisant, plus
on fait des ingrats—De Belloy.

Moins notre bonheur est dans
la, dépendance des autres, et
plus il nous est aise d’étre heus
reux.—Marquise du Chatelet.
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Montcéal, avril 1945

fl{\lotre Canada d'apres-guerre

Extraits de “Kaki”, le
bulletin de I'Armée

Regard sur I'avenir

Nos soldats  se préoccupent
beaucoup aujourd’hui de leur
ayenir. Qu’'est-ce qui va nous ar-
-river apres la guerre?... Qu’al-
lons-nous faire?... Allons-nous
avoir de la misére comme au
temps de la dépression?... 4
aura-t-il du chomage? des se-
cours directs?.. des centaines
d’hommes pour se disputer cha-
que position?... Voili quelques-
unes des questions que les mili-
taires posent a eux-mémes et
aux autres.

Quelques-uns, les anciens de la
grande Guerre entre autres, se
souviennent de la période de
grande prospérité qui a succédé
aux hostilités en 1918, Ils se rap-
pellent encore mieux la dépres-
sion qui a suivi: tout le monde
perdait son emploi, il était im-
possible de gagner sa vie, tout
le systéme économique était dé-
sorganise, Cette crise économi-
que, déclenchée par le krach de
1929, n'a pris fin pour ainsi di-
re qu'aprés la déclaration de la
présente guerre, Tous, nous nous
demandons aujourd’hui si on a
pris des mesures économiques
€n vue d’enrayer ces périodes
de prospérité excessive qui in-
variablement provoquent par ré-
action des debiacles financiéres
auxquelles personne ne peut
échapper.

Des entretiens que nous avons
eus avec des chefs d’industrie et
des représentants du travail or-
ganis¢, il appert que toutes les
mesures n'ont pas encore éte
prises pour parer aux boulever-
sements économiques prévus
pour l'aprés-guerre. Les répon-
ses données i des questionnaires
distribués a diverses associa-
tions commerciales et profes-
sionnelles semblent corroborer
celle opinion, On est porté a
croire en certains milieux que
I'aprés-guerre immeédiat ressem-
blera par plusieurs cotés a la pé-
riode de 1919 3 1921, Apres
avoir bénéficié durant cing ans
an plus d'une grande prosperité,
nous subirons une crise de ché-
mage,

Il ne faudrait pas conclure
gue le sort en est irrémédiable-
ment jete, qu’il est trop tarc_i,
gu'il n'y a rien a faire. Non, il
est encore temps pour les gou-
vernants, I'industrie et le travail
organisé de s’entendre sur les
moyens a prendre en vue d’évi-
ter la surproduction, et, partant,
le chomage qui s’ensuit nécessai-
rement, Dans le monde ouvrier,
on prétend qu’il serait parfaite-
ment possible de trouver au Ca-
nada de 'ouvrage apreés la guer-
re pour tous ceux qui travaillent
zujourd’hui, 4 condition gu’on
apporte a la solution du problé-
me du retour i la production de
paix autant d’ardeur qu'on en a
mis a la poursuite de la guerre,

Face a la réalité

- Un peu d’imagination suffit
pour donner une idée de la pé-
riode de prospérité gu'on con-
naitra immédiatement aprés la
guerre. Depuis plus de cing ans,
nous manguons de toutes sortes
de choses, depuis les épingles a
cheveux jusqu’aux automobiles,
Des entreprises coiiteuses, cons-
truction de routes, de ponts,
elc, ont été remises a plus tard;
on a cessé de fabriquer tout ce
gui n’était pas absolument in-
dispensable, pour consacrer tout
nofre temps et toutes nos éner-
gies a la guerre. Ceux qui ont de
l'argent a dépenser commencent
a s'impatienter: ils veulent une
#uto neuve, un beau réfrigéra-
teur moderne, un nouveau ra-
dio, Ils doivent se contenter de
parcourir les annonces qui pro-
mettent tous ces objets de luxze
une fois la guerre finie, alors
que de nouveau les manufactu-
riers se remettront i les fabri-
quer,

On ne pourra toulefois acheter
plus gue ses revenus ne le per-
mettront. Les manufacturiers se
rendent compte, en général, que
le jour ou ils produiront plus
d'automobiles, de réfrigérateurs,
de radios qu’ils ne pourront en
vendre, ils seront forcés de di-
minuer leur production. Ils pré-
voient méme qu’il deviendra né-
cessaire de congédier une par-

tie de leurs employés, voire de
réduire les salaires. Il y aura
moins de consommation, moins
d’argent- en circulation et, le
pouvoir d'achat des masses se
contrgctant sans cesse, nous
nous acheminerons graduelle-
ment vers une autre dépression
économique, 5

En principe, il sera possible
de maintenir la production en
exportant le surplus de celle-ci,
Nous ignorons quelle expansion
ppbrendra molre commerce inter-
national aprés la guerre. Cette
expansion dépendra en partie
des iraités de paix gu'on signe-
ra, des ententes commerciales
et de notre habileté a soutenir
la concurrence des autres pays.
Certains industriels prétendent
que le Canada aura de la diffi-
culté a vendre ses produits a I'é-
tranger tant que, par exemple,
I'on paiera les ouvriers 50 ¢, de
I’heure ailleurs et $1 au Canada,
D’autre part, les unions ouvrie-
res disent gu’elles s’efforcent de
faire hausser les salaires dans
le monde entier au niveau de

ceux du Canada et des Etats-
Unis. ; !
Palrons et ouvriers, par ail-

leurs, sont unanimes i affirmer
qu'il v aura beaucoup plus
d’ouvrage apres la guerre qu’il
n'y en avait avant, Ils s’accor-

res qui ont augmenté de 27 pour
100 pendant la guerre, ne bais-
seront pas et que les conditions
de travail s'amélioreront méme
davantage. Dans la plupart des
cas, on est en faveur de la jour-
nee de 8 heures et de la semaine
de 40 a 44 heures. On prétend
qu'un homme peut produire au-
tant en 8 qu’en 9 ou 10 heures,
Dans certaines industries, on se

les effets que I'on obtiendrait en
réduisant la semaine de travail
tout en continuant a payer de
bons salaires,

Projets d’aprés-guerre

Des entreprises s’adonnant
principalement aux exportations
envoient des agents organiser la
vente de leurs produits sur les
pas de nos armeées au fur et 2
mesure de la libération des pays
occupés par l'ennemi. D’autres,
afin de remplir leur grand nom-
bre de commandes différées,
vont renouveler leur outillage
et se lancer dans une production
intensive, Les gouvernements fé-

déral et provinciaux, les munici-
palités, les services publics, com-
me la “Toronto Transportation
Commission” et la compagnie
des Tramways de Montréal, se
proposent- de dépenser des som-
mes considérables en travaux de
voirie, en construction d’édifi-
ces et de voies soulerraines de
tramway (métro). De plus, on
fera servir a des fins civiles les
progrés réalisés au cours de la
guerre, ce gui contribuera da-
vantage a créer de l’ouvragg.
Enfin, la reconstruction des ré-
gions dévastées par la guerre,
ainsi que la nécessité de nourrir
et d’habiller les populations des
pays libérés, procureront au Ca-
nada beaucoup de travail au
cours des années qui suivront
immédiatement la fin des hosti-
lités,

Les nfficiers du Conseil
supérieqr_@ travail

L’hon. Antonio Barrette, mi-

élections du conseil supérieur
du travail, M. Anatole Désy a
été réelu président. MM. Joseph
Matte et Emile Arbour ont été
¢lus vice-présidents,

Voici maintenant quels sont
les membres de la Commission
permanente:

Groupe A, ftravailleurs: Al-
fred Charpentier, M. Rocheleau
et Roméo Chevalier (substitut):

Groupe B, emploveurs: Jack
Latter, J.-A. Juneau, Hervé Bari-
beau (substitut);

Groupe C, économistes et so-
ciologues: R. P. Georges-Henri
Lévesque, Paul Lévesque et B. S.
Kiersted (substitut),

Le président et les vice-prési-
dents font aussi partie de la
cominission permanente, de mé-
me que M. Gérard Tremblay,
sous-ministre du Travail, et de

du Commerce et de 'Industrie.

dent aussi a4 dire que les salai-

monire tres optimiste touchant-

nistre du Travail, a présidé les

M. Louis Coderre, sous-ministre [
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LE JAPON A SUPPRIME LES UNIONS OUVRIERES EN 1940

LA MAIN-D'OEUVRE JAPONAISE

- Travaille 16_heures par jour

| Gagnait, par mois, en 1942:
'Hommes,*19.25-Femmes,$7.50

'Affiliations u

~
| S

/Adolescents de15a20 ans — 25%

la fin"de 1942:
Femmgs: 51%.

Plusieurs intéressantes questions
discutées par le Bureau confédéral

Lors de sa derniére réunion,
tenue a Montréal, 1e Bureau con-
fédéral de la C.T.C.C,, a étudié
plusicurs questions importantes
et il a pris connaissance de nom-
breuses décisions de l'exécutif,

Ainsi, ce dernier a recomman-
dé de faire les démarches né-
cessaires aupres des autorités
du ministére fédéral du Travail
pour ouvrir un concours per-
mettant de remplir la position
de l'officier en relations indus-
trielles laissée vacante par le dé-
cés de M., Lafortune, L’exécutif
appuie de plus la candidature de
M. Maurice Doran, ex-vice-prési-
?ent de la G.T.C.C, a cette posi-
ion,

Les délégués ont appris qu’un
nouveau syndicat était affilié 3
la C.T.C.C, le syndicat national
des chauffeurs de taxis d’Arvida,

L’assurance de la C.T.C.C.

M. Gérard Picard dit, dans son
rapport, qu’il a eu plusieurs en-
trevues avec l'actuaire des Pré-
voyants du Canada, M. Poznan-
ski, ainsi qu'une entrevue avec
I'actuaire et M. Lafrance, surin-
tendant des assurances
province de Québec. Il ¥ eut une
longue étude au sujet de I'indem-
nité de la derniére classe, soit 55
ans et plus. Une autre classe
avec un nouveau taux décrois-
sant semblerait désirable pour
les membres qui atteignent un

Dissolution de la Com...

‘Suite de la page 1~
maladie et ses conséguences et
de devenir un peuple fort,

Combien qui auraient besoin
de consulter le médecin, de sui-
vre des traitements, de passer
un séjour dans un hopital, de
prendre un repos nécessaire et
qui ne le peuvent pas, parce que
leur salaire ne le leur permet
pas, parce que les dépenses sont
trop fortes, etc.? Combien de
ceux-la pourraient au contraire
prendre les moyens d’améliorer
leur santé si le gouvernement
avait mis en vigueur la loi d’as-
surance-maladie? Comme la san-
té publique de notre province y
aurait gagné!

Porte ouverte aux empiétements

Deuxiémement par ceite me-
sure d’abolition, le gouverne-
ment, au lieu de faire un pas
de plus vers l'autonomie de no-
ire province, ouvre toute grande
la porte sux empiétements d’'Ot-
tawa! On sait, en effet, que le
gouvernement fédéral ne tarde-
ra pas a légiférer en cette ma-
tiéere si notre gouvernement
provincial ne voit pas a réparer
50n erreur,

La CT.C.C. estime donc que
d’ici a4 ce que le régime corpo-
ratif soit édifié pour prendre
lui-méme en main 'administra-
lion des assurances sociales, il
importe que des mesurgs prati-
ques soient appliquées pour as-
surer au peuple de la province,
qui en a un besoin, impérieux,
les moyens de relever son ni-
veau physique,

Telle est donc notre certitude,
qu’'en [ace de ce probléme ur-
gent, le gouvernement agira
promplement,

Quand le gouvernement répa-
rera-t-il son erreur?

de la

dge trés avancé. Il ne faut pas
perdre de vue non plus que la
C.T.C.C. se doit d’avoir un plan
d’assurance viable, car elle ne
peut, comme corps supréme,
prendre les mémes risques que
d’autres syndicats ou fédéra-
lions peuvent prendre,

Requéte du président

M. Alfred Charpentier a de-
mandé i chaque centré, par l'in-
termédiaire de son directeur au
Bureau confédéral, de bien vou-
loir lui fournir, dans la mesure
du possible, les noms des indus-
fries qui pourraient employer
immédiatement les jeunes au
sortir de I'école, sans aucun ap-
prentissage. Cela s’entend des
enfants qui, quittant Pécole 3
quatorze ans, ne sont pas aptes
a apprendre un métier ou doi-
vent, par besoin, travailler im-
médiatement 4 un emploi rému-
nérateur,

Un mot d'ordre

C’est Ie mot d’ordre du Bureau
cor;f_edéra] que chaque syndicat
affilié indigue sur sa papeterie
son affiliation 4 la CT.C.C, en-
fre parenthéses dans toutes les
publications, suivant ainsi I'ex-
emple des organisations rivales
qui mentionnent toujours CLI.0.
ou AFL, i la suite du nom des
syndicats qui leur sont affiliés,

M. Alphonse Bourdon, tréso-
rier de la C.T.C.C., a remercié
les membres du bureau confédé-
ral pour toule la sympathie
qu’ils lui ont témoignée i 'oceca-
sion de sa maladie,

Les plus belles formules ne
sont rien sans l'action; et lac-
tion est dangereuse sans un ju-
gement prompt et sar,

Nous avons tous plus ou moins
tendance a prendre pour un ta-
lent “naturel” ce qui, le plus
ctouvent, est le résultat de I'étude
approfondie et du travail persé-
vérant,

L’avarice est un noeud coulant
qui éfreint de jour en jour da-
vantage le coeur et finit par
étouffer la raison,

La réflexion aime les détours
el les retours sur elle-méme, elle
tient a savoir ce qu’elle fait et
pourquoi elle le fait.

La politesse est I'eau courante
]qui rend lisses les plus durs cail-
oux,

Sans le devoir, la vie est mol-

le et désossée; elle ne peut tenir

debout,

Il faut vivre comme on pense,
sinon tot ou tard on finit par
penser comme on a vécu,

Il est sage d'interroger nos
heures passées, Leur réponse
forme ce que 'on nomme l'expé-
rience,

L'importance des
comités industriels
internationaux

M. A. Staal, chef du service
des relalions ouvriéres au Bu-
reau international du travail, a
déclaré que la décision de la
Conférence de Philadelphie ap-
prouvant la constitution de co«
milés industriels internationaux
au sein du Bureau pourrait étre
un facteur de la plus haute im-
portance dans le développement
non seulement de lorganisme
international du travail mais
des unions ouvriéres elles-mé-
mes.

M. Staal a rappelé que des co=
mités . conjoints internationaux
cni fout d’abord été proposés
par les International Federatiom
of Textile Workers’ Association,
puis plus tard, par UInternatio=
nal Transport Workers’ Federas
tion, I'International Miners’' Fe-
deration et I'International Metal
Workers’ Federation.

A la Conference

L’idée ful reprise par le gou-
qui la
soumit au conseil d’adminisira-
tion du B.I.T. en- décembre
1943. Le conseil d’administra=
tion référa la question 4 la Cons
[érence internationale qui, 4 som
tour, recommanda que I'on
prenne les mesures nécessaires
pour I'établissement de ces see-
tions industrielles et pria le com
seil d’administration d’élaborer
les réglements devant régir les
activités de ces comiltés indus-
lriels. f

vernement britannique

Si les plans établis se réali-
sent, et tout laisse croire qu'il
en sera ainsi, ces comités inter-
nationaux industriels ouvriront
de nouvelles avenues aux activi=
tés des unions ouvriéres et étas
bliront des relations plus étroi-
tes entre les syndicats ouvricrs
des différents pays et le B.I.T.

Y-a-tu songe?
(Suiie de la page 11)
compris et si prospére de la

Confédération des Travailleurs
Catholiques du Canada, Inc,

Soyons logiques, confions nos
problémes 4 ceux qui peuvent
les comprendre. Or, personne,
autre que ceux qui vivenlt avec
nous, pensent comme nous, sont
animés d'un méme idéal chré-
tien que le ndtre, ne peut mieux
apprecier ces problemes d’ordre
#conomique et social qui sont
les notres et leur trouver une
solution,

Songe a tout cela, et je suis
certain que tu comprendras la
nécessité qu'il y a pour toi et les
tiens, travailleurs du Canada, de
vous enrdler sans retard dans
les rangs des 65,000 membres
actuels de la Confédération des
Travailleurs Catholiques du Ca-
nada, Inc.

Le Probléeme

des salariés
®
Sa solution
par
Jean BERTRAND, ptre
Aumbnier général de la C.T.C.C.

En vonte : Au Service de Librairie
de la C.T.C.C.
Prix : $0.05 [P'unité; $4.00 le

cent; $35.00 le mille.
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hépitaux priveés; aux hospices et
orphelinats; aux maisons de
convalescence ou de repos; aux
patronages et aux presbyteres,

Le décret contient les disposi-
fions relatives aux salaires, au
temps supplémentaire, aux heu-
res de travail, aux congés, aux
jours chomés, aux vacances, eic.
T est devenu obligatoire le 17
février et demeurera en vigueur
jusqu’au 31 décembre 1945,

. Nouveau directeur

M. Georges Patenaude, vice-
président du Syndicat du tricot,
a elé nommé directeur du con-
seil central,

A Dans le vétement

Le Syndicat C. N, du véte-
ment a déposé, ces jours der-
miers, 2 la Commission des rela-
tions vuvrieres de Québec, une
reguéte pour étre reconnu com-
me le représentant colleclif des
galariés de la compagnie Yamas-
ka Garments,

Nouveau propagandiste diocésain

_ M. Eugéne Laflamme, presi-
‘dent du Syndicat N, C. des em-
ployés de magasin de Saint-Hya-
cinthe, est entré ces jours der-
miers, a titre de propagandiste
diocésain, au service du secréta-
riat du travail Inc., de Saint-
Hyacinthe.

. Election chez les tanneurs

Le Syndicat national des tan-
meurs et corroyeurs Inc., a pro-
cédé ces jours derniers, a I'élec-
fion de ses dignitaires pour
1945, M. Paul Bérard a été réélu
président, Les autres membres
_du conseil de direction sont M.
1. Guérin, secrétaire; M. Omer
Houle, trésorier; Mme M. Bru-
nelle, MM. Ange-Emile Chicoine,
Ernest Gélinas, Robert Senay,
Roger Lemoine et M. Dupéré, di-
recteurs. Aumonier, M, Yabbé
Rosario Lavallée,

Syndicat de la
chaussure

. - Durant les mois de février et
‘de mars, les activités du Syndi-
eat de la chaussure a Montreéal
ont été multiples et variées.

Aprés avoir procédé a élec-
fion du conseil général et des of-
ficiers des diverses sections, les
membres ont été témoins de plu-
sieurs initiatives qui augurent
bien pour la vie de leur mouve-
ment syndical, Le Comité d’étu-
Jdes s'est le premier mis a l'oeu-
vre. On lui doit la publication
d'une circulaire qui aspire 2
paraitre mensuellement. Les
membres de ce comité ont aussi
enirepris I'étude d'un nouveau
mode d’assurances pour leurs
confreres, Et bientdt ils travail-
Jeront a Porganisation d’une bi-
bliothéque pour leur Syndicat.

Au cours de ces derniéres se-
maines, nous avons recu la visi-
i{e du conseil de la Fédération
du euir et de la chaussure, et le
95 mars, nos delégués sont allés
assister a la réunion mensuelle
de la Feédération a Québec. 1ls
apportaient le message des tra-
vailleurs en chaussures de Mont-
réal, relalivement aux amende-
ments proposés a leur conven-
tion collective,

Enfin.” deux initiatives heu-
reuses: la force grandissante du
Jocal féminin, qui organisera
bientdt d’intéressantes et récréa-
tives réunions pour ses mem-
bres, et Délection d’agents de
Jiaison, qui se feront le trait
d’union entre I'atelier et le syn-
dicat,

Employés du commerce
et de l'industrie

_La Fédération catholique des
employés du commerce, de I'in-
dustrie el de la finance de la
province de Québec annonce
quatre nouvelles affiliations, cel-
les du syndicat catholigue et na-
tional des employés de coopéra-
{ives de Granby, du syndicat
des employés du commerce de
Granby, du syndicat national

des employés salariés de I’Asbes-
tos Corporation, a Thetford-les-
Mines, et du syndicat mational
des employés du commerce de
gros de Chicoutimi.

Un service d'information

L’exécutif de la Fédération,
an cours d’une récente réunion,
a décidé d’imstituer un service
d’information, A l'avenir, les
syndicats pourront obtenir tous
les renseignements intéressant
les employés du commerce et de
bureaux en s’adressant au secré-
taire de la F.CE.

Le prochain congrés de la F.
C.E. a fait 'objet d’'une discus-
sion lors de cette méme réunion.
Saint-Hyacinthe parait éire le
centre le plus favorable mais la
question demeure en suspens.

Fédération du bas
faconné et circulaire

La Fédération du bas faconné
et circulaire prend plus de for-
ce que jamais et le jour n’est
pas. trop éloigné ou, apres les
conventions collectives prépon-
dérantes, elle pourra entamer
des négociations pour une con-
vention générale qui donnera
satisfaction et sécurité et aux
employeurs et aux ouvriers,
nous communique-t-on.

A une assemblée de la Fédeé-
ration
recu et accepté la demande d’af-
filiation du syndicat de Gran-
by, qui compte 80 membres, et
du syndicat des employés de la
Gotham, gqui groupe actuelle-
ment 150 membres.

Les délégués de chaque centre
donnérent des nouvelles encou-
rageantes. A Sherbrooke, no-
tamment, le syndicat des méca-
niciens a été incorporé mais il
n’est pas encore reconnu pour
fins de négociations. A la St
John’s Silk, le syndicat a obtenu
sa reconnaissance de la Commis-

| sion des relations ouvriéres. Mé-

me reconnaissance a €té accor-
dée a la Weldrest Hosiery, de
Farnham,

Conseil central des
Trois-Rivieres

Les syndicats ouvriers nalio-
naux catholiques du diocése des
Trois-Riviéres ont écrit au pre-
mier ministre du Canada wune
lettre le priant de protester au-
prés du chef de I'Union des ré-
publiques socialistes soviétiques,
Je maréchal Josef Staline, con-

tre les attaques des journaux

russes a l'endroit du Souverain

Pontife, = )
“Les récentes attaques des

| Jzveslias et de Pravda contre le

Vatican et leurs prétentions que
le Souverain Pontife Pie XII au-
rait des lendances fascistes,
peut-on lire dans cette lettre,
sont malicieuses, fanatiques et
ridicules”,

Aprés avoir prouvé ces asser-
tions, la communication expose
que les 5 millions de catholiques
du Canada et nombre d'autres
Canadiens “se révoltent en face
des vilainies lancées sur le Va-
tican par des sectaires insensés
et téemoignent devant l'univers
leur admiration a I'égard du Pa-
pe pour fout ce qu’il a fait en
faveur de I'humanité et de la
civilisation”,

Les piombiers
de Montréal

L’Association des plombiers
et poseurs d'appareils de chauf-
fage de Montréal augmentera
bientot  considérablement le
nombre de ses membres. Car en
ces dernieres semaines, 1’Asso-
ciation, par lintermédiaire de
son agent d’affaires, M. Henri
Vinet, a entamé des négociations
avee les employeurs plombiers
de la métropole pour la signatu-
re d’'un contrat de travail. Jus-
qu’a date, plus d’une cingquantai-
ne d’employeurs ont déja signeé
ce contrat avec l’association,
s’engageant ainsi a n’employer
dans leurs ateliers que des mem-
bres de l'association, Une fran-

tenue a Farnham, on a,

29, rue Gordon

M. Lorenzo LEFEBVRE, pres.

Tel. : 587

* Conseil Central des Syndicats Catholiques
et Nationaux de Sherbrooke

M. L.-P. DEMERS, sec.

la retenue syndicale

D’aprés un récent relevé, 92
syndicats affiliés a la C.T.C.C.
bénéficient de la retenue syn-
dicale ou “check-off” de la
part des patrons. Sur ce nom-
bre, on compte huit corpora-
tions municipales et la balan-
ce. soit quatre-vingt-quatre,
sont des industries.

che collaboration se manifeste
entre les employeurs et I’asso-
ciation des plombiers et plu-
sieurs autres contrats seront si-
gnés a bréve échéance par d’au-
tres emploveurs. Les négocia-
tions pour la convention collec-
tive se poursuivent et bientot on
saura a quoi s’en tenir sur les
clauses qui se discutent,

Fédération des barbiers
et coiffeurs

TLors de la derniére réunion
du Bureau fédéral de la Fedéra-
tion des barbiers et coiffeurs de
la province, il a éié décidé de
tenir a Valleyfield le prochain
congrés. Deux autres décisions
importantes ont été prises lors
de cette méme réunion: I'étude
de la constitiition et des régle-
ments de régie de I'école spécia-
lisée de barbiers et coiffeurs de
M. Raymond Colson, et une de-
mande d’aide financiére du gou-
vernement de la province pour
la fondation d’une école d’apn-
prentissage des barbiers et coif-
feurs. L’étude du projet d’une
école 'd’apprentissage a été con-
fite 2 un comité comprenant M.
Yabbé C-Omer Garant, Mme Do-
nat Ricard et M. Raymond Col-
son.

Elections a Granby

Voici les résultats des élec-
tions du Syndicat des employés
de 1a houlangerie et de la patis-
serie de Granby qui eurent lieu
sous la preésidence de M. ILéon
Cabana, président du Syndicat
du caoutchouc:

Président, Gérard Racine; vi-
ce-président, Trefflé Paul; sec.-
trésorier, Sylvio Gladu; sec.-ar-
chiviste, Bertha Thibodeau; di-
recteurs: Alcide  Petit, Aimé
Comtois, Marcel Racine; senti-
nelle, Léon Robert; agent d’af-
faires. Raoul Benoit: délégués au
comité d’affaires: Marcel Raci-
ne et Svlvio Gladu; délégués au
conseil ecentral, Gérard Racine,
Sylvio Gladu, Alcide Petit et
Raoul Benoit.

Une Heureuse Suggestion

(Snite de la page 5)
met de les accorder, car, en
temps normal, la production dé-
passe de beaucoup la consom-
mation. Et c’est cette surproduc-
tion qui enltraine le chomage et
les crises.

D’ailleurs, partout oli on a
établi le systéme des vacances
payées, on n’'a eu qu’a s’en féli-
citer. Loin de diminuer le ren-
dement, sm:ren‘:k il P'augmente,

Un journaliste écrivait, il v a
une couple d’anneées:

“ll faudra encore beaucoup de
{emps avanl gue ce sysiéme se géneé-
ralise. Mais si I'on admet la neécessite,
au stage actuel du développement tech-
nique et social, d'accorder des vacan-
ces payées aux ouvriers. il faut sou-
haiter la généralisation de cette poli-
tique, afin que ceux gui ¥y adherent
aujourd’hui ne se frouvent pas demain
dans une situation défavorable vis-G-vis
de leurs concurrenis”.

C’est ce a quoi visait la C.T.
C.C. en faisant cette suggestion
4 notre gouvernement, A tous
les syndiqués nationaux de tra-
vailler dans ce sens en vue d’at-
teindre 1'objectif commun,

Les expressions ne rendent ja-
mais qu’a demi les sentiments
du coeur.—Abbé Prévost,

Ne fit-on que des épingles, il
faut étre enthousiaste de son mé-
tier pour y exceller—Diderot,

__ Plus on aime gquelqu'un, moins
il fant qu’on le flatte—Moliére,

La vraie grandeur se courbe
par bonté vers ses inférieurs et
revient sans effort dans son na-
turel—La Bruyére,

s N, & ¥

Il y a en Europe de millions de personres qui, comme cette mere et son
enfant, ont di s'enfuir de leur foyer 3 I'approche des hordes ennemies.
Aujourd’hui, il s’agit de les rapatrier ou de leur trouver un nouveau foyer.

Un comité intergouvernemental
viendra en aide aux réfugiés

Le probléeme des réfugiés en
est un qui, depuis le commence-
ment de la déroute allemande,
préoccupe grandement les Na-
tions-Unies.

Des populations entieres
ont émigré a des distances con-
sidérables de leur lieu de rési-
dence et méme, trés souvent, ont
dit quitter leur pays. Aujour-
&’hui, il s’agit de les rapatrier,
de les reconduire la d’ou ils
sont venus et de les aider a se
rétablir car, pour un grand nom-
bre, ils n'ont plus de maison.

C’est en France, tout d’abord,
que l'on eut un exemple des mi-
grations en masse. A Papproche
des nazis, les populations civiles
se mirent a fuir, elles encombreé-
rent les routes, nuisant aun irafic
militaire, et maintes et maintes
fois 'on vit des appareils de la
Luftwaffe mitrailler — comme
par sadisme — ces colonnes de
femmes, de vieillards, d’enfants
fuyant 'ennemi.

Les enfants

La misére des enfants étaient
surtout affreuse. Beaucoup fu-
rent tués par les avions enne-
mis, un grand nombre mouru-
rent de misére et un grand nom-
bre aussi disparurent dans la co-
hue sans que jamais il fut possi-
ble de les retrouver.

Ft ce drame affreux, le plus
tragique peut-étre de toute la
guerre, :se répéta dans tous les
pays qui furent attaqués par les
boches. C’est donc dire gu’il y a
en ce moment des millions d’é-
tres qui doivent étre secourus et
reconduits dans la ville ou le
village qu’ils habitaient.

Des ouvriers, des travailleurs

Les réfugiés qui ont le plus
souffert ce sont, cela se com-
prend, les petites gens, les ou-
vriers, les travailleurs. Ceux qui
avaient de I'argent réussirent
trés souvent a échapper a ung
trop grande misére, mais le pe-
tit salarié, lui, endura des souf-
frances indescriptibles.

Fort heureusement, de nom-
breux organismes s’occupent en
ce moment de ces miséreux. 11 y
a Padministration des Natibns-
Unies pour l'oeuvre de secours
et de restauration (UNRRA), la
Croix-Rouge et aussi le Comité
intergouvernemental en faveur
des réfugiés. Le haut-commissai-
re de I'Australie 4 Londres, M.
Bruce, est le président actuel de
ce comité, et le directeur, sir
Herbert Emerson,

Ce comité s’occupe surtout
des personnes qui, pour une rai-
son ou une autre, ne peuvent
rentrer dans leur foyer. Il lui
appartiendra de veiller a la pro-
tection de leurs intéréts et, en

particulier, de leur assurer de

nouveaux foyers et une nouvelle
nationalité. Et c’est dans ce do-
maine que des efforts et une col-
laboration sur le plan interna-
lional se feront surtout sentir.

Les ouvrieres des
textiles en Chine

Le Bureau international du
travail a eu connaissance re-
cemment des résultats d'une en-
quéte-type entreprise sur les
conditions de travail et de vie
d’environ trois mille ouvriéres
employées dans cing importan-
{es fabriques textiles de la ré-
gion de Tchoungking,

La grande majorité des tra-
vailleuses (79 pour cent) sont
agées de 14 A 20 ans. Soixante
pour cent de l'ensemble des
travailleuses sont celibataires.
Prés de cinquante pour cent
sont analphabetes mais, en gé-
néral, 10 pour cent seulement
des femmes et jeunes filles sa-
vent lire et ecrire. 3 :

La durée de travail dans qua-
{re des cing usines est de
heures par jour. Les salaires des
femmes sont inférieurs a ceux
des hommes, Les travailleurs
sont nourris et logés gratuite-
ment et recoivent en oulre cer-
tains paiements en nature, Si
des mesures ont été prises pour
la réglementation des_salaires,
des allocations spéciales de
guerre sont accordées et le
montant des gains dépasse de
beaucoup le maximum légal.
Par rapport a 1937, Yensemble
des gains nominaux des travail-
leurs a augmenlé d’environ 1600
pour cent mais, en Taison de
I'inflation, le revenu réel a dimi-
nué de plus de 53 pour cent.

Les conditions sanitaires des
fabriques sont loin d’étre satis-
{aisantes. Les ouvriers ont droit
5 une demi-heure pour chaque
repas, :

La liberté syndicale

(Suite de la page 9)

administrative” et “Pindignité
syndicale” ne pourront faire
partie du bureau nu des organis-

mes directeurs dun syndicat,
d’une union ou d'une fédération
de syndicats.

En vué de hiter la reconstrue-
tion du mouvement syndical ou-
vrier, 'ordonnance prévoit 'ins-
titution d’'une Commission na-
tionale et de commissions dépar- .
tementales de reconstitution des
organisations syndicales des
travaillenrs, La Commission na-
tionale se compose de cing
membres désignés par la Confé-
dération du travail et de deux
membres désignés par la Confé-
dération francaise des travail-
leurs chretiens,
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*Le vendeur d’Obligations ge 1a
Victoire est le porte-parele aun
combattamt, Accuellons-ig
comme nous accuellierions run
de nos gars. Le 8¢ Emprunt ae
la Victoire sera lancé le fundi
23 avril prochain.

S\

Voici les résultats du 7e
Emprunt. Dans chacune des
15 divisions de la Province,
I'objectif a été dépassé.

oUI, les Canadiens sont la! Voyez
avec quel enthousiasme ils ont
répondu a 'appel du Pays au Sep-
tieme Emprunt de la Victoire.
Cette fois encore, les Canadiens
seront 1a! A la campagne comme a
la vwille, chacun voudra mettre
I’épaule a la roue afin d’établir un
nouveau record.

Consultez la carte. Yoyez votre di-

LE COMITE DES FINANCES DE GUERRE

vision. Dites-vous: “Je suis um
combattant dans tel ou tel secteur.
En achetant encore plus d’Obliga-
tions cette fois, je contribuerai &
atteindre notre objectif et méme A le
dépasser”. Au cours de la campa-
gne de trois semaines qui s’annon-
ce, que chacun de nous ait a coeur
d’assurer a4 sa division un succés
sans précédent.

455-1L-PL
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