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'P;rolongati

M. Emile Tellier, premier vice-président
de la Confédération des travaillenrs ca-
tholiques du Canada et organisateur
général des syndicats dans la région de
1a Mauricie, dont on annonce la no-
mination comme membre du Conseil
supérieur du travail. M, 'Tellier suc-
céde & M. Philippe Lessard.

Anniversaire foté
a Shawinigan

.De  magnifiques manifesta-
tions ont marqué le 10e anni-
versaire de la fondation du syn-
dicat national des charpentiers-
menuisiers® de Shawinigan, ber-
ceau du mouvement syndical en
cette ville,

Les manifestations ont com-
mencé par une heure sainte pré-
chée par le R. P. Albert Larivée,
aumonier du syndicat. Il y ent
messe en l'église du Christ-Roi.
L'officiant a été le R, P. Rheault,
S5.5.5., et le sermon a été don-
né par le R, P, Loubier, aumé-
nier de la fédération nationale
de l'aluminium,

Le midi, un banquet servi a
Parena, a réuni plus de cing
cenls personnes sous la prési-
dence conjointe de M. I’échevin
Adam Grenier et de M, Origéne
Douville, Le maitre de cérémo-
mie était M, Wilfrid Vincent, Y

Elle sera en vigueur jusqu'en 1947 — Aucun
changement n'y a été apporté — Injustice pour
les petits salariés de la province — L'arrété
ministériel peut encore étre modifié

par Gérard Picard

Par arrété ministériel, adopté sur recommandation una-
nime de la Commission du salaire minimum, le gouvernement
provincial vient de prolonger I'existence de I'ordonnance No
4 jusqu’au premie~ janvier 1947, sans changement et sans mé-
me y intégrer la moindre indemnité de vie chére.

Le paragraphe le plus important de Parrété ministériel
auquel il est ci-haut référé, portant le numéro 790 du 10 mars
1945, se lit comme suit:

Prolongation de I'Ordonnance No 4, 1942. — |'Ordon-
nance no 4, 1942, de la Commission du salaire minimum, étant
une ordonnance générale, adoptée le 17 février 1942, approu-
vée par le lieutenant-gouverneur en conseil le 2 avril 1942 par
arrété portant le numére 805, publiée dans la Gazette officiel-
le de Québec le 11 avril 1942, et postérieurement amendée et
renouvelée, est maintenue en vigueur jusqu'au ler janvier
1947,

Cette prolongation injustifiée de I'Ordorinance No 4 est
scandaleuse. Des milliers et des milliers de petits salariés sont
ainsi exposés a de substantielles réductions de salaires sitot les
décrets de guerre abrogés. Et ils regretteront, ce qui est trés
grave, qu'Ottawa n'ait pas continué i empiéter sur I'autono-
mie provinciale pour les protéger.

La C.T.C.C. a tout fait pour empécher la prolongation,
sans modification, de I'Ordonnance No 4. Elle a discuté la
question avec la commission du salaire minimum, il y a quel-
ques mois; puis elle a soumis un mémoire élaboré sur ce sujet;
enfin, elle a de nouveau abordé le probléeme récemment avec
le ministre du Travail.

L'Ordonnance no 4, on le saif,
forme le plancher des salaires
minima dans la province de
Québec, Et les taux de salaires

prévus dans cette ordonnance

cents P’heure; pour Québec,
vingt-qualre (24) cents I'heure;
ailleurs dans la province, vingt-
deux (22) cents et moins I’heu-
re. Cette ordonnance n'est évi-

sont ridiculement bas. En effet,
le taux le plus élevé prévu pour
Montréal est de vingt-six (26)

portérent la parole, M. le chanoi-
ne Hervé Trudel, le R. P. Lari-
vée, M. Alfred Charpentier, M, le
maire Bilodeau, Me René Hamel
et MM. Osias Vincent et J-A.
Coté,

demment plus a date, Elle est
désuéte quant aux taux de salai-
res. On avait une belle occasion
de la corriger, et de hausser les
taux, avant de la renouveler. On
n'en a rien fait. Le geste qui
vient d’'étre posé, par sa pro-
longation jusqu’au début de
1947, indique que l'on espére
encore, apres la guerre, un re-
tour aux salaires de famine d’a-
vant-guerre. Si c’est 1a le seul

programme d’aprés-guerre que
I'on a a nous offrir, ¢’est vrai-

communisme international.

devoir d’enrayer chez nous

Le peéril communiste

Nous mettons en garde, une fois de plus, contre
le communisme matérialiste et athée, qui incarne pré-
sentement dans le monde toutes les forces déchainées
contre I'Eglise et contre les valeurs morales dont elle a
la garde: la dignité humaine et la liberté chrétienne. La
part courageuse qu'a prise le peuple russe 3 détourner
du monde I'affreuse domination nazie ne doit cepen-
dant pas nous fermer les yeux sur les visées de révolu-
.tion mondiale que poursuivent toujours les chefs du

Couvernants et simples citoyens ont le trés grave

| tes, sous quelque habiles dehors qu’elles se présentent;
sans quoi ils préparent 3 notre cher pays, pour qui tant
de nos fils offrent chaque jour leur vie et leur avenir,
les pires désordres et les pires calamités.

Il nous semble du moins réconfortant que, méme
en dehors des milieux catholiques, une partie de I'opi-
nion publigue s’éveillc aux dangers de cette sorte de
diciature internationale dont notre pays n'est du reste
pas le seul 3 subi. les ténébreux assauts.

(Déclaration de I'Episcopat Canadien, 1945)

ment trop maigre. Cette maniére
d’agir est absolument inaccepta-
ble pour la classe ouvriére.

Les décrets de guerre

Les premiers décrets de guer-
re empéchaient la Commission
du salaire minimum d’agir. Mais
les conseils du travail en temps
de guerre ont facilement com-
pensé¢ pour cela. Dans 1'0Ordon-
nance no 4 de 1942, la Commis-
sion du salaire minimum expli-
quait avee raison ce qui suit:

“En 1941, la Commission a publie
dans la Gazette Officielle un projet
d’ordonnance no 4 qui modifiait plu-
sieurs disposilion imporiantes, et elle
invitait les intéressés & Iui communi-
quer leurs observations. La Commission
s'employait au travail de mettre ce pro-
jet a point en tenant compte des nom-
breux commentaires recus, lorsque ont
paru les arrétés ministériels du Gou-
vernement fedéral interdisant, comme
mesure de guerre, toute diminution ou
augmentation des taux de salaires éta-
blis au 15 novembre 1941.”

les infiltrations communis-

A ce moment, en effet, il de-
venait impossible de procéder
devant la Commission du salaire
minimum pour augmenter les

(Suite a la page 10)

on injustifiée de I'ordonnance No 4

Voila la promesse de tous
les politiciens en ce temps
d'élection. Ouvriers, les chefs
des partis politiques vous pro-
mettent du travail en abon-
dance a l'aprés-guerre.

Cela veut-il dire autant
d'ouvrage qu’il y en a eu pen-
dans la guerre? Non, mais cela
veut dire que tout homme qui
voudra travailler ou qui aura
besoin de travailler aura du
travail. Conséquemment, sui-
vant les chiffres mémes du
gouvernement, 900,000 per-
sonnes de plus qu'en 1939 de-
vront avoir des positions sans
compter 60,000 personnes qui
s'ajouteront chaque année par
le croit de la population.

En Angleterre, aux Etats-
Unis, dans combien d'autres
pays les gouvernants promet-
fent aussi du travail le plus
abondant possible 3 leurs peu-
ples. y

Les changements
nécessaires

Pour atteindre ce résultat,
s'imagine-t-on ce que cela si-
gnifie de changements dans la
politique économique d'avant-
guerre suivie par presque tous
les pays du monde?

Le commerce international
rendu libre par ['abolition des
barriéres douaniéres; la con-
currence internationale rendue
possible par I'abolition ou le
contréle international des car-

Du travail a plein
temps pour tous

par Alfred Charpentier

tels; le contréle ou la standar-
disation des prix par la créa-
tion de fonds monétaires in=
ternationaux, et ['adoption
d'une devise internationale
stable; I'augmentation du pou~
voir d'achats des salariés dans
les pays pauvres ou arriéiés,
pour activer l'industrie indigeé-
ne et stimuler le marché inter-
national. Finies les ententes
bilatérales entre deux ou trois
pays sur le dos de petits pays
voisins ou éloignés. Finis les
blocus politiques et monétai-
res exercés par de grandes
puissances. Finie |'obligafion
de payer tribut a certaines
puissances pour naviguer dans
certaines mers ou certains
fleuves. Finie ['exploitation
par les ogres du capitalisme de
certaines nations coloniales ou
retrogrades et de leurs travail-
- leurs sans défenses.

Sans ententes internationa-
les effectuant ces réformes 3
breve échéance les promesses
des politiciens ne se réalise-
ront pas de sitot.

Toutefois, heureusement,
les principes de telles ententes
ont été posés a Dumbarton=
Qaks, dit-on. Tant mieux

Le commerce
d’exportation

Au Canada, trois personnes
sur huit dépendent de notra

(Suite d la page 6)

Chez nous, Canadions francais, on nous enseirne tot l'économi:
maman que l'om voit ici encourage son netit-fils a 1'économie.

L’économie et les

Caisses populaires

La o
Elle }= 12

de savoir déposer ses sous dans sa banoue de la Caisse populaire. Ca=ite

a éte tirée du film “Les Caisses populeiras”, réalisation récente de i Jfice
national du film
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Programme de . la C. T. C. C. pour Paprés-guerre

Fidele a sa mission de promouvoir le bien commun de la
nation, la C.T.C.C. présente au public et aux gouvernanis son
programmez d'aprés-guerre immediat. Telle est la volonte bien
arrétée de Ia C.T.C.C. de voir s’exécuter des mesures et s’a-
morcer des réformes qu’elie juge urgentes pour la période de
transition du temps de guerre au temps de paix, soit pour

environ cing ans.

Que par des mesures promptes et efficaces de I'Etat, les
braves vétérans comme les humbles travailleurs connaissent
un sort matériel convenable, Prospérité 2 laquelle ils ont droit,
en vertu méme de leur dignité de créature de Dieu, de citoyens
Kbres et de grands responsables de charges sociales et de de-
voirs familiaux. Voila I'idée dominante de la C.T.C.C.

La C.T.C.C. demandec donc un ensemble de mesures pro-
pres 3 mairtenir le plus haut niveau d’emploi possible et des
conditions de travail acceptables au temps présent. Que l'im-
possible soit fait au Canada. pour un ordre meilleur, dit-on
méme adopter des mesures radicales mais chrétiennes; mesu-
res d'ailleurs qui ne pourtaient que racheter les erreurs et les

fautes passées
d’affaires.

de neos pouvoirs publics et de

nos brasseurs

La C.T.C.C. entend rester fidéle a sa haute mission de

faire de I'organisation professionnelle.

Aussi croit-elle en la

véritable démocratie industrielle, vivifiée a sa base par des

organismes professionnels patronaux-ouvriers; ces organismes
seront élevés au-dessus des querelles politiques et voués a une

collaboration pacifique et permanente dans

ternite chrétienne.

un esprit de fra-

La C.T.C.C. estime que les pierres angulaires d'une réelle

~

démocratie industrielle devraient étre définitivement posées

en notre pays dans un large esprit

de bonne entente et de

mutuel respect des droifs constitutionnels légitimes.

La C. T. C. C., en élaborant
son programme d’aprés-guerre,
et en vue d’assurer la paix so-
ciale au Canada, entend adhé-
rer aux principes enonceés dans
la Déclaration du Conseil natio-
nal de ’Episcopat canadien, en
date du 18 janvier 1945.

En plus des probléemes d’apreés-
guerre auxquels ces principes
g’appliquent, il en est d’autres
également dont la GGG ne
peut se désintéresser. Leur so-
lution doit étre abordée sans
sécarter du bien commun, et
voici, par rapport a cet ensem-
ble de problémes, la-ligne de
conduile que notre mouvement
est disposé a tenir.

]—Réadaptation des vétérans
o la vie civile

11 n’est peut-eétre pas un gou-
yernement qui ait préva une
assistance pécuniaire plus gé-
nérense que le gouvernement ca-
padien pour faciliter la réadap-
fation des vétérans 3 la vie civi-
Je. Mais pour que les vétérans
puissent beénéficier pleinement
des avantages offerts, a Jeur re-
tour du front, il importe de les
renseigner et de les orienter. La
C.T.C.C. suggére, a cette fin, la
formation, dans chaque locali-
1é, d'un comité de notables four-
nissant un travail bénévole, et
ot les vétérans pourront s’a-
dresser: Le comité, tenant comp-

te des aptitudes de chacun,
pourra conseiller les véterans,
Jeur trouver de 'emploi, puis les

diriger vers le bureau régional
des affaires des anciens combat-
fants. Ainsi, la réadaptation des
wvétérans a la vie civile pourra se
faire rapidement, en permettant
a ces derniers de bénéficier,
avec le minimum de délais, des
avantages pécuniaires vraiment
jntéressants que le gouverne-
ment canadien leur offre.

Il.—Démocratie industrielle

Pour assurer la vraie démo-
. eratie, dans le monde du travail,
Yactivité industrielle et com-
merciale devrait éire confiée
anx soins des corps profession-
nels, issus du plan syndical,
&levés au rang d’organisme d’or-
dre public,-et munis, sous la sur-
veillance de I'Efat, de pouvoirs
réglementaires et disciplinai-
res en matiére économique.

retards

111.—Pouvoirs publics

1. — Entente entre les gou-
pernements. — La C.T.C.C. esti-
me gqu’il importe souveraine-
ment qu'une entente soit con-
clue a bréve échéance entre le
gouvernement federal et les gou-
vernements provinciaux dans le
but de concilier en matiére so-
ciale les exigences de la Cons-
titution canadienne et celles des
faits, en révolte contre elle. La
situation actuelle est cause de
irritants et d’inaction
préjudiciable aux travailleurs.
La C.T.C.C. est d’opinion gue des
ententes, par voie de législation
concurrenle, seraient la solution.

9. — Coniréle des prix. — Le
controle des prix s'avere de plus
en plus une mesure nécessaire
pour éviter les désordres sociaux
tant de linflation que de la dé-
flation. Durant la guerre, le con-
irole des prix a été une protec-
tion pour les salariés et il a
endigué la vague inflationniste
qui pouvait déferler sur le pays,
Dans la période d’apres-guer-
re, le méme controle devra étre
maintenu pour éviter les effets
néfastes de la deflation. 1.’infla-
tion et 1a déflation sont des maux
qui éprouvent particulierement
la classe des salariés. La
C. estime que le contrdle des
prix devrait étre maintenu pour
une période indéterminee.

3. — Salaire juste. — Par sa-
laire juste, la C.T.C.C. entend
tout salaire = dont le montant
tient compte de tous “les ele-
ments découlant de la valeur
morale, économique et sociale
du travail; par exemple: (a) la
subsistance du travailleur et
celle de sa famille (moyen_ne;);
(b) les qualifications exigees
par et dans Temploi, les aptitu-
des et le rendement des salariés.

Pour réaliser cette plénitude
de justice, 'Etlat et les organisa-
tions professionne]les patrona-
les et ouvriéres sont les seules
personnes morales ayant les
qualifications voulues.

a) A I'Efat il appartient, parce que
cela reléve de ses fonctions et qu'il est
le seul capable de le faire. par la force
de la loi, d'assurer & la masse des fa-
milles vivant dans le pays le minimum
vital nécessaire basé sur le conit de la
vie suivant les diverses régions éco-
nomiques.

b) Aux organisations prolessionnelles.

Une victoire syndicale a Dolbeau

Un vote a été pris au moulin de la Lake St. John, 3 Dol-

beau, afin de déterminer I'union
un conirat collectif de travail.
Le syndicat national a obtenu 116 votes

pulpe et du sulfite.

Votaient, les employés e la

et la Fédération américaine du travail, 99. Le vote était enre-

gistré sous la direction de
res. b fallait 51 pour cent

la Commission des relations ouvrie-
des votes pour qualifier une union.

tan! patronales gu'ouvriéres et conjoin-
tement, il appartien!, parce que seules
compéienies. de fixer par convenlion
collective, la quotité du salaire affe-
rent ¢ la valenr éconmomique du fira-
vail et qui. ajoutee au salaire minimum
légal el rendué obligatoire par décret
pour les fiers. réalisera la pleine jus-
tice des salaires.”

¢) Enfin, il importe. vu que la famille
ouvriere vit uniquement du salair, et
qu'elle doit remplir sa fonclion natu-
relle douze moig par année, de lui as-
surer un revenu slable et constant
d'année en cmneée. en prenant les me-
sures nécessaires au maintien de l'em-
bauchag: intégral

4.{-; Obsltacles a Ul'établisse-
ment des salaires justes. — La
C.T.C,C. n’ignore pas qu’il ¥y a
des obstacles au salaire juste.
Les principaux a surmonter sont
les suivants:

a) Le capital mouille est un obstacle
au salaire juste. parce qu’il canalise
de vastes sommes d'argent vers le
paiement de dividendes et dintéréis
sur du capital inexistant. La législa-
tion devrait metire fin @ cet abus con-
damnable de la surcapitalization fictive.

b) Le fonctionmement des sociéiés
Inonymes. compagnies limilées et “hold-
ing companies”) est en général un
ohslacle au salaire jusie parce gue la
responsabilité de leur conduite repose
non sur des personnes mais sur l'ar-
gent, et gue celuicl, dans sa fonction
et son emploi. est détaché de son ap-
parlenance du propriéiaire: obligatai-
res el aclionnaires. La C.T.C.C. croit
que cetie situation devrait éire corrigée
par la législation de sorfe que les per-
sonnes physigues el mon l'argent soient
responsables de Fadminisiration et des

a la sociéte.

e Déceniralisation de Fin-
duslrie. La C.T.C.C. deman-
de la formation de conseils éco-
nomiques, provinciaux et natio-
naux, dont le role sera de diri-
ger les industries dont les pnro-
duits ne dépendent pas, quant
aux matiéres premiéres, du

qui sera auforisée 3 négocier |

services que la compagnie doit rendre |

fonds d’ou elles tirent celles-ci
et ou elles veulent se placer, vers
les régions économigquement
pauvres afin de fournir un mar-
ché plus rémunérateur a leur
industrie agricole.

6. — Travaux publics et sub-
sides a Uindustrie. En vue
d’assurer de ’emploi a tous les
travailleurs du pays, une fois la
gierre terminée, la C.T.C.C. de-
mande que les gouvernements
fédéral et provinciaux s’enten-
dent pour aborder le probléme
de la reconstruction d’anrés-
guerre, et spécialement:

a) pour entreprendre des ifravaux af-
férents & leurs fonctions: roules, voies
fluviales, ports maritimes? reboisement.|
des foréts et tous auires iravaux de
protection: eic., elc.

b) pour accorder des subsides. sous
condition de salaires justes:—

1) aux industries de base,
telles que le batiment, cons-
truction maritime, la meétal-
lurgie, etc., a condition que
ces subsides soient affectés,
par exemple, a la démolition
des taudis, 3 la construction
d’immeunbles

i pouvant loger
dece-r:n'me-nut les familles de
salariés, 4 la construction

d’hopitaux, de sanatoria, ete.

92) aux industries nouvelles
(non de luxeé), qui exploite-
raient les ressources naturel-
et 4 celles que les découvertes

ainsi

scientifiques, faites pendant
la guerre, feront naitre apres
le conflit;

3) aux industries que les
nécessités de la guerre auront
forcées d’abandonner la pro-
duction. de produits civils
pour fabriquer du matériel de
guerre, autant pour assurer
Ja continuité du travail des
employés que celle du capi-
tal d’opération desdites en-

treprises.
%. — Facilités de crédits a
Phabitation. — La C.T.C.C.

constate que les exigences des

institutions financiéres, quelles
gu’e-l-les soient, sont un obstacie
a l’accession a la propriété par
lgs salariés. En effet, les garan-
ties de toutes sortes que l'on exi-
ge ne peuvent étre fournies par
le salarié moyen et empéchent
1si l'acquisition d’une pro-
priété. La C.T.C.C. eroit qu'un
grédit 4 [Phabitation pourrait
étre basé principalement sur la
permanence de 'emploi du sa-
lari¢ et le constat de son hon-
neg?lé. Aprés P'achat de la pro-
priété, les institutions financié-
res pourront toujours se prote-
ger davantage par les hypothe-
ques.

IV.—Les employeurs !

Les employeurs, soutient la C.
T.C,C., devraient opter pour les
syndicats responsables légale-
ment de leurs activités profes-
sionnelles. Puis, les employeurs
devraient ne pas craindre de s’é-
lever au-dessus du plan siricte-
ment légal pour régler, avec les
syndicats de travailleurs, fous
leurs problémes d’apres les deux
grandes vertus de justice et de
charite.

Enfin, les employeurs de-
vraient s’organiser euxX-IMemes,
au point de vue professionnel,
sur un plan parallele a celui
des syndicats de travailleurs.

V.—Les orgonisations
ouyrieres

a) Réformes fondomentales. — Ia
responsabilité civile des unions, 1o créa-
lion de tribunaux du fravail ol porier
les litiges, et I'élaboration d'un droit
collectif fournissant les critéres néces-
gaires, peuvent seules faire soriir de
Iimpasse ou il se irouve le probléme
de l'atelier syndical enlendu au sens
de sécurite syndicale.

b) Nationalisation des biens. — n

(Suite & la page 8)

public, le travailleur

tion,

Ministre

EPUIS quarante ans
| trument coordonnateur des intéréts i
éléments constituants de notre structure

Service en Relations
‘Industrielles

-

-

le ministére du Travail

et I'employeur. Ce service

tions industrielles satisfaisantes a entrainé- une vaste extension du
champ d’action du ministére par:

La disponibilité d’'un mécanisme rapide e
conciliation; La constitution de c
de conflit dans les mines et servi
Le maintien de facilités de placement
avec les autorités provinciales) ;
res raisonnables aux travaux de I'Etat. L
lois concernant les Coalitions, ’Enseignement technique,
les Rentes viagéres sur I'Etat, Formation de la jeunesse
et I'Assistance-chomage.

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et
gnements concernant les salaires, heures de travail,
législation du travail,
TRAVAIL, son périodique mensuel,
miques et sociaux au Canada et
3 la disposition du public une bibl

mouvement . ouvrier, efc.

" LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA
L'HON. HUMPHREY MITCHELL,

nterdépendants des trois
&conomique et sociale: le

ommissions dans le cas
ces d'utilité publique;
{en collaboration
L’application des salai-
application des.

indique les changements écono-
3 I'étranger. Le ministére tient aussi
jothéque moderne de documenta-

du Canada est l'ins-

de maintien de rela-

t impartial de

autres rensei-
co(t de la vie,

LA GAZETTE DU

ARTHUR MacNAMARA,

B W

L
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Sous-ministre
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Quelgues éclaircissements sur
le différend avec I'Aluminum

Une commission d’arbifra

conflit survenu entre les
Aluminum.
dans certains cas,

Disons ‘tout d’abord qu’en
1941, la Commission .-royale
d'enquéte a clairement établi

dans son rapport sur la gréve
que la Compagnie aurait da ne
Pas ignorer les griefs de ses em-
ployés, qu’elle aurait da y remé-
dier, qu'elle a fait preuve en des
circonstances graves de lenteur
et de négligence, que le bureau
de la compagnie a4 Mant-
réal, manquant de compréhen-
sion, exerce une autorité arbi-
traire sur la gérance locale et

‘Tempéche d’accéder aux justes

demandes des ouvriers. L’his-
toire se répéte. Une enquéte sur
la situation présente dans les
usines de I’Aluminum ferait les
mémes constatations.

Depuis deux ans surtout, le
mécontentement y est grand. Le
syndicat a essayé a plusieurs re-
prises de faire amender sa con-

wvention collective avec 1a Com-

Ppagnie. Celle-ci a pris prétexte
de la division de ses employés
pour refuser leurs réclamations.

Le vote de représentation

En février dernier, vote de
représentation syndicale dont
le Syndicat national est sorti

viclorieux avec une écrasante
majorité. Le 2 mars, le Syndicat
Btait accrédité par la Commis-
sion des Relalions ouvriéres et
i1 manifestait 3 la compagnie sa
wolonté .d’entamer des negocia-
tions afin de réaliser une enten-
te dans les trente jours fixés par
le décret.

Au lieu de commencer tout de
suite les pourparler, 1a Compa-
gnie laisse passer les trente jours
sans bouger. Plus exactement, a
fa toute derniére minute, vers le
29e jour, elle répond en présen-
tant un projet de contrat gu’el-
fle avait rédigé et qui était tota-
dlement inacceptable.

Appel au conciliateur

Malgré I'expiration du délai
flégal, le Syndicat tente un der-
mier effort et _commence a dis-
icuter le contrat. I1 devient évi-
dent que la Compagnie veut fai-
re trainer les négociations en
fongueur. Le Syndicat fait alors
appel a4 un conciliateur, tel que
le CP. 1003 1ui en donne Ile
idroit.

' L’agitation est grande chez les
Buvriers. Sans l'action énergique
du Syndicat, la gréve se serait

ge a été chargée d’étudier le
syndicats nationaux et la compagnie
Voici un historique des faits qui ont précédé ef,
provoqué la situation actuelle.

déclarée depuis le 19 avril. A
plusieurs reprises elle est venue
menacante,

M. Trépanier arrive le mardi
24 avril. Les négociations re-
prennent sous sa direction. Le
samedi soir, 28, la gérance locale
s’est entendue avec le Syndicat
sur les principaux points. On en
est venu a4 un compromis z-cep-
table. Le tout doit étre ratifié par
le bureau chef de Montréal gui
fera connaitre sa réponse le lun-
di 7 mai.

La Compagnie refuse

Ce jour-la, M. Trépanier est
de retour a Arvida. La Compa-
gnie donne sa réponse: le bu-
reau chef de Montréal refuse de
ratifier ce qui avait été accepté
par la gérance locale et le Syn-
dicat. Le méme soir, le con-
ciliateur repartait. Ses efforts
de quinze jours échouaient tota-
lement,

Selon le C.P. 1003, le différend
doit étre soumis a une Com-iis-
sion de conciliation, dont les
recommandations ne sont pas
obligatoires. Longue procédure
qui peut durer deux bons mois
et dont les résultats sont plus
que douteux, étant donnée I'in-
compréhension totale d’une par-
tie en cause. D’ailleurs d’ici la
la Compagnie exploitera des
congédiements nécessaires pour
rendre la situation encore plus
confuse.

Ce que veut le syndicat

Les demandes du
sont toutes simples:

a) incorporation du boni de
production sur le salaire de ba-
se;

b) reconnaissance des droits
de séniorité;

c) procédure rapide et effecti-
ve pour le réglement des griefs;

d) retenue syndicale ou
“check-off”;

e) ameéliorations diverses dans
les conditions de travail, surtout
pour les cuvistes.

Notons en terminant que
cette liste de demandes prouve
qu'il est faux que le seul _po_int
qu’'aura a décider la commission
d’arbitrage est celui du “check-
off”’, comme on I'a annoncé ala
radio. La commission aura a se
prononcer sur tous les item que
nous venons de mentionner,

Syndicat

La mésentente C..0.-AF.L. auxE.-U.

1

La mésentente aux Etats-Unis,
entre le C.1.O, et 'AF L., relati-
vement i l'organisation interna-
tionale du travail, est plus gran-
de que jamais. Le C.I1.O. a tenu,
& New-York, un ralliement pour
*Tunité mondiale” alors que la
Fédération américaine du tra-
wvail continuait de maintenir
une opposition formelle a 1%é-
gard du nouvel organisme inter-
national,

M. Philip Murray, du ClLO a
déclaré a4 New-York: “La forma-
tion d’'un nouveau mouvement
ouvrier mondial donne i I'A.F.
L. l'opportunité de revenir au
foyer international du travail et
de participer, avec les autres or-
@anisations ouvriéres, au per-
fectionnement d’'un monde dé-
mocratique pacifique”,

A Washington, un porte-paro-
le de 'AF.L a déclaré qu’au-
€un groupement ouvrier interna-
tional n'avait le droit “de dicter
au gouvernement des Etats-Unis
ou aux ouvriers des Etats-Unis
la conduite qu’ils doivent suivre
en ce qui concerne les relations
étrangéres”,

D'aprés I'AF.L, le British
Trades Union Congress n’aurait
pas da passer oulre l'autorité
de I’lnternational Federation of
Trade Unions (a laquelle PA.F.
L. est affiliée) et convoquer une

conférence mondiale du travail,

Prétentions de I'AF.L.

“Des invitations 4 cetle con-

férence, prétend toujours I'AF,
L., ont été adressées a des orga-
nisations qui ne sont pas des
groupements ouvriers libres, a
des organisations qui sont domi-
nées par le gouvernement, rem-
plissent souvent un double réle,
ont un but destructeur et-refu-
sent de reconnaitre la nécessité
de l'unité des unions ouvriéres
domestiques”,

L’A F.L. voulait surtout faire
allusion a la participation des
unions ouvriéres russes au
World Trade Union Congn,es_s.
D’ailleurs, la Fédération améri-
caine du travail ajoute:

“Le défaut culminant du WL
U.C., est le manque d'unité
dans la composition de cetle
conférence, Les organisations
ouvriéres de I'Union soviétique,
par exemple, ne remplissent cer-
tainement pas les mémes fone-
tions que les unions ouvrieres
des pays démocratiques ot l'on
frouve le systéme de _l_'imlia_t;ye
individuelle, la propriété privée
et la liberté de parole, de presse,
de culte el d’association,

“Reconnaitre ce fait ne cons-
titue pas un acte d’hostilité a I’é-
gard de nos alliés, les Russes.
C’est une simple gquestion d’hon-
néleté intellectuelle, L’A.F.L.
croit que le caraclére essentiel-

lement politique des aclivités de

ce qui s'appelle le W.T.U.C, est
une aulre excellenle 1jal_50nlmsnt|-
fiant notre non-participation”,

Mémoire de la C.T.C.C.
au congrés d’action
catholique de Santiago

A Yoccasion du Congrés in-
ternational des mouvements
d’action catholique & Santia-
go, la Confédération des tra-
vailleurs catholiques du
Canada a confié 4 Monsieur
o Turcotte, de la Ligue
ouvri¢re catholique, le soin
de Tremettre au Congrés un
message du président général
de la C.T.C.C. A cet effet, un
mémoire sur la C.T.C.C. 3 é{é
confié 4 M. Léo Turcotte.

Le cours de
M. Roland Pagé

Nous avons déja parlé i nos
lecteurs du cours d’¢lectricité
de M. Roland Pagé. Il nous fait
plaisir ‘maintenant d’annoncer
que ce cours a recu l'entiére ap-
probation de I'hon. ministre du
Travail, M. Antonio Barrette,
L’honorable ministre a avisé M.
Pagé que “Le Bureau des exami-
nateurs des électriciens recon-
nait officiellement ce cours et le
recommande a4 tous les éléves
comme satisfaisant a linstruc-
tion et a4 l'entrainement des ou-
vriers... Le Bureau des exami-
nateurs est, de plus, heureux de
souligner que I'’Aluminum Com-
pany of Canada Limited, I’a for-
tement recommandé et qu’elle a
noté que beaucoup d’électriciens
en_ont bénéficié. . . ”

M. Pagé a recu une lettre fort
¢logieuse du ministre du Travail

ainsi _que du sous-ministre de
ce département, M. Geérard
Tremblay.

Désormais, le Bureau des exa-
minateurs des électriciens ac-
cordera un crédit de durée d’ap-
prentissage a tout éléve qui I'au-
ra suivi,

Rappelons que M. Roland Pagé
habite a4 Arvida, 621 rue Mellon.

Des nouvelles du
R. P. R. Ferragne

Peu avant son départ pour le
Basutoland, le R. P. René Ferra-
gne, secrélaire de Mgr Bonhom-
me, rendait visite 3 M. Alfred
Charpentier, président de la C,
T.C.C., afin d’obtenir de la litté-
rature et des renseignements di-
vers sur l'organisation ouvriére
et sur les syndicats catholiques.

‘Le R. P. Ferragne, qui est
chargé de fonder un centre ca-
tholique au Basutoland, s’inté-
resse de facon particuliére au
sort de la classe ouvriére indi-
géne,

Ces jours derniers, nous
avions le plaisir de recevoir une
copie de son journal de voyage
.vers le Basutoland, En_ ce mo-
ment, le R, P, Ferragne doit étre
en pleine activité missionnaire.
Nous lui souhaitons beaucoup de
sulccés dans ses travaux d’apos-
tolat,

Le monde attend, pour 1’a-
prés-guerre, une transformation
sociale compléte. Un ordre S0-
cial tout nouveau naitra. Cet
ordre social nouveau a été pro-
mis au peuple, et de combien de
manieres? Dans certains nays,
on a montré que la guerre n’a-
vait qu'un but: abattre Ia dicta-
ture économique, faire dispa-
raitre les abus du capitalisme.
Partout, ne s’attend-on pas a ce
que des reméde décisifs contre
un régime économique et sofial
malsain marquent la fin d'un
grand conflit?

Faux principes

Le président du Congrés Ca-
nadien du Travail, M. Aaron
Mosher, exprime nettement sa
pensée et ses théories de I'ordre
nouveau dans son discours d’ou-
verture ce la Cinquiéme Conven-
tino annuelle du C, C. T., 2 Qué-
bec, en octobre 1944. Le passa-
ge suivant, cité par la Repue
Internationale du Travail, en
fait foi:

“La guerre, dit M. Mosher, a
clairement établi que ce n’est
que par l'extension des princi-
pes de la COLLECTIVISATION
DE LA PROPRIETE, de I'exploi-
tation et du contrdle de tous les
aspects de l'industrie qu’il sera
possible de créer LE NOUVEL
ORDRE SOCIAL qui a été promis
au peuple aprés la victoire”.

Amis lecteurs, un socialiste ou
un communiste parlerait-il au-
trement?

Un ordre social nouveau, pro-
mis au peuple anrés la victoire
naitra-t-il du fait que 1’Etat con-
trolera tout, dirigera tout? Cer-
tes, NON.

L’ordre social nouveau ne doit
pas consister dans l'abolition de
la propriété privée et la substi-
tution d’allocations familiales et
d’assurances sociales au salaire
familial. De tels remédes se-
raient absolument faux parce
gu’ils enléveraient toute liber-
té au pére de, famille pour le
faire dépendre en tout de I'Etat
devenu sa providence. Ce soni
la de faux prinecipes.

Ou est l'ordre social nouveau ?

I’Eglise, par la voix puissan-

L’ordre social nouveau "

te et autorisée de son chef su-
préeme, l'indique clairement.

lo L'ordre juridique. économigus eof
social devra étre plus conforme a Ix
loi divine et plus respectueux de la di-
gnité humaine qu’il ne I'était avant lx
Juerre.

20 Les fidéles, eux aussi, y coops-
reront, en confinuant les oeuvros 50~
ciales fondées par les générations pre-
cédentes, selon les principes énonces
par les Papes Léon XIII et Pie Xi. Cas
deux grands pontifes n’ontils pas de-
montré que pour réformer la socidté et
metire plus de justice et de charité dans
les relalions d'employeurs et d'em.
ployés, il faut des organisations pro-
fessionnelles fondées sur la morale de
I'Evangile. ;

3o Les croyants, lorsqu'ils cherchent
a se procurer les biens terrestres, com.
me aussi lorsqu'ils s‘organisent pour
en assurer a toutes les personnes de
leur profession une plus grande abon-
dance possible, doivent régler leurs
activités sur les exigences de leur fin
derniere.

Ce ne sont 13,
que quelgues-unes
nhormes, quelgues-uns des prin-
cipes essentiels indiqués par
I’Eglise et 'auteur de cet article
n'a pas eu lintention de tout
mentionner.

Ce n’est pas le socialisme qud
apportera un ordre social nou-
veau. Le communisme, non plus,
Théories dangereuses, subversi-
ves, comme tout homme sérieux
le réalise sans aucune peine,

L’ordre social nouveau et
meilleur pour tous, se produira
dans les années qui suivront ia
guerre, si les individus eux-mé-
mes changent, s’améliorent, com-
prennent mieux leurs responsa-
bilités.

Un ordre meilleur pour tous,
voila ce que le monde attend!

Nous pouvons et nous devons,
pour notre part, si humble soit-
elle, y travailler!

chers lecteurs,
des grandes

GASTON GIBEAULT, C.R.

AVOCAT
STE-AGATHE-DES-MONTS

TéL 60 3, rue Préfontaine

®

“Depuis prés d’'un demi-siécle, toujours le méme but,
réduire le taux de la mortalité infantile a Montréal”

FRONTENAC 3121

Extrait de
“DIRECTIVES aux
CONTREMAITRES”

par

M. Eugéne GIBEAU
président de
The SLATER Shoe
et de
I'Association Professionnelle
des Industriels

Un patron parle a ses contremaitres...

Henry Ford affirmait sans crainte : “Mon vrai métier n'est pas de construire des auto-
mobiles; les voitures qui sortent de mon usine ne sont que des sous-produits de ma réelle
affaire qui est de faire des hommes.” Clest”précisément par le service social industriel
que l'on peut exercer une véritable action sociale patronale.

Ce Service présente une série d‘améliorations. et de réformes destinées & protéger I'ouvrier
qui se débat sans cesse contre les risques de la vie, entre autres * soins médicaux, bonnes
conditions d'éclairage, de chauffage et
Le c6té moral
est I'objet d'une attention particuliére:
éducation par la bibliothéque, emploi
des loisirs, cours de religion, étude du
mouvement ouvrier et des relations in-

d’humidité des usines.

dustrielles, etc.

S AT E RN

POUR HOMMES ET FEMMES




LE TRAVAIL

Montcéal, juin 1943

S

\ z

Organe mensuel officlel de la

Confédération des Travailleurs Catholiques du Canada

REDACTION — ADMINISTRATION
3447 St-Hubert, Montréal Tél. FRontenac 3396

Secrétaire de la Rédaction ; Pierre Forest.

Abonnement : Un an, $0.60; deux ans, $1.00; le numéro, 5 sous.

Pubilé par Ja Coniédération des Travallleurs Cathollques du Canada et imprimé
war 1''Imprimerie Populaire. Limitée. 430, NOTRE-DAME EST, ON

-

ALLIEDS

IMpa
SYNDICATS CATHOL-NATIONAUX
MoRTRRAL CAN,

~ Directives pour le 11 juin

- — ——— e —————

A I'occasion de I'élection du 11 juin, ndus nous permet-
tons de fournir aux svndiqués quelques directives que I'on aura
avantage & suivre dans !'exercice de ses prérogatives d'élec-
teurs.

Tout d'abord, plusieurs partis sollicitent les suffrages. Or,
les membres des syndicats sont libres de voter pour n’'importe
lequel de ces partis et poul n'importe lequel des candidats.
Qu'ils fassent leur choix suivant les dictées de leur conscience.

Cependant, ils feront bien de chercher a voter pour le
candidat ou pour le parti qui parait offrir le plus de sécurité et
de certitude pour préconiser en Chambre les réformes socia-
les. économigues et politiques que préche la Confédération des
travailleurs catholiques du Canada. Que le candidat a qui nous
accordons notre vote en soit un sur leguel nous puissions
compter pour la réalisation des principes contenus dans le
programme d'aprés-guerre de notre groupement.

Disons erifin cue c'est le devoir de I'ouvrier de voter.
Celui qui s'abstient pour une raison ou pour une autre d'exer-
cer son droit do suffrage est bien malvenu, par la suife, de cri-
tiquer le parti au pouvoir. ‘

Encore une fois, nous voterons suivant les dictées de
notre conscience en nous rappelant les quelques bréves direc-
tives que nous venons d exposer.

L’ouvrier et la victoire

Lz guerre est terminée en Europe. 1l faut remercier la
Providence d'avoir bien voulu nous accorder non seulement la
paix mais aussi la victoire. Il faut aussi avoir un pieux souve-
nir pour ceux qui sont morts au combat et éprouver un senti-
ment de reconnaissance 3 I‘égard de ceux qui ont survécu et
qui ont terrassé I'adversaire. Le Canada est heureux du triom-
phe de ses armes, et il a raison de I'étre. 2

| 'ouvrier canadien se réjouit de la fin des hostilites et il
éprouve la fierté d'aveir accompli son devoir en forgeant les
armes de la victoire. L'ouvrier canadien n'a pas eu a exposer
<a vie, mais il n'en n'a pas moins consenti de grands sacrifices
pour hater le jour du triomphe. Il a travaillé avec plus d'a-
charnement que jamais, il s'est soumis a toutes sortes de res-
trictions et enfin il a souvent oublie ses intéréts personnels et
passé outre 2 des revericications qui auraient pourtant été bien
justifiées, pour ne retarder ni d'un jour, ni d'une heure, le
moment de la victoire.

Le travail organisé de son cOté, a étroitement collaboré
“avec le gouvernement et avec tous les employeurs pour accé-
lérer la production et voir'a ce que rien ne I’entrave. Si par-
fois, il lui a fallu montrer lec dents, c'est que l'on tentait de
refuser au travailleur des droits essentiels et aussi importants
que ceux pour lesquels nos coldats se battaient en Europe.

En marge de lentrevue 2 Ottawa

De précision et de justesse, I'honorable Humphrey Mit-
chell, ministre du Travail, 2 hautement apprécié les réalisa-
tions du Code du Travai!, notamment dans la réduction du
nombre de gréves en comparaison avec I'an dernier. La Con-
fédération des travailleurs catholiques du Canada, pour sa
part, a largement contribué & ce succes.

En marge de la haute estime en laquelle I'honorable Mit-
chell tient la C. T.C.C., notons qu'il s'est dit heureux. au nom
du gouvernement fédéral, & I'occasion de la présentation de
notre mémoire, de connaltre dans le détail le point de vue de
notre groupement. De plus, il a annoncé qu’il ordonnera le
plus tot possible |'ouverture, dans Québec, de divers bureaux
de district de I'assurance-chomage, répondant ainsi a une autre
demande de la C.T.C.C. y

La C.T.C.C. se réjouit 3 bon droit de I'honneur gue lui
£5it le minisire. Aussi y voyons-nous, en |'approbation du mi-
nistre, que la haute compétence de la C.T.C.C. en matiére de
travail ne le cade a aucur: autre.

Il est réellement réconfortant pour les ouvriers de consi-
dérer une fois de plus que leurs chefs les conduisent vraiment
dans la bonne voie. !

L'actualité »

Un coup d’oeil
par-dessus

la cloture

—La chicane chez le voisin. dans
I'Internationale!

— Qu'estce quil y a?

— Le président géneéral Bengouh veut
se défaire de Paul Fournier, le presi-
dent du Conseil des métiers et du ira-
vail de Montreal.

— Pourquoi? .

— Parce que & la derniére réunion
annuelle, Paul Fournier s’est plaint des
influences communistes dans 1'Union in-
ternationale.

— Alors le président Bengouh est en
faveur des communistes?

— Cela en a iout I'gir. Mais ce qui
m’'étonne, c'est que Paul Fournier. en
autant que je me souvienne, a déja éte
mélé qux communisies, & une société
de “jeunes iravailleurs”. Hier. il au-
raif é1é pour, aujourd’hui, il serait con-
tre. Obéiraitil & son seul intérét? Je
ne sais & quel mobile il obéit.

— Mais n'est-ce pas ce méme Ben-
gough qui a demande dans le dernier
mémoire de l'internationale a Ottawa
que la Confédération des Travailleurs
Catholiques du Canada perde son re-
présentant au Conseil’ National?

— C’est lui. Comme tu vois, commu-
niste el anticatholique, ¢a va ensem-
ble. Tu vois en méme lemps ce que
vaul la démocratie communiste. Toutes
les libertés pour les communistes, le
baillon pour tous les aulres, voila ce
qu'ils veulent avant d’obtenir le pou-
voir. Imagine ce gqui mnous attendrait
sous un gouvernement communiste si
on ne veul pas emboiter le pas.

— Ce qui allendait en
ceux qui n'aftrapaient pas le pas de
I'oie!

— Tout juste. Alors, comme tu vois,
le mot démocraiie change de signifi-
cation selon que tu es ici ou la-bas,
sur un auire point du globe terresire,
a guelgue mille milles. .

— Blors les unions internationales
sont ici pour nous donner un échan-
tillon des joies qu'on goiile au paradis
de Vouvrier. Bengough vs Fournier —
dictature vs démocratie (pris dans no-
tre sens). Ca promet. .

CITOYEN ETONNE

Heureuge_i_gitiative

Nous notons avec plaisir 'ap-
parition du REVEIL SYNDI-
CAL, organe du syndicat catho-
lique des employés féminins
des maisons hospitalieres de
Québec et du district.

11 s’agit d’un bulletin mensu-
el qui affiche, et c’est tout a
I'honneur de ceux gqui le pu-
blient, un bel esprit de solidari-
té et de conquéte. Reflétant par
ailleurs un esprit admirable de
justice et de charité, le REVEIL
SYNDICAL accomplira certaine-
ment des merveilles parmi ses
heureux lecteurs.

«“Aux ames bien nées, la va-
Jeur n’attend pas le nombre des
années”.

Mes félicitations au REVEIL
SYNDICAL et bon succés!

ADMIRATEUR

“Questions sociales”

Un nouveau volume? Non pas. Mals

deux ans. On les presente de nouveau
au public réunis cette fois sous deux
bandes différentes. L'un inclut les nu-
meéros 1 a 10, l'autre, les numeros 11 a
20.

Quelgu'un a dit de ces tracts qu'lls
étalent un levier d'action soclale, On
n’a certes pas exagéré. Il ne g’agit pas
de simples exposes superficiels; l'au-
teur passe directement au coeur de la
question, considére les problémes sous
jeurs différents aspects, disserte aves
une logique rigoureuse et .au besoln,
consolide ses positions sur les données
de saint Thomas et des encycliques des
papes.

Draucuns, alors, penseront qu'il s’aglt
1a de traités revéches ou seuls les so-
ciologues y voient quelque chose. Pas
le moins du monde. L'auteur s'était
proposé de vulgariser la doctrine so-
cizle de 1'Eglise et de lui permettre ain-
sl d'atteindre tous les milieux. La me-
thode adoptée est merveilleuse. Un soir
par semaine, un groupe d'ouvriers se
réunissent chez leur patron. On y dis-
cute des problémes les plus épineux.
Le patron, d’une belle culture, sait met-
tre a la portée gde ces rudes travailleurs
les théories les plus abstraites, les plus
controversées, I1 ¥ réussit a merveil-
e,

Un traité considérable — six cent
guarante pages de texte — ou sont pre-
centées de fagon simple et animeée les
données essentielles de la sociologie
catholique.

En vente dans toutes les librairies et
a Fides, 3425 rue Saint-Denlis, Mont-
réal-18, au prix de $1.00 la série (deux

séries 1 & 10, 11 & 20). Par la poste,
$1.10.

Par André Roy

11 suffit de suivre d’un peu
pres les idées qui circulent ac-
tuellement dans la vie économi-
que et sociale pour saisir que
les hommes se divisent en deux
camps diamétralement opposes.

D’un coté, on trouve les réac-
tionnaires impitoyables, ceux
qui continuent de se complaire
dans les absurdités du passé,
ceux qui continuent de croire
dans la vertu du libéralisme éco-
nomique, du laissez-faire. Ils ne
nourrissent qu'une ambition, ne
font gu'un réve: revenir au bon
vieux temps d’avant-guerre, dus-
sent-méme en souffrir ou en pé-
rir des milliers et des milliers
d’individus. Si le monde de de-
main ne concorde pas avec leur
conception de la société, ils vi-
vront ici-has en exilés, en per-
pétuels errants.

Une masse irréfléchie

De l’auire, se léeve une masse
irréfléchie, tempétueuse, préte a
courir toules les aventures déce-
vantes et a suivre des propheétes
hallucinés, grands réveurs et
grands hableurs qui promeftent

i tous, richesse, fortune, prospe-

rité, sécurité, sans qu’il soit be-
soin pour atteindre ces buls de
batailler et de lutter.

Allemagne |

Les uns et les autres parais-
cent des idéalistes au sens peéjo-
ratif du mot. Ils rejettent les té-
moignages de histoire et les
lois de la nature humaine, Iis
vivent dans de nuageuses theo-
ries. Ils oublient de se guider
sur les régles fondamentales qui
régissent la vie en commun.

Les premiers ne voient qu'une
solution: retourner au passé; les
ceconds n'offrent qu’'un remede:
tout chambarder.

Ces deux clans ont
brables adeptes. 1Ils
tous deux la paix sociale,

d’innom-
n'.enuce_nl
car ils

Tradition ou réaction ?

ne peuvent que _s’opposer dans
une lutte irresistible.

Heurt-formidable a éviter

Sera-t-il possible  d’éviter un
heurt formidable entre les par-
tisans d’un attachement désor=
donné aux usages périmes ef aux
vigilles formules et les adeptes
de Yinnovation intempestive et
irraisonnée?

Y a-t<il quelque part, sur le
plan moral, un point de ren-
contre? Se trouve-t-il une puis=
sance gqui puisse s’interposer en=
tre ces deux camps extrémes?

Ce point de renconire, celle
puissance, ils existent.” On les
trouvera dans l'alliance du pro-
grés et du traditionnalisme.

Malgré des erreurs regretta-
bles, le monde d’avant-guerre
avait quelque chose de bon
qu’on ne saurait sacrifier de
gaieté de coeur. I1 faut le con=
server dans ce gu'il a de meil=
leur, biffer ce qu’il y a de mau-
vais, restaurer, rebatir, Pure per=
te que de jeter des matériaux
encore utilisables! C’est la le
vrai iraditionnalisme. Toul en
empéchant le vain retour aux
erreurs passées, il prévoit les
conséquences désaslreuses de
certaines innovations. Ne de-
vrait-il pas nous inspirer dans
la préparation de lordre social
de demain?

Donc, mépris superbe pour les
forces de reéaction gui combat=
tent le progres veéritable; mais
profond respect pour la tradi=
tion qui Véclaire et le complele.

Jeter anx orties toutes les
réalisations du passé, c’est me=
nacer noire civilisation de des=
truction: c’est revenir ‘en quel=
que sorte a une époque primili=
ve; les conserver, les corriger,
les Téformer, les accroilre, les
adapter, les enrichir, c’est agir
en conformité avec les lois uni=
verselles de la nature et de 1'his=-
toire,

En quelques mots

Le principe de la
proprié¢tée pour tous

Nouvelles Catholiques repro-
duit le texte qui suit provenant
du Service d'Information fran-
cois:

«I ¢ cardinal Suhard, archevé-
que de Paris, a rédigé, a locca-
sion du caréme, une letlre pas-
torale lrailani des réformes de
siructure. Il pose comme €lé-
ment fondamental d'une réforme
de cetle nature le principe de
la propriété pour tous. Le bien
commun réclame ~ la propriété
privée comme le moyen le plus
capable d'assurer, d'une manie-
re digne de 'homme, la mise au
service de tous de biens deslinés
a tous. Le Cardinal défend I'Egli-
se dobéir & des conlingences
d’ordre politique. “On se trom-
perait, dit-il, si Pon croyait
qi'elle s'avise aujourd’hui de
faire sa part du feu pour éviter
le pire devant les revendications
populaires. L'Eglise a porté des
condamnations contre toutes les
erreurs et risque de faire par-
{out des mécontenls. Elle n'a
gquune politique: celle de la vé-
rité toujours el a tous. Elle con-
damne dans le capilalisme ac-
tuel les injuslices de la réparli-
tion de la richesse. Elle lui re-
proche d'avoir fait nailre un
ercés inverse non moins dange-
renx que le marxisme, qui a des
pues généreuses mais qui sacri-
fie 'homme a la produclion”.
Toul le probléme est de renvers
ser lordre des facleurs en mel-

tant le capital au service des va-
leurs humaines, car l'argent doit
rester le serviteur et ne peut
commander,

Démocratie
industrielle

De La Semaine Religicuse de
Moniréal, en date .du mercredi
16 mai 1945:

“Ia Confédéralion des travail=
leurs catholiques du Canada
vieni de publier un programmeée
de restauration sociale desliné a
ramener la prospérité et la paize
dans nolre pays, en particulier
dans le monde du travail. Nos
hommes publics devraient s’inse
pirer de ce plan qui reprend,
sous une forme moderne, €L pars
fois méme des mois nouveaut,
les réformes préconisées dans
les encycliques de Léon X111 et
de Pie XI.

«(est ainsi que sous le titre
Démocratie industirielle, on lit:
“pour assurer la vraie démocra=
tie dans le monde du travail,
Pactivité industrielle el com-
merciale devrait étre confiée
aunx soins des corps professions
nels issus du plan syndical, éle-
pés an rang d organisme d'ordre
public, et munis, sous la syruex!—
lance de UEtal, de pouvolrs re=
glementaires et disciplinaires en
maliére économique’”. Les le=
nants du corporatisme auront
reconnu Sous ces mols la ré{or-
me qu'ils préconisenl, en $ aps
puyant sur Iencyclique Quadras
gesimo Anno”,
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' ’;ouvelles du mouvement ”

Activités 3
Montréal

Les gantiers

La Fédération s’est présen-
tée devant le Conseil régional le
15 mai. Pour tout ce qui avait
éte offert par les employeurs,
lor.s des négociations, le Con-
" seil a accordé la rétroactivite
au ler janvier 1945. Le Conseil a
aussl suggérée que les discus-
sions se poursuivent entre em-
ployeurs et employeés, comme
par le passé, pour en venir a
une entente.

Employés du Tramway

Un mécontentement sérieux
et fondé existe chez tous les em-
ployés du Tramway 4 cause de
la récénte décision de la Com-
Pagnie '3 P'effet de modifier les
heures de travail, ceeci 4 la suite
d'une décision du Conseil Na-
tional du Travail et a la deman-
de de la Fraternite.

Le Syndicat attend une op-
portunité pour prendre une at-
titude- bien définie dans cette
affaire. Avec ces demandes et
ces décisions, les employés per-
dent presque toutes leurs liber-
tés.

La chaussure

La Fédération de la chaussure
attend les mémoires des divers
centres de la province avant de
faire une étude définitive de la
convention a4 étre renouvelée.
Que les centres se hatent donc
de faire parvenir a la Fédéra.
tion leurs demandes respecti-
ves. Les travailleurs en chaussu-
re de Montréal attendent leur se-
maine de vacances.

A la Commission scolaire

Tous les employés de la Com-
mission scolaire des écoles ca-
tholiques espérent obtenir, des
administrateurs de la Commis-
sion, la collaboration nécessaire
pour solutionner leurs problé-
mes. Les concierges renouvelfe-
ront bientét leuft .convention.
Jes employés de la construction
souhaitent qu’on en wvienne i
une entente satisfaisante relati-
vement a 'emploi du personnel
actuel.

Quant aux fonctionnaires de
la Commission, ils ont déja com-
mencé l'organisation de leur
Syndicat.

Les hépitaux

Une convention a &té signée
enfre I’Association des employés
d’hopitaux et les hépitaux Saint-
Jean-de-Dieu et Sacré-Coeur de
Cartierville. Ceci ouvre.la porte
a I’Association pour les autres
hopitaux de la métropole,

Employés de la Cité

Les fonctionnaires renouvelle-
ront bientét leur convention. On
attend la décision de la Com-

mission des relations ouvriéres
a4 propos des surintendants et
confremaitres. Les emplorés
manuels poursuivent activement
leur campagne de recrutement
et avec succés. La Fraternité n’a
pas pu renouveler, le ler mai,
le contrat qu’elle avait ob'-nu
Pan dernier.

Industrie du chapeau
Le syndicat de l'industrie du
chapeau a r#cemment élu ‘ses
officiers. Des améliorations sont
prévues dans le prochain contrat
de travail.

Pulpe et papier
Le syndicat de pulpe et papier
(section Barrett), 3 signé avee la
compagnie Barrett, un contrat
pour une seconde année, avec
des conditions sensiblement su-
périeures.

Manutenteurs de charbon

Les employés de la Dominion
Coal travaillent présentement 2
faire renverser un jugement de
la Commission des relations
ouvrieres de Québec reconnais-
sant I'Union internationale com-
me agent de négociation. Un
contrat sera bientot négocié par
les employvés avee la Dominion
Coal.

Les pompes funébres
Le contrat entre les em-
ployeurs et les employés de pom-
pes funébres est a se négocier
pour la septiéme année consécu-
tive.

Vétement
L’Union nationale -du véte-
ment g récemment renouvelé
son contrat avec la Standard

Shirt, contrat qui concerne 320
personnes employées dans la
couture, et avec la compagnie
Hampton, gai emploie plus de
frois cents personnes.

Un contrat a également été
renouvelé dans les 140 ateliers
de fourrure ou travaillent plus
de six cents ouvriers et ouvrieé-
res.

Organisations nouvellzs

Parmi les nouvelles organisa-
tions, mentionnons celle des em-
ployés de PIndustrie de la boite
de carton — il s’agit de neuf
manufactures — et celle des em-
ployés des cours i bois et char-
Lon,

La Fédération
de ’Amiante

Deux syndicats de la Fédéra-
tion catholique des employés de
Pamiante ont signé deraiére-
ment des conventions collecti-
ves, l'une avee la Canadian
Johns-Manville et Pautre avee
I’Asbestos Corporation, contrats
contenant une clause de retenue
syndicale et une de séniorité
considérant la compétence, le
f‘taItUt syndical et le statut fami-
ial.

Il v a actuellement, devant le
conseil national du travail, une
requéte pour des augmentations

_célébrer le 5e

La sauvegarde de la famille

L'économie est I'art d'ordonner ses dépenses. Sans
la pratique de cette vertu sociale, la famille ne connait
aucune sécurité, elle est vouée, 16t ou tard, & la ruine
Protégez votre foyer, préparez I'avenir des votres, assu-
rez-vous une vieillesse heureuse et digne en vous cons-
tituant petit a petit les réserves nécessaires.

Prenez dés aujourd'rui I'habituds de I'épargne.

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, plus da $250,000,000
515 bureaux au Canada
60 succursales @ Montréal.

variant de 5 a4 20 cents de
I’heure,

A sa derniére réunion, le Bu-
reau fédéral a résclu de relever

la taxe “per capita” de 5 a 25

cents a partir du 1ler juillet.
D’ici 13, un organisateur sera
engage,

La Fédération, i la suite d’une
entrevue avee le ministre du
Travail, I’hon., Antonio Barrette,
et le président de la Commuission
des accidents du travail, M. Paul
Drouin, étudie un mémoire qui
demande 4 la Commission de
faire poursuivre des recherches
scientifiques sur 'amiantose,ma-
ladie indusirielle propre a I'in-
dustrie de P'amiante. Les résul-

tats de ces recherches pour-
raient permetire de distinguer
avec plus de précision dans

quels cas sont realisées les con-
ditions fixées par la loi pour
qu’un patient ait droit aux in-
demnités pour ineapacité totale
ou partielle, permanente ou tem-
poraire.

Un cinquiéme
anniversaire
célébré a Ste-Agathe

A Ste-Agathe avait lieu le 10
mai une soirée artistique pour
anniversaire du
syndicat des cHarpentiers-me-
nuisiers. Cette soirée se déroula
sous la présidence d’honneur de

Mgr Bazinet et de MM. Osias
Filion, président de' la Fédéra-
tion du bAtiment et Alfred

Charpentier, président de la C.
T.C.C. Ces deux derniers félici-
térent le syndicat, tandis que le
président du syndicat, M. Brien,
remerciait Mgr Bazinet et I’au-
monier, M. I'abbé Léonard, de
leur grand dévouement pour la
cause syndicale,

Syndicat des gantiers
de Loretteville :

A Loretteville ont eu lieu les
¢lections des officiers du Syn-
dicat national catholique des
gantiers, sous la présidence de
M. Lucien Dorion, organisateur
du conseil général de Québec. Le
bureau de direction se compose
désormais comme suit:

Président, M. Edmond Du-
rand; vice-preésident, Mlle Alexi-
na Gariépy; sec.-archiviste, M.
Omer Renaud; sec.-correspon-
dant, M. Léo-P, Renaud; sec.-fi-
nanciere, Mlle Auréa Renaud:
trésorier, M. Jean-Paul Boucher;
sentinelle, M. Antonio Savard;
gardien, M. Léandre Richard.

Savoir vivre avec soi-méme
en bonne amitié, c’est peut-étre
le talent le plus utile; on ne
s'ennuie jamais et on n’ennuie
personne,

Les cinéphiles canadiens-francais ont enfin

Pu voir un film tournd chaz eux

et mellant en vedette des ‘artistes qui son!, pour la plupart, de leurs com-

pairiotes., Ce film, "Le Pére Chopin”,

a eté durant quatre semaines & I'affiche

d’un cinéma de Montréal et il sera montré dans toutes les villes de la Province.

Conférence internationale 3 Paris

Londres, — La 27e session de
la Conférence internationale du
travail, qui rassemble les deéléga-
tions tripartites des Etats mem.-
bres de I’Organisation interna-
tionale du travail, aura lieu a
Paris ou aux environs, en SEp-
tembre prochain. C’est ce qui a
eté” décidé a une récente réu-
nion du bureau des directeurs
de 1’0, L T _

La date exacte de cette ses-
sion sera fixée par M. Edward-
J. Phelan, directeur intérimaire
de I'0. I. T., aprés consultation
avec M. Carter Goodrich, de
New-York, président du bureau
des directeurs, et M. Josenh
Hallsworth et sir John Forbes
Watson, de Grande-Bretagne, les
vice-présidents.

comprendra six item qui sont
les suivants:
lo Rapport du directeur sur

les problémes sociaux de la pé-
riode de 'apres-guerre, particu-
lierement en ce qui concerne
I'Europe. Politique future et pro-
gramme d’action de 1'0D. I. T.

20 Le maintien d’'un haut ni-
veau d’emploiement an cours de
la période de réhabilitation et
de transformation industrielles.

30 Le bien-étre de I'enfant et
du jeune ouvrier.

40 Questions pouvant étre
soulevées en marge des travaux
du comité constitutionnel. :

50 Standards minimum de po-
litique sociale dans les territoi-
res dépendants,

L'agenda 60 Rapports sur la mise en
L’agenda de cette conférence vigueur des conventions.
’ ‘f
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Salaires et Copditions
de Travail

Loi de la convention
collective

Loi du salaire minimum
Cédules des justes salaires
pour les travaux du gouver-
nement

Service de conciliation et
d‘arbitrage

Loi du repos hebdomadaire.

Ministre

MINISTERE DU TRAVAIL

DE LA

PROVINCE DE QUEBEC

Sécurité

Loi des é&tablissements in-
dustriels et commerciaux
Loi des &difices publics

Loi des paratonnerres

Loi des mécaniciens de ma-
chines fixes

Loi des appareils sous pres-
sion

Loi des mécaniciens

en ftuyauterie,

Honorable Antonio BARRETTE,

J. O'Connell MAHER,

sous-ministre adjoint

Prévoyance sociale

Loi des accidents du travail

Service de placement pro-
vincial

loi des pensions aux aveu-
gles de Québec

Loi de I'assistance aux né-
cessiteuses.

Gérard TREMBLAY,

Sous-ministre
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L’incorporation des

unions ouvrieres

Le présent article n’a pas
pour but d’engager une polémi-
gque sur la question de l'incor-
poration des unions ouvrieres,
Nous ne voulons que souligner
et attirer a l'attention de tous
nos lecteurs certains points d'un
article paru dans le Trades and
Labor (ongress Journal, édition
du mois de février 1945 et signé
par M. J.-A. D’Aoust, 4e vice-
président de I’Union Internatio-
nale des papetiers et vice-prési-
dent du Congrés des Métiers et
du Travail du Canada,

Objections @ lincorporation

Lisons d’abord ce texte de M.
D’Aoust:

“Depuis de nombreuses an-
nées le Congreés des Métiers et
du Travail et la Fédération
\méricaine du Travail se sont
jpposés a lincorporation des
inions ouvrieres parce qu’ils
Yont pas Uintention de placer
es unions ouvrieres dans une
wamisole de force ou permet-
re a certains employeurs et
wocats de corporations de
raduire continuellement en
mstice les unions ouvriéres
dans le but de faire disparai-
ire les fonds d’administration
et de secours.”

Ne met-on pas une camisole
de force seulement aux gens
dangereux, a ceux qui peuvent
nuire a la société? Ne poursuit-
on pas en justice seulement les
gens qui ont commis quelque
acte repréhensible?

Et M. D’Aoust donne deux
grandes raisons pour s‘opposer
4 celte incorporation:

1¢ “Jincorporation obliga-

toire sera un des meilleurs
moyens de diriger et de res-
treindre les fonctions des
unions ouvrieres”; e
90 “Pipcorporalion invite
L’erganisation
corporative
en Irlande

La Commission de l'organisa-
4ion corporative, établie en 1940
par le gouvernement de I'Irlan-
de, a publié¢ un rapport de 500

pages proposant une Assemblée.

corporative nationale composée
de 120 memhres bénévoles choi-
sis parmi les membres des con-
férences nalionales représentant
“industrie, le commerce et les
sroupes professionnels. Cette as-
semblée pourrait _ conseiller le
souvernement de I'Irlande et en-
fin remplacer la seconde Cham-
bre. .

Chaque industrie posséderait
des unions représentant conjoin-
temnent le capital et le travail:
on aurait recours aux greves
ceulement dans les cas ou les
eesais de conciliation se seraient
monirés impuissants a régler
une dispute particuliére.

(’est tres rassurant de consta-
ter que la démocratie économi-
gue prend de l'avant en Irlande
- ¢loignant ainsi la renaissance
du libéralisme économique d’un
coté et Iévolution d’une certaine
forme d’Etat socialiste de l'au-
Ire,

an !i‘lige quant aux pouvoirs
ctaplls_par une charte et aux
obligations de corporation”.

En un mot, la grande objec-
tion contrg l'incorporation des
unions ouvriéres viendrait donc
de la crainte de l'ingérence de
I’Etat, du gouvernement, de la
politique dans les unions ouvrie-
res. “Toute direclive de U'Etal et
ioute restriction ou coniréle
gouvernemental, lisons-nous en-
core dans ce méme arlicle, sont
absolument opposés aux princi-
pes du libre trade-unionisme’’.

Nous n’avons pas lintention
de discuter la valeur des raisons
apportées par M. D’Aoust contre
Pincorporalion des wunions ou-
vri¢eres, Nos lecteurs sont ceéer-
tainement en mesure de discer-
ner la vérité,

Pourquoi l'incorporation
Dans la province de Quebec.

les Syndicats nationaux sont in-
corporés et depuis longtemps.

‘C’est que les personnes qui ont

présidé aux destinées des Syn-
dicats ont toujours voulu gu’ils
soient dans les cadres des lois
de la province; toujours ils ont
voulu que les Syndicats soient
des organismes responsables.
N’est-ce pas M. Esdras Minvil-
le, directeur de I’Ecole des Hau-

tes Etudes commerciales de
Montréal, qui ecrivait recem-
ment: X

“La liberté, pour étre plei-
nement fructueuse, doit étre
diseiplinée, donc soumise aux
régles plus hautes de la justi-
ce. Les syndicats ouvriers et
patronaux doivent servir les
intéréts de leurs membres
dans les cadres de lois ayant
pour objet la sauvegarde du
bien ecommun., D’on la néces-
sité¢ pour les Syndicats d'un
statut légal qui les fasse véri-
tablement entrer dans les ca-
dres juridiques de la nation et
les mette dans le cas d’accep-
fer entiérement leurs respon-
sabilites”,

Les unions ouvriéres qui ne
veulent pas s’incorporer ne se
préoccupent done pas du bien
commun en n’'entrant pas dans
les cadres juridiques prévus par
les lois du pays et de la province
et refusent d’accepter entiére-
ment leurs responsabilités. I
ne s’agit pas de craindre que le
gouvernement mette la camisole
de force, impose des restrictions
ou des directives, révoque une
charte, installe une bureaucratie
visant a des examens {racassiers
dans les affaires des unions. Il
s’agit pour les membres, en par-
ticulier, et pour la société en
#énéral, c’est 1a la sauvegarde du
bien commun, de savoir si on a
affaire 4 une union responsable
devant la loi du pays ou de la
province; de savoir si on ne se
fera pas jouer par des individus
qui disparaitront rapidement si
leurs agissements ne sont pas
conformes aux lois établies et
aux principes de la justice. Une
union, pour répondre a toutes
les garanties qu'exige le bien
commun, pour étre responsable
4 tous ses membres et devant la
societé, doit nécessairement étre
incorporeée,

Par l'scquisition de connalssan-
ces générales et la maitrise d'un
métier. le ijeune homme peut se
préparer un avenir brillant dans
les carriéres industrielles. en sul-
vant les cours théoriguzz et pra-
tiques des

Ecoles d'Arts et Métiers
et des
Centres d'initiation
artisanale
r fondés en 1872

répandus dans plus de 40 villes

industrielles du Québec.
Pour rens=ignements, &'adresser

au

Bureau d'admission

35 ousel. rue Notre-Dame
BElair 2858 Montréal

| L’avenir appartient a ceux
qui le préparent

Secrétariat de la Province
de Québec

Cours des Ecoles d’Arts [
et Métiers : 3 ans

Préparation exigée: 9e année du

cours bDrimaire complémentaire,

Cours des Centres d'Initia-
tion artisanale : 2 ans

- Préparation exigée : 7e année du
cours primaire élémentaire.

Cours du soir de 40 lecons

Pour apprentls et employis
d'usines

Matiéres enseigaées

Mathématigues, sciences, dessin |
industriel, lecture de plans, |
comptabilité et législation Indus-
triclle, langues. méecanigne, me-
nuiserie, électricité, radio, fer-
blanterie. plomberi textiles,
coupe et confection dn vétement.
peinture en batiment. reiations
industrielles. ete.

Travailler

De mon lemps, toul le
monde chantait, Dans la
plupart des corps de mé-
tiers, on chaniail. Aujour-
d’hui, on rendcle, Nous
avons connu des ouvriers
qui ne pensaient qu'a tra-
vailler. Ils se levaient le
malin, et a quelle heurel
et ils chantaient a la pen-
sée qu’ils allaient travail-
ler. 4 onze heures, ils chan-
taient en allant a la soupe.
Travailler élait leur joie
méme, la racine profonde
de leur éire. Il y avait un
honneur incroyable du lra-
vail, le plus beau de tous
les honneurs, le plus chre-
lien, le seul peul-étre qui
se tienne debout.

Charles PEGUY

Le progres est accompli par
celui qui fait les choses et non
par celui qui discule la maniére

dont elles  n’auraient pas di
étre faites. (Théodore Roose-
velt).

Ce qui nous rend la vanité des
aufres insupportables, c’est
gu’elle blesse la notre. — La Ro-
chefoucauld.

Le secret du bonheur consiste
plutét a le donner qu’a latien-
dre.

Du travaila...
Suite de la page 1 °

commerce d'exportation pour
manger plein leur ventre. Dés
que ces trois personnes s'ap-
pauvrissent par la diminution
de nos exportations, un an
apreés, toute la nation s'en res-
sent: la crise est générale.
D'ou le devoir en notre pays
de maintenir haut notre mar-
ché d’exportation, de |'accroi-
tre au-dessus de son niveau
d’avant-guerre. Mais, en re-
tour, le Canada doit étre ou-
vert aux importations prove-
nant des pays les plus divers.
Il faut inaugurer une large po-
litique de donnant donnant
de longue haleine. Seul moyen,
avec toutes les mesures inter-
nationales qui précédent, d’é-
viter ou de diminuer et d'atté-
nuer a l'avenir la fréguence
des crises cycliques en notre
pays comme en d'autres pays.

Politique internationale de
longue portée dont les bases
doivent étre posées pendant la
présente période de transition
de la guerre.a la paix qui re-
quiert la collaboration de tout
le rouage gouvernemental fé-

déral-provincial avec la finan-
ce, I'industrie et le travail.

Une action conjointe

Cependant, la démobilisa-
tion et la cessation de la pro-
duction de guerre vont poser,
d’'ici cing ou six ans, des pro-
blémes de réembauchage ou
de réadaptation a la vie civile
pour 900,000 personnes: hom-
mes, femmes, ou encore des
probléemes de mobilité de la
main-d’oceuvre commandés par
le lancement d'entreprises
nouvelles ou de travaux pu-
blics, problémes gqui n'auront
pas de solution autrement que
par 'action conjointe du gou-
vernement fédéral et des gou-
vernements provinciaux avec
la coopération constante et
loyale des corporations muni=
cipales, des institutions finan=
cieres, des industriels et du
fravail organisé.

Aurons-nous au Canada as-
sez d’unité nationale pour réa=
liser cette coopération? C'est
ce que nous verrons apres le
11 juin. '

Pas moins de 94 pour cent
des usines et fabriques, des
magasins de gros ef de
détail et des établisse-
ments auxiliaires sont de
petites enfreprises employ~
cnf moins de 15 personnes.
Dans leur ensemble, elles
fournissent du fravail a 37
pour cent de fous les sala~
riés engogés dans ce do-
maoine de Yactivilé écono-~
mique. 3

(Recensement de 1941)

il

¥

les “petites entreprises™
NE SONT PAS SI PETITES!

Un Canadien sur six, parmi les salariés, gagne sa vie, en
temps normal, dans la “petite entreprise”,—que ce soit
une ferme ou un magasin, un chantier de bois, un bureau
d’architecte ou une station de service. Dans leur en-
semble, ces"entreprises individuelles fournissent une
grande partie des emplois qu’offre notre pays, et il faut
qu'il en soit encore ainsi aprés la guerre:

Avu cours des années prochaines, beaucoup de gens qui
ont abandonné de petites entreprises, 4 cause de la situa-

* tion créée par la guerre, voudront les rétablir ou en fonder
de nouvelles. Aussi verrons-nous renaitre. un grand
nombre d’entreprises, alors que d’autres seront Jancées
par des soldats démobilisés et par des hommes qui tra-
vaillent aujourd’hui dans des usines de guerre. La nou-
velle Banque pour le développement de P'industrie et les
banques commerciales seront sans doute en mesure de
répondre 2 toutes les demandes de crédit justifiées, dans
le domaine de la petite entreprise.

A mesure quelles se développent, les petites entreprises
multiplient les emplois, ainsi qu'en témoigne I’histoire
du progrés industriel au Canada. La plupart des grandes
compagnies ont eu de modestes débuts. Presque toutes
pourraient désigner quelque banque qui a contribué i
Jeur extension en leur consentant les avances dont elles
avaient besoin pour leurs opérations courantes:

Votre banque est au service des entreprises, petites ou
grandes, anciennes ou nouvelles. Les banques ne fondent

pas de maisons de commerce ni d’établissements indus-

triels, mais elles mettent 4 la disposition des chefs
d’entreprise le fonds de roulement nécessaire et un
grand nombre d’autres services.

Ceffe annonce est commanditée par votre Bangque

skl
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Ce que nous voulons

* L'INDEPENDA.NCE DU CANADA

* LE RESPECT DE NOS DROITS

* UNE POLITIQUE FAMILIALE

* UN JUSTE SALAIRE POUR L'OUVRIER

Ce quenousne voulons pas

* L'IMPERIALISME

* LA CONSCRIPTION

% LES DONS DE MILLIARDS
* L'ESCLAVAGE ECONOMIQUE

- MAXIME RAYMOND
Chef du Bloc Populaire Canadien

MEFIEZ-VOUS !

En qui aveir confiance ?

&

EN CEUX QUI' VOUS ONT TROMPES ?
EN CEUX QUI VOUS ONT RENIES?

En MAXIME RAYMOND (RSN

En CAMILLIEN HOUDE

DEUX HOMMES QUI ONT TOUJOURS : i 3
DEFENDU VOTRE CAUSE CAMILLIEN HOUDE

Maire de Montréal

| VOTONS EN BLOC POUR LE BLOC

o e s A F AT PO S T
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Contre
Maux deféte
Névraléies

La Grippe
Douleurs

Achetezune boite de
Capsules Antalgine.
Ellessonttrésfaciles
a prendre, prévien-
nent les rhumes et

(suite de la pages2)

appariient & IEtal, en vertu de sa fonc-
tion subsidigire, dans le monde éco-
nomique, de répartir équitablement le
bien commun, et non d'éire industriel
ou commercant. Pour la C.T.C.C.. la
nationalisation généralisée conduit toul
droit au socialisme d’Etat. La c.T.C.C.
n'accepie la nationalisation des biens
que pour des cas d’espere. et lorsque
tous les quires moyens de faire servir
soulagent vite_les tels biens & la sociélé quront éte epui-
daouleurs. ses.

prt : .
¢) La politique. — II est coniraire au
caractére des organisations ouvrieres
de faire de l'action polilique, soit e
EN VENTE PARTOUT 25% | 5 7" ‘o on fondant Mg

appuyant ou en fondant un parti. dans

—— R

12 but “d’arriver au pouvoir”. En effet,

t

At
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0g . Guitle Syndical 59

Conseil Général des Syndicats Catholiques
de Québec
enri Petit, président. M. Robert St-Hilaire, Sec.

445, Christophe-Colomb. 29, 6e Rue, Limoilou,
Québec. Tél. : 3-3539

Montreal
Conseil Central des Syndicats Catholiques Nationaux
de Montréal
Georges-Aimé GAGNON, pres.

1231 est. Demontigny

Reméo BELLEMARE, sec.

29, rue Gordon Tél. : 587
Conseil Central des Syndicats Catholiques

: et Nationaux de Sherbrooke
M. Lorenzo LEFEBVRE, prés. M. L.-P. DEMERS, sec.

Hommage du Conseil Central des Syndicats Catholiques
Nationaux du diocése d'Otftawa ;

].-D. JOANISSE, prés. P-E. SAUVAGEAU, sec.

_Fédération Nationale Catholique des Métiers du Batiment

Osias FILION, prés. 1.-B. DELISLE, sec.

Fraternité Nationale Catholique des Employés
du Transport de Québec Inc.

Ludger FERLAND, prés. Arthur HAMEL, sec.

123. boulevard Beivin Tél.: 922

Syndicat Catholique et National du Textile de Granby Inc.

Philias DION. pres. Henri FORAND. sec.

L‘Union Catholique des Manoeuvres de Québec Inc.

Albert RAYMOND, prés. 19, rue Coron

y

Le Syndicat Catholique de I'lndustrie du Bois
de Rimouski Inc.

Prés. : Jos. SANTERRE Sec. : Lounis LONGCZHAMP

Association de la Soie Celanese de Drummondyville
ve

Prés. : Raymond BUSSIERE Sec.: Reland CHAMPAGNE

Programme de 1a C.T.C.C....

la raison d'éire des organisations ou-
vrieres est de régler les problémes, sur
le plan professionnel, en collaboration
avec les employeurs ou les organisa-
tions patronales. Cela ne les empéche
pas d'inspirer la législation, d'exiger
d’étre consultées sur les problemes qui
les intéressent, mais il n'entre pas
dans leur role, ni dans la nature méme
desdiles organisations ouvricres, de
s'orienter vers la politique au sens in-
diqué plus haut.

V1.—Travail féminin

La C.T.C.C. estime qu’il esl
impossible de concilier 'ordre
naturel des choses avec la pre-
sence des femmes dans les ac-
tivités industrielles et commer-
ciales. Sans doute que des con-
tingences sociales viennent
tempérer 1’énoncé ci-dessus. La
C.T.C.C., en effet, se rend comp-
te que le travail féminin ne
saurait étre prohibé, Dans cer-
taines branches de 'activité hu-
maine, les femmes auront tou-
jours accés assez facilement, el
bien que I'on ne doive pas ac-
cepter la généralisation du tra-
vail féminin, on ne peut défen-
dre non plus,-aux veuves et aux
jeunes filles soutiens de famil-
le, par exemple, d’aller gagner
ce qui est nécessaire a leur sub-
sistance et a la subsistance des
leurs.

Modifications a la loi
des relations
ouvriéres

Le bill No 49 de I’Assemblée
législative modifie, comme suit,
la loi des relations ouvriéres:

L’article 1 fixe a la majorité
absolue, au lieu de soixante pour
cent. le mnombre de membres
d’une association requis pour
gue celle-ci puisse étre reconnue
comme représentant collectif
des salariés d'un employeur;

L’article 2 décrete qu'un grief
formulé par une association mi-
noritaire a un employveur doit
I'étre par écrit et que 'employ-
eur doit convoquer immediate-
ment les représentant de I’asso-
ciation majoritaire et celui de
l'association minoritaire pour
Pétude de ce grief;

I’article 3 apporte des préci-
sions sur la defense, déja conte-
nue dans larticle 23 (de la loi
des relations ouvriéres), de fai-
re, sans la permission de l'em-
ployeur, de la propagande syn-
dicale au lieu du travail et du-
rant les heures de travail,

Le conseil de 1'0.].T.
se réunira a Quéhec

Londres. — Le conseil d’admi-

nistration de I'O.I.T. tiendra sa
prochaine session au mois de
juin. dans la ville de Queé-
bee, aui a été le site de deux
conférences entre le premier
ministre Winston Churchill et
feu le président Franklin-D.
Roosevelt, la premiére en aout
1943 et la seconde en septembre
1944, -
La date exacte de la réunion a
été fixée au 21 par M. Edward J.
Phelan, directeur intérimaire du
Bureau international du travail,
et les officiers du conseil,

L’invitation de se réunir a
Québec avait été présentée au
conseil, lors de sa 94e session
tenue ici, par M. Paul Martin.
m.p.. représentant le gouverne-
ment canadien au coenseil. M.
Martin a lancé linvitation au
nom du gouvernement du Do-
minion et de celui de la provin-
ce de Québee.

Si vous voulez avoir un ami
quand vons serez dans une mau-
vaise passe, voyez a ce gue vous
T'ayiez vous-méme aide alors
qu’il se trouvait dans une situa-
tion similaire,

Syndicat Cath. des Ouvriers en Métallurgie,
de la Joliette Steel Ltd.

JEAN-PAUL JOLY. sec..arch.

C. Lamond & Fils 'iée-

Médailles et Bagues pour
Gradués

_Insignes émaillés pour
Sociétes.
929, rue Bleury -

MA. 7769

‘ Le “Catéchisme Syndical”

Etre un bon syndigqué mne
signifie pas simplement qu’il
faille payer chaque mois fi-
délement sa cotisation. Au
contraire, pour meériter ce ti-
tre, il importe aussi de con-
naitre les devoirs d'une telle
fonction sociale.

On acquiert cette connais-
sance par la pratique du cer-
cle d’études. Nos syndicats
possédent leurs cercles d’étu-
des réunis en une fédération
progressive. Chaque année,
elle propose un programme a
ses membres eft, en méme
temps, publie une brochure
qui est de nature a stimuler
leur travail.

En 1945, la fédération des
Cercles d’études a publié le
“Catéchisme syndical”, dont
Pauteur est M. le chanoine
Léopold Gauthier, aumonier
diocésain des syndicats ca-
tholiques de Saint-Jean.

(C’est un excellent travail et
rédigé d’une facon extréme-
ment pratique. 11 devrait de-
venir, pour quelques années,
le bréviaires de tout syndi-
qué, outil auguel il aura re-
cours dans tous les moments
difficiles quand 1’hésitation
effleurera son esprit.

Yingt-neuf lecons

Cette brochure contient 29
lecons qui traitent les sujels
](_es plus divers, de l'organisa-
tion syndicale aux assurances
sociales. Grace a elle, I'ou-
vrier saura quelle attitude
prendre devant tel ou tel pro-
bléme donne.

L’ouvrier a des droits qu’on
apprécie diversement selon
le jeu des intéréts et de 1’é-
goisme. C’est un point sur le-
quel il convient d’avoir des
idées bien définies: Iaunteur
dit comment il faut penser a
ce sujet. L’ouvrier canadien-

francais vit dans un milien
donné. Dans ce milieu, il
existe diverses associations
de travailleurs: cette brechu-
re apprend i les connaitre et
a comprendre les Trouages
des syndicats catholiques.
Fonder un syndicat, ¢a parat
simple, mais souvent, com-
bien ne survient-il pas de
difficultés d’ordre morai,
physique et techmique; dans
cette brochure, on apprendra
3 les vaincre. Un travailleur,
s’il a des droits, a aussi des
devoirs de bon travailleur et
de bon syndiqué: Pauteur du
“Catéchisme syndical” les in-
dique. Il existe des lois qui
régissent les associations ou-
vrieres, les contrats de ira-
vail, les salaires, la durée da
travail, les établissements in-
dustriels, il faut les connai-
tre. Les connaitre en détail est
utile voire nécessaire: il ¥ a
14 de quoi se renseigner. En-
fin, on parle a bouche que
veux-tu d’allocations familia-
les, d’assurances sociales, de
séeurité sociale. Comment
faut-il se comporter jenvers
ces idées nouvelles? M. le
chanoine Gauthier— offre la
réponse et formule les princi-
pes qui doivent guider ¢p ce
domaine.

Le “Catéchisme syndical”,
voila donc une brochure cue
tout syndiqué voudra pOsseé=
der. Elle lui sera d’une gran-

de utilité dans son oeuvre
d’apostolat social.
André ROY

Le Canada posséde des ressources
raturelles d'une richesse exceptionnelle.

Son d&eloppement

est attribuable a

I'énergie et a linitictive déployées pour
transformer ces ressources en objets utiles.

La chimie industrielle a -généreusement
concouru G cette heureuse évolution. Elle
ne s'est nas bornée a tirer de matiéres

premiéres naturelles

des produits qui con-

tribuent au bien-étre de la société « elle
est allée jusqu'a produire maintes fois des
matidres “artificielles”

Vous en cor.naissez déja quelques-unes :

ia "Cellopkare”. te
Vous en conraitrez

CANARIAN INDU
- \_?/m e L_(;-{.

nylon, les plastiques
bientdt d'autres !

STRIES LIMITED

aw Sootice di (inada

pP-45-1F
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Chaque année, la Féte-Disu est célébrée avec pompes dans nolre province et elle donne liev a de grandioses
manifestations de foi. Chacun s’ingénie & pavoiser sa demeure ou @ ériger un reposoir ou s'arrétera la procsssion
pour la célébration d'un Salut du T. 5. Sacrement.

En marge des cours

d’hygiene pour

harbiers-coiffeurs et coiffeuses

par J.-Henri Béliveau

On ne saurait trop féljciter et
remercier les savants profes-
seurs de 1'Université Laval et de
I'Université de Montréal d’avoir
institué des cours d’hygiéne
pour les barbiers-coiffeurs et
coiffeuses dans notre province.

En instruisant les barbiers-
coiffeurs et coiffeuses sur les
régles de I'hygiéne qu’ils doivent
scrupuleusement appliquer dans
]’gxercice de leurs fonctions, ces
dévoués professeurs ont bien
meérité du public en général, et
ils ont rendn du méme coup un
immense Service aux barbiers-
coiffeurs et coiffeuses, dont le
manqgue de connaissance en ma-
tiere d’hygiéene avait été une des
causes principales de leur insuc-
ceés (ans le passé.

Matiéres étudiées

Ces cours d’hygiéne portent
particuliérement sur I'étude de
la baclériologie, 1a dermatologie,
les maladies vénériennes, les
maladies de la peau, les mala-
dies contagieuses, la tuberculo-
se, etc.

On enseigne aussi aux bar-
biers-coiffeurs et coiffeuses les
moyens auxquels ils doivent re-
courir pour se prémunir eux-
mémes confre les dangers de la
contagion et protéger le public
contre les malades porteurs de
germes de maladies contagieuses
avee lesquels ils peuvent venir
en contact.

Des cours spéciaux et trés éla-
borés sont aussi donnés sur l’en-
tretien des salons, sur ia stérili-
sation de tous les outils et de
tous les appareils qui servent
aux diverses opérations.

Les barhiers-coiffeurs et coif-
feuses font encore des études sé-
rieuses qui leur sont 4’'un tirés
grand profit dans les ouvrages
intitulés: “Cours d’hygiene” de
I’éminent professéur et auteur
celéebre, le Dr J.-A. Beaudoin, et
aussi dans les ouvrages de Geor-
ges Lévy, de Paul Chevalier, de
Marcel Colin et dans plusieurs
autres manuels d’hygiéne.

Profession plus lucrative

En plus de développer le goat
de I’étude et de relever le niveau
intellectuel des barbiers-coif-
feurs et coiffeuses, ces cours
d’hygiéne ont contribué dans
une large mesure a rendre leur
i)_rofession beaucoup plus lucra-
ive.

Ceux et celles qui ont obtenu
un certifreat ou un diplome at-
testant qu’ils ont snivi les cours
d’hygiéne et subi des examens
sur cette matiére inspirent beau-
coup plus de confiance que leurs
anciens confréres du passe.

Le public ne veut plus des
anciennes méthodes pen recom-
mandables, et souvent contraires
aux regles de I'hygiéne,

Le vieux systéme routinier a
vécu, Le public réclame la com-
pétence, et les procédés moder-
nes;aussi, malgré augmentation
sensible mais bien justifiée des
prix_chargés a la clientéle, celle-
ci va sans cesse grandissante
parce gqu'elle recoit un service
incomparablement supérieur a
celui que. l'on donnait autre-
fois. Les salons de barbiers-coif-
feurs et coiffeuses sont plus
achalandés gu'en tout autre
temps parce que le public est
rassuré sur I’habileté, la compé-
tence et .les méthodes hygiéni-
ques de ceux qui les dirigent.

Le proceés des “cours d’hygie-
ne”’ n’est plus a faire; ils ont
donné les preuves de leur uti-
lité et de leur efficacité.

Cours recommandés

La Fédération des bharbiers-
coiffeurs et coiffeuses, les syndi-
cats ecatholigues, de hautes auto-
rités civiles, des médecins hy-
giénistes de grande réputation,
recommandent fortement les
cours d’hygiéne aux barbiers-
coiffeurs et coiffeuses. Le témoi-
znage de ces corps publics et de
ces hautes personnalités, demon-
tre bien l'importance et la néces-
sité pour les barbiers-coiffeurs
et coiffeuses de s’instruire le
plus possible, surtout sur les re-
gles de I’hygiéne se rapportant a

I. NA

MASONITE
TEN TEST
BEAVER BOARD

BOIS
DE
SCIAGE

NTEL

Coin Papineau et De Montigny !
Téléphone :

CH. 1300
Montréal

leur profession.

Il est a souhaiter que ces
“cours d’hygiéne” soient décre-
tés obligatoires dans toute la
province et dans le plus court
délai possible pour tous ceux
gui aspirent a la pratique de la
profession de barbier-coiffeur
et coiffeuse.

Le “Coliége des barbiers-coif-
feurs et coiffeuses” qui est en
bonne voie de réalisation, se
chargera demain d’approfondir
I’étude de I’hygiéne et d’amélio-
rer encore davantage les métho-
des d’enseignement théorique,
technique et pratique. Toute la
population se réjouira de ces
nouveaux progres, parce qu’il y
va de I'intérét public et aussi de
notre fierté nationale de possé-
der chez nous un “Corps de bar-
biers-coiffeurs et coiffeuses™
bien organisé, plus instruit, plus
compétent, plus discipliné,

Filiere et honne administratioﬁ

par I'abbé Georges Coté, aumonier de la C.T.C.C.

Avec, la formation de mnou-
veaux syndicats et conséquem-
ment le développement de la C.
T.C.C., il s’ensuit une nécessilé
pour chaque organisme (fédéra-
tion, conseil central et syndi-
cats) de se soumettre a une dis-
cipline commune pour ce qui a
trait aux communications que
ces groupements doivent avoir
cntre eux. La réflexion que pro-
voque ces quelques mots ne por-
tent pas sur la question des ju-
ridictions des différentes orga-
nisations. Celle-ci est assez con-
nue de tous les syndiqués, tant
soit peu anciens: elle se résume
ainsi; la nature des problemes
erée la juridiction: ce gui veut
dire gue si le probléme dont est
saisi le syndicat déborde les li-
mites de sa région, il doit étre
référé au conseil central, s’il est
d’intérét général pour tous les
salariés, et a4 la Fédération s’il a
trait au métier, 2 'emploi dont
le syndicat a 1a défense et dont
ses membres tirent leur subsis-
tance,

La voie hiérarchique

La question dont il s’agit ici
est celle de la voie hiérarchique
et elle se résume comme ceci:
les syndicats ne devraient pas
s’adresser au bureaun confédéral
sans passer par la fédération,
quand la fédeération existe, pas
plus qu’ils ne devraient s’adres-
ser au pouvoir public sans pas-
ser par elle, pour que cette fédeé-
ration puisse, s'il y a lieu. four-
nir de Vaidé ou au moins étre
informée, si elle peut préter
main-forte.

Rappelons-nous bhien qu’il est
essentiel qu'une fédération puis-
"se savoir ce qui se passe chez
ses membres affiliés, surtout, si
elle ne convogue pas souvent
des assemblées, et si les délégués
n’y font que des rapports incom-
plets. De plus, souvenons-nous
que les fédérations ne peuvent
faire une bonne administration
si les “bobos” de ses syndicatls
affiliécs lui restent inconnus.

A la fédération d'abord

Autre réfiexion: les syndicats
ne devraient pas faire appel.
pour quelque raison que ce soit.
aux officiers de la Confédéra-
tion, sans passer par leur fedé-
ration, Ce procédé de chevau-
chement a les inconvénients sui-
vants. 1l laisse ignorer a la fédé-
ration un probléme qu’elle a le
droit de connaitre, lui épargne
des démarches que, peut-éire,

elle devrait faire elle-méme, et
soumet les officiers supérieurs

ou organisateurs de la C.T.G.C.
A la tyrannie de I'encombrement
de l'ouvrage, et a 'obligation de
s’occuper de- plusieurs choses a
la fois: ce qui est impossible
dans une civilisation chiffrée et
écrite.

Quelques objections refutées

A ces remarques on pourrait
peut-élre objecter que quelques
fois ““ca presse” et que, par con-
séquent, on peut étre excuse de
ne pas passer par la voie hiérar-
chique. L’objeclion ecependant
ne tient pas, parce que le fait
de passer outre une fédération
fait échee au role de celle-ci, et
constitue ce que l'on peut appe-
ler de la mauvaise administra-
tion, toujours nuisible a l’avan-
cement genéral. On pourra enco-
re objecter que la fédération,
peul-étre, n'est pas capable ou
qu’elle “ne marche pas”. Celte
objection ne vawt pas plus que
la premiere. Si la fedération s'a-
vére incapable d’aider le syndi-
cat, ce sera son role, a elle, de
s’adresser an bureau conféderal.
Si la fédération comme on dit:
“D’habitude elle ne marche pas”.
c'est au syndicat affilié, par ses
délégués gu’il appartient de lui
donner de la vigueur pour qu’el-
le puisse remplir son réle pro-
prement, qui est de lui aider.
Les syndicats ne sont'affilies
que pour cette fin et rien que
pour cela. !

Le progrés du syndicalisme
catholique ne dépend pas unil-
quement du respect de celte re-
sgle de la voie hiérarchique —
mais 1a bonne administration du
mouvement est intimement liée
4 la nécessité pour tous les grou-
pements inférieurs et superieurs
de passer par la “filiére” dans
leurs relations, sinon, ilya dan-
ger que toutes nos organ_isatlr_ms
soient un jour dans la situation
d’une horloge qui marcherait
sans aiguilles.

Sous I'occupation
allemande

Le syndicalisme francais a éte
cruellement éprouvé au cours
des quatre années d’>ccupalion
allemande. D'aprés un journal
ouvrier, 80,000 membres des dif-
férents syndicats et 7.000 offi-
ciers ont élé tués, landis que
8,000 quires officiers de divers
groupements ouvriers étaient dé-
portés en Allemagne.

————
—_——
—_—

DRAPS ET TAIES D'OREILLERS
“COLONIAL"

Travail soigné '

Dans les produits fabriqués par la Dominion Textile pour fins de guerre
et ceux faits pour la paix on trouve le méme travail soigné, depuis si long-
temps en demande par les judicieux acheteurs canadiens.

Que ce soit tissus résistants pour aéroplanes de combats de notre aviotion,
ou draps et taies d'oreillers blancs et doux pour usage domestique, la qualité,
fée de nombreuses années d'expérience dans la fabrication et garantie par
I. travail habile de nos employés de filatures, est la.

Dominion Textile Company Limited

Fabricants de

MAGOG FASTEST FABRICS

A Y
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American Labor Split

"To Our English

C.1.0. Hails World Labor Move as A.F.L.
Grows More Cold

While the C. I. 0. hailed the
new World Trade Union Con-
gress in a mass meeting in New
York, the A. F. L. repeated its
refusal to participe in the global
labor organization formed at
London, and told why,

More than 18,000 New York
€. I. 0. members and their
friends jammed Madison Square
Garden in New York for a
“World Unity Rally” marking
the debut of the C. I. 0. inlo
the international
zalion.

Said Philip Murray (C.1.0,):
“The formation of the new
world labor movement provides
ample opportunity for the A, F,
L. to come back into the inter-
national house of labor, which
we strongly urge, and participe
with other international labor
organizations in the perfection
of a peaceful and democratic
world.”

A.F.L. Statement

In Washington, the A. F. L.
declared that no international
trade union gathering shounld
undertake “to dictate to the U.
S. Governement and the U. S.
workers on the conduct of our

®  foreign relations”.

A. F. L.’s position: “The Bri-
tish Trades Union Congress had
no right to supercede the awtho-
rity of the International Federa-
tion of Trade Unions, with

labor organi- |

which the A. F. L. is affiliated
to call a world labor conference.

“Invitations to this conferen-
ce were adressed to some orga-
nizations which are not free
trade unions, to others which
are government-dominated, to
many which are dual in charac-
led, destructive in purpose and
which fail to recognize the need
of deniestic trade union unity”,

Slep at Russians

This was in obvious referen-
ce to the participation in the
W.T.U.€. of the C.I.LO. and the
Russian trade unions,

AF L, added: “The most strik-
ing defect (of the W.T.U.C)
however, is the lack of unity in
the composition of the confe-
rence. The labor organizalions
of the Soviet Union, for exam-
ple, can hardly be described as
performing the same function
as labor unions in representative
democraties practising the sys-
tem of individual initiative, pri-
vate ownership and freedom of
speech, press, worship and as-
sociation, z

“To recognize that fact is not
an act of hostility to our Rus-
sion allies. It is a simple malter
of intellectual honesty. The A.
F. L. believes that the essentially™
political character of the activi-
ties of the so called W.T.U.C. is
another sound reason for-our
non participation”,

Protestation adressée
a Radio-Canada

~ M. J-B. Bellemare, secrétaire
du Syndicat national des em-
ployés de I'aluminium d’Arvida,
a fait tenir 4 M. Rayvmond Tan-
ghe, de Radio-Canada, une éner-
gique protestation a la suite
d'une conférence prononcée par
ce dernier, sur Arvida, Sous la
rubrique: Ifinéraires canadiens.

— Dans cette conférence, M. Tan-
ghe s’est permis d'attribuer le
mecontentement des ouvriers de

FAluminum a la _Drésence et a
Paetion de “méchants agita-
teurs”.

M. Bellemare écrit dans sa let-
ire, entre autres choses: “Les
ouyriers de PAluminum qui con-
naissent bien les conditions
dans lesquelles ils travaillent et
vivent ne peuvent souscrire Aa
I'éloge sans restriction que vous
avez fait de la cqompagnie. Ils
comprennent mal comment Ra-
dio-Canada a permis que toul
son réseaun francais défende la
compagnie en un moment ol des
employeés unis dans le Syndieat
national luttent conire elle pour
obtenir des améliorations de ira-
vail et un régime de justice et
dordre dans les usines.”

Le secrétaire du syndicat cite
a M. Tanghe quelques-unes des
conclusions du rapport de la
Commission royale d’enquéte
qui a étudié les causes de la gre-
ve en 1941, et il ajoute;

Troubles sérieux évités

“Depuis un mois, les organisa-
teurs du Syndicat ont tout fait
pour éviter une gréve aux usines
d’Arvida et sans leur influence
sur les ouvriers aigris et irrités
la gréve aurait éclaté. Pour la
troisiéme fois em deux ans, le
Syndicat épargnait 4 la Compa-
gnie des troubles sérieux. Non,
Messieurs les organisateurs du
Syndicat ne sont pas les agita-
leurs que vous avez dit. Ils ont
droit &4 une rétractation de votre
part et ils comptent sur votre
souci de la vérité pour réparer
le tort que vous leur avez fait,

“Ce ne sont pas les organisa-
teurs du Syndicat qui provo-
guent la lutte de classe que vous
avez dénoncée. Les abus d’auto-
rité en certains directeurs in-
dustriels, leur arrogance intrai-
table, 1¢ refus d’une collabora-
tion lovale et respectucuse des
droits des libertés, voila ce qui
ne peut pas ne pas entrainer de
violentes réactions.”

N'attendons pas que la santé
ait fui A tire-d’aile pour nous ar-
mer de la prudence qui nous au-
rait permis de la conserver,

Lorsqu’on est porté A la cole-
re, il faut en observer attenti-
vement les effets sur ceux qui se
livrent 4 la méme passion,
Plutarque,

Journal “Le Travail”’,
3447 Saint-Hubert,
Montréal,

Je vous envoie, ci-inclus, la somme de: (
pour renouveler mon abonnement au journal

“Le Travail”, 3 partir du mois de . ., .
(Un an $0.60; deux ans $1.00)

NOM:
ADRESSE:

-- Friends ”

Neither Too Young Nor Too Old

Victory gardens are as necessary this year as any year of the war.
V-E day has been declared. the victory gardener is asked to carry
food than ever is necessary, to feed liberated Europe’s hungry millions.

Although

on, More

ILO Conference Scheduled
for Paris in September

London (ILO) — The 27th
session of the International La-
bor Conference, which brings
together tripartite delegations
from the Member States of the
International Labor Orzaniza-
tion, will be held at or near Pa-
ris in September, it was decided
by the ILO’S Governing Body
at its recent session here.

The exact date will be fixed
by Edward J. Phelan, Acting
Director of the ILO, in consul-
tation with Carter Goodrich of
New York, chairman of the Go-
verning Body, and Joseph Halls-
worth and Sir John Forbes Wat-
son of Great Britain, vice-chair-
men,

Six ilems were placed on the
agenda of the Conference. As of-
licially agreed upon, they are as
follows: :

I. Director’s Report. (social
problems of the immediate post-
war period with special referen-
ce to Europe — future policy
and program of the ILO).

II. The hmaintenance of high
ievels of employment during the
period of industrial rehabilita-
tion and reconversion.

ITI. Welfare of children and
young workers (first discus-
sion).

IV, Matters arising out of the
work of the Constitutional Com-
mittee.

V. Minimum standards of so-
cia]l ‘policy in dependent terri-
lories (supplementary provi-
sions). :

VI. Reports on the application
of Conventions.

R. J. Thomas Lauds
A.C.T.U.’s Work

New York. — Religion and
trade unionism can work toge-
ther, R. J. Thomas (United Au-
tomobile Workers) told a Com-
munion breakfast of the Asso-
ciation of Catholic Trade Unio-

nists (A.C.T.U.)

Thomas gave a report of his
visit to England for the world
trade union conference, and
praised the A.C.T.U. for its work
in establishing Christian prinei-
ples in labor.

He related how Martin Kyne,
of the CIO. Retail Workers,
told the delegates to the London
world conference (including So-
viet delegates) that “We forget
too much about God and the
power he gives us”. Thomas
said he endorsed Kyne's state-
ment,

l}uver'ning Body to
Meet in ﬂu@ City

London (IL.O) — The Govern-
ing Body of the International
Labor Office will hold its next
session early in June in Quebee
City, scene of the August, 1943,
and September, 1944, meetings
of President Roosevelt and Pri- |
me Minister Churchill,

The exact date of the meeting
will be fixed in consultation bet-
ween Edward J. Phelan, Acting
Direclor of the ILO, and the of-
ficers of the Governing Body,

The invilalion to meel in Que-
Lec was extended to the Go-
verning Body al its 94th session

—_

Prolongation...

(Suife de la 1ére page)

taux, I fallait s’adresser aux
conseils' du travail en temps de
guerre, Mais les observations de
la Commission du salaire minis
mum ne sont plus vraies aujour=
d’hui. En effet, le dernier dé-
cret de guerre, C.P, 9384, accor-
de une certaine latitude, aux
commissions de salaires minima
de hauysser les taux des ordon-
nances. Pourquoi n'avoir pas
profité de cette latitude lors du
renouvellement de 'Ordonnance
no 4, Aucune raison valable n’a
eté donnée pour tenter de justi-
fier I'attitude de Ia Commission
du salaire minimum et du 20U~
vernement provincial,

On n’a méme pas augmenté
les taux de I’Ordonnance no 4
pour protéger les indemnités de
vie chére, Les conseils du tras
vail sont appelés 3 disparaitre
avec la guerre, Et 13 on il n'y a
pas de syndicats forts et de jus=
tes conventions collectives, on
Sexpose a une dégringolade
dans les échelles de salaires,
meme au point d’y laver les ine
tlle'mmtés de vie chére qui ont
ete, il est vrai, intégrer dans les
salaires de base, mais qui ne
sont protégées que par les deé-
erets de guerre, Et si un grand
nombre de salariés subissent des
diminutions de salaires i cause
des ordonnances de la commis-
sion du salaire minimum, les née
gociations deviendront extrémes=
ment laborieuses pour empécher
les mémes réductions lors des
renouvellements de conventions
collectives,

Ll’ - - -
autonomie provinciale

L’autonomie provinciale ' ne
peut étre vraiment respectée et
défendue que si la législation so-
ciale des provinces est au moins
aussi favorable aux travailleurs
que .les dispositions de certains
décrets de guerre adoptés par
Ottawa. Et il y a moyen de fais
re mieux i Québec qu’a Ottawa,
si. on veut bien s’en donner-la
peine. Mais pas par des paroles;
par des actes.

L’arrété ministériel prolon-
geant l'ordonnance no 4 peut
él're modifié en tout temps. Es-
peérons que I'hon. ministre du
Travail, dont la sympathie per=
sonnelle pour la classe ouvriére
est connue, agira promplement
et ne voudra pas porter la rese
ponsabilité d'une injustice fla-
grante envers les petits salariés
de la province de Québec.

La religion et le
syndicalisme oivrier

—_— 1

. New-York. — M. R. J. Thomas
(United Automobile Workers)
a dit, a lissue d’un déjeuner,
suivant une messe de commus
nion de I'Association of Cathoe
lic Trade Unionists, que la reli-
gion et le syndicalisme ouvrier
pouvaient trés bien travailler en-
semble. y

M. Thomas a présenté un rap-
port de sa visite en Angleterre
ou il assista a la conférence
mondiale du travail et il a féli=
cité V'ACTU de son travail
pour I'établissemenl de prineci-
pes chrétiens dans le monde de
Porganisation ouvriére,

Il a relaté que M, Martin Kyne,
des C.I.O, Retail Workers, avait

here by Paul Martin, M.P., re-| déclaré aux délégués de la confé-
presentative of the Canadian |rence de Londres (y compris
Government on the Body. Mr, |les délégués soviétiques) que
Martin said he was extending, |i'on ne songeait pas assez 4
the invitation on behalf of the |Dieu et a l'aide qu'll ponvait

Governments of both the Domi-
nion and the Province of Que-
bege.

nous donner. M, Thomas a ajouté
qu'il avait appuyé les paroles de
M. Kyne.

Les changeme

Tous les abonnés du TRAY

ils courent méme le risque de

semaines, ont changé de domicile, feraient bien de nous aviser
au plus tot de leur changement d'adresse. r
s'ensuivra des retards dans la livraison de leur journal e

nts d’adresse‘

AlL qui, au cours des derniéres

Autrement, il

ne le point recevoir du .tout.
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1l est possible que sans les pipes-lines installes sous la Manche. les Alliés n'auraient pu avancer qussi :uﬁido—
ment en Europe. Cette photo fait voir I'un des gigantesques caissons utilisés pour installer ces oléoducs d'une-
longueur de soixante-sept milles,

Le professeur Wernther von Braun, 33 ans, invenieur de la bombe-fusés
allemande V-2, @ été capluré par la Septiéme armée américaine dams les
Alpes autrichiennes. Le bras en écharpe, ayant été victime d'un accident
d'auto. il est pholographié avec firois de ges assistants qui, avec lui,
poursuivaient des expériences afin de perfectionner les V-2.

Trois marins danois sont secourus par une frégate britannique aprés avolr passé plus de dix-huit jours sur le-
radean que l'on voit ici. Leur cargo avait été coulé.

Des soldats doiven! recourir & un filet pour escalader les hauteurs de
Shuri, sur lile d'Okinawa.

1e bureau d’'Adolf Hitler sur la Prinzregentenplatz @ Munich. C'est de

et endroit que feu le Fiihrer projetait les mouvemenis de ses iroupes et p—
gu‘il donnait ses instructions par téléphone. Om a retrouvé sur la table Les membres de la famille royale sont photographiés alors qu'ils quittent la cathedrale

de travail deux bouteilles de vin el des verres. . cérémonie religicuse qui y ful tenue pour marquer la victoire sur I'Allemaane.

St-Paul, & Londres, aprés la
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Vocations

La vicloire militaife des Alliés
nous fait espérer la fin prochai-
ne du conflit mondial, le terme
des jours apocalypliques que le
Vieux Monde a vécus depuis
quelques années et qui -ont
ehranlé l'ordre social de notre
continent,

Le probléme de l'aprés-guerre
se pose déja aux esprils averlis,
Nous sommes a pied d’oeuvre de
cetle période de réadaptation
politique, ¢conomique et sociale.

L’économie de guerre avait
produit un formidable courant
de main-d’ocuvre des industries
civiles vers les usines de guerre,
mais a présent qu’il s'agit d’opé-
rer une nouvelle redistribulion
des lravailleurs pour lesdgcsoins
du retour a 1'économie paix,
celte répartition du potentiel hu-
main ne se fera pas du jour au
lendemain, sans heurts, sans
transition, sans période de cho-
mage pour quelgques-uns, et c’est
ici que les cigales imprévoyan-
tes regreiteront la prodigalité
des jours prospéres el relien-
dront pour ’avenir la lecon de
la fourmi.

Ne soyons pas pessimistes

Ne soyons pas toutefois pessi-
mistes. Il y aura encore bientot
de l'ouvrage sur le métier pour

=-approvisionner I'Europe qui se

trouve dans un état de confusion
et d’épuisement économique
sans précédent. S’il y a surnom-
bre dans certaines industries, il
¥ aura des cadres a- remplir
dans de nouveaux établissements
el c'est ici que les qualifications
des travailleurs transférables se-
ront considérées comme un cri-
tere essentiel de choix, L’aspect
qualitatif du probléme devien-
dra plus important que l'aspect
numerique.

La jeune génération surtout,
celle dont le début au travail a
coincidé avee celui des hostili-
tés, n’a connu que des condi-
tions inusitées  d’emploi; elle

. s’est malheureusement habituée

a une indépendance, une indis-
cipline qu’il lui faudra sous peu
abdiquer et elle ne doit pas s'at-
tendre qu’'en temps redevenu
normal, l'emploi idéal wva lui

i

De la fcille noiro a steé vlilisée pour le
sac du haut dont lx base est rigide,
genre boite. La monture est en &caille
caramel brilé. Une habile disposition
des rubans réussit une poignée origi-
nale. Pour accompagmer nos robes
d'ete. le second sac est aussl joli que
pratique. Il est de culr blanc avec
base circulaire de simill-écaille, un pro-
duit qui est égaloment uHlisé pour les
rondelles danz lesquelles passent les
rubans

feminines

échoir
ment!

C’est pourquoi il importe que
les travailleurs et travailleuses
soient de plain-pied avee le pro-
bléme. La queslion vilale du tra-
vail, grice auquel on obtient les
biens essentiels a la vie, ne doit
pas élre un probléeme unilatéral,
exclusif a 'employeur, mais doit
¢également solliciter D’attention
de I'employé: chacun doit pren-
dre conscience de ses responsa-
bilités et apporter sa contribu-
tion a I'édification du monde
d’apres-guerre, Nous vivons ac-
tuellement les heures ies plus
critiques de I'histoire du mon-
de, ne IPoublions pas.- Ne nous
endormons pas dans une fausse
sécuriteé.

comme par enchante-

Ce que sera l'avenir

L’industrie et le commerce
pourront-ils toujours absorber
la main-d’oeuvre mixte disponi-
ble? Ne viendra-t-il pas un jour
ou il v aura déséquilibre dans
Iz jeu de Voffre et de 1a deman-
de? La femme ne verra-t-elle pas
alors de nombreux domaines
termés i son activité? Il est vrai
que Vénus. pour qui I’homme
ciselait autrefois des bijoux, a
martelé les armes d’Achille et
méme endossé son uniforme
nendant cette guerre. Mais ces
temps seront Dbientét révolus.
Dans quelques années, lui tien-
dra-t-on compte de son effort
total, comme la guerre elle-mé-
me, durant la période d’épreu-
ve? Nous n’en sommes pas cer-
fains.

Femmes, mes soeurs, atten-
drez-vous d’étre aux prises avec
ce. probléeme pour chercher de
Pemploi ailleurs, sans prépara-
tion aucune! Tant de carriéres
s'ouvrent devant vous, si vous
voulez vous y orienter dés main-
tenant! ILe service social d’en-
treprise, par exemple, comporte
une vari¢té de professions qui
offrent de vastes débouchés aux
femmes: couture, coupe, ensei-
gnement ménager, travaux ma-
nuels, puériculture, hvgiéne so-
ciale, gymnastique, écoles d’a-
dultes, pour ne nommer que ces
domaines,

Le travail d'artisanat

Nous n'osons pas espérer que
sur notre simple conseil, les jeu-
nes filles déracinées des campa-
gnes lors des vastes migrations
vers la ville; retourneront tou-
tes a4 la vie rurale, au grand et
noble labeur paysan. Elles .ont
cédé au mirage de la Cité, a I'at-
trait du salaire, délaissant les
vastes horizons pour s’aventurer
vers les régions moins heureuses
de la ville. Celles qui veulent y
élire’ définitivement domicile
pourraient s’intéresser au tra-
vail d’artisanat, si en vogue Au-
jourd’hui, auquel plusieurs sont
sans doute initiées, et qui leur
sera plus tard une source de re-
venus. Il y a des centres d’ensei-
gnement dans toute la province.

La collaboration féminine s’a-
vére utile partout ou I'effort
tend au bien-étre des travail-
leurs et de leurs familles, on la
femme peut vraiment s’épanouir
el marquer son empreinte.

Souhaitons que notre parole
soit entendue et comprise par
les miliiers de femmes gue nous
voulons heureuses et prospéres
pour le hien et la sécurité des
sociétés futures.

MANYA

Les femmes chrétiennes

Le réle des femmes chrétien-
nes ressemble 4 celui des anges
gardiens: elles peuvent condui-
re le monde mais en restant

| comme eux invisibles.—Ozanam.

La vertu par calcul est la ver-
tu du vice, — Joubert.

Celui qui suit la justice et qui
exerce la miséricorde, trouvera

la vie, la justice et la gloire.

Elle est

Robe décorative. az crépe
rayon marine et son intérét lui vient
d'une habile disposition de biais qui
s'agrémentent de boutons. Le corsage
boutonne jusqu'a la taille et lI'encolure
épouse le cou. Celte robe se porte avec
une ceinture de cuir marine,

Pour fairer durer
votre sac a main

Les sacs 4 main en cuir étant
4 peu prés hors de prix, nous
vous donnons ici quelques sug-
gestions pour réparer et faire
durer celui ou ceux que vous
possédez.

Que lintérieur reste toujours
propre et mne soit pas bourré
d’articles lourds qui usent la
doublure.

Que les sacs en tissu soient
nettoyés a sec, régulierement,
avec 'une des préparations ven-
dues A cette fin. On ne doit ce-
pendant pas s’en servir pour les
sacs en cuir; ils absorberaient
Phuile naturelle du cuir qui se
fendillerait ensuite.

Pour couvrir les taéhes, se se:-
vir de ecréme 3 nettoyer les
chaussures, de la couleur vou-
lue. ou de cire a parquet.

Frotter les parties brillantes
des sacs en suéde avec du pa-
pier sablé fin et retoucher les
coins usés avec de la teinture
4 chaussures ou de Pencre de
Chine.

Nettover les garnitures en
métal aveec de la pate ou de la

taux. En étendant du wvernis a

ongles fréauemment sur ces
garnitures, le métal reluira plus
lonactemps.

Toute couture doit étre [aite
a la main awvec du fil cire ou du
fil de lin.

Pour redonner sa forme & un
sac a4 main défraichi, placer un
morcean de carton neuf entre la
doublure et !’enveloppe exté-
rieure.

Conseils pratiques

L'odeur de fumée disparait si
I'on fait briler dans le feu des
écorces d'orange séchées.

F X X

Pour enlever du linge les ta-
ches de vin, plongez-le dans du
lait bouillant,

¥ X X
Quand vous donnez un bain
de pieds & un enfant, n’oublicz
pas que sa peau est beaucoup
ghﬁs sensible gu’une peau d’'a-
ulte,

poudre qui sert 4 polir les mé- |

Le sccret de toute existence
consiste dans un devoir 4 rem-

plir, une douleur a porter, un
aposlolal a exercer..

~ POUR VOUS, MESDAMES -~

Regles importantes pour obtenir
une sauce riche et veloutée

Une sauce peut faire ou gi-
cher la réputation d’une cuisi-
niére tout zutant que ecelle du
repas. Réussir une sauce riche et
veloutée est un exploit plus sim-
ple qu’_r)n ne le croit. Toutefois,
la section des consommateurs,
du ministére fédéral de I’Agri-
culture, a cru bon d’expliquer
1(_‘1 deux régles importantes qui,
si elles sont suivies, vous aide-
ront a obtenir une sauce impee-
cable et sans grumeaux dont
vous serez fiére,

La premiére s’applique au meé-
lange de la farine et de la grais-
se. Elles doivent étre bien incor-
porées l'une a l'autre et la fa-
rine brunie avant d’ajouter le
liquide. Rappelez-vous que Ia
sauce ne brunira plus apreés ad-
dition du ligquide.

La deuxiéme s’applique a 'ad-
dition et au mélange du liquide.
Cue I'on se serve d’eau, de bouil-

llon de viande ou de poulet, de

I’eau des légumes bouillis ou en
conserve, de lait ou de Jus de
tomates, ie liquide doit élre
froid quand on I'ajoute au mé-
lange de graisse et de farine. Il
doit élre aussi ajouté graduelle-
ment, et le mélange brassé cons-
tamment durant I'opération.

Voici une excellente méthode
pour oblenir une sauce brune,
riche et veloutée. Vous placez la
farine nécessaire pour épaissir
dans un coin de la rotissoire
pendant la cuisson, Si la viande
est cuite 2 une température mo-
yenne, la farine aura une belle
teinte brune a 1a fin de la cuis-
son. Cependant, si la températu-
re du four est trop élevée, la fa-
rine sera trop foncée, brialée
peutétire, et ne pourra servir
pour épaissir la sauce.

La sauce ne devrait pas étre
faite trop longtemps d’avance.
Sinon, elle séchera, deviendra
frop épaisse et pateuse et il se
formera une peau dessus qu’'il
est ensuite difficile de délayer
4 nouveau dans la sauce. Pour
les membres de la famille qui
arrivent en retard pour le diner,
vous pouvez conserver la sauce
chaude dans un bain-marie bien
couvert,

Voici comment épaissir les
ragoits. Déposez la farine et
deux fois " autant d’eau froide
dans un petit bocal, fermez—l_e
hermétiquement et brassez-le vi-
goureusement pendant une mi-
nute. Vous obtiendrez ainsi une
pate sans grumeaux qui se méle-
ra facilement au ragoit chaud.

Sauce pour bifteck

Verser deux ou frois cuillerées
i table d’ecau bouillante dans la
poéle ol le bifteck a cuit. Bien
brasser pour détacher ce qui ad-
hére a la poéle et assaisonner,
Verser sur le bifteck,

Sauce brune

14 tasse de gras (graisse du roti),
V4 tasse de farine,
2 tasses de liguide froid (eau. jus
de viande ou de legumes),
Sel et poivre au goit.

Il faut faire cette sauce- dans
la casserole ou la viande a cuit.
Enlever celle-ci lorsqu’elle est
cuite, la déposer sur un plat
chaud et la placer dans un four
tiede, Enlever le surplus de
graisse et garder seulement un
quart de tasse dans la casserole,
y ajouter la farine et cuire en
brassant constamment pour la
faire brunir mais ne pas la bri-
ler. Retirer du feu et incorporer
le liquide froid graduellement.
Remettre sur feu bas et faire
bouillir, en brassant constam-
ment, jusqu’a ce que la sauce
épaississe. Assaisonner au goat.
Donnera deux tasses de sauce.
Servir avec roti de hoeuf, d'a-
gneau, de veau ou de porc frais,

volaille, colelettes, coeur cuit au
four, foie frit ou cuit au four
ou pain de viande.

Variations

Sauce- blanche: Employer du
J_aut, ou une partie de lait et de
Jus de viande comme liquide,
Servir avec volaille rotie, veau,
porc ou cotelettes,

Sauce d’aballis: Ajouter i une
sauce brune ou blanche des abats
tis finement hachés, cuits a la
vapeur ou au four, Servir avee
de la volaille rotie.

Sauce a U'oignon: Ajouter une
demi-tasse d’oignons crus trane
chés au gras fondu dans la poé-
le. Cuire jusqu’a ce qu’ils soient
bruns, en melangeant de temps
4 autre pour empécher de brii-
ler. Ajouter la farine et proces=
der comme pour la sauce brune,
Servir avec rosbif, coeur cuit au
four, foie frit ou cuit au four
ou pain de viande.

Sauce tomale: Employer des
tomates en conserve tamisées ou
du jus de tomates comme liquide
ou parlie de liquide. Servir avec
roti de boeuf, de veau, d’agneau
ou de pore frais, foie frit ou cuit
au four, coeur cuit au four, cote-
lettes ou pain de viande ou de
foie.

Les pieds fatigués

Lorsque vos pieds vous font
souffrir, n’avez-vous pas l'im-
pression d’un malaise général?
Les pieds, ces fidéles serviteurs,
sont plus sujets a causer des en=
nuis 1’été, alors que la chaleur
les fait transpirer et enfler. Esa«
sayez le bain de pieds suivants;
lorsqu’aprés une longue marche
ou une station prolongée vous
revenez a la maison souhaitant
pouvoir marcher sur les mains.

Mettre dans un bassin d’eau
chaude une bonne poignée de sel
a meédecine, laissez tremper vos
pieds Ppendant au moins dix
minutes, rincez a I'eau froide.
Ce changement- d’'un extréme a
I'autre est des plus stimulant.
Frottez ensuite vos pieds avec
de I'eau de Cologne et saupou=
drez de talc. Vous vous en sen=-
tirez toute rafraichie et soula-
gée.

Apologue

Un jour, la Bienfaisance et la
Reconnaissance se rencontrée=
rent 4 la porte du Paradis. Saint
Pierre crut qu’elles arrivaient
de concert et leur fit compli=
ment des grandes choses qu’elles
avaient da faire ensemble sur la
terre. — Non, dirent-elles; c'est
la premié¢re fois que nous nous
rencontrons.

: [Encourageons de préférence /
ceux qui affichent cette cartef)

font leur pclt.J g

Montwyd,‘ Gagnon ¥ Monty

POMPES FUNEBRES

SERVICE D’AMBULANCES

SALONS MORTUAIRES

1926 Plessis — AM. 8900
4156 Adam — AM. 3733
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~ Mocations familiales et salaire vital

Les élections fedérales auront
Jieu bientot. La ‘GT.C.C. ne
prend fait et cause pour aucun
parti politique, quel qu'il soit.
Ce fut toujours son attitude et
son president, M. Charpentier,
I’a démoniré, il n’y a pas long-
temps encore, cetle attitude est
tres juste.

Cela ne saurait signifier ce-
pendant qu’elle demeure a 1'é-
cart des questions politiques et
sociales qui interessent les
iravailleurs.

C O R

Les allocations familiales font
partie de ces questions sur les-
quelles notre mouvement syndi-
cal croit de son devoir de pren-
dre position, Aussi lit-on dans
le dernier mémoire gu'il a pré-
senté ‘au gouvernement fédéral
Yarticle suivant relatif a cetle
délicate question:

“La C.T.C.C. est favorable aux
allocalions familiales; mais elle
inaintient sa posilion en faveur
d’un salaire vital-au-dessus du-
quel les allocalions familiales
deviennent une assislance néces-
saire pour la protection de nos
familles eanadiennes. La C.T.C.
C., exprimant Popinion de son

congrés, soumef qu'il ne devrail.

pas y avoir de fauxr décrdissant

@ partir du cinquiéme enfant..”

La C.T.C.C. exprime aussi son
point de vue au sujet de la cons-
titutionnalité de la loi, mais lais-
sons de céié pour aujourd’hul
cet aspeet du sujet pour nous en
tenir a Paspect spécifiquement
social de cette mesure.

.Comme on sen rend facile-

ment compte & premiére vue, il
v a deux idées distinctes dans

ie texte précédent, mais deux
jdées (qui s’enchainent cepen-
dant,

Favorable aux allocations fa-
miliales, la C.T.C.C. exige d’a-
bord un salaire vital pour l'ou-
wrier. Le “salaire vital”, c’est ce-
Tui qui doit assurer la subsistan-
ce de tout ouvrier adulte, peére
de famille ou non, en mesure de
fournir une somme moyenne de
travail. Si le pére de famille
cependant doit subvenir aux be-
soins d’'une famille dont le nom-
bre d’enfants deépasse la moyen-
ne, les allocations familiales de-
wviennent nécessaires, Malheureu-
sement, ce salaire vital est loin
d’étre généralisé, ce qui excuse
le gouvernement de payer des
mllocations & partir du premier
enfant. Cela ne saurait étre tou-
tefois qu’une mesure transitoi-
re et il ne faudrait pas qu'elle
nuise a I’établissement du véri-
table ‘“salaire vital”.

11 n’en reste pas moins. que,
du point de vue social, cela nous
parait étre une erreur, Il impor-
te donc de s’appliquer a la cor-
riger le plus rapidement possi-
ble par une action syndicale
bien coordonnée,

* ¥ ¥

On ne peut nier non plus que
cette erreur, attribuable a un
état de fait, explique dans une
large part Pétablissement du fa-
meux taux décroissant des allo-
cations. Ce taux décroissant est
injuste pour les familles nom-
breuses du pays. Il est antisocial,
antifamilial et antinational.

1) Il est antisoecial, car, pour
Yadopter, on a fait appel a des
arguments d’ordre économique
incomplets. 8’il est vrai que,
dans une famille, certaines de-

penses — nourriture, vétement,
fournitures scolaires — n’aug-
mentent pas proportionnelle-

ment au nombre d'enfants, il est
non moins vrai que d’autres dé-

penses — logement, service do-
meslique, mobilier, services me-
dicaux — s’accroissent sensible-

men: avee le nombre d’enfants.
J1 s’établit done une espece de
Joi de ecompensation qui du
point de vue social, rend inad-
missible le taux décroissant des
allogalions.

9) Il est antifamilial, car la fa-
mille est une cellule qui doit
pouvoir s'épanouir librement, &
laquelle il importe de faconner
un climat trés favorable. Or,
pour les motifs précédemment
¢énoncés. le taux décroissant des
allocations découragera le pere
de famille nombreuse en le pla-
cant dans une situation écono-

mique défavorable vis-a-vis le
pére de famille moyenne ou res-
treinte,

3) Il est antinational, car, de
tout temps, c’est 1a famille nom-
breuse qui a fourni a la patrie
ses défenseurs, ses pionniers, ses
batisseurs; «’est elle qui lui per-
met de s’agrandir et d’affermir
sa puissance; «’'est elle qui sti-
mule sa vie économique, car,
plus il y a de bouches a nourrir,
de corps a vétir et a soigner,
d’infelligences et de volontés a
former dans une famille, plus le
cultivateur, Pindustriel, I'arti-
san et le savant pourront trou-
ver preneurs de leurs biens.

Aussi le taux deécroisant des al-
locations familiales est-il anli~
national: il encourage le replie-
ment sur soi-méme et punit la
genérosite,

F F %

Deux conclusions s’imposent
donc: il faut que disparaisse le
taux deécroissant des allocations;
il ne faut pas que les allocations
données aux premiers enfants
de la famille entravent la lutie
deéja difficile entreprise par le
syndicalisme pour I’établisse-
ment du “salaire vital”,

André ROY

 Toutes les vies sont belles, ou Il est plus facile d’étouffer
la pensée souveraine a été pour |le premier désir que de salis-
Ies autres, — Carmen Sylva. faire tous ceux qui le suivent.
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résultats rapides.

Voici Yvon Robert faisant la démons-
tration d'une de ses prises d'orieils
favorites. Il se jette sur la jambe de
son adversaire, le tient sous sa jambe
gauche et fait agir la pression de
tout son corps. Puis, les genoux
refermés, il met ses épaules en jeu
pour presser davantage I'adversaire.
C'est une prise trés douloureuse
qui, bien appliquée,

donne des

Ici, nous voyons Yvon Robert don-
nant une démonstration de sa
célébre prise de bras en ciseaux. En
position debout, il serre d'abord la
téte de son adversaire par en avant,
le bras gauche refermé. Il lance
alorsJ'adversaire par en arriére en
exercant une prise de ciseaux de
bras au cours de la chute de celui-ci.
Aprés quoi, il applique une prise de
jambes et, dés que tous deux tou-
chent le matelas, il se met & tirer.

De

voire

OUT le monde ne saurait se livrer a un sport aussi

violent que la lutte, mais ceux quis'y adonnent peuvent
améliorer leur technique en -étudiant les méthodes des
champions. Quant & ceux qui suivent les parties de lutte
en simples spectateurs, ils en retireront un plaisir plus
grand si, en consultant I'un des manuels peu dispendieux
publiés a ce sujet, ils connaissent les moyens par lesquels
les grands lutteurs appliquent leurs prises ou déjouent
celles de leurs adversaires.

GARDEZ-VOUS EN FORME

YVON ROBERT
& 1'ceuvre

toute facon, développez vos propensions pour les

sports, quels qu'ils soient: exercez la modération dans

régime alimentaire, pratiquez fréquemment la

marche, respirez 1'air frais & pleins poumons et ainsi vous
vous garderez en forme pour l'avenir.

A L’APPUI DU PROGRAMME NATIONAL
DE CULTURE PHYSIQUE

MOLSON

LA BRASSERIE

IMITEE
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CONFLITS

Drame social en trois actes par

Jacques Morency

(Tous droits réscrvés)

(suite du numéro précedent)

Germaine. — Il vous l'a dil,
papa?
Elmire, — Oui... Huit heures

et quart, et il n’est pas encore
1a,
Germaine. — Allons-nous en,

maman. .. C'est friste, ici, c’est
froid, c’est lugubre,

Elmire. — Non. Attendons un
peu;:.. Je veux dire un mot a
ton pere.

Germaine. — Bien!... Puis-

que vous le desirez. (Elle s'as-
sied au pupitre) Je vais faire le
patron, moi. Asséyez-vous donc,
madame! Ma secrétaire est sor-
tie pour un moment. Si vous
voulez me donner volre com-
mande, je la prendrai moi-meé-
me. (elle rit) =

Elmire (s’asseyant)., — Ah! ne
ris pas. Germaine... Ce n’est
pas le moment.

Germaine., — Pourquoi?...
Moi, je me suis sentie heureuse
toute la journée, et ce soir, je
n'ai pas envie de pleurer du
tout, je veus l’assure.

Elmire (a part). — Pauvre en-
fant!... Si elle savait!

Germaine. — Comme il doit
s’ennuyer papa, ici... Moi, j'é-
touffe entre ces guatre murs...
Et rien pour se distraire. (Elle
ouvre un tiroir).

~. Elmire, — Ne dérange pas les
affaires de ton pére, Germaine.

Germaine (elle sort un revol-
ver). — Voila tout ce qu'on trou-
ve pour se désennuyer dans ce

repaire... Décidément ce n’est
pas gai,

Elmire (apeurée). — Ne tou-
che pas, Germaine... C'est dan-
gereux.

Germaine, — Je le sais bien.

Le plomb qui sort de oe jeujou

peut nous rendre aveugle et
muet pour toujours,
Elmire, — Ah! tais-toi, et ser-
re ca... L'autre est-il 1a?
Germaine. — Quel autre?
Elmire, — L’autre revolver?
Germaine (regardant), — Non
... Il n’y a que celui-ci,
Elmire (venant voir), — Ton

pére en avait deux pourtant. Et
il les laissait toujours dans le
méme tiroir... Je les ai vus cent
fois. .. Je suis inquiéte, Germai-
ne.

Germaine, — C’est 'atmosphe-
re de cetle piéce gui vous rend

ainsi... Moi aussi, je me sens
mal a l'aise... Allons-nous en,
maman,

Elmire. — Tl faut absolument
que je parle a ton pére.

Germaine, — Vous lui parle-
rez a la maison,

Elmire, — Il sera peut-étre
trop tard,

Germaine, — Trop tard!...
Pourquoi?

Elmire. — Parce que... (On

entend du bruit et la voix d’Al-
fred qui dit)
fdfred (au dehors), — Qui est

Ger-

1a
Elmire. — C'est
maine et moi.
SCENE II
LES MEMES, ALFRED
Alfred (entrant) —Vous deux

nous,

ici, a cette heure! Que faites-
vous? .
Elmire, — J'étais inquieéte. ..

(bas) j'ai dé¢ux mots a te dire,
AAlfred.

Alfred (donnant une clef a
Germaine) — Bien!... Germai-
ne, va donc me chercher la filie-
re A-B dans le bureau du gérant.

Elmire (gquand Germaine est
sorfie) — Ah! Alfred, je ne vis

_,Qlu,s. .. Doit-il venir ce soir, lui?

Alfred. — Oui, a huit heures

et demie,

Elmire, — Je n’ai rien dit a
Germaine.

Alfred. — T’a-t-elle encore
Jarlé de lui?

Elmire. — Oui, souvent dans

la journée... Elle y pense sans
cesse,

Alfred, — Ah! le scélérat!

Elmire. — J'ai peur, Alfred,
qu'il n'arrive ug accident,

Alfred (montrant le tiroir) —
N'ai-je pas la tout ce qu’il faut
pour me défendre?... S’il ose
me braver, il reculera bien de-

De~uis que vous étes entre

vant la gueule de deux revolvers
bragués sur lui.

Elmire. — 1l
qu’un,

Alfred. — Tu dis?

Elmire. — Regarde,

Alfred (regardant) — C’est bi-
zarre cela... Ils y élaient enco-
re 4 midi. Je les ai examinés.

Germaine (entrant) — Voila
la filiére, papa.

Alfred. — Merci, ma petite
Germaine. (4 Elmire). Vous allez
vous sauver vivement toutes les

n'y en a plus

deux... Il faut que je travaille.
Elmire. — Nous fermerons la
porte a clef,
Alfred. — Non, non, laisse-la
ouverte... Je la fermerai moi-
meéme,

Elmire (bas a Alfred) — Tu
seras prudent?
Alfred (méme jeu) — Sois

| sans inquiétude.

Germaine, — Venez-vous, ma-

man?... Bonsoir, papa!
Alfred. — Bonsoir, Germaine.
(elles sortent)

SCENE III '

Alfred, seul, s’assoyant a son
bureau. — Et maintenant, a nous
deux, monsieur 'agitateur... Je
vous atlends. Je vais vous ap-
prendre a venir troubler 'ordre
chez moi. Et nous saurons qui
est le maitre ici. Ah! vous cro-
viez peut-étre que je vous laisse-
rais faire vos coups sans... (On
frappe a la porte) Entrez!

SCENE IV
ALFRED, JACQUES

Jacques (en costume de ville)
— Vous m’avez fait demander,

patron?

Alfred. — Oui, monsieur Jac-
ques Raynaud... JFai 'a vous
parler.

Jacques. — Je vous écoute, pa-
tron.

Alfred, — Jeune homme, pou-

vez-vous me dire gui a fait vivre
votre famille depuis que vous
étes né et méme bien avant ce

jour?

Jacques, — (C’est d’abord la
Providence et ensuite, ¢’est vous,
patron,

Alfred. — Oui, je sais... Et
vous, vous avez une singuliére
facon de remercier ceux qui
vous font vivre.

Jacques. — Je ne comprends
pas, patron.

Alfred. — Je m’explique...
C’est vous, n’est-ce pas, monsieur
Jacques Raynaud, qui soulevez
les ouvriers de ma manufacture
contre moi?

Jacques. — Moi, monsieur?...
Je n’al jamais parle en mal de
vous j qui que ce soit.

Alfred. — Non!... Qu'est-ce
que c’est que cette histoire de
syndicats ot veus avez fait en-
trer la majorité de mes ouvriers?

Jacques. — C’est cela que vous
me reprochez?

Alfred. — Oui. .. Jevous avais
a l'oeil, monsieur Dagitateur.
ez
moi, vous avez fondé je ne sais
quelle société secréte on les ou-
vriers s’assemblent pour déblaté-
rer contre leur patron.

Jacques. — Les syndicats, des
sociétés secreétes. Vous vous
trompez un peu, monsieur.

Alfred. — Je suis le maitre
chez moi, vous entendez? Et je
ne permettrai pas qu'un étran-
ger, fat-il trente fois plus intel-
ligent que vous, vienne me don-
ner ses directives.

Jacques. — Ce n’est pas du
tout mon intention, monsieur,
mais vous ne pouvez, non vlus,
empécher les pauvres et les fai-

bles de s'unir pour défendre
leurs intéréts.
Alfred. — Leurs intéréts, aux

ouvriers, c’est d'égorger le pa-
tron,

Jacques. — Vous vous trom-
pez encore, monsieur Laliberté.
Les Syndicats sont des sociétés
catholiques reconnues et encou-
ragées par les papes eux-mémes.

Alfred. — Allons done! Te
pape encourager la rivolte.

C’est un peu fort. J'en ai déja
entendu parler de vos associa-
tions. Les unions qui 71.éten-
tend gérer comme bon leur
semble nos affaires a nous.

Jacques. — Pardon, monsieur,
Vous confondez. Les syndicats
n'ont rien a voir avec les unions
neutres.

Alfred. — Toujours est-il que
vous préchez les mémes doctri-
nes.

Jacques. — Je ne crois pas...
Le syndicalisme veut amener les
employeurs et les employés a
vivre en s’accordant, en s’aidant,
en s’aimant.

Alfred. — Et pour cela vous
préchez la gréve.

Jacques. — Nous réprouvons
la gréve... C’est une arme dan-

geureuse qui ne peut étre em-
plovée en certains cds que com-
me moyen exiréme, et seulement
dans des conditions qui la ren-
dent licite.

Alfred. — Croyez-moi, jeune
homme, vous avez une ambition
de diriger qui vous perdra.

Jacques. — Moi, monsieur? Je
n’ai aucune ambition, si ce n’est
celle de venir en aide a ceux
qui, comme moi, n'ont que leur
salaire pour vivre.

Alfred. — Vous étes donc un
héros 3 vous entendre.
Jacques. — Loin de lia. Je ne

suis quun homme jeune, pau-
vre et faible, mais j’ai le coeur
de vouloir que mes camarades
ne soient pas toujours 4 la mer-
ci des exploiteur.

Alfred (se levant). —
nous, c¢a, les exploiteurs?

Jacques. — Patron, vous savez
bien gue vous étes aimé de nous
tous. Mais d’autres de nos ca-
marades qui travaillent ailleurs
ne sont pas si bien partagés que
nous le sommes.

Alfred (passant 4 gauche). —
Les affaires du voisin ne me re-
gardent pas. 2

Jacques. — Parce que vous ne
savez pas ce que c'est que d’étre
pauvre et d’avoir besoin de l'ai-
de de son voisin.

Alfred. — Toujours est-il que
vous avez monité mes ouvriers
contre moi, et qu’a la prochaine
ocecasion, ils se révolteront con-
tre moi.

Jacques. — Non, monsieur.
Vos ouvriers sont des gens hon-
nétes et de bons catholiques, et
ils vous sonl reconnaissants de
les si bien traiter.

Alfred. — C’est pour cela
qu’ils s’unissent contre moi a
des associations étrangeres?

Jacaues. — Mais les syndicals
ne sont pas une association
étrangére. C’est une organisa-
tion de chez nous, Elle n’a été
fondée que pour protéger les
ouvriers canadiens.

Alfred. — Aux dépens du pa-
tron,

Jacques. — Non, monsieur La-
liberté... Ceux qui emploient
des salariés trouvent aujour-
d’hui nécessaire de recourir a
I'organisation. Ou est le mal que
les employés s’organisent aussi?

Alfred (venant vers Jacques)
— Moi, je suis indépendant...Je
ne veux pas entendre parler de
ces sociétés o 'on bavarde inu-
tilement,

Jacques. — Vous en
peut-étre un jour lutilité.

Alfred. — Jamais,

Jacques, — Nos syndicats sont
des associations canadiennes et
catholiques. Elles sont devenues
une nécessité de nos temps mo-
dernes.

Alfred. — Pourquoi? .

Jacques. — Parce que cerlains

C’est

Verrez

patrons abusaient de leurs
droits, et louvrier, chez eux,
n’était plus qu'un esclave.
Alfred. — C’est qu’ils le méri-
taient,
Jacques. — Tout homme a

droit a la liberté, monsieur. Ce
n’est pas parce que nous som-
mes pauvres que nous devons
croupir dans lignorance et la
misére,

Alfred. — Vous me préchez

la un évangile que je ne com-
prends pas. v
Jacques. — C’est pourtant I'é-

vangile pur et simple: Aimez-
vous les uns les autres.

Alfred. — ... En vous com-
battant les uns les autres.

Jacques. — Eh non, je vous
I’ai dit. Le but des syndicats est
d’amener un jour patrons et ou-
vriers a délibérer autour d'une
méme table dans une association
ol seront- débattus les intéréts
des deux partis. ..

Alfred. — Eh bien moi, je ne
veux pas entendre parler de
cela... J'ai toujours marché
seul et je veux continuer a mar-
cher seul,

Jacques. — Nos
vous ont-ils fait
déja?

Alfred (se rassoyant) — Des
torts, des torts... je ne sais
pas... Il se pourrait... Je ne
I'ai pas remarque.

Jacques. — Je suis sar que
non... Vous ne connaissez pas
Pouvrier, monsieur. C'est un étre
au coeur droit. Il ne désire
qu’une chose: la paix. Il ne tra-
vaille que dans un but: gagner
le pain de sa tamille. Et comme
la famille chez lui, est souvent
nombreuse, il est bien juste que
le salaire qu’il recoit lui donne
la possibilité d’abriter et de
nourrir les siens convenable-

syndicats
quelque tort

ment,

Alfred. — Votre pere s’est sai-
gné pour vous faire instruire,
vous... Pourquoi restez-vous
parmi ces ignorant§?

Jacques, — Parce que je les
plains, et que jai décidé de

consacrer ma vie a la défense de
leurs intéréts.

Alfred. — Ce n’est pas votre
affaire.
Jacques. — Je suis fils d’ou-

vrier, monsieur. Je suis né et
j'ai passé ma vie au milieu des
manoeuvres. Je connais mieux

gqu’'aucun _autre leurs goils,
leurs besoins, leurs aspirations.
Alfred. — Qui vous .a chargé

de prendre en main la direction
de la classe ouvriere? :
Jacques. — Personne... Jai
pu constater que les syndicats
étaient des associations ration-
nelles et nécessaires... J'ai étu-
dié leur formation, leurs régle-
ments. .. Et ce n’est que par eux
que- nous nous acheminerons su-
rement vers la vraie justice so-
ciale. z "
Alfred, — Pour moi, vous étes
un étre dangereux, monsieur
Jacques Raynaud.
Jacques. — Parce que j'ai for-
mé des syndicats d’ouvriers?
Alfred: —— Oniae soa 5 s nlont
rien a réclamer de moi, comme
vous le dites, gu’avaient-ils be-

soin de s’unir pour défendre:
leurs précieux intéréts.
Jacques. — Vous me serez pas
toujours la, monsieur Laliberte.
Alfred. — Qu’est-ce a dire?
Jacques, — Vous aurez un
successeur un jour.
Alfred. — Oui, mon fils.
Jacques. — Pardonnez-moi de

vous dire ceci, monsieur, mais
votre fils, si je ne me trompe n'a
pas une grande tendresse pour
les ouvriers et les pauvres.
Alfred. — 1] a peut-étre raison.
Jacques. — Il nous méprise
un peu. .. Et le jour ou vous dis-
paraitrez, les choses changeront
peut-étre a la manufacture.

Alfred. — Ca ne vous regarde
pas.
Jacques. — Comme individu,

peut-étre; mais comme membre
du syndicat. ..

Alfred. — Que ferez-vous?

Jacques. — Comme tous les
autres membres., Je combattrai
pour nos droits.

Alfred (se levant) — Vous me-
nacez, je crois,

Jacques. — Non, je préviens.

Alfred (s’avancant.  vers Jac-
ques) — Je vous ai déja dit de
ne pas vous méler de mes affai-
res... Tenez! Brisons-la. Je
vous offre deux mille piastres
pour vous en gller, quitter la ma-
nufacture et la ville au plus tét...

Ca va?
Jacques. — Pour qui me pre-
nez-vous, monsieur. .. Je ne suis

pas seul, ici. Je suis mem_t')re
d’'une grande famille ouvriére
que je ne veux pas quitter.

Alfred. — Et vous avez un au-
tre attrait aussi que vous ne
dites pas.

Jacques. — Un autre attrait!...
Lequel? 5

Alfred — Ma fille, monsieur.

Jacques, — Mademoiselle Ger-
maine!

L

Alfred. — Oui, ma fille que
vous voulez séduire... Ah! mais
ca ne se passera pas ainsi, Sa-
vez-vous, jeune homme que je
pourrais vous faire arréter com-
me un séducleur gque vous étes.

Jacques. — Vous vous empor-
tez, monsieur Laliberté.

Alfred. — Il y a de quoi...
Moi que j'abandonne ma fille
aux mains d'un étre de votre
espéce... Je la renfermerais
plutét dans un couvent.

Jacques. — Je ne comprends
pas ce que vous voulez dire.

Alfred. — Vous oserez peut-
élre me déclarer que vous ne
connaissez pas ma fille,

Jacques. — Je connais Mlle
Germaine, et je la respecte du
plus profond de mon coeur.

Alfred. — Pourguoi avez-vous
ess?ayé de l'attirer dans un pie-
ge

Jacques. — Moi? mais je ne Tui
ai parlé que quelquefois, et tou-
jours en présence de mes cama=
rades.

Alfred. — Oua 'avez-vous rems
contrée comme ca?
Jacques. — A la manufacture.

Mlle Germaine qui comprend la
grandeur et la beauté du travail
manuel passe de temps a autre
dans nos aleliers disant un bon
mot a celui-ci ou a ceiui-la. Je
ne lui ai jamais parlé que dans
ces occasions.

Alfred. — C’est la vérité que
vous me dites 1a?
Jacques. — Qui, monsieur La=

liberté. .. Oh! pardon. Ce matin,
je suis allé chez vous.
Alfred. — Chez moi?
Jacques. — Qui... Vers huit
heures moins quart, Mademoisel-
le Germaine m’avait demandé
de lui faire un petit coffret et

de le lui apporter aussitot termi=

né... Je lui avais dit hier que je
devais y mettre la derniére
main le soir méme, et c’est elle
qui m’a prié de le lui apporter
ce matin, avant I’heure du tra=
vail, qu’elle m’attendrait dans le
solarium... C’est 13 que nous
avons causé durant cing a dix
minutes.

Alfred. — Que vous a-t-elle
dit?

Jacques. — Qu’elle était biem
contente de mon cadeau, et

qu’elle y mettrait ses secrets.

Alfred. — Apres?

Jacques. — Nous avons parlé
des ouvriers, Mademoiselle Ger=
maine parle sagement, et je n’ai
pu gu'admirer le grand coeur de
votre fille, monsieur.

Alfred. — C'est tout,

Jacques. — Oui.

Alfred. — Ainsi vous ne 5avez
pas gqu'elle vous aime, ma fille?

Jacques, — Mol

Alfred. — Oui, vous.

Jacques. — Vous m’étonnez,
monsieur Laliberté. y

Alfred. — Oui, elle vous aime,
monsieur Jacques Raynaud...

Comprenez-vous bien cela? Ma.

fille vous aime, vous le menui-
sier, l'intrigant, le révolution=

naire, : 1,
Jacques. — J’en suis peine.
Alfred, — Voyez-vous, main=

tenant, pourquoi je veux que

vous quittiez au plus tot ma ma=
nufacture et la ville. _
Jacques. — Je comprends,
Alfred, — Je ne veux pas que
ma fille vous revoie, vous enten-
dez!... Je ne veux plus qu'elle
vous parle, Je ne veux plus
gu’elle pense a vous. (La porte
s‘ouvre) 5

SCENE V
LES MEMES, AUGUSTE

Auguste (il est un peu gris) —e
Je ne vous dérange pas?

Alfred. — Toil... Que viens-
tu faire ici?

Auguste, — Je viens parles
d’affaires. .. C’est bien permis,

Jacques. — Je me retire,

Alfred. — Non, restez... J'ad
encore un mot a vous dire.

Auguste, — C’est donc ca le
Jacques Raynaud; l'amoureux
de ma soeur. Elle en a un goit,

Jacques, — Permettez, mon=
sieur...

Auguste, — Oh! ne prenez pas
vos grands airs, vous savez, Vous
ne m’intimiderez pas... je sui®
ici chez moi!... Savez-vous ca,
monsieur Jacques Raynaud?

Alfred. — Auguste, tu ferais
mieux de te taire et d’aller te
coucher. .. Tu es gris et tu pour-
rais dire des bétises.

Auguste, — Croyez-vous... Dire
des bétlises &4 ce monsieur menui=
Ce serait vraiment ree

sier. ..

grettable.
Alfred. — Je te dis de te taire.
Auguste. — Ah! si vous le pre-

nez sur ce ton-la; il n'y a pas
moyen de discuter,

Alfred. — Vous pouvez cOns~
tater, monsieur Jacques Ray-
naud, tout le mal que vous avez
fait chez moi.

(a suivre}
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Le programme ‘Iibéral DU TRAVAIL Des Sainhi

en vue d'un embauchage maximum aprés la guerre
_ d'avenir pour les jeunes — hommes et femmes — qui

Aux vétérans — S:?S0.00(?,GOC en bonis, gratuités, etf:., pour aiger ont fait la guerre et qUI ont maintenant a vivre les p|us
les vétérans de la guerre & se procurer des emplois rémunérateurs y _ d i

dans l'industrie, a s’établi- sur une terre ou 3 fonder un commerce, beaux jours de leur existence! Des emplois pour tout
= U aeh e le monde! Des emplois permanents qui rapporteront
Habitations — $400,000,000 serviront a3 exécuter le plus vaste du bon argent qui conservera toute sa valeur d’achat!
programme de construction d’habitations a I'usage des particuliers, = 2 Ra

dans I'histoire du pays. Le travail ardu, les sacrifices et la discipline que nous

a imposés la guerre auront valu aux Canadiens un
‘Allocations familiales — $250,000,000 versés chaque année allé- P 9 y i

geront les obligations des parer:ts envers leurs enfants et rétabli- avenir brillant, un Canada meilleur, p|l.lS fort et plus
‘équilibre des ch d és dans la vie des jeunes Cana- : . .

:j?:,:sl équilibre des chances de succés dans la vie des jeun a grand que lamals!

Bangue d’expansion industrielle — Le gouvernement de King est 4B - ]

prét & aider les Canadiens d'initiative qui veulent lancer de nou- ES libéraux ont un programme constructif, hardi,

velles ent ises. . A . .
3 ek vaste, sensé! Jugez-en vous-méme en lisant ci-

Préts aux cultivateurs — Un homme sur trois, au Canada, vit de contre quelques—unes des initiatives libérales. Ces lois

la ferme. Le Gouvernement libéral est disposé a faire des avances S0k > 7 : k

généreuses aux cultivateurs pour les aider a renouveler leur outilla- ont ete concues, preparees de longue main et mises

ge, a2 améliorer leurs maisons et pour leur rendre la vie plus agréa- au poinf par les meilleurs spécialistes de I'industrie,

ble.

, de lagriculture, par nos meilleurs sociologues et

i Contréle du prix minimum — Le régime libéral vise a la prospérité . , i o
générale. C'est pourquoi, il veut par un contréle efficace, main- intellectuels. C'est un programme réalisable. I

‘ tenir 3 un niveau raisonnable les prix des produits de la ferme et produi‘]- dél& d’excellents résultats. Les libéraux

de la péche. 4 : E . ’
: peuvent I'affirmer en toute confiance parce qu'ils ont

Diminution des impéts — Le gouvernement libéral croit qu’il faut

| d’abord assurer des emplois. C'est pourquoi les impots seront

réduits afin que chacun puisse dépenser plus librement. I"upp‘lication de mesures sociales et politiques,

acquis une longue expérience dans la création et

| L r_A e
Ces mesures ne constifuent gu’une partie du programme adopté d'intérét national.
par le gouvernement libéral en vue d’'un embauchage maximum.

En plus d’encourager énormément I'épargne au moyen des Obliga-

' tions de la Victoire et des Certificats d'épargne de guerre, le Gous OTEZ pour le candidat libéral. Faites en sorte
‘ vernement libéral a créé I'Assurance-chomage. 1l a aussi établi un . , ‘
Ministére de la reconstruction et recruté un personnel d'experts, que ceux qui ont trace un programme en vue
En somme, toute la politique libérale converge vers un méme but: d’assurer des empilois rémunérateurs et la prospérite o
“maintenir 3 un niveau élevé I'embauchage et le revenu national”. . p : ;
Le Gouvernement libéral vous offre un programme solide et parfai- tous les Canadiens puissent continuer leur oeuvre —

tement coordonne. : ; et gagner la paix!

KING EST VOTRE SECURITE

Le Comité central Jlibéral, Montréal
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Statistiques sur la retenue
syndicale ou “check-off”

Voici le nombre d’'employeurs dans
chogue industrie ou métier (répariis par
localité) gqui avaient accepté la clause

du “check-off* au début du mois
d'avril:

BEAUCE, imprimerie, 1 syn-
dicat;

CH'[COUTIML filature, 1; po-

terie. 1; liqueurs, 1; imprime-
niey 23

CRABTREE MILLS, pulpe et
papier. 1;

DESBIENS, pulpe et papier, 1;
DRUMMONDVILLE, Eagle
Pencil. 1;
GRANBY, imprimerie, 1;
HULL., imprimerie, 1;
JONQUIERE, imprimerie, 1;
JOLIETTE. imprimerie, 1;
LA TUQUE.. pulpe et wpapier,
l.

’M()NTREAL-_ imprimeri=. 10;
vetement, 2; chapeau, 1;

MARIEVILLLE, gaufier, !1: =

OTTAWA, imprimerie, 743
peinture, 1;

PLESSISVILLE, tannerie, 13

PRINCEVILLE, meuble 1,

QUEBECG, plombier, 1: tanne-

rie, 5; vétement, 4; méiallurgie,
2: corset, 1; traverse. 1; tram-
way. 1: imprimerie, 2;
ST-JEAN, imprimeric. 1; cons-
truction, 8; soie, 1; bois ouvreé,

ST-HYACINTHE,
plomberie, 1;

ST-RAYMOND,
pier. 1;

hopitai 2;

pulpe et pa-

SHERBROOKE. hopital 2; im-

primerie,” 1; textile, 2;
TROIS-RIVIERES, bouiange-
rie. ; plomberie, 3; imprime-

rre: 1
~ VALLEYFIELD, .imprimerie,
1.

-

'VICTORIAVILLE, vétement,
ot
WINDSOR MILLS, pulpe et

papier, 1.
Les corporations municipales
Liste des corporations municipales ot

les syndicats affiliés a la C.T.C.C. ont
oblenu le “check-off”: °

QUEBEC, fonctionnaires mu-
niegipaux, 1; pompiers, 1;

CHICOUTIMI, 1;

TROIS-RIVIERES, fonction-
naires municipaux, 1; policiers
et lpompiers, 1; employés mu-
nicipaux, services extérieurs, 1;
employés municipaux, section
La Traverse, 1.

Les fédérations

Nombre de filiales dans chacune des
fedérations de la C.T.C.C., gui béne-
ficient du “‘check-off” :

BATIMENT, plombier, St-Hya-
cinthe, 1; plombier, Québee, 1;
plombier, Trois-Rivieres, 1;
construction, St-Jean, 1; peintre,
Ottawa, 1; total, 5;

BOIS OUVRE, St-Jean, 1;

CUIR ET CHAUSSURE, tan-
nerie, Québec, 1; tannerie, Ples-
sisville, 1; total, 2;

GANTIER, Marieville, 1;

IMPRIMERIE, Montréal, 4;
Hull, - 1: Trois-Riviéres, 1;
Sherbrooke, 1; -Valleyfield, 1;
Ottawa, 1; Chiecoutimi, 1; Jon-
quiere, 1; Québec, 1; St-Jean,
1; Joliette, 1; Beauce, 1; Gran-
by, 1; total, 16;

MEUBLE, Princeville, 1;

METALLURGIE, Québee, 1;

TEXTILE, filature, Chicouti-
mi, 1; soie, Sherbrooke, 1; tex-
tile, Sherbrooke, 1; soie, St-
Jean, 1; total 4;

VETEMENT, Québec, 1; Viec-
toriaville, 1; total, 2; .

PULPE ET PAPIER, La Tu-
que, 1; Desbiens, 1; St-Raymond,
1; Crabtree Mills, 1; Windsor
Mills, 1; tofal, 5;

(En discussion dans la pulpe
et le papier: Port-Alfred, 1;
Grand’Mére, A Shawinigan
Falls, 1; Trois-Riviéres, 1; Bean-
harnois, 1).

Billet du mois

Méditation d'un

g }sg\g‘%;‘.,, : &5

ouvrier canadien

Réflexions sur la dictature du communisme

Moi, ouvrier canadien, j’ai tra-
vaillé pour armer non seulement
les troupes de mon pays, mais
encore celles de nos alliés, les
Russes et cela au nom de la dé-
mocratie, de la chrétienté. Ne
me suis-je pas illusionné? Ne
me suis-je pas fait emplir? Evi-
demment les Russes ont été de
beaux soldats... comme les Al-
lemands d’ailleurs. Ceux-ci
‘¢taient farouchement au servi-
ce de la dictature nazie, appuyée
a l'étranger par la 5e colonne.
Ceux-la me semblent au service
de la dictalure communiste; et
ne seraient-ils pas appuyés ici
dans mon pays par une de colon-
ne? Ce parli ouvrier-progressis-
te, entre autres, ne serait-il pas
I'agent de Moscou? Ce n’est pas
quand il aura détruit nos égli-
ses, gquand il aura conquis mon
pays, quand sa police secréte
m’aura épié, quand je serai aun
poteau d’exéculion, ce n’est pas
alors qu’il me faudra savoir si la
dictature du communisme est
un bien om un mal.

Comment savoir ?

Evidemment la Russie rouge
ne me laissera percevoir que des

ClLairvat 7902
Aquila Lapointe
ASSURANCES
4466, rue LaFontaine

Maisonneuve Montréal

échos sympathiques au régime
soviétique, Nos gouvernements
encocre en paix avec ce pays d'0O-
rient presque, au moment ou je
réfléchis, censureront les nou-
velles  désagréables, nuisibles
peut-étre a4 la bonne entente. Ce
régime sovietique peut-il m’assu-
rer le bonheur dans la paix?
Voyons un peu. Voici un prin-
cipe; je le trouve dans le jour-
nal: “Le monde nouveau doit
étre fondé sur le respect de la

- dignité humaine et sur le princi-

pe sacre de l'égalité des droits
de tous les peuples et de toutes
ies natioms, grandes et petites,
faibles et fortes”. Voila ce que
disait le Pape Pie XII au lende-
main de la victoire. C’est son
métier de précher, il doit con-
naitre la verité. Inspiré de I’Es-
prit-Saint, instruit par des rap-
ports qui lui viennent de par-
tout, il doit savoir ce qu’il dit
quand il affirme que le commu-
nisme ne vaut rien.

D’aiileurs égaiité = des droits

avec mes semblables, je suis
pour ca; les peuples peuvent
bien alors désirer l'égalité de

droits. Mais si la Russie ne don-
ne pas cette égalité de droits
aux peuples, elle ne le donnera
pas plus aux individus. Alors
qu’elle garde son régime pour
elle, je ne veux pas perdre le
peu de liberté qui me reste. Et
en conséquence, je travaillerai
pour que la 5e colonne commu-
niste, le parti ouvrier-progres-
siste, se fasse batire le plus pos-
sible aux prochaines élections,

UN OUVRIER CANADIEN

206, rue Du Pont

LACIE
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—— OQUEBEC

FABRICANTS D'ASCENSEURS
TOUTE REPARATION MECANIQUE
Specialités : Bornes-fontaines. Soudure élecirique et autogéne.

Tél. : 4-4641
LET

Montréal, juin 1945

Ce qu’est

tionale.

nationale.
tionale.

des intéréts distincts d

national de 1a C.T.C.C.

La Confédération des Travailleurs Catholiques du Canada croit
que c'est un non-sens, une faute économigque. une abdication nationale
et un danger politique que d'avoir au Canada des syndicats relevant
d'un centre étranger qui n'c ni nos lois, ni nos coutumes, ni notre
mentalité., ni les mémes problémes gue nous.
syndiqué canadien doit éire autonome, régler seul ses propres affaires
et ne pas se noyer dans une masse syndicale ou ses initiatives sont
impuissantes. sa volonté inefficace et sa vie propre impossible.

La production dans un pays dépend d’abord de l'économie na-
Les problémes se rattachant a notre propre consommation, ceux
de l'exportation comme de l'importation et les moyens de régler ces
probléemes tels que: taxes de ventes, frais de douanes. échelle de
différents farifs. conditions de fravail. etc.. constituent motre économie
La prospérité dépend surtout d'une saine économis na-

Toute indusirie comprend meétiers et professions exercés d’une
part par les employeurs et d’auire part par les employés; métiers et
professions qui sont le gagne-pain pour chacun de ces deux groupes
de producteurs. Malgré que les employeurs et les employés aient
t peut s‘occuper séparément chague groupe,
ils ont aussi des intéréis professionnels communs gui me peuvent &tre
fransigés que par une coopération soit mationale, soit provinciale en
accord avec les besoins des metiers et industries concernés.

Donc, en autant que la prodyction industrielle est concernse dans
nolre pays, l'economie nationale devient en quelque sorte une question
d'ordre politique qui peut se limiter @ une province, peut s'etendre
a deux provinces el méme peut embrasser le poys fout entier. On
ne peul pas nier alors que les relations industrielles entre Capital
et Travail doivent étre gouvernées en vertu des mémes nécessités
de fait. Elles le seront lorsgque., dans le domaine du travail, le syndi-
calisme ouvrier sera autonome e! canadien. canadien comme il Yy a
en Angleterre un syndicalisme anglais, en France un syndicalisme
francais, cux Etats-Unis un syndicalisme étalsunien.

le concept

Elle croit que le iravail

Brevets 'invention

Liste de brevets d'invention accordés
au Canada aux Canadiens francais du-
rant le mols d’avril 1945, d'aprés une
compilation du Bureau Techanigue
Fournier, procureurs de brevets d'in-
vention, 934 est, rue Ste-Catherine,
Montréal :

Arthur Courchesne, Montréal, trai-
neau; «J.-0.-V. Dudemaine, Amos, poéle
& bols: L.-A. Gauthier Labelle, volture
hippomobile avec moteur; J.-E. Gau-
thier, Kénogami, machine A défricher;
Joachim Mercler. Arvida, vétement de

fond du genre corset: Jean Proulx,
Hull, couvercle de 1a calsse d'aspirateur
de machine a papier.

e

Décision d’un tribunal
d"arbitrage en faveur
d'institutrices

Un tribunal d’arbitrage coms=
posé de MM. Ross Drouin, C.R.,
de Québec, président; Eugéne
Beauchesne, cultivateur, de Ples=
sisville, et Lucien Dorion, orgas=
nisatenr des syndicats catholi=
ques de Québec, a rendu sa dé-
cision touchant la cause de I'A,
C.IR., du district No 47, Plessis=
ville, et les commissaires d’éco-
les pour les municipalités de
Ste-Anastasie de Nelson, Notre-
Dame de Lourdes, Somerset-Sud,
Stanfold, Ste-Sophie de Mégan=
tic, Lyster, Ste-Anne du Sault,
St-Rosaire et Somerset-Nord,

La décision du tribunal accore
de aux institnirices a l'emploi
de ces commissaires un salaire
minimum de $600, avec augmen=
tation de $50 par année, jusqu’an
maximum de $800,

En plus, elle accorde aux inse
litutrices et a I’Association la
préférence syndicale en vertu
de laquelle chaque Commission
scolaire devra engager de pré=
férence les membres de 1'Asso-
ciation chaque fois qu'il y aura
lieu d’engager une nouvelle ins=-
titutrice,

IL.a convention, telle qu'accep=
lée a Punanimité par le tribunal,
prévoit aussi la formation d'um
comité de surveillance chargé de
régler tous les malentendus ou
griefs susceptibles de se produi=-
re.

DANIEL

AVOCAT ET PROCUREUR

ROBINSON
Edifice Aldred
507 Place, d’Armes, Montréal

JOHNSON

& JOHNSON
chambre 2202
Tél. PL. 9571

—

7

vous mettre en communicationimmédiate avec lui;

Constituez-vous gardien de la forét et de tout
ce qui y habite—Ile poisson, les oiseaux, le gibier
= toute cette nature que vous aimez.

THAXNSPFORT

" Shawinigan

SHAWIRIGAS CHEMICALS LIMITED/ , 57

WC'EST A MOl QUE VOUS LE
DEMANDEZ...AH! AH! AHI"

Vous n’iriez pas demander au “Diable Rouge de Ia Forét™ oit se trouve
le garde-feu le plus rapproché. Les feux de forét lui font trop de plaisie
et il vous enverrait dans la mauvaise direction:

Avant d’entrer dans la forét c’est une excellente idée de demander
ol se trouve le garde-feu le plus rapproché et comment on le trouve
par téléphone, si nécessaire. Il peut vous arriver de trouver un few qui
commence mais que vous he pouvez pas éteindre seul. Il y a toujours
de I'aide disponible au prochain village et votre garde-feu est a portée
du téléphone le plus rapproché. L'opératrice peut

ETEINDRE
votre feu de camp,
c'est le premier

»pas pour
ELIMINER
les feux de foréts
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