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Visite au Centre d’apprentissage

Le gouvernemeni provincial a mis l'ancienne école d'avionnerie de l'avenue Laurier (est) &
*

la disposition de la Com-

mission d'apprentissage des métiers du batiment de Montréal pour y imstaller son premier Céntre d’appreniissage,
215 gléves sont inscrils. Le Centre a powr but d'cider mos jeunes gens & apprerdre les métiers de la construction et
@ assurer solidement leur avenir. Le 5 novembre, les cours de pose de la brique ont cemmencé: le 20 novembre,

¢'était l'ouverture des cours de pose du platre. De semaine en semaine seront inaugurés les cours de peinture,

de me-

muiserie, de plomberie, ferblanterie et chaulfage, “d’électricite. etc. Sur cette photo, on voil quelques apprentis du platre

avec les directeurs odjoints du Centre. Ce sont, de gauche & droite: MM, Yvan Florito et Omer Boissé,
#n main; MM. .M. Clément et Armand Bourbeau, direcleurs adjoints: M. Hector Bibeau,

pldatre, et M. Bruno Chapdelaine, autre apprentl.

apprentis, iruelle
instructeur du cours du

e

On voit ici quelques-uns des quinze éleves du cours de pose de la brique
au Centre d’apprentissage. Le jeune Ravmond Lamarre écoute les directivas
que lui dorne M. Lausent Molini, instructeur de ce cours, pendant que MM.
Emest Morrison of Emilien Dostie (penché) poursuivent laur travail. M. Molini
il a travaille avec Dom Bellot, a Saint-Benoit-du-Lac,
et Dom B_llot o déclaré a ses compagnons et a luim3me gue les “Canadiens
sont les meilleurs bricueteurs du monde”., Nancizns comptables, qui ont connu

@st un bricuzteur répuil.

la vie au grand ci: peadant la guzrre €' nc vaulent plus r2prendre la vie
de bureau, n'hécitent pas, malgre lewrs 40 ans sencé-

fier du baiimen:.

a apprendre un ma-

—(Clickés la "Presge”).

Des cours de platrage
sont commencés
a Montréal

M. Edouard Lamoureux, agent
d’affaires du Syndicat des pla-
triers, nous laisse savoir que les
cours de plitrage ont commen-
cé le 20 novembre au Centre
d’apprentissage des métiers du
batiment, 2274 avenue Laurier,
4 Montréal.

Ce cours a pour but de for-
mer, comme tous les cours don-
nés au Centre, des artisans
dans-le vrai sens da mot, c'est-
a-dire des ouvriers qui seront
maitres de leur métier. Un pla-
trier ne doit pas seulement sa-
voir comment appliquer le ma-
tériel, il doit aussi savoir com-
ment préparer 1'enduit pour
qu'il donne un rendement
satisfaisant pendant une longue
durée.

Les cours seront donnés par
M. H. Bibeau, bien c¢onnu dans
I'industrie du batiment montréa-
lais. M. Bibeau a débuté dans le
meétier comme apprenti et a
franchi rapidement {oules les
étapes de sa profession. Avant
de faire partie du corps ensci-
gnant du Centre d’apprentissa-
ge, il a dirigé les travaux de
platrage dans -différents chan-
tiers de construction non seu-
lement pour des habitations,
mais aussi pour des édifices
cemmerciaux,

Un pas en avant

Nos lecteurs seront heureux d’apprendre qu'un Comité d'Organi-
sation fonctionne maintenant au sein de la C.T.C.C. Essentiellement
d’organisation, son role est a la fois de coordination,

A peine constitué, le Comité s’est mis & l'ceuvre.
journée d'étude, le 25 dernier, qux Trois-Riviéres. Plus de 75 delequés
y ont pris parl. D'intéressanles et trés importantes questions ont &1é
mises sur le tapis. L'étude a porté sur le rdle de chacun des orgu-
nismes de la C.T.C.C.; leurs atiributions et de la discipline qui doit
régler l'économie de leurs relations.
ces lignes, nous n'avons pas encore recu de compte-rendu officiel de
la journéz d'étude. Nous réservons pour le mois prochain tous les |
détails e! conclusions de cette journéde d'étude, qui, croyons-le, oura
de profond:s répercussions sur tout noire mouvement syndical. Souhai-
tons d'en avoir assez pour mous éclairer et mous guider dans notre
oceuvre de “groupement en syndicais” de la classe ouvriere,

Il a tenu une

Au moment ol nous ecrivons

Tribunaux

du travail

par Gérard PICARD

Un droit collectif s’élabore
sous nos veux, et les faits so-
ciaux qui lui ont donné naissan-
ce sont en pleine révolte contre
le droit individuel, ou plutét in-
dividualiste, qui nous régit.

Les associations professionnel.
les d’employeurs et de travail-
leurs cherchent leur voie, bien
que leurs programmes d’action
soient clairs sur plusieurs points.
Les gouvernements, bousculés
par des événements sociaux qui
paraissent les dépasser, offrent
Ie plus souvent des solutions de
fortune pour régler les conflits
industriels qui surgissent de plus
en plus nombreux et de plus en
plus graves. La presse capitalis-
te, devant les problémes de
I’heure, croit avoir réglé la ques-
tion sociale en jetant tout le bla-
me sur la classe ouvriére et ses
exigences. Et nombre de belles
ames, formées sous le signe du
paternalisme et dérangées dans
leurs habitudes de -rentiers, se
scandalisent  facilement, non
seulement des attitudes des syn-
dicats neutres, mais méme de
celles des syndiecats catholiques.

Le désordre social actuel n’est
pas du fout Vindice que des Té-
volu‘ionnaires ont réusst a se
rendre maitres de la situation,
C’est plutét  Vindice profond
d’'une carence de moyens justes
pour le corriger. Réfléchissons
un moment sur les observations,
marguées au coin d’une psycho-
logie sociale éclairée, faites en
1938 dans I'édition d’avril de la
Revue Internationale du Travail
(B.I.T.) par M. Henri Binet,
membre de la section juridique
du B.LT. #a la fin d’un article
sur les “Tribunaux du travail®:

“I’application correcte du
droit, écrit M. Binet, ou le main-
tien de l'ordre, est avant tout
une question de respect de la
foi. Si 'obéissance a la loi peut

parfois résuller de la crainte
des conséquences qu'entrainerait
la violation de ses ciauses; aueu-
ne société ne peut se dire bien
organisée tant quelle n’a pas at-
teint au stade on les citoyens
modelent  spontanément  leur
conduite sur les prescriptions de
ce qu’ils savent étre la réegle”,

Pour que la situation actuelle
se détende, il faudrait d’abord
que Ia 1législation sociale soit
aussi claire et compléte que pos-
sible, puis que les conflits puis-
sent étre soumis, avee le mini-
mum de frais et de délais. 4 des
tribunaux spéciaux ayan! juri-
diction en maliére de travail,
sur lesquels les représentanuts des
associations d'employeurs et de
travailleurs seraient représen-
tées, et devant lesquels il ne se=
rait pas de rigueur de recourir,
pour l'exposé des faits, 4 des
plaideurs professionnels, ¢ est-i.
dire aux avocats.

Convenons immeédiate ment,
toutefois, qu’il ne servirait de
rien, par exemple, de porter de-
vant un tribunal du travail un

différend relaiif a la scécurité
syndicale, si la législaticn dé-
fend la sécurité syndicale sous-

plusieurs formes ou n’en parle
que vaguement. I1 faudrait d’a-
bord que la législation s’ajuste,

Convenons aussi qu’il ne ser-
virait de rien d’avoir reccurs.a
un tribunal du travail presidé
par un juge incompéten' et de
mentalité anlisvndieale, mine si
la législation sociale étaii suffi-
sammen! avanceée.

La C.T.C.C.. depuis sa fonda-
tion, a toujours classé les tribu-
naux du, travail aax premiers
rangs e ses revendicatio:s fon=
damentales,

L’idée a fait son chemiv, gra-
duellement, et certains orzanis-
mes existanis peuvent

(Suile q la paar
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Une journée

d'études bien réussie 3 Chicoutimi

Pour le bénéfice de nos nombreux lecteurs nous reproduisons le
rapport de la journée d'études qui a eu lieu a Chicoutim le 7 octobre

dernier.

Ce rapport nous est arrivé trop tard pour pouvoir le publier

dans notre édition de novembre. La journée était sous la présidence
de M. Philippe Boily, président du Conseil Central Saguenay Lac
St-Jean, et les principaux cours furent donnés par le Réy. Pére
Jacques Cousineau, 5.J. Plus de 90 délégués y assistaient.

Les Syndicats étaient représentés comme suit: La Construction
por 17 délégués de Jonquiére, de Kénogami, de Chicoutimi et de St-
Joseph d’'Alma; I'Aluminium par 12 délégués de Port-Alfred, Chicou-
timi, Arvida et St-Joseph d'Alma; le Commerce par 34 délégués, de
Chicoutimi, Jonquiére, Kénogami, Port-Alfred et St-Joseph d’Alma; les
Taxis par 1 délégué; la Filature par 3 délégués; le Chemin de Fer
Roberval-Saguenay par 3 délégués et I'Industrie du Papier par 11 dé-
lequés de Jonguiere, Port-Alfred, St-Joseph d'Alma, Desbiens et

Dolbeau.

L'ouverture de cetle journée se
fait par la priére et le président,
M. Ph. Boily, présente le R. P.
Jacques Cousineau, S.J., qui ex-
plique le premier cours: Evolu-
fion récente des relations indus-
trielles.

“L’Evolution des relations in-
dustrielles se fait par deux lois:
le C. P. 1003 du fédéral et les
bills 2 et 3 du provincial. Dans
le domaine ouvrier c’est la guer-
re; d'un coté les ouvriers et de
Yautre coté, les patrons (la gre-
ve ou le lock-out). Par les lois
fant federale que provinciale,
“Loi des Relations ouvriéres”, la
reconnaissance de 1'union oblige
Pemployeur a rencontrer les
employés et a discuter soit vo-
lontairement ou par lintermé-
diaire de conciliateur. Il faut
eonnaitre ces lois dont 1’aboutis-
sement actuel est la convention
collective, un moule.

Relations industrielles ou rela-
tions ouvrieres veuf dire: “Les
rapports qui existent 4 propos
de l'activité économigue entre
pairons et employés. Nous avons
besoin des lois de relations, les
eonnaifre, se familiariser avec
ses. rouages et en découvrir ses
erreurs; NoOus Sommes encore a
Yétat de barbarie, mais la eivili-

sation s'en vient au fur et 4 me-
sure, bien lentement; avec 1’édu-
cation, on en viendra 3 s’en re-
mettre a un tiers et 4 en accepter
la décision; on acceptera I’arbi-
frage obligatoire; on organisera
l'organisation sur un plan tech-
nigue, un contréle parfait des
ouvriers dans leur union. Avec
’éducation des ouvriers on en
arrivera a établir la participa-
tion aux profits. Nécessité pri-
mordiale de lorganisation ou-
vriére, l'organisation libre des
ouvriers, L’éducation des ou-
Vvriers en conséquence”,

* * %

L’ouverture du 2éme cours se
fit a2 2 heures de Papreés-midi, et
le R. Pére Cousineau démontra
clairement comment devait éire
la structure de notre mouvement.

“Le Syndicat devrait éfre or-
ganisé sur une base indusfrielle,
affilié au Conseil central, a sa
Fédération et a la Confédération.
Le Syndicat a une responsabilité
locale, le Conseil central a une
responsabilité municipale ou re-
gionale, l]a Fédération une res-
ponsabilité professionnelle ou
industrielle - provinciale-fédérale
et la Confédération, une respon-
sabilité provinciaie et fédérale.
Le Conseil. central est composé

Une belle initiative dans
la région de Chicoutimi

Des cultivateurs de Chicouti-
mi, plus précisément du rang St-
Joseph ou Ville Saguenay, ont
frouvé une solution a la fois
pratique et intéressante au pro-
bléme de I'établissement de leurs
fils. C’est I’établissement de pro.
¢he a proche, la méthode la plus
recommandable. Disons tout de
suite que les ministéres de la Co-

Jonisation et de PAgriculture
contribueront 2a ceite réalisa-
tion.

Dans le rang Saint-Joseph de
Chicoutimi la Cie “Price Bro-
thers” possédait des terres d’une
superficie globale de plus de
mille acres sur lesquelles elle
avait projeté d’établir; il y a 27
ans une ville modéle: Ville Sa-
guenay. Pour une raison ou pour
mne auire, le projet n’aboutit
pas, Les terres en question soni
en friche depuis 23 ans.

L’administration provinciale
gongea naguére a récupérer cet-
#¢ étendue en vue d’y établir
des fils du sol, mais le projet
resta en plan A cause du haut
prix demandé. Voici quelque
temps, des cultivateurs des envi-
rons entreprirent 3 leur tour des
démarches et elles furent cou-
ronnées de succes.

Les anciennes terres de la Cie
“Price Brothers” sonil absolu-
ment propres a la culture, mais
comme elles ont été totalement
négligées depuis plus de 20 ans,
tout est a y refaire avant que
leurs nouveaux  propriétaires
puissent y établir leurs fils.

Ainsi, 11 faut effectuer d’im-
portants travaux de drainage car
les eaux de la savane se sont ré-
pandues de ce coté, Les intéres-
sés ont donc demandé 1a coopé-
ration des ministéres de la Colo-
nisalion et de U'Agriculture et
les hon. Joseph-D. Bégin et Lau-
rent Barré ont été heureux de la
leur accorder. Aussi dés le prin-
temps prochain des Iravaux de
drainage d‘importance seront ef.
fectués dans ce secteur. Pour cet
automne on se contente de preé-
parer le terrain.

Grice donc 2 linitiative des
cultivateurs concernés et a la
coopération des ministéres de la
Colonisation et de I’Agriculture,
guelgue huit fils de cultivateurs
pourront s’élablir a Viile Sague-
nay, a proximité du bien pater-
nel.

La encore s'ipplique la politi-
que de consolidaiion des parois-
ses.

de tous les Syndicats d’un méme
centre ou d’'une méme reégion. La
Fédération est composée des
syndicats d’une méme industrie
ou des mémes métiers ou de la
méme profession et la Confédé-
ration est composée de toutes les
Fédérations, Le Syndicat a une
responsabilité locale; ses activi-
1és doivent étre locales. Le Con-
seil central doit revendiquer les
intérets ouvriers aupres des mu-
nicipalités d’une ville ou d’une
région; il doit faciliter 'organi-
sation des Syndicats, organiser
des journées d’études, créer un
bureau de renseignements, etc.
La Fédération doit défendre tous
les intéréts de la profession. La
Confédération doit voir a délimi-
ter les problémes de juridiction
des fédérations, voir a tous les
intéréts ouvriers et représenter
auprés des gouvernements pro-
vinciaux ou fédéral, les intéréts
des travailleurs. Sur le plan pro-
fessionnel c’est la Fédération
qui doit négocier les conventions
collectives. Sur le plan de la for-
mation, c'est 4 la Confédération
d’établir I’élaboration de la doc-
trine et les unions régionales ou
conseils centraux qui doivent en
faire ’exécution. Pour les reven-
dications politiques, c’est a la
Confédération d’y voir. Sur le
plan de Yorganisation, Ila, pre-
miére intéressée c’est la Fédéra-
iion, vient ensunite le Conseil
central et les Syndicats intéres-
sés. Avec la collaboration, pour
avoir 'unité d’action il faut I'u-
nité de pensée; bien établir et
définir la structure de nofre
mouvement, s’entendre et aprés
faire P'organisation en réformant
nos cadres suivants les directi-
ves données”,

.

Montréal, décembre 1945

Sept commissions furent insti-
tuées avec un chef d’équipe pour
chacune d’elles afin que chaque
délégué puisse comprendre en-
core mieux la matiére enseignée,

Comme conclusion, il serait i
souhaiter que tous les centres or-
ganisent, le plus souvent possi-
ble, de telles journées. Ces assi-
ses contribueraient pour beau-

coup a mieux renseigner les ou=
vriers de notre mouvement, spé=
cialement les nouveaux venus.

934 ST<CATHERINE 257 MONTREAL
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IL FAUT NOURRIR LA PAIX ‘

A quoi serviront les ententes et les chartes si la confiance ne régne pas dans

le monde.

1939: cing ans de guerre ont changé la face du monde.

Il ne s'agit point d'en revenir qux conditions qui existaient em

Il faut cujourdhui

batir 'univers a la taille de 'homme — de tous les hommes. VOICI LA PAIX,
un documentaire de 1'Office National du Film analyse les causes qui ont come
duit la Société des Nations & un échec. Il met & la portée de lous les proto-
coles et les accords de Bretion Woods, Dumbarion Oaks et San-Francisco. relae

fifs a l'établissement d'une organisation internationale indestructible.

Le Ca-

nada, source inépuisable de richesses maiérielles, jouera son role pacifique
dans celte ére de rétablissement. Mais n'oublions jamais que cette ceuvre de
paix sera aussi une formule de progrés. Ne confondons suriout pas le mot
charité avec le mot intérét ! VOICI LA PAIX, un film de la série “Le Monde
en Action” passe dans les Circuits Ouvriers de la province de Quebec,

tance pour les travailleurs.

HUMPHREY MITCHELY,
Minisire du Travail

Service aux Travailleurs

et 2 'Industrie

Depuis le début de ce sitcle le ministére du Travail o fourni un SERVICE DE CON-
CILIATION & lindustrie — c'est-a-dire, aux employeurs et employés — afin de favoriser
et d'encourager I'harmonie entre les deux grands associés industriels.

Les fonctions générales du ministére comprennent aussi un vaste champ d'activités se
rapportant directement au bien-étre des travailleurs — LA FORMATION PROFESSION-
NELLE AU CANADA, poursuivie avec le concours des gouvernements provinciqux .
te des:RENTES VIAGES SUR LETAT . . . l'aide & I'établissement de GARDERIES DE JOUR,
de concert avec les gouvernements provinciaux . .
STATISTIQUE OUVRIERE et les projets de DOCUMENTATION OUVRIERE . . . la publica-
tion mensuelle de LA GAZETTE DU TRAVAIL . . . la législation traitant de COALITIONS..,
la préparation annuelle d'un RAPPORT SUR LA LEGISLATION OUVRIERE.

Les fonctions des agences gouvernementales connexes sont de toute premiére impor=

LA LOI D'’ASSURANCE-CHOMAGE, comportant LE FONDS D’ASSURANCE-CHOMA-
GE et le fonctionnement du SERVICE NATIONAL DE PLACEMENT, est appliquée par la
Commission d’Assurance-chémage.

LES REGLEMENTS DES_RELATIONS OUVRIERES EN TEMPS DE GUERRE, compor-
tant le droit de s'organiser et de négocier collectivement, sont appliqués par le Conseil na- |
tional des Relations ouvriéres en temps de Juerre et les conseils provinciaux.

L'ORDONNANCE REGISSANT LES SALAIRES EN TEMPS DE GUERRE est appliquée
par le Conseil national du Travail en temps de guerre, assisté par les conseils régionaux.

Par I'entremise de LA COMMISSION DE COLLABORATION EN MATIERE DE PRO- I

DUCTION INDUSTRIELLE, on encourage la formation et le
ouvriers-patronaux de la production.

MINISTERE DU TRAVAIL

. la compilation et la publication de la

.. la ven-

tonctionnement des Comités

A. MacNAMARA,
Sous-ministre du Travail




diocése de Montréal, qui a chan-
té la messe pontificale. Le pré-
#re assistant était 'abbé Aimé
Boileau, curée des Saints-Anges
‘de Lachine, un ancien aumdnier
'des syndicats. L’abbé Jean Ber-
trand, curé de Ste-Geneviéve de
‘Pierrefonds, un autre ancien au-
monier des syndicats, et 1'abbé
Edmond Lacroix, agissaient
comme diacres d’honneur. Les
diacres d’office étaient les abbés
Maurice-J. Maher, aumonier ac-
tuel des svndieats, et Jean-Paul
Maher.

Le chevalier gentilhommef de
L Son Exc. Mgr Chaumont, était M.
Albion Jetté, de la maison Dupuis
Fréres, chevalier de Saint-Syl-
vestre.

r 1’abbé C.-A. Labelle, curé ac-
tuel de St-Enfant Jésus, a souhai-
| {¢ 1a bienvenue aux syndiqués,

Les syndiqués ont accompli un
noble geste en assistant a la mes-
se dans I'église de la paroisse qui
avait vu naitre le conseil central
des Syndicats. Mgr Philippe Per-
rier, vicaire général, qui était
curé lors de la fondation du con-
seil central, 1'a d'ailleurs souli-
gné dans son sérmon.

“Vous faites bien de venir a
I'Eglise qui veut sauvegarder vos
intéréts et ceux de la société, a
déclaré Mgr Perrier, au début de
son sermon. On l'a fait remar-
lquer: la fondation de votre con-
seil central était une maniére de
répondre aux puissantes influen-
ces qui s'exercaient déja aupres
des autorités pour faire avorter
les syndicals naissants dans la
meétropole du pays.

“Aprés 25 années d'expérien-
ce, continua Mgr Perrier, le con-
seil central représente plus de 60
syndicais affiliés. Nous sommes
loin des qirelques syndicais de la
sEemiere.

“Vons avez conscience d'avoir
obéi 4 I'Eglise en développant le
S catholique contre
Ies internationales  ou
communistes. Vous venez a UE-
glise pour recevoir ses encoura-
gements ei ses bénédictions.

ndicarisme
nnions

“Flus que jamais vous voulez
travailler & la restauration dun

les champions de Ia grande ré-
forme sociale qui doit constituer
Yordre nouveau.”

A I'Hétel Mont-Royal

Au début du repas, quelques
télégrammes de félicitations ve-
nus de l'extérieur ont été lus a
Passemblée. Ils étaient envoyés
par le ministre fédéral du Tra-
vail, M. Humphrey Mitchell, M.
Alfred Charpentier, président de
la C.T.C.C., conjointement avec
MM. Henri Pauwels et J. S. Ser-
rarens, de la Confédération fran-
caise des firavailleurs chrétiens,
et du conseil centra! des Syndi-
cals de Granby.

A Pissue du banguet, plusieurs
allocutions furent prononcées,
principalement par M. Georges-
Aimé Gagnon, président du Con-
seil central, et S. E. Mgr Conrad
Chaumont.

1 pent

triels établis sur des bases soli-
des. Ces divers organ‘ismes grou-
dans leurs rangs plus de
20,000 membres dauns la région
de Montréal. Il a ensuite déclaré
que les chefs du syndicalisme ca-
tholique se préparent 4 lancer
une vaste campagne de recrute-
ment afin d’amener un plus
grand nombre de salariés a s’en-
roler sous la banniére du syndi-
calisme catholique.

Et M. Gagnori, en conclusion,
de faire 'importante déclaration
suivante: “Les organisations ou-
vriéres a tendance socialiste, dit-
il, en réclamant des institutions
sous le controle de I’Etat, se font
les destructeurs du véritable
syndicalisme, tel que proclamé
par les syndicats catholiques”.

pencher affectueusement sur les
pauvres, de leur venir en aide,
¢’améliorer leur sort. Le mal-

heur, c’est qu’on i1gnore beau-
coup trop la eondition déplora-
ble des ouvriers lorsque Jésus a
passé sur la terre”. Depuis la ve-
nue du Christ les représentants
de I'Eglise sont
penchés Vers
I'ouvrier. Les Papes ont demandé

aux gouvernements d’avoir pitié

catholique se
amoureusement

des travailleurs.

Outre M. G.-A. Gagnon et Son
Exc. Mgr Chaumont, MM. Hector
Dupuis, A. Parent, Z, Lalonde, E.
Tellier, M. Fabbé Aimé Boileau,
le R. P. J. Cousineau, 1'hon, H.
Delisle, M. Gérard Tremblay,
portérent la parole,

Montréal, décembre 1945 LE TRAVAIL 4
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N0393 d argent u Conse n patron parie a ses congramaigres..,
» Ne vous étonnez pas, messieurs, si certains chefs d'usine | 2r S=is
ment dans le choix de leurs contremaitres. Le plus souvent acon Zagir e
p :
chefs subalternes dépend I'opinion que l'ouvrier se fait de 2
P P q
: Par contre, combien de patrons obéissent a des motifs intér dans leuss rio
Les membres des Syndicats Nationaux ont marqué cet événe- Tel _chmx se portera sur d'anciens ouvriers auxquels on donnera du galc~ @ = =
ment, le 28 octobre dernier par une messe solennelle célébrée par ils dJQﬂES?_OU bien, on considérera seulement la valeur techniqus cu cancicst, o
S. E. Mgr Conrad Chaumont, évéque auxiliaire de Montréal. Sermon gnera celui qui crie fort ou qui sait se faire craindre.
de circonstance par Mgr Philippe Perrier. Banquet a I'hdtel Mont- L&, clest la recommandation d'un c
Royal. Nombreuses personnalités civiles et religieuses. ou d'un personnage influent qui fera
tort, pencher le plateau de la b
i Et, trop souvent aussi, le postulant gu
Les,syudu:ats nationaux de jordre social plus chrétien et, sait jouer de la flatterie emportera Ia
Montréal ont célébré, le 28 octo- | dans ce but, vous voulez dévelop- palme au détriment de ses c'c-w-.:._fr-;'
bre dernier, le 25¢ anniversaire | per les syndicats catholiques et mieux qualifiés pour ce poste.
de fondation de leur conseil cen- [ nationaux ainsi que le corpora- On nommera mél'me a cette fon
iral, ainsi que les noces d’argent | tisme dont vous n’avez pas peur, choix ‘un ouviier alx iqé@: £
du s_yr_idxcat des fonctionnaires | parce que vous l'avez etudié, Sk cées que l'on CG[,-ﬂe'en Llu,hc:u,
municipaux et celui des emplo- | vous le comprenez,” "DIRECTIVESxtraaL::c = équipe E; commander
L ¥és de tramways. Cet événement CONTREMAITRES” SHC i
z Mgr Perrier cita S Em. 1
de grande importance dans le g LR S s Dl
B - . cardinal Villeneuve: “Pour nous, 5 '
- en'.lent. sy{ldlcal cathc.)l}que il ne peut s’agir d’un syndicalis- M. Eugéne GIBEAU -
a_donne lien a un magnifique = T président de
déploiement aussi bien a 1'église | ™€ neutr‘(', international ou na- The SLATER Shoe ‘
St-Enfant Jésus du Mile-End, oq | lional guidé d’abord par la for- Ehido \
fut célébrée une messe pontifi-|C¢: Ou pour des visées de pur| | [PAssociation Brofessionnelle poyp HOMMES ET FEMMES
cale, 2 11 heures, qu'a Dhétel | P¥o8res materiels. Trop de mo-
Mont-Royal, o@t un grand ban-|Tale entre dans le probléme pour =
guel a réuni, dans Paprés-midi, régler par le nombre seul, sans Zri ’
plus de 600 personnes, syndiqués | €'O¥ance en Dieu, sans religion, M. Georges-Aimé Gagnon s 2L T Assemblée de la
= - . . Zd &rali
pour 1a plupart, et de nombreux ;ans Evangile, sans conscience. M. Gagnon, pour sa part, a fait 3. B Mor {hauiont Sesk ve Fﬂdﬂmhﬂﬂ des Bantiers
; ; g ; e S Ll D 3 : S. E. Mgr : 'est Té- = 3
membres du clergé. ;1 ]"_DDHIU@M aux S}H‘dlCﬂtS ca- | rhistorique des syndicats catho-|. . 7 = i Le 16 esmovembre, I'Exécutif
tholiques tout en travaillant aus- R e e joui des progres du mouve-| de la Fédération des Gantiers
M tifical si efficacement que leurs rivaux i ; i ment ouvrier catholique i Mont- | $¢ reunissait a Montréal, sous
Sl coe aux taches immeédiates de la pro- | duart de siecle. Ce groupement| . ot 16 Enui {H presidence de M. Roméo Bel-
L] - . . real et i1 ra ele ue, depuis sa emare.
C'est Son Exc, Mgr Conrad |tection du travailleur et de I'a- | compte actuellement 60 syndi-| dati .ppLA i ; Etaient présents: MM, Ed-
Chaumonut, évéque auxiliaire du | mélioration de son sort, d'étre|cats professionnels ou indus- fondation, I'Eglise ne cesse de se| ;ond Durant, de Loretteville,

ler vice-président; Ed. Plamon-
don, de Trois-Rivieres, 2e vice-
président; Z. Lamoureux, de
Montréal, secrétaire . trésorier:
Mlle Gicouard, de Marieville;
Mme Pitre, MM. Paul L’'Heureux,
Antonio Robert et Ernest Gra-
vel, de Montréal.

Le Président de la Fédération
annonce qu’'il a protesté aupres
du Gouvernement fédéral rela.
tivement i 1'exportation en Bel-
gique de 100,000 peaux de che-
vaux. Des correspondances ont
été échangées avec I'Hon. H.
Mitchell, ministre du travail.
MM. Brodshaw et Toggart. M.
Brodshaw espere que la vente de
ces peaux ne nuira pas el qu’it
essaiera d'en empécher !'envoi.

On apprend aussi que Loret-
teville, Québec et Ste-Anne® de
la Pérade ont augmenté leurs co-
tisations en vue de fournir a la
Fédération la taxe nécessaire.

‘Cette augmentation de cotisation

a été décidée pour un certain
groupe de Montréal.

Le Président rappelle a tous
les centres de rapporter leurs
activités a la Fedération, afin
que celle-ci puisse faire avane
cer le mouvement.

Aux fétes du 25éme anniversaire des syndicats de Montréal

-

Pholographie prise a l'issue de la messe vontificale et avant le banquet, deux événements qui ont marqué le 28 octobre dermier. la celebration du
25eéme anniversoire de fondation du Conseil Central des Svndicats Nationaux, du Syndicat des fonctionnaires municipgux et de celui des employes

de tramwaye.

Premiére rancée, de gauche a droite, M. René Grenier, maitre de cérémonie: I'hon. J.-H. Deélisle, minisire d’Etat et representant le gou-

vernement provincial: Son Exc. Mgr Conrad Chaumont: M. Georges-Aimé Gagnon, président du Conseil Central et M. Gerard Tremblav, 'sous-ministre
du Traveil. En aniéz2, de aganche a droit-: M. Ernest St-Amand, 1'abbé C.-A. Labelle. curé de la parcisse St.-Enfami-Jésus du Mile-End; M. ].-P. Malo,
M. Clovis Bermizr, le juse T.-A. Fontgin», MM, Gendron, Hector Dupuis, A. Parent et A.]. Dugal, vice-president et gérant géméral de la Maison Dupuis

Freres.

Dans le groupe, on reconn~it éqal-ment le lisutcol. abbé Georges Coté, I'abbé Boileau, Z. Lalonde, G. Picard, M. Albion Jette. chevalier de

S.-Sylvestre. do la mri=an Dr==is Frires: [P, Thihodeau, lI'abbé Jean Berirand, curé de Ste-Geneviéve, E. Tellier. v rév. Pére . Cousineaw, §.J., I'abba

Mauzice-J. Mahsr, R.

Ztuizr, J.-H. Lachap:zlle, F.-X. Légare, 1'abbs H. Clement,, ].-B. D( '%sle et L. Dumas.
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Pour les fétes qui viennent

Les fétes de Ncél ei du Jour de I'An auront un cachet
bien particulier cette année. En effet, ce sera la premiére fois
depuis six ans gue rous celébrons ces fétes en temps de paix.
Dans plusieurs foyers le retour du pére ou du grand garcony
sera une grandc joie pour tous les membres de la famille.

Dans les fovers ol |'amour et la confiance mutuelle ont
demeuré malgré les quelques années de séparation, ce sera
sans doute une grande joie, un grand contentement pour le
pere, sa femme et ses enfants que de se retrouver ensemble
durant cette belle période des fétes.

Dans d'autres foyers, dans des centres moins populeux,
cn célébrera le retour de la grande fille ou du grand garcon qui
etaient aliés travailler en ville, dans les usines de guerre.

Les fétes, cette année, seront réellement joyeuses dans un
grand nombre de familles.

Cependant, dans d’autres foyers, les fétes seront moins
gaies. Les fétes se célébreront sans le pére ou sans le fils qui
ont été tués a la guerre, ou qui encore sont hospitalisés quel-

_gue part, consequence de blessures regues a la guerre,

Malgré la joie ou la tristesse qui existera chez certains, il
reste une chose zssurée, c’est que les fétes viendront quand
méme pour fout le monde. Donc il importe pour tous de s’y
bien préparer.

Les fétes marquent une nouvelle étape dans la vie de cha-
cun. Elles marquen® la fin d’'une année et le commencement
de l'autre. L’année oui vient de s'écouler a été pour la plu-
part une année assez prospére, malgré les restrictions, les ra-
tionnements et les impéts.

Que nous réserve l'année qui commencera bient6t? Per-
sonne ne le sait. Une chose certaine, elle sera ce que nous la
voudrons, ce gue nous la ferons par nos grands désirs, nos no-
bles aspirations, notre vie de chaque jour.

Les fétes marquant une étape dans nos vies, elles seront
donc une occasion pour chacun-de nous de nous montrer aima-
bles et charitables envers ceux avec qui nous vivons, tout en
nous amusant bien; elles seront également une occasion bien
choisie pour prendre des résolutions pour assurer a l'avance
notre bonheur pour année qui vient.

Nous sommes des syndiqués, nous avons une mission, il
nous faut réussir nos entreprises pour le plus grand bien de
tous. Achetons notre succes, achetons notre bonheur en pro-
fn‘ani: des fétes pour nous ‘mposer certains sacrifices en pen-
sant a ceux qui sont plus malheureux que nous et en prenant
de bonnes résolutions pour I'année qui vient.

Compagnie Acton Shoe Ltée
Alfred LAMBERT Inc.. distributeur
CHAUSSURES DE TOUS GENRES

26, rue Notre-Dame ouest, Montreéal
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En France

Les travailleurs ont pris Vha-
bitude du sabotage alors qu’ils
etaient forcés de travailler
pour I'Allemand. La génération
actuelle et celle qui monte re-
prendront-elles goat a Vouvrage
bien fait?

Le peuple francais a porté au
pouvoir une majorité commu-
niste et socialiste. Un de leurs
premiers gestes a été de vouloir
la disparition des gouverne-
ments qu’ils appellent fascistes.
Qu’ont-ils a se meéler dictatoria-
lement des affaires des autres?
Auraient-ils recu leur mot d’or.
dre d’un gouvernement interna-
tional? Auraient-ils peur de voir
a coté de leur pays dans l’anar-
chie un pays dans l'ordre?

En Angleterre

Pusieurs députés ouvriers du

Parlement de Grande-Bretagne
reprochent au minisire Bevin
(des Affaires extérieures) d’a-

voir une politigue trop anti-
russe ressemblant a celle de M.
Eden. Ils voudraient la recon-
naissance immédiate du gou-
vernement de Roumanie et d’au-
tres pays d’Europe centrale et
ils réclament une attitude plus
sévére vis-a-vis le gouvernement
actuel de Gréce.

En Espagne

La police du gouvernement es-
pagnol a éventé un complot or.
ganisé par des communistes gui
visait ni plus ni moins qu’a mi-
trailler le cabinet espagnol.

En Ontario

Pendant la gréve de Windsor
4 la Ford, les dirigeants ou-
vriers se sont dits préts a tou.
tes les comcessions pourvu gue
la compagnie accorde la sécuri-
té syndicale. Les syndicats de
gauche ont faim d’argent. Pour-
quoi? Pour le bien de Vouvrier?
du pays? Peut-étre oui. Peut-
étre non aussi.

Aux Etats-Unis

Quelgque part aux Btats-Unis,
gréve des fossoyeurs, Sur les en-
seignes, on peut lire: “Ce cime-
tiere est injuste envers le travail
organisé”. Et cela au grand dé-
triment du public local qui ne
peut plus mourir.

En Pologne

Le temps de la guerre a été une
période d’élan pour le mouve-
ment coopératif.Les coopératives
de consommation ont doublé en
cing ans. Etant tolérées, les au-
fres institutions d’échange étant
désorganisées, les coopératives
ont joué unm role indispensable
dans le rassemblement ei la dis-
tribution des produits. L'éduca-
tion gque «’étaient donnée les
coopérateurs avant la guerre leur
a permis de servir leur pays
pendant la guerre.

A Montréal

Le 15 novembre dernier, le
Congrés des Métiers et du Tra-
vail de Montréal (Unions inter-
nationales) suspendait pour un
an guarante délégués - parce
qu’ils avaient appuyé le parti
Progressiste-Ouvrier (communis-
te) pendant la derniére campa-
gne électorale fédérale.

L'indice du coiit de la vie au
Canada établi sur la base 100
en 1935-1939, avance de 120.3 le
3 juillet a 120.5 le ler aout; de-
puis le début de la guerre, aug-
mentation de 1.4 presque. Les
aiiments sont la principale
cause de Yavance.

ON DEMANDE DES BUCHERONS

Le Canada demande des bicherons pour l'exploitation de ses forets. La pe
nurie de main-d'oeuvre dans les chanilers menace 1a realisation du programme

de consiruction de logemenis,

Un grand nombre de soldats sont licencies de

I'armée pour aller travailler @ la coupe du bois dans nos foréts ou ils se
maintiennent en bonne santé et ou ils trouveni d'excellenis camarades. Les
autorités disent que le besoin de biicherons est urgent & cause de la demande .
croissanie de malericux ... comnsiruclion et de bois de pulpe.

Les syndicats anglais heureux
d’une décision gouvernementale

Londres. — Les membres des
Syndicats ouvriers sont un peu
surpris, tout en s’en rTéjouissant,
de la prompfe décision du nou-
veau gouvernement travailliste,
de faire droit aux doléances qui
n'ont fait que s’envenimer de-
puis des années, en révoguant Ja
Loi de 1927 relative aux organi-
sations syndicales et aux dispu-
fes ouvrieres,

A Pépoque du gouvernément
Churchill, le Congres des syndi-
cats britanniques avait soulevé la
question d’'un amendement a fai-
re a la Loi de 1927, mais s’était
abstenu d’en demander l'abroga-
tion pure et simple. La Fédéra-
tion a fait, depuis, un grand ef-
fort en vue de persuader les par-
tis sur lesquels s’appuyait le gou-
vernement de coalition, & econ-
sentir a4 certains amendements
de la Loi, de facon a en abroger
deux clauses qui étaient le sujel
d’'un profond ressentiment par.
mi les membres des syn<dicats:
Jes dispositions inclues dans la
ciause 5, lesquelles empéchent
les syndicats de fonctionnaires
de s’associer aux autres syndi-
cats en s'affiliant a la Fedéra-
tion des syndicats ou a toute au-
tre organisation indépendante
des ministéres, ainsi que celles
de la clause 67qui interdisent aux
autorités gouvernementales de
faire de Paffilialion aux syndi-
cats, une condition d’emploi des
fonclionnaires.

La loi de 1927

Parmi les principaux change-
ments imposés par la Loi de
1927 i la législation précédente
concernant les syndicats et les
disputes ouvriéres, citons les sui=
vantes:

1. Toute gréve de solidarité est
illégale si elle est de nature a
exercer une pression sur le gou-
vernement, soit directement, soit
en imposant des désagréments a
la population.

£ La Fédération des syndicats
est tenue de paver de ses fonds
tous dommages-intéréts accordes
par jugement au patronat ou a
toutes autres personnes qui au=
raient eu a subir les effets “de
greves rendues illégales par cetfe
Loi, :

3. Les dispositions de la clau=
se de la Loi relative a ’'organisa-
tion de piquets, sont si vagues
qu’elles rendaient  passibles
de poursuites, presque toutes les
formes de piguetage. :

4. 11 est interdit aux fonclion-
naires de faire partie de tout
syndicat aulre que les organisa-
tions de travailleurs employes
par I'Etat; tout fonctionnaire qui
dérogerait 4 obiigalion ‘de res-
pecter cette stipulation, serait
passible de renvoi et de la perte
de sa pension de reiraite.

5. Le procureur géneéral est au.
torisé a restreindre la disposi-
tion des fonds des syndicals en
faveur d'une greve, au moyen
d’une demande adressee a la
Cour de Justice.

Monty, Gagnon 8 Monty
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Pouvelles de St-Hyacin‘he

Samedi, le 10 septembre 1945,
la Fédération des Syndicats du
Vétement tenait ses assises au
Centre syndical de Saint-Hya-
cinthe. Des délégués du syndi-
cat de la Yamaska Garments,
de Saint-Hyacinthe, représen-
taient leurs syndiqués a cette
réunion,

“En I'absence de M. Rheault,
président de cette fédération, M.
A. Forté, vice.président, agis-
sait comme président de I’as-

_ semblée.

L S

Le Syndicat National Catho-
lique du Textile de Saint-Hya-
cinthe a élu M. Joseph Piché a
la présidence pour un deuxié-
me terme, lors de l'assemblée
générale tenue dimanche der-
nier. MM. Honoré d’Amour, pré.
sident de la Fedération du Tex-
tile; J.-Hector Langelier, vice-
président du Conseil central de
Saint-Hyacinthe, et Roland Dé-
lisle, président du Conseil cen-
tral, agissaient respectivement
comme président, secrétaire et
invité d’honneur a cette élec-
gion.

Les autres membres du bu-
reau de direction de ce syndi-
eat sont: MM. Albert Dubuc,
secrétaire; Adriem Desmarais,
réélu trésorier pour un deuxié-
me terme; MM. Delage, H. Blan-
chard, Albert Dupont, E. Pelle-
#ier et D, Brisard, +¢lus direc-
feurs. MM. A. Dupon, E. Pelle-
kier et H. Brisard en sont i leur
troisiéme terme.

* %

Lundi, 12 novembre 1945, les
officiers de la Fédération du
Meuble assistaient 4 P’assemblée
générale du Syndicat National
Catholique du Meuble de Saint-
Hyacinthe. MM. Hébert, prési-
dent du comité conjoint du meu-
ble; M. Boisvert, président de
ia Fédération du Meuble, et le
secrétaire de cette Fédération,
M. Dumas, ont bien voulu venir
préter leur aide 4 ce syndicat
débutant,

*

¥

. F Nowvelles de Granby

1. Un nouveau bureau local de
eirculation vient d’étre nommé
afin d’augmenter le nombre d’a-
bonnés a Le Travail dans cette
wille. En effet, MM. Gérard Raci-
ne, Edouard Dumas et Richard
Baymond. ont accepté respecti-
wement les charges de président,
wice-président et secrétaire. Nos
plus sincéres félicitations et nog
meilleurs voeux de bonne chance
accompagnent ces syndiqués.

| F % B

Ces jours derniers, 4 une as-
semblée réguliére du Syndicat
des employés de Coopérative de
Granby, les membres ont procé-
dé a4 Dlinstallation des officiers
pour l'année 1945-46. La céré-
monie se déroula sous la prési-
dence de M. Gilles Charbonneau,
sec.-trés. du Conseil central des
Syndicals nationaux de Granby,

Les officiers tous élus par ac-
clamation sont: M. Ovida Ray-
mond, président; M, Richard
Raymond, vice-président; M.
Gaston Wilcott, sec.-trés.; M. Vic.
torien Matton, sec.-archiviste.

* F %

‘A une assemblée réguliére te-
nue ces jours derniers, les mem-

| Nouvelles du mouvement

bres du Syndicat du textile de la
Esmond Mills ont élu leurs nou-
veaux officiers pour un prochain
terme. M. Gérard Racine agissait
comme président d’éleclion et a
su par des paroles appropriées,
intéresser les membres et les en-
courager a conserver leur fidéli-
té au syndicat.

Président, Lauréat Nantel; vi-
ce-président, Adélard Forget;
sec.-trés., Lucien St-Onge; sec.-
archiviste, Roméo Pépin: direc-
teurs, Maurice Tardif, Israél Au-
clair, R. Blanchard, André Hea-
ly; sentinelle, Maurice Mailloux.

* * %

Les membres du syndicat du
textile, section Verney Mills, ont
procédé récemment aux élec-
tions de leurs officiers pour la
prochaine année,

Président, Gérard Authier; vi-
ce-président, Nap. Fontaine;
sec.-trés., Francois Ménard; sec.-
arch., Cécile Martel; sec.-finan-
cier, Roger Gemme; directeurs:
Eugene Goyette, Thérése Legris,
R. Tétreault, J. Savoie,

* F &

On annonce également que les
élections de la Granby Elastic
Web ont donné les résultats sui-
vants: M. Edouard Dumas, prési-
dent; M. O. Bédard, vice-prési-
dent; M. Conrad St-Amand, sec.-
arch.; Mme FEugénie Brunelle,
sec.-trés.; MM. Philias Dion, Jo-
seph Casavanf, Léonidas Alain
et Gérard Fontaine, directeurs.

® X B

A la Miner Rubber Co., les ré-
sultats ont été les suivants: M.
Roméo Ferland, prés.; M. Geor-
ges Robin, vice-président; M. G.
Darche, sec.-arch.; M. Y. Reid,
trés. MM. Donald Robillard, Ar.
thur Boudreau et Mlle Fernande
Lavallée, directeurs.

Nouvelles de Montréal

Fonctionnaires municipaux

Ie 6 novembre, le Syndicat
des fonctionnaires municipaux
tenait une grande assemblée a
I'édifice des Syndicats, =

Le but de cette assemblée, &
laguelle assistaient plusieurs
centaines de membres de cet im-
portant syndicat était de les met.
ire au courant des changements
apportés A la convention collec-
tive renouvelée et signée récem-
ment avec les nouveaux avanta-
ges qu'elle comporte pour les
fonctionnaires de la ville de
Montréal.

Le syndicat recevait aussi
pour la premiére fois la visite
de son nouvel auménier, M. I'ab-
bé Philippe Morin, vicaire i la
cathédrale de Montréal.

Les Syndicats de I'imprimerie

Mercredi, le 7 novembre der-
nier, tous les membres affiliés
au conseil allié de I'Imprimerie:
typographes, relieurs, pressiers,
ouvriers de travaux de ville et
de lindustrie du journal de
Montréal, assistaient 4 une im-
portante réunion. Il s’agit du re-
nouvellement des contrats.

Les syndicats demandent la
semaine de 40 heures avec an sa-
laire de $40 par semaine.

D’autres discussions suivront
d'ici deux mois.

Concierges de la Commission
scolaire

Aprés plusieurs discussions
avec la Commission scolaire,
I’Association des concierges n’a
pas réussi a s'entendre sur cer-
tains points importants, Le liti-
ge a été référé 3 un tribunai
d’arbitrage.

M. G.-A. Gagnon, président du
Conseil central de Montréal, a
accepté d’étre arbitre, représen-
tant l'association, Me G. Adam,
sera I’'arbitre, représentant la
Commission. Le président du tri-
bunal est Me André Montpelit.
Plusieurs séances a date ont eu
lieu,

A sa réunion du 11 novembre,
I’Association tenait ses élections
Annuelles dont voici le résultat:
president, Ernest Payment; ler
vice-président, André Gagnon;
2e vice-président, Georges Wal.
ker; sec.-archivisie, Roméo Chré-
tien; sec.-financier-trésorier, Ju-
les Pelletier; sec.corr., et organi-
sateur, E.-A. LaCaire; sentinelle,
Jos. L’Archevéque. Directeurs:
Tancréde Gauthier, Elzéar Masse
et L.-J. Dubois. Président hono-
raire: Victor Pelletier; ler vice-
président honoraire, M. Jodoin.

Association des employés

d’hopitaux

Vendredi, le 9 novembre der-
nier, les membres de cette asso-
ciation se réunissaient pour pro-
céder i leurs élections annuelles
et prendre connaissance des de-
veloppements de 1'arbitrage en
cours,

Voici le résultat des élections:
président, F..X. Gérard, 9éme
terme; vice-president, Maurice
Archambault, 1le terme; sec.-
arch., A.-E. Cadotte, 8¢ terme;
see.-financier-trésorier, J.-A. Du-
charme, 3e terme; sec.-corr. et

agent d’affaires, E..A. LaCaire,
11e terme; sentinelle, J.-A. La-
brecque. Directeurs: Joseph

Plourde et Mlle Alexina Pellerip,
de St-Jean de Dieu, M. Brisson,
dw Sacré-Coeur,

Conseil de Construction
~ de Montréal

En derniére heure nous ap-
prenons que le Conseil National
di Travail a rejeté les
demandes récentes du Conseil
de Construction de Montréal.

Celui-ci avait demandé: 1o
une augmentation de salaire
d’environ 12% sous de Yheure;
20 une semaine de vacances
payée; 30 la semaine de salaire
de 40 heures: 40 une durée de
travail garanti. i

Le Conseil Régional de Qué.
bec, ayant refusé la requéte pour
auesmentation de salaire, le Con-
seil National a conclu que la
décision du Conseil Régional ne
devait pas étre changée et que
I’appel devait étre rejeteé.

P A i
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Conseil Général des Syndicats Catholiques
de Québec
M. Robert St-Hilaire. Sec.

29. 6e Rue. Limoilou.
Tél. : 3-3539

Henri Petit. président,
445. Christophe-Colomb.
Québec.

1231 est. Demontigny Montréal
Conseil Central des Syndicats Catholiques Nationaux
de Montréal

Georges-Aimé GAGNON, prés. Roméo BELLEMARE, asec.

29, rue Gordon Teél. : 587
Conseil Central des Syndicats Catholiques
et Nationaux de Sherbrooke
M. Lorenzo LEFEBVRE, prés. M. L.-P. DEMERS, sec.

Hommage du Conseil Central des Syndicats Catholiques

Nationaux du diocése d'Ottawa
1.D. JOANISSE, prés. Rod. JOLY, sec.

=

Fédération Nationale Catholique des Métiers du Batiment

Osias FILION, prés. ]..B. DELISLE, sec.

Fraternité Nationale Catholique des Employés
du Transport de Québec Inc.

Ludger FERLAND, prés. Arthur HAMEL, sec.

L'Union Catholique des Manoeuvres de Québec Inc.

Albert RAYMOND, pres 19, rue Caron

i

Le Syndicat Catholique de I'Industrie du Bois
de Rimouski Inc.

Prés. : Jos. SANTERRE Sec.: Loults LONGCHAMP

Association de la Soie Celanese de Drummondyville

Prés.: Raymond BUSSIERE Soc.: Roland CHAMPAGNE

Syndicat Cath. des Ouvriers en Métallurgie,
de la Joliette Steel Ltd.

JEAN-PAUL JOLY. sec.-arch.
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les syndiqués

journée d'études

de Québec en

Les séances eurent lieu a I'édifice des syndicats, sous
la présidence de M. Henri Petit, p:ésident du Con-
seil général de Quéebec — M. 'abbé Georges Cote,
aumonier genéral de la C.T.C.C., céléhra la messe
pour les délégués, M. Gérard Picard, secrétaire gé-
neral de Ia C.T.C.C., donna la ~anférence du r~%in,
sur le “Salaire minimum vital” — Visite de S. E.
Mgr Georges-Léon Pell~*ier, auxiliaire d= Ouzbec,
a la séance de 'aprés-midi

Une journée syndicale a éteé
tenue a Québee dimanche, le 4
novembre dernier. Elle commen-
¢a par une messe a la chapelle
de 1a Congrégation de la parois-
se Jacques-Cartier. C'est M. I’ab-
bé Georges Coté, aumdnier géné-
ral de la C.T.C.C., qui célébra la
messe et donna le sermon, déve-
loppant le sujet suivant:

Les exigences de la vie de foi
appellent le syndicalisme catho-
lique.

1° Principe de la foi. La vie
de foi s'impose par la raison, le
devoir et le honheur.

Les devoirs de la foi sont de
croire, parce que Dien I'a dit;
prier; pratiguer les vertus mora-
les: (Justice et Charité)

Les motifs. — Obstacles a la
pratique de la vie de foi: inté-
réts et passions.

2° Comment le syndicalisme
catholique garantit les réclama-
fions de la foi et des verlus
de justice et de charité.

Le syndicat catholigue garan-
{it les aspiralions légitimes et
sociales du catholigque et réalise
les exigences de la foi.

Pour cela, I'Eglise degande
aux catholiques de former des
syndicals et leur offre sa doctri-
ne sur la personne humaine, le
travail, la eollaboration, le ma-
riage, la famille, le droit de pro-
priété.

Conelusion: Soyez des syndi-
qués qui se soumettent, sunis-
sent, se dévouent et servent a
leurs frais.

% F

Cette journée syndicale orga-
nisée par le Comité d’organisa-

tion du Conseil général des Syn-
dicats catholiques de Québec
groupait 260 deélégués, représen-
tant 26 syndicats sur 35 de la
ville, et 15 syndicats sur 35 éga-
lement de l'extérieur,

M. Henri Petit, président du
conseil général, présidait les dé-
libérations, pendant que M. Lau-
réat Morency, secrétaire du co-
mité d’organisation. s’occupait
des Commissions d’études. leur
formation et leur orientation.

La séance du matin commen-
¢a a 10 1. 30 par un exposé du
salaire par M. Gérard Picard,
secrétaire général de la C.T.C.C.
Une brochure sur le salaire’ mi-
nimum vital fut distribuée a
chaque délégué. Aprés cette con-
férence, des questions furent po-
sées par- l'assistance et les ré-

ponses furent données par le
conférencier, au point de vue
cconomique, et par les aumo-

niers, au point de vue moral.

Dans laprés.midi, six com-
missions se reumirent dans leurs
salles respectives pour Vétude de
différentes questions ayant trait
a l'emploi du salaire et a la
technique syndicale.

Les questions étudiées furent
les suivantes: Volre syndicat
vous a-t-il aidé a améliorer vo-
fre salaire? Dans quelle propor-
tion? A quoi sert le salaire?
pour la vie du corps, peur la vie
de I'esprit, pour la vie de 1'ame?
Dans un foyer bieWPorganise, le
budget familial (le sala:re) doit-
il étre administré par I’homme
ou par la femme? Le surplus du
salaire doit-il étre gardé a la
maison ou placé en bangue?
Quelle différence y a-t-il enire
une caisse populaire et une ban-
que? Est-ce préférable d'acheter

| o
' Caisse nationale
d’Assurance-Vie

Nous apprencns qu'une pnouvelle compagnie d’assuran-
ce-vie vient d’élre fondée dans la province de Québec,
g’agit de la Caiss- nalionale d’Assurance-Vie.
son nom: lindique, une compagnie canadienne-francaise.

Eile débute aveec un actif de $1,367,167.15, celui-la mé-
me de la Caissc de Remboursement, an 30 avril 1945,
dée en 1903, la Caisse de Reinboursement garantissait aux
héritiers des sociétaires rentiers de la Caisse nationale d’é-

1l
C'est, comme

S

Fon-

conomie, moyennanl une prime spéciale, le remboursement
des primes versées pour assurer le paiement de rentes via-
géres. C'est cetle corporation auxiliaire qui, lors de la der-
niére session de la Législature provinciale, a ete constituée
par le Statut de Québec No 142 compagnie mutuelle d’assu-
rance sous le nom de Caisse nalionale d’Assurance-Vie.
Cette nouvelle compagnie sera en mesure de répondre
a tous les besoins crdinaires et extraordinaires du public

en fait
dolation, terme, etc.

d’assurance-vie: vie-entiére,

vie-vingt-paiements,

Elle commencera ses opérations vers le mois de janvier
i 1946 en vertu méme de la licence qui lui a été accordée par

i le gouvernemen de Québec.

sera 4 Moniréal; elle aura des agents par tout le Québec.

! Le siége sociay de la Caisse nationale d’Assurance-Vie

au comptant plutdét qu’a erédit?
Est-ce possible d’acneter

d’'un  bon syndiqué:
son syndicat?

a) envers
b) envers les

juste de dire gue le mouvement
syndical est un vaste champ 4’a-
postolat laique? Quelles sont les
qualités indispensables d’un chef
syndiqué? Comment un chef
syndiqué doit-<il agir envers son

trens? Pourquoi dit-on que les
cercles d’études peuvent servir
i la formation des chefs syndi-
qués?

Son Exc. Mgr G.-L. Pelletier

Vers la fin de Vaprés-midi, les

délégués eurent la visite de S. E.
Mgr Geo.-Léon Pelletier, évéque
auxiliaire de Québee, gui dit sa
joie de constaler, qu’aprés une
journée ecomme celle-c1,®la vi-
gueur ne leur fait pas défaut et
que tous repartiront encore nlus
vivants du syndicalisme catheli-
que. On entend résonner un peu
partout le mot syndicat: vous
appartenez an mot, vous étes de
la chose.
Monseigneur fait une recom-
mandation aux -délégués: “Si
vous étes tentés de faire le pro-
cés des autres, coupez court et
faites le votre. Avec une grande
charité chrétienne, avec un
grand esprit de justice, avertis-
sez qui de droit. Aidez-vous les
uns et les autres et c’est ainsi
que vous hdlerez Vavémement
sur cette terre d’une ére de paix,
de justice et de charité”.

Vous avez examiné guels sont
les devoirs des bons syndiqués,
poursuit Mgr Pelletier., je me
contenterai de résumer: “Soyez
4 la hauteur, au niveau de votre
tache, tiche de vivant d'abord.
Vivez volre vie suivant des nor-
mes élablies, Vivez.la pour don-
ner a vous-méme, i la patrie, a
T'Eglise, a la famille, les vérités
que vous étes tenus de defendre,
de répandre et de protéger. Une
des qualités premieéres, fonda-
mentales, d'un apostolat fécond:
c’est I'exemple. Si 'on veut par-
ler de justice, gu'on soit juste;
si 'on veut parler de charité,
qu'on soit charitable”.

les hienverus

Des rajustements rétroactifs
de salaires, an montant de $56,-
367.40 tels qu’approuvés par le
Conseil pational du travail.
étaient payés le 26 octobre der-
nier 4 122 mécaniciens de la Do.
minion Textile Co. Ces rajuste-
ments concernant

canique de Magog, résultent de
négociations entre la Féderation
nationale du textile et la Domi-
nion Texlile.

Le Syndicat de Magog, par une
requéte conjointe avec la Compa-
gnie, a obtenu des rajustements
au montant de $47,652.99 pour
76 employés, soit une moyenne
de 627.01 par employé. Ce mon-
tant est basé sur les nouvesux
taux qui sont de 68 i 78 cents de
I’heure en prenant en considéra-
tion I’habileté et la competence.
Le paiement individuel le plus
élevé était de $855.95.

“Votre role est de préparer

au | I'établissement d’une paix dura-
comptant? Queis sont les devoirs ! ble dans la société. Les journaux
. parlent beaucoup de gréves de

ce temps-ci. Dans ces questions,

membres du syndicat? ¢) envers | i} y a toujours des réactions im-
le patron? d) & latelier? Est-il | portantes. I1 vaudrait mieux ré-

parer la fenétre brisée que de

;songer a mettre le feu a Péta.
' blissement.

Nous ne réglerons
pas les maux qui sévissent dans
la société par une simple ques-

‘tion de salaire. La société yit de
syndicat? Comment le chef syn._l

diqué doit-il agir envers les pa-’

besoins économiques, mais elle
doit aussi vivre de valeurs qui
sont irremplacables dans le do-
maine de Vesprit et du coeur.
C’est ainsi gqu’une simple aug-
mentation de salaire sans un au-
tre correctif ne réglerait pas la
question des besoins de notre
société,

“Quand vous allez dans les di-
vers ateliers, vous apportez sur

Contre
Maux deféte
Névralgies

LaGrippe

Douleurs
Achetez une boitede
Capsules Antalgine.
Eltessonttrésfaciles
4 prendre, prévien-

et nent les rhumes et
T soulagent vite les

doulaurs.

ANTALGINE

les lieux votre corps, votre ime
et votre coeur. C’est pourquoi
vous devez trouver dans votre
travail de quoi satisfaire votre
intelligence, voire ardeur, en aie
mant mieux volre travail, non
seulement en pensant gu’il ap-
porte sur votre table ce qu’il faut
pour vivre, mais en pensant qu’il
apporte aussi, figurément par-
lant, des certificats d’épargne
qui seront changés dans launtre
Vie.

“Nous remercions tous ceux et
toutes celles qui travaillent au
maintien de la vie des syndicats
catholiques au profit de toute la
société. Travaillez dans celte lu-
miére vraie, dans le dévouement
et le sacrifice pour que la so-
ciété pive, méme s'il y en a qui
veulent qu’elle croule.”

<

Vient de paraitre ...

Un résumé des cours don-
nés a I'Ecole de Chefs de
St-Hyacinthe du ler au 15
juillet.

Prix : $0.50 [I‘exemplaire
< S’'adresser &

M. Fabbé J.-C. Leclaire,
Séminaire de StHyacinthe,
ou au
Secrétariat du Travail Ime.
1695 Marguerite-Bourgeoys,
St-Hyacinthe, P.Q.

Quantité  limitée.

EN VENTE ParTOUT 25°

206, rue Du Pont

LA
F. X.

Spécialités : Bornes-tontaines.

CIE Sm—
9_!35_3 oUEBEC

FABRICANTS D'ASCENSEURS
TOUTE REPARATION MECANIQUE
Soudure électrique et autegsne.

Tél. : 4-4641
ET

Remboursements qui sont

notamment
les employés de latelier de mé-'

GASTON GIBEAULT, C.R.

AVOCAT
STE-AGATHE-DES-MONTS
TéL 60 3. rue Préfontaine

|

Valeur de

Sur

|
|
l 19, rue Caron
|
|
|
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La maison des travailleurs

MAISON ULTRA-MODERNE
18, 21e Rue, Québec
$1.00 le- billet — 6 billets pour $5.00

Pour la construction d’un siége social @ la C.T.C.C.

Adressez-nous CE COUPON

réception de ce coupon et de voire remise, nous
vous retcurnerons les billets demcmdes.

SECRETARIAT DES SYNDICATS CATHOLIQUES |

Veuillez trouver cijoint, la somme de $
i billet (s) sur la MAISON DES TRAVAILLEURS. 1

o B S ede D D S o e e e

$9000.00

Quebec

pour l'achat de |

g
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Le ‘ravail féminin en temps
ue guerre est atoli dans
les sines miniéres

Le cabinel fédéral a abrogé
deux arrélés en conseil, C. P.
7032 et C. P. 8603. qui aulori-
saient U'Infernational Nickel Co.,
Limited, @ embaucher des fem-
mes 4 ses usines de Sudbury el
de Port-Colborne en Ontario.
L’hon. Humphrey Mitchell, mi-
nistre du Travail, fait part-de la
dérision.

A cause de la pénurie de la
main.d’oeuvre masculine au dé-
buat de 1942, on avait permis &
UInternational Nickel Company
d’embaucher des femmes pour
df:e occupations prescrites. Le
ministre fédéral dus Travail,
aprés quoir consulté le ministére
des mines de I'Onlario, avait deé-.
lepininé les conditions de travail
et les classements professionnels.
On avait dressé une liste d’une
cinguanltaine de classements pro-
fessionnels, anires que ceur des
techniciens, des commis et des
domestiques, comme convena-
bles aux femmes dans les mines
et leurs alentours. On prévoyaif-
Uinspeclion continue du travail
féeminin,

On considérait comme d’'im-
portance de toule premiére ur-
genece la production du nickel
dans Ueffort de guerre des Alliés.
Aussi le gouvernement fédéral et
les directenrs de la compagnie
consacreérenl-ils fous leurs ef-
forts a lui assurer une main-
d’oeuvre ininterrompue. Mainte-
nant que la crise n'existe plus
d,'ans la production du nickel,
UEtat juge a propos d'abroger
les mesures spéciales qu'il avait
adoplées en temps de guerre. A
cause de la main-d’oeuvre mas-
culine, qui devient maintenant
disponible, il n'y a plus de néces-
sile pour le travail féeminin dans
les mines:

On peut maintenant annon-
cer les demandes d’emploi

| Une personne a la recherche
d’'un emploi est maintenant li-
bre d’offrir ses services et dé-
noncer ses aplitudes en annon-
¢anf dans n’importe quel journal
de son choix. C’est la teneur d’u-
ne récente lettre-circulaire du
Ministére du Travail.

On précise sous ce rapport que
les employeurs intéressés peu-
venit maintenanf communiquer
avee un candidat au moyen d'un
casier poslal, ou de toute autre
faccn, dans son annonce. Jus-
qu'ici, ils devaient canaliser
leurs demandes au bureau local
du Service national de Place-
ment, Ilg y étaient obligés par les
réglements de la main-d’oeuvre
cinile. Les employeurs n’ont plus
a consuller les fonelionnaires de
UEtal, Ils peuvent de leur pleine
initialive répondre auxy annon-
ces, fixer une enitrevue et méme
embaucher un candidal qui leur
semble satisfuisant.

Il ne reslte qu'une condilion,
Elle se rapporte q Uannonceur, Il
doit oblenir un permis avanlt
d’accepter un emplol.

Le vote donné & Arvida
confirmé

Les journaux ~du 6 novembre
dernier nous rapportaient la nou-
velle suivante relativement au
vote d’Arvida.

La commission des relations
ouvrieéres du Québec, apreés avoir
tenu une enquéte spéciale tou-
chant le systéme de votation uti-
lisé pour déterminer ’agent né-
gociateur des 4,000 employés de
Iusine d'Arvida de I'Aluminum
Company of Canada, en février
dernier, a maintenu le résultat
annonceé le 9 février par M. Li-
guori Pépin, officier provincial
des relalions ouvrieres, dont le
rapport déclare que le syndicat
national catholique des ouvriers
de aluminium, a Arvida, a été
choisi par 2,696 travailleurs
pour agir en qualité d’'agent né-
gociateur.

Le iuuverain Pontife a recu!
I'non. A. Barrette

C’est dans son propre cabinet
de travail, que le Trés Saint-Pére
a recu I'hon. Ministre du Tra-
vail de notre provinece, M. Bar-
rette, au début du mois de no-
vembre.

Au cours d’'une entrevue de
vingt minutes que M. Barrette

eut Tinsigne honneur d’obteair,

! Sa Sainteté Pie XII l’assura de

sa grande affection pour les ca-

tholiques du Canada en genéral
el ceux de la province de Québec
en particulier.

Auparavant, I'bon. M. Barrette
avait rencontré le R. Pére Gil-
let, supérieur général des Domi-

Puis il revint immédiatement &
Paris ol se poursuivait Ia confé-
rence internationale dua Travail
et ou il prit une part active com-
me nous avons pu le constater
par un récent reportage radio- !

Recommandez toujours

le fameux sirop

nicains, et le secretaire d’Etat du | phonique,
Vatican, Monsignor Montini, qui VITALGI N E
lui préparérent acces aupres de ; )
Sa Sainteté, Elatis 102 . : s

Dans ce court mais trés inté. Aquila Lapointe £B XCWIE PuiinaE
ressant séjour dans la ville éter- ASSURANCES
nelle, M. Barrette eut aussi la- P | @

vantage de s’entretenir avec le
Ministre du Travail de IItalie.

{ Maisonneuve

Montréal |

“LA'COMMISSION DES

Les ouvriers d'Europe ont hesoin d'aliments
substantiels, tels que la viande, dans leurs efforts
désespérés pour reconstruire leurs pays dévastés
par la guerre.

Aussi comptent-ils: sur le Canada pour leur
aider & accomplir cette tache difficile.

Voila pourquoi les Canadiens doivent partager
leurs approvisionnements de viande avec les Euro-
péens. Et il devra en étre ainsi jusqu’au moment ol
les cultivateurs de ces pays auront réussi @ recons-
tituer leurs troupeaux.

X x X X

On tient compte de vos besoins.

Le rafionnement permet de se procurer une
ration généreuse de viande pour la préparation du
diner, que l'ouvrier prend & l'usine, si I'on tient compte
des récents changements apportés & la valeur des
coupons pour I'achat des viandes cuites. On peut, en
effet, en obtenir trois livres par coupon.

On s'efforce également par tous les moyens
d’assurer aux localités minieres, forestiéres, etc. qui
ont des besoins analogues, une quantité raisonnable
d'aliments de nature & remplacer la viande, par
exemple: les oeufs, le fromage, la volaille et le poisson:
s ¥ x X x

Il est impossible de donner une ration de viande
plus généreuse & tous ceux qui accomplissent un tra-
vail pénible sans, d'autre part, diminver la ration
individuelle des autres Canadiens. Et dans ce cas, la
ration totale de viande serait moins élevée que la
ration actuelle dans beaucoup de fomilles ouvrieres.

PRIX ET DU COMMERCE EN TEMPS DE GUERRE
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L’asi;ect legal du salaire

dans le

Quéhbec

4

kR

Par Gérard Tremblay, extrait du “Bulletin des
Relations Industrielles” de. I'Université
Laval, Québec

La législation relative aux sa-
laires dans la province de Qué-
bec comprend plusieurs lois qui
se completent les unes ies autres.
Nous croyons gqu'il est nécessai-
re de faire un bref exposé de
I'enchainement de ces diverses
lois pour permettre a quiconque
wveut les ¢étudier d'en avoir une
idée précise et compréhensive,

1.—Conirat individuet de tra-
vail: Le contrat individuel de
Iravail est régi par le Code civii
de la province de Québec. Em-
ployeurs et salariés peuvent fai-
re tous les accords individuels
gui leur conviennent pourvu
gu'ils respectent les dispositions
minimums établies par décrets
en exécution de la Loi du salaire
minimum ou en exécution de la
Loi de la convention collective.

2—Conlrat collectif de ftra-
vail: Le contrat collectif de tra-
vai est librement négocié dans
la province de Québec. Cepen-
dant, si une association ouvriére
est officiellement recennue com-
me agent negociateur par la Com-
mission de relations ouvriéres
|(régie par la Loi des relations
ouvriéres), '’employeur est tenu
de négocier, de bonne foi, ia con-
vention collective de travail. La
négociation de bonne foi n’en-
fraine pas nécessairement la si-
gnature des accords.

En cas de litige, les parties
doivent requérir lintervention
d'un conciliatenr gouvernemen-
tal et référer leur différend a un
tribunal d‘arbitrage. Une fois la
décision rendue par le tribunal,
les parties peuvent ou non l’a-
gréer mais 'employeur ne peut
faire lock-ouf et les ouvriers ne
peuvent faire la gréve i moins
d’attendre un délai de quatorze
jours aprés I’envoi par le minis-
tre de la décision arbifrale.

Dans tous lés confliis qui af-
fectent les services publics (em-
ployés des municipalités civiles.
des municipalités scolaires, des
hopitaux, des utilités publiques)
la procédure d’arbitrage est non
seulement obligatoire mais la
sentence arbitrale, unanime ou
majoritaire, lie les parties pour
une année,

3.—Statut juridique de la con-
wention colleclive: Lm conven-
fion collective peut étre negociée
entre un ou plusieurs employ-
eurs, d’'une part, et une organisa-
tion ouvriére non incorporée,
d’autre part. Cetie convention
collective, connue sous le nom
de gentleman’s agreement, est va-
lable devant la Commission de
relations ouvriéres. Nous n’avons
aucune jurisprudence depuis I'a-
doption de la Loi des relations
ouvriéres établissant le statut 1é-
gal des conventions intervenues
entre un employeur et des asso-
ciations ouvriéres non incorpo-
rées.

Nous avons, dans le Québec,
un statut connu sous le nom de
Loi des syndicats professionnels
qui permet aux organisations
ouvriéres, de méme qu’aux orga-
nisations patronales, de s’incor-
porer, Les conventions mégocides
par les deux parties ont une va.
leur juridique el sont exécutoi.

res devant les tribunaux comme
tout contrat civil ordinaire,

k—Exlension juridique des
disposilions des conventions col-
leclives: Les parlies 4 une con-
vention collective de travail, as-
sociations patronales ou associa-
lions ouvrieres, peuvent présen-
ter une requéte au lieutenant-
gouverneur en conseil pour que
les dispositions d'une conven-
tion collective (clanses norma-
tives) soient rendues obligatoi-
res pour tous les employeurs et
tous les salariés du méme mé-
tier. de la méme industrie et du
méme cominerce dans un ferri-
toire déterminé. Le lieutenant-
gouverneur en conseil peuat se
rendre & cette requéte, s’il esti-
me que les dispositions de la
convention collective ont une si-
gnification et une importance
prépondérantes. L’extension ju-
ridique des conventions collecti-
ves se fait d’aprés les disposi.-
tions de la Loi de la convention
collective, chapitre 164, S. R. Q.,
1941,

A noter qu’il n'est pas néces.
saire que les parties &4 une con-
vention collective soient des or-
ganismes incorporés pour pré-
senter au lieutenant-gouverneur
en conseil une requéte deman-
dant I'extension juridique A des
tiers des dispositions de la con-
vention collective.

o« (Syite d la page 11)

Le Pérou ratifie 11 conven-
tions internationales
du travail

Le B. I. T. annoncait récem-
ment que le Congrés du Pérou
venait de ratifier onze Conven-
tions internationales du Travail.

Etat membre de I’Organisation
internationale du Travail, le Pé-
rou, en ratifiant ces conventions,
s'est engagé A prendre les mesu-
res nécessaires pour leur faire
porter effet et 4 fournir, sur ces
mesures, un rapport annuel au
Bureau international du travail.

Ces ratifications, les premie-
res que le Pérou ait fait enregis-
trer, portent 4 913 le nombre to-
tal des ratifications dont ont fait
objet les 67 conventions adop-
tées par la Conférence interna-
tionale du Travail depuis 1919.
Les pays qui ont ratifié une ou
plusieurs de ces conventions
sont au nombre de 51.

Les onze conventions auxquel-
les le Pérou vient d’adhérer sont
les suivantes: duré du travail
(industrie), 1919; travail de nuit
(femmes), 1919; droit d’associa-
tion (agriculture), 1921; repos
hebdomadaire (industrie), 1921:
égalité de traitement (accidents
du travail), 1925; assurance.ma.
ladie (industrie, etc,), 1927; as-
surance-vieillesse (industrie,
ete.). 1933; assurance-invalidité
(industrie, ete.), 1933; assuran-
ce-décés (industrie, ete.), 1933;
travail de nuit (femmes) (revi-
sée), 1934; travaux souterrains
(ferames), 1935,

Nduvellesﬁ de Ia—Fédératinn
du Textiles

Louis Roessel de Drummondville :

Les négociations entreprises
en novembre dernier avec cette
compagnie viennent de progres-
ser notablement, par I'approba-
tion par le Conseil régional,
d'une requéte conjointe accor-
dant une augmentation généra-
le de 10 pour cent a tous les
employés. Les employés ont
déja commencé a recevoir le ré-
troactif sur I'augmentation de
salaires. Cette augmentation est
rétractive au 22 mai 1945. La
convention elle-méme est sur le
point d’'etre signée,

Syndicat de Chicoutimi :

Le Syndicat du textile de Chi-
coutimi est présentement en né.
gociation pour une convention.
L’esprit de collaboration qui
existe entre la Compagnie nous
permet de croire que les négo-
ciations seront de courte durée.

Syndicats de St-Hyacinthe :

Le Syndicat textile-tricot
(Penmans) g une convention
signée avec les employeurs et
est 4 la renouveler avec de
nombreuses améliorations de tra-
vail et de salaires,

Le Syndicat textile (Good-
yvear), lui aussi est & renouveler
sa convention et tout indique
qu'il aura un grand succés par-
ce que déja la Compagnie a
consenti 4 une augmentation gé-
nérale des salaires,

Le Syndicat texiile-sole (Du-
plex and Consolidated) a obte.
nu sa reconnaissance officielle
de la Commission des Relations
Ouvriéres et népocie présente-
ment son premier contrat avec
la Compagnie et fout porte i
croire que les négociations se-
ront de courte durée,

St-Georges de Beauce :

Les Syndicats du textilelaine
et textile-soie de St-Georges ont
chacun une requéte devant le
Conseil régional pour augmen-
tation de salaires, confianfs que
leur attente a assez duré, ils de-
mandent une décision au plus
tot. Espérons qu’ils n’auront pas
attendu en vain,

L’Union nationale du
vétement de Montréal
en journée d'études
le 9 décembre

Journée d'etude

Afin .d’accommoder le plus
grand nombre de nos officiers,
la journée d’étude qui devait
avoir lieu le 18 novembre, aura
lieu dimanche, le 9 décembre
prochain.

Les réunions se tiendront i
I'édifice des Soeurs N.-D. du
Bon-Conseil, boul. St-Joseph.
Soeur Marie Gérin-Lajoie, la di-
rectrice, a bien voulu mettre a
nofre disposition ses salles; le
repas du midi ainsi qu'un léger
déjeuner seront servis sur pla-
ce.

journée sera envoyé subséquem-
ment aux officiers, II faut que
tous les officiers assistent a
cette importante réunion. Clest
pour que pas umn ne mangue
que nous retardons; arrangeons
nos affaires enm conséguence
pour y étre.

(Communigqué)

Le programme défaillé de la

Les Comités Ouvriers

e

Patronaux aux E.-Unis

M. Théodore Quinn, directeur
de la Commission des produits
de guerre, lors d’une assemblée
de cette commission a Louisvil-
le, Kentucky, il y a quelque
temps, recommandait la conti-
nuatfon de la coopération aprés
la guerre. Dans un excellent dis-
cours, il appuya de nouveau sur
le droit pour le travailleur a I'op-
poriunitée d’étre reconnu sociale-
ment. Il ajoutait que tout plan
d’aprés-guerre serait incomplet
s’il n’incluait pas un essai de
coopération de la part du travail
et de la direction. Il louangeait
les Comités ouvriers patronaux
pour leur excellent travail et sug-
gerait qu’ils devraient servir
comme noyaux pour l'organisa-
tion économique nationale de
Pavenir, laquelle deviendra lar-
gement indépendante du gouver-
nement et devra établir ses pro-
pres regles; et elle aura la tiche
d’organiser nos ressources et de
prévoir pour Pavenir. Ce qui est
une chose qui ne peut se faire
par des groupes séparés travail-
lant pour leurs seuls intéréts per-
sonnels,

Liés par les mémes intéréts

Et comment s’accordent les
principes de I'ordre social chré-
tien avec cette entente du tra-
vail, de la direction et du gou-
vernement? Nous n'avons qu’a
regarder l’encyelique de Léon
XIII sur les conditions des clas-

‘rletent, ainsi

ses laborieuses, et de Pie XI sur
la reconstruction de I'ordre so-
cial, pour y trouver une ferme
affirmation des principes gque
employeur et I'employé ne
sont pas opposés l'un a l'autre,
mais au contraire sont naturelle=
ment liés par les mémes intéréts
et operations et sont donc natu=
rellement destinés A coopérer
I'un avec I'autre. Et tout comme
le travail et le capital se coms=
le gouvernement
est supposé étre non simplement
un agent de police ou un dicta=
teur mais une assistance positive
pour aider ces deux groupes, tra=
vail et dicection, a réaliser le
bien.étre commun, Il est encou=
rageant de voir combien les atti=
tudes du travail, du gouvernee
ment et de la direction se raps
pnrochent intimement a4 ce sujet
avec les principes énoncés dans
ces encycliques. Malgré 1'éviden=
ce grandissante de pessimisme
our l'aprés-guerre, en général
e bon nom, le succés passé, le
support général et les excellentes
promesses d’avenir des Comités
ouvriers patronaux s’unissent
pour créer un rayon d’espérance
en faveur de la force la plus im=
portante de notre vie nationale,
nos relations industrielles.

C'est un devoir patriotique
pour tous d’aider a propager le
succes des comités ouvriers pa=
tronaux dans les champs les plus
vastes. (Le R, P. Joseph Schuy=
ler, §.J.)

BE. 3984
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...et l'avenir

‘AUBE d’un avenir meilleur pointe &

I'horizon.

Cet avenir, forgé sur I'en=

clume de ha guerre, nous le devons aw

sang, au labeur et aux sacrifices de nos

combattants et de nos travailleurs.

Au cours des années a venir, la chimie —

et C-1-L continueront a collaborer a I'ex<

pansion industrielle du Canada en le do-
tant de méthodes et de produits nouveaux
pour que la paix, si difficilement gagnée,

puisse répandre ses bienfaits sur un nom-

bre toujours grandissant de Canadiens.

CANADIAN INUSTR'IES LIMITED
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r;(’amceuntlaéle Apectac[e de la

mawmaille de la rue

Il ¥ a dans une grande ville de

navranis spectacles gqui vous pé-
nétrent de la plus poignante mé-
iancolie! Celui des enfants de la
rue est un de ceux-la! 11 boule-
verse le coeur! Il habite i'esprit
jusqu’a I'obsession!

I.e soir de I'Halloween, a une
heure tardive, dans une rue lé-
preuse de la ville, une dizaine de
garconnets, vétus de grotesques
travestis, sans doute exhumes
¢les hangars, s‘amusaient a mys-
tifier les passants. Le plus jeune
gvait a peine quatre ans. Pauvre
petiot, qu’il était have, chétif,
sale, dépenaillé malgré la froi-
dure de ce dernier soir d’octo-
bre! Sa maman, parait-il, était
aupres du pere malade a 'hopi-
tal, et les autres freres et soeurs
étaient également abandonnés au
hasard de la rue, ne songeant
évidemment pas a surveiller le
benjamin. Le langage de ces ga-
mins n’avait rien de classique et
rien de bienséant nom plus, les
propos tenus par ces enfants de-
want le bambin qui, depuis plu-
sieurs heures déja, aurait da re-
ver aux anges dans la tiédeur
d’un lit douillet.

Et Pon frémit a4 la pensée que
‘dans la plupart des quartiers de
la ville se multiplie chague soir
ce lamentable spectacle de la
marmaille de la rue. La rue! Lieu
redoutable pour les enfanis! Le
jour, passons. On ne peut tou-
jours confiner dans des logis
exigus ou insalubres, vivre dans
les ~atacombes lugubres de cer-
fains sous-sols, tous ces petits
déja assez misérables’ d’avoir a
grandir sur le ‘sol ingrat d'une
ville.» { fett :

“1l faut bien gu'’ils prennent un
peu d’air, qu'ils s’ébattent, qu'ils
jouent, qu’ils se rendent a I'école,
quoi! C’est entendu.

Mais le soir, que font ces en-
fants exposés a tous les dangers.
sur les trottoirs pouilleux, dans
les ruelles sinistres, dans la rue
{entaculaire! '

D’abord, ils risquent leur vie
sous les roues des autos vu des
tramways. Les adultes peuvent a

peine éviter ces monstres méca-
niques qui passentl en trombe au
grand péril des piétons. Avec
I'imprudence et linconscience
de leur age, comment les enfants
peuvent-ils y échapper? Par mi-
racle, tout simplement! Ils sont
pourtant sssez exposés aux acci-
dents pendant le jour, sans ac-
croitre le risque, le soir, alors
qu’ils sont fatigués, nerveux, plus
imprudenis encore!

Et puis, a quelle heure se cou-
chent-ils, ces enfants, guand
prennent-ils le repos dont ils ont
tant besoin’ pour refaire leur
énergie, leur systéme nerveux si
tendu par la vie anormale de nos
temps modernes?

Enfin, soustraits a toute sur-
veillance, a toute discipline, ils
subissent le contact de la rue,
fascinant pour eux, mais qui
n’est pas un milieu pédagogique
d’élection.

Ils assistent & des scenes d’i-
vrognerie, d’immoralité. Ils en-
tendent presque constamment
blasphémer. Ils écoutent avide-
ment le récit des aventures de
gredins merveilleux, des fabu-
leuses entreprises de héros de
cinéma ou de littérature douteu-
se; ils s’enivrent de leurs ex-
ploits qu’ils révent d’imiter. Ils
voient des affiches qui ne sont
pas precisément faites pour or-
ner leurs livres de prieres, par-
fois méme des graffifis obscenes
sur les murs, les panneaux-ré-
clames, les montres de maga-
sins. Certains journaux, aux de-
vantures des kiosques, ne pas-
sent pas non- plus inapergus.
‘Alers, ils s’informent auprés des
ainés, trop empressés de les ren-
seigner d'une facon eynique. Ils
fument prématurément des ciga-
rettes clandestines. Et de la rue
ils passent aux lieux de loisirs
~ommercialisés, ou la eréation
du plaisir est pour la fortune du
tenancier et non pour !a forma-
tion morale des jeunes clients,
Ils aboutissent enfin au vice,
sux endroits catalogués par la
Sureté, a la délingquence, au vol,
quand ce n’'est pas le crime, hé-

La boite a lunch
facteur de sante
ou de débilite

Les mamans qui désirent con-
server a leurs enfants, pendant
Jes longs mois d’hiver, toute I’é-
nergie et la vigueur accumulées
pendant les vacances, auront
soin de leur fournir une saine
alimentation. Elles leur serviront
trois repas complets, chaque
jour, gardant toujours en meémoi-
re les trois principaux groupes
d’aliments nécessaires a la sante.

Le lunch que les enfants ap-
portent 4 1’école doit étre prepa-
ré avec autant de soin gue les
auires repas. D’apres les dieteti-
ciennes du ministére du Bien-
Etre et de la Santé nationale, il
doit combler un tiers des besoins
nutritifs d’une journée. Les irois
groupes suivants d’aliments s’y
retrouveront: lait. fruit ou légu-
me (une pomme ou une carotte
eiue par _exemple) et des pro‘cl
nes telles que viande, oeufs, fro-
mage, poisson ou beurre de pis-
tache.

Dans plusicurs ecoles, on com-
plete le repas des enfants en leur
fournissant un mets chaud. Dans
ce cas, la maman n'a qu'a melire
dans la boite a junch des ali-
ments des deux auilres groupes.
Voici un exemple, L’école four-
nit des feves au lard. Alors les
enfants apportent de la maison
du pain de blé entier et du beur-
re. des batonnels de carottes
ctues, une poire et du lait.

Ce lunch qui conlient les trois
principaux groupes d'aliments
suffira a donner aux enfants 'é-
nergie nécessaire pour
travail de la journée.

faire le ;

Juvenile

Un joli costume d'allure juvé.
nile aussi bien approprié a la
~lasse qu'aux affaires, Il est fa-
briqué de lainage marine a bor-
dures rouges.

‘Nos soins, ph'y,siques

las! au dossier judiciaire, dos-
sier gonflé de I’affreuse ameriu-
me d'une enfance non dirigée,
non protégée.

L’accroissement de Ia délin-
quence et de la criminalite ju-
vénile n’est pas un mythe, Avec
les législateurs et les sociologues
nous nous sommes penchés sur
cet hallucinant probléme. Il y a
sans doute plusieurs causes a la
source, mais si ‘on passe en Te-
vue la multitude hagarde des
jeunes prévenus, si l'on remonte
a la genese de lenr faule, on se
cend vite compte que dans la
plupart des cas, elle a pris nais-
sance dans la rue, du moins gue
celle-ci en a favorisé la ftriste
éclosion. Evidemment, avec foul
son imprévu, la rue est plus eni-
vrante que le jeu restrictif de la
maison et les petits désirent fié-
vreusement ces plaisirs qu’elle
étale devant eux. Avec leur fa-
~ulté d’imitation, a cette phase
de la vie, ou tout prend un relief
surprenant, ou tout est immédiat,
important, magnifique, ...mals
si souvent tragique. ils assimi-
lent les éléments qgui leur sont
offerts, et leur jeune logique im-
parfaite leur fait rejeter les meil-
leurs et absorber-les pires. He-
las! au lieu de se diriger vers la
Terre Promise de leurs réves, ils
s'engagent dans I’enfer de Dante,
ils viennent grossir le déchet so-
cial. :

Eh quoi! a cet age ou }es en-
fants connaissent une ¢irange
fermentation de réves, de desirs,
de projets, d’aspirations, on les
laisse ainsi, an petit bonheur, a
I'école de la rue, et le jour, et le
soir, et toujours! Mais pourguoi?
Pour s'en débarrasser? Osons Icl
le dire, parfois pour les motifs
inavouables de la part des pa-
rents. Des parents? Ces gens-la
nwen ont que le nom, mais ni le
coeur, ni 'ame. \

Comme nous somines loin de la
vieille famille patriarche, ou le
pére était le maitre de la mai-
son et 1a mere, ’ange gardien du
foyer! Les conditions sociales et
familiales sont bien changeées.
mais ne loublions pas, les lois
divines sont immnables, elles. I
reste quand méme gue ces en-
fants appelés a la grande aven-
ture terresire ont droit a tous
et moraux,
3 étre protegés contre cé au il y
a de faible en eux, et 'qne_c'esl
un erime de se soustraire a nos
devoirs, de compromeitre Yave-
nir et le salut de nos enfants en
Jes livrant sans soucl aux périls
de la rue. ‘

Femmes, mes S0eurs, voire
role de mere est sublime! Pen-
sez-y sérieusement! Pensez un
peu.ﬁ ce pauvre petit re_ncontye
dans' la Tue, par ce€ SOIT froid

J’automne... pensez a tous les

enfants de la rue... plaignez-

les... n’imitez pas lears ma-

mans. .. inconscientes... ou cy-
nigues. Y
MANYA

“Communisme et catholicis-

me sont irréconciliables, a re-
cemment déclaré L. Budenz,
chef communiste américain con-
verti au catholicisme. Le com-
munisme vise a tyranniser les-
prit humain®,

I’'honorable Paul Martin, M.
P.. Secrétaire d’Etat, dans une
conférence sur le Cardinal New-
man, déclarait: “Aucune croyan-
ce spéciale n’inspire la politique
de la société...'La marée de
séeularisme, de laicisme, a at-
teint son point culminant; elle
commence a rétrograder”.

Sois toujours prét a agir con-
ire tes goats s’il te semble que
quelgu’un devrait en souffrir.

Les carreauteés

Les quadrillés sont fort en vo-
gite cet automne et qui s’en éton-
nerait lorsque des modéles aussi
charmants que celui qui nous est
proposé plus haut nous sont of-

ferts. Une robe confortable et
chaude en lissu a carreaux ber-
ger blanes et noirs. Une ceinture
rouge resserre le vétement g la
taille.

Méthode pratique
pour conserver
les aliments

Diverses expeériences sur la
conservation des aliments ont
prouve qu’en congelant les fruits
et les legumes. leur croissance
était retardée, et que, par conse-
quent, leur vie n’était pas détrui-
te mais prolongée, Ce moyen
extrémement pratique devient de
plus -en plus populaire.

Nombre de femmes qui peu-
venl se procurer des cases frigo-
ritiques ont recours i cette me-
thode de conservation des ali-
ments. Elles seront sans doute
intéressées par une brochure re-
cente, publiee par la section des
Consommateurs, du ministere fé-
déral de 1’Agriculture gqui com-
prend des directives générales
sur la congélation des aliments
et des explications détaillées sur
la préparation des divers fruits
et légumes avant de les soumet-
ire au froid. S'adresser aux ser-
vices de Publicité et d’Extension
du ministére fédéral de 1’Agri-
culture, a Oitawa, pour se pro-
curer ceite brochure gratuite-
ment.

Lorsque 1’ame est arrivée a un
certain degré d’élévation wvers
Dieu, elle méprise facilement la
vie et c'est alors que Dieu Iy
rattache par l'idée du devoir, —

Lacordaire,

'~ POUR VOUS, MESDAMES ~ |

Réalisation pratique -
de I'Union Nationale
du Vétement

L'Union Nationale du Veéte-
ment de Montréai, corps affilié a
la Fédéralion Nationale catholi-
que dn vétement de la province
de Quéebec depuis quelgues mois,
a organisé depuis ces derniéres
années un vaste réseau de servi-
ces sociaux pour ses membres.

Renconirée récemient, a nos
bureaux, Mlle Séverina Ray-
mond, vice-présidente de la see-
tion Hampton, deéléguée au Con-
seil central de Montreal et res-
ponsable de la plupart des ser-
vices de 'ce syndicat, ' nous
expliqua le fonctionnement des
services de dispensaire et d’hos-
pitalisation.

Le service de dispensaire a ete
organisé il y a a peine trois ans
et déja on peut dire gue pius de
200 membres en on! hénéficié a
chaque année. Ce service consis-
te en un examen médical com-
plet. Les membres qui veuleni
subir un examen médical, souli-
gne encore Mlle Raymond, se
rendent a l'endroit indique, le
mercredi soir, et 12 yn médecin
compétent et consciencieux les
attend. Aprés ’examen, si le pa
tient a besoin de remeédes, il se
les procure a un prix trés modi
que, au méme endroit. Ou encore
si la personne ep question a be-
soin d’une série de pigures, ells
n'a qu'a se rendre au bureau du

—

médecin et ceci JTe Tl coute pes ‘

un seul sou=—

De plus, les membres ont le
privilege de passer une tadio-
graphie. Pour leur éviter une
perte de temps a leur travail, on
leur demande de s'y rendre le
samedi.

Quant a la finance de ce ser-
vice, mnous déclare Mlle Ray-
mond, elle s’effectue 4 méme la
caisse du syndicat. A cette fin, le
syndicat voit a4 se procurer les
fonds nécessaires par des orga-
nisations extérieures.

Le service d'hospitalisation,
de son ecoté, consiste en ce gue
les membres gui daivent subir
une opération ont droit a vingt
jours d’hespitalisation aux frais
de Yunion. Ce service existe de-
puis trois ans et déja un nombre
assez considérable de membres
q profité de ce service.

Ce sont la de belles realisa-
fions qui pourraient étre execu-
tées par d’autres syndicals.

Il a’y a qu'un grand coeur qui
sache combien il y a de gloire a
étre bon. — Fénelon,

Dieu a mis en nous cette fa-

culté de souffrit pour nous éns
seigner A ne pas vouloir faire
souffrir les autres. — G. Sand,

AN A A A A LA S A A LA AFAEEIE G L TEEEIIES

*

: “Depuis prés d'un demi-siécle, toujours le méme but,
réduire le toux de la mortalité intantile & Montréal”
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Legal Aspect of

Wiges in Quehec

By Gerard Tremblay, from “Bulletin des Relations
Industrielles”, Université Laval, Québec

The legislalion governing wa- |

the Province of Quebec
comprises several laws which
are complementary to one ano-
ther. The following outline is
intended to show how these va-
rious laws are connected to one
another and to give to those
who may wish to study them an
accurate and comprehensive
idea of our wage legislation.

ges in

1.—Individual labour agree-
ments; Individual labour agree-
ments are governed by the Civil
Code of the Province of Quebec.
Employers and wagc-earners
may enter into whatever indivi-
dual agreements they wish, so
long as they respect the mini-
mum provisions established by
degrees passed in virtue of the
Minimum Wage Act cor of the
Collective Agreement Act.

2.—Collective labour qgree-
ments: In the Province of Que-
— bec, collective labour agreements
are negociated freely. However,
if a labour association is offi-
cially recognized as a negocia-
ting agent by the Labour Rela-
tions Board (governed by the
n elations Act), the em-
¥ ployer is bound to negociate, in
. good faith, a collective -labour
agreement. Negociation in good
faith does not necessarily entail
the signing of agreements.

If the parties are unable to
reach an agreement they must
solicit the intervention of a go-
vernment conciliation officer
and refer their dispute to a con-
ciliation board. After the board
has rendered its decision, the
parties may accept it or not, but
any lock-out or strike, on the
part of the employer or emplo.
vees respectively, is prohibited
uitil fourteen days have elopsed
singe the arbitration award has
been forwarded by the minister.

Every dispute between a pu-
blic service (municipal or
school corporation, hospital or
public utility) and its employees
must be submitted to arbitra-

“tion. Moreover, the arbitration
award rendered in such cases,
whether unanimous or by majo-
rity, binds the parties for a pe-
riod of one year.

3.—-Legal status of the collec-
tive agrecement: A collective
agreement may be negociated
Letween one or more employers,
on the one hand, and a labour
organization which is not incor-
porated, on the other hand. Such
a collective agreement may be
négociated between one or more
employers, on the one hand,
and a labour organization which
is not incorporated on the other
hand. Such a collective agree-
ment is called a gentleman’s
agreement and is valid before
the Labour Relations Board.
Since the passing of the Labour
Relations Act, we have no pre-
cedents establing the legal status
of agreements befween an em-
ployer and labour associations
that are not incorporated.

The Province of Quebec has a
slatute that is called the Profes-
sional Syndicates’ Oct. and
which allows both employers’
and employees' organizations to
become incorporated.Agreements
negociated by both parties are
legally valid and are enforceable
before the courls just as any
ordinary civil contracl.

h—Juridical exlension of the
provisions of colleclive agreem-
ents: The parties to a coliective
labour agreement (employers’ or
employees’  associations) may
apply lo the Lieutenant-Gover-
nor in Council to have the pro-
visions of a coilective agreement
(normative clauses) rendered
obligatory for all employers and
employees of the same trade,
industry or commerce within
the limits of a well-defined ter-
ritory. The Lieuntenant.Governor
in Council may grant such a re.
quest, if it is deemed that the
provisions of the collective
agreement have a preponderant
significance and importance.
The juridical extension of col-
lective agreements is subject to
the provisions of the Collective
Agreement Act, chapter 163, R.
S. Q. 1941.

It is worthy of note that the
parties to a collective agreement
who apply to the Lieutenant-Go-
vernor in Council to have the
provisions of the collective
agreement juridically extended
to some third parties do not ne-
cessarily have to be incorpora-
ted organizations.

Every agreement rendered
obligatory in a given trade or
industry within the limits of a
given territorial jurisdiction
constitutes a decree pazssed un-
der the Collective Agreement
Act. This decree is enforced by
a parity committe the members
of which are elected by the par-
ties to the collective agreement,
This parity commitee is an auto-
nomous body that may, as of
right, by a regulation approved
by the Lieutenant-Governor in
Council, levy upon the employ-
ers and employees subject to the
decree the sums required for its
administration.

5—The Minimum Wage Acl:
In the Province of Quebec, the
Legislative Assembly deemed it
advisable that, wherever collec-
tive Agreement Act do not exist,
a Minimum Wage Commission
should determine, by ordinan-
ces in accordance with the pro-
visions of the Minimum Wage
Act, minimum rates of wages
and other conditions for emplo-
yees.

Actually there is an ordinance
(Ordinance No 4) which applies
to all wage-earners throughout
the Province. It is general ordi-
nance which establishes mini-
mum wages for both men and
women and specifies certain
working conditions for certain
occupations in particular.

There are also about thirly
individual ordinances governing
certain industries such as the

s To Our English -- Friends

cotton lextile industry, the silk]
textile industry, the milk indus-
try in Montreal, ete., ete. These
ordinances cease to apply as
soon as a collective labour agree-
mnt is rendered obligatory by
decree in the same industry.
Therefore, our legislation gives
priority to collective agreements.

The Union Against_
its Own Members

...The “welfare” fund, kept
up by the employer and opera-
ted by the union officials, is but
ocne more device to tie the wor-
kers to the organization. That it
is not enough in itself, that il
niceds to be supplemented by
other legalistic devices, is plain-
ly declared by the American la-

bhour bosses. Some of these
bosses are complaining that.
while the law passed in the

United States for their protec-
tion and aggrandizement is un-
satisfactory fo them, the Cana-

dian copy of that law is even
worse,
At Chicago on 21st July the

directors of the car and aircraft
workers’ union known as U.A.
W.C.I1.O. handed the press a war-
ning to the Canadian ®Govern-
nent,

Unless the Canadian Government
proceed at once (they said) to set up
machinery which is adequate to seitle
labour disputes and to protect our
union in Canada from destruction. the
“international’” executive board will
deem itself free to authorize strikes in
Canada. . . Should the board conclude
that the. life of the union and the inte-
rests of Canadian workers are being
jeopardized . . . it will be obliged to
put responsibility for a sirike upon the
employers and Government,

. Now the only thing that can
jcopardize  “the life of the
union” is the refusal of the wor-
kers to pay it a part of their
wages, What these Chicago unio-
ueers want is a stiffening of

Canada’s Labour Code to make
membership in a “certified” la-

(g~

Canadian Labor Unions

Announce Program

(from the Catholic Mirror, Springfield, Mass.)

The French Canadian Catholic Workers’' Federation (Confédération
des Travailleurs Catholiques du Canada, C.T.C.C.) discussed post-war

problems at its Conference held at Sherbrooke,

The federation’s post-

war plan consists of six articles dealing with “The Re-Integration of
the Veterans,” “Industrial Democracy”, “The Role of the Public Autho-
rities,” “Employers”, “Workers’ Organizations,” and “Woman Labor.”
The president of the federation Mr, Alfred Charpentier, declared that
now that nazism and facism are defeated the situation of the world
is still full of dangers and uncertainties, as indicated, for instance, by
the possibilities of the atomic bomb and by the ascendancy of com-

munism,

bour organization compulsory
for everyone employed in Cana-
dian industry. It is suggested
that this would be in “the inte-
rests of Canadian workers”, but
that is an afterthought—a mere
dressing. The “life of the union”
comes first. ..
(From The Labour Review)

Les Etats-Unis versent
leur contribution

au budget de I'0.1.T.

Le B. I. T. annonce gile le gou-
vernement des Etats-Unis a ver-.
sé sa contribution de $532,638.90
au budget de 1'0.LT., pour 1945.

Le budget total de I'0O.IT.
pour 1945 s’éleve a $2,663,317
dollars des Etats-Unis. Il est ali-
menté par les versements des
Etats membres de I'Organisation
internationale du travail. Les
contributions des divers pays
sont calculées selon des propor-
tions fixes, établies sur la base
du chiffre de la population, de
la capacité de production et de
certains autres facteurs.

Encourageons de préférence s
‘ceux qui affichent cette carte.)

La force d'une race se mesura
aux vertus des femmes de cette
race; la dignité d’'une -civilisa-
tion répond au rang qu'y occu-
pent 'épouse et la mére. — Hen-
ry Roujon,

La justice est la vérité en ac-
tion.—Guizot.

DRAPS ET TAIES D'OREILLER”
“COLONIAL"

Travail soigné

= Dans les produits fabriqués par la Dominion Textile pour fins de guerre
et ceux faits pour la paix on trouve le méme travail soigné, depuis si long-
temps en demande par les judicieux acheteurs canadiens.

i " Que ce soit tissus résistants pour aéroplanes de combats de notre aviation,
| ou draps et taies d'oreillers blancs et doux pour usage domestique, la qualité,
née de nombreuses années d'expérience dans la fabrication et garantie par
le travail habile de nos employés de filatures, est la.

Dominion Textile Company Limited

Fabricants de

MAGOG_FASTEST FABRICS




-Montcéal, décembre 1945

Cercles d’études

_Dans les réflexions précédentes sur le sujel des cercles d’étu-
des, nous avons briévement exposé le bul des cercles d études, qui
est lg formatior d’unc élile parmi les syndigués en vue de l'action
syndicale. Voyons mainlenent quelles sont les condifions du suc-
cés.

Conditions du succés du Cercle d'études

- - - - 2 .
Dire que le succés d'un cercle d’études est subordonné i cer-
taines conditions, c’est de suite poser la question: comment le fai-

_re vivre? Vivre pour un cercle d’études, aprés s’éire fondé, c’est

fonctionner, se mainienir, rester un instrument de fravail en com-
smun et un milieu gui ameéne les syndiqués membres a un état de
perfectionnemeni syndical, propre i les rendre aptes a agir dans
les réunions syndicales, dans la masse des syndiqués, auprés des
employeuss et des corps publics.

Pour arriver a celte fin, le cercle d’études doit étre attrayant:
e’est-a-dire qu’il doit étre assez intéressant pour former et former
en intéressant. Lex deux termes, en effet, atirait et formation, ont
une telie relation entre eux que Pexistence de celle-ci fait supposer
Yexistence de celui-la, Pour faire mnaitre cet intérét pour le cercle
d’études, il faut que les réunions soient simples et fraternelles, de
facon que les membres ne puissent pas étre génés dans I'expression
de leurs idées et ne se trouvent pas constamment arrétés par le cau-
chemar de la procédure dans leur facon de penser et de parler: de
facon aussi gue, dans I'atmosphére de la réunion, ne régnent que
des sentiments que les fréres doivent avoir entre eux.

Une autre condition de sucecés est dans la préparation des
séances, Nou: touchons ici une des causes principales de la plu-
part des échees des cercles d’études: Uimprovisation. Un individu
pent fort bien improviser, mais un groupement comme le cercle
d’études ne peut pas apprenare, sur-le-champ et sans préparation,
@ des syndiqués a dégager la vérité qui est en eux, par ’application
des principes catholiques aux faits d’actualité de la vie de tous les
jours, de la vie personnelle comme de la vie professionnelle, reli-
gieuse et sociale.

Le cercle, de plus, esl voué i 'action. Aussi convient-il de
faire une place 4 ’examen des sujets pratiques, susceptibles de réa-
lisation. Les membres, en dekors de la réunion du cercle baignent
dans les faits syndicaux el sociaux qui sollicitent une solution
immédiate et sur lesquels en conséquence le jugement est appelé a
se prononcer. De plus, la solulion de ces faits reléve non pas de la
dissertation mais de la casuislique, c¢’est-d-dire de la connaissance
appliquée 1mmédiatement i tels faits concrets, i tels cas d’espece,
sous la forme de décisions 4 prendre sur-le-champ et répondant

-gux-gxigences du moment, De plus, la marche et Padministration,

—-k{un syndicat exigent, de la part du dirigaut, w1 sache quoi

-

—w0ires par décrets en exécution

TN

: L’aspect légal...

r (Snile de la page 8)

_pris en exécution de la Loi de la

dire) i\ 3, délibérations, car les membres en assem-

blée, devant leurs problémes, Tontcure de ce que pensaient les
Péres de 'Eglise au sujet de ’hérésie de Nestorius. Ils veulent sa-
voir quoi penser et quoi faire tout de suite, car le souci de vivre les
harcéle sans cesse. C’est au cercle d’études que le dirigeant forme-
Ta son jugement de facon qu’il puiss?® avoir la réponse nette et clai-
re a ces cas de la vie concréte,

Voila les conditions générales auxquelles un cercle d’études
doit satisfaire pour qu’il vive et pousse ses membres a I‘action,

Georges COTE, ptre,
auménier général de la C.T.C.C.

11 existe, 2 I’heure actuelle,
une ordonnance no 4 qui couvre
tous les salariés de la province,
(C’est une ordonnance générale
gui établit des salaires minima
pour les hommes et les femmes
et gui précise certaines condi-
tions de travail pour des occu-
pations - particuliéres.

Chague convention rendue
obligatoire dans un  métier ou
dans une industrie donnée dans
Jes limiles d’une juridiction ter-
ritoriale constitue un décret

Il existe également une fren-
taine d’ordonnances particulie-
res affectant des industries de-
terminées telles gue industrie
textile du coton, l'indusirie tex-
tile de la soie, I'industrie du lait
de Montréal, etc., etc. Ces or-
donnances cessent de s’appli-
quer dés gu’une convention col-
lective a été rendue obligatoire
par décret dans la méme indus-
trie. La législation donne done
préséance aux accords collectifs.

convention collective, Ce décret
€st mis en vigueur par un comi-
1é paritaire élu par les parties a
la convention. Ce comité pari-
taire est un organisme autonome
qui a le droit de prélever les
sommes nécessaires a son admi-
nistration des employeurs et sa-
lariés assujettis, moyennant une
autorisation par arrété ministé-
riel i cette fin.

S.—Loi du salaire minimum:
Dans la province de Québee,
YAssemblée législative a juge
opportun que la oi des conven-
tions collectives rendues obliga-

“Tout ouvrier catholique doit
s’instruire de la doctrine sociale
de UEglise comme {out enfant
catholique doit apprendre son

de la loi de la convention col-
Jective n’existent pas, une Com.

mission du salaire minimum éta-
blisse par ordonnances, d’accord
avee les disnositions de la Loi
du salaire minimum, des taux de
salaires et autres conditions mi-
nima pour les salariés.

catéchisme™.

“Voici 'aulomne et ses longues
coirées, n'y a.l-il pas de temps
plus propice a la bonne marche
d’un Cercle d'études? A vous d’y
penser ¢t d’agir!”

l

mation sur le rétablissement se

‘nadienne, Ottawa),
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Renselgnements sur|
le rétablissement

. Les publications mentionnées
ci-aprés contiennent des rensei-
gnements sur la démobilisation,
la réadaptation et le rétablisse-
ment. On peut en obtenir des
exemplaires du ministére ou de
Porganisme qui les a publiés. Les
publications du comité d’infor-

trouvent a la Commission d’in-
formation en temps de guerre,
Ottawa.

Le Retour d la vie civile—(Mi-
nistere des Affaires ‘des anciens
combattants, Ottawa).

La Loi de 1942 sur les terres
destinées . aux anciens combal-
tanis—(Ministére des Affaires
des) anciens combattants, Otta-
wa),

Pour mieux choisir volre em-
ploi - d’aprés-guerre—(Services
d’enseignement de la Légion ca-

A propos d’emplois—(Série)
(Services d’enseignement de la

Leglon canadienne, Ottawa).

Affaires . Lanadiennes—(Voir
sn partwulier la section des nou-
velles. “Tenue de ville”,
(Commission d’Information en
temps de guerre, Ottawa).

Le c6té rationnel du rétablisse-
ment,

Les organismes du réfablisse-
ment,

Le chez-soi du soldat libéré,
A volre comple dans le civil.

Formation professionnelle
dans le civil.

Une ferme rurale sur la route
No 1

_(Comité d’Information
retablissement d’aprés-guerre

“(Commission -d’information en
temps de guerre).

Rompez! Maintenanl il vous
faut un EMPLO

(Division de lInformanon Mi.-
nistéere du Travail),

La ‘formation professionnelle
des ex-militaires,

(Formation professionnelle,
Ministére du Travail).
Le Comité d’Information sur

le reétablisseiment est un comité

sur le’

inte:.dinistériel établi en veﬂl
de l'arrété en conseil C.P. 8096,
le 17 octobre 1944, en vue de
coordonner les travaux d’ipfor-
mation des départements de I’ad-
ministration relativement a la
démobilisation, la réadaptation
el le retablissement dans la vie
civile. Le comité s’occupe de
renseigner les militaires et le
grand public. En plus de la Com.
mission dInformzallon en temps
de guerre, les orgamsmes su:-
vants sont représentés a ce comi-
té: Marine, Armée, Aviation, Af-

faires des anciens combattants,
Travail, Reconstruction, . Adres-
sez vos demandes au Comité

d'information sur le rétablisse-
ment, Commission d’information
en temps de guerre, Ottawa.

Organiser des Syndicatls, ¢’est
trés bien. Voir aux lois, aur sa-
laires et a I’hygiéne physique et
morale, c’est excellent.

Mais réserver une large place
a la compeélence el g la conscien=
ce professionnelle, voila il me
semble, la “spécialité” des Syn-
dicats catholiques.

un banquier dans la famille!

“, ..alors, nous allons avoir

17?7

“Eh bien, Jean a enfin pris une décision!

Quand il aura fini ses études.
une banque. Jen 5ys bien content, et pour
priusienrs raisas., .. 22

ans

Il recevra une solide formation; il pourra méme, tout en travaillant, suivre
des cours universitaires de banque et d’économie politique. On n’apprend
pas la banque en un jour, mais on I'aidera et il aura toutes les chances
d’améliorer sa situation au fur et 2 mesure qu’il s'affirmera. La voie de
P’avancement est largement ouverte, et I'on y trouve:

Ceifte onnonce esf

commanditée par voire Bangue
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MM.MMN\S SURPRENANTES
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 Voila des déclarations qui ne shsDQa;iint Buére tous ceux ||
qui ont eu affaire & ce M. Coté, en cesdsmieres années, Au

. reur de son choix. Pauvre M. David Cété encore une fois son

Ouvriers vencus au marché comme des...

Commentaires en marge d‘une récente déclaration
de M. David Coté, aux ouvriers du Textile
de Montrécl LA

Le Trade and Lzbor Congress Journal, revue mensuelle de
I'Union internationale, dans son édition d'octobre, publie un
compte rendu d'une assemblée des employés de I'usine d'Ho-
cheiaga {Moniréal' cde la Dominicn Textile.

Le 22 septembre dernier, un samedi soir, quelque part
Montrzal, des ernployés de I'usine d'Hochelaga de la Dominion
Textile assistaient & une prétendue assemblée monstre. Une
gréve de quelques heures avait eu lieu ce jour-1a. Les ouvriers
presents a cefte assemblée décidaient, séance tenante, de ren-
trer au travail le lundi matin. L'auditoire avait écouté le rap
port de Kent Rowley, directeur canadien de I'union interna-
tionale du fextile D’autres discours avaient été prononcés
par Madeleine Parent, David Coté, député provincial, et M. Lé-
pine, du département cu travail de Québec.

A lire ce texte, on croirait 3 une éclatante victoire, 3 un
triomphe total de Kent Rowley et de Madeleine Parent. La
Dominion Textile était presque 3 leurs genoux. Mais tout ce
dont peut se vante ['union internationale, en cette occasion
c’est d'avoir obtenu un tribunai d'arbitrage. Et une requéte des
United Textile Workers of America (Fédération Américaine di.
Travail), relative aux salaires des deux filatures de Montréal,
vient d'étre rejetée pai le Conseil régional du travail.

LES PAROLES DE M. COTE

Souiignons a I'atterition de nos lecteurs un paragraphe de
cet article, paragraphe typigue, sans doute, dans lequel on rap-
porte les paroles de M. David Coté, député de Rouyn-Noranda.
Nous citons, sans rien changer, ce passage qu’on pourra d'ail-
leurs trouver 3 la page 45 du Trade and Labor Congress Jour-
nal, octobre 1945

“M. David Cété, député de Rouyn-Noranda, assura I'U.
nion et les ouvriers de la Dominion Textile de son plein appui
et promit que si le gouvernement manquait 3 tenir ses pro-
messes (le texte anglais ajoute spécifiques) il lutterait
aupreés du département du travail et du Parlement. 1l rappela
la lutte qu'il avait conduite en 1937, quand les ouvriers
“FURENT VENDUS COMME DES COCHONS AU MARCHE
PAR LES SYNDICATS CATHOLIQUES", et exprima sa satis-
faction que les ouvriers étaient maintenant organisés dans une
benne union”’.

cours de la derniére campagne électorale provinciale, M. Cété
se trouvait dans la région de Rouyn-Noranda, comme organi-
sateur C.C.F. Sur 10,000 votes il en obtint un peu plus de
2.000, ce qui suftit 3 lui donrer la majorité sur ses concurrents.
Maintenant que M. Cété se rend compte que le C.C.F. n’a pas
de chances pour l'avenir, sans aucune hésitation, il abandonne
le CCF. et se proclame député indépendant ou député dont
le coeur est en chomage.

LES FAITS

Pauvre coeur ce M. David C6té, il est si souvent en cho-
mage! Hier, M. Coté adorait le C.1.0. et le Congrés Canadien:
aujourd’hui il proclame I'Union internationale du textile, affi-
lice a la Fédération Américaine du travail, comme la meilleure
organisation. Avant-hier, il suppliait les ouvriéres du chapeau
d'entrer dans le Syndicat catholique; aujourd’hui, il accuse ces
memes syndicats d'avoir vendu les ouvriers lorsqu’il travaillait
pour leur compte et recevail d'eux son pain quotidien.

M. David Coté ne fut jamais un organisateur du textile
pour le compte des Syndicats. Comme tous les autres organi-
sateurs des Svndicats catholiques, il fut invité 3 préter son con-
cours durant les cing semaines de la gréve générale aux neuf
moulins de la Dominicn Textile, en 1937. M. Co6té sait tres
bien que les Syndicats catholiques ont fait I'impossible dans
les circonstances pour défendre les intéréts des ouvriers: qu'ils
avaient a surmonte - une opposition patronale aussi opiniitre
que celle que rencontrent aujourd'hui les ouvriers de I'auto-
mobile; que leurs chefs ont obtenu, dans le temps, une paix
honorable qui a permis a la Fédération du textile de continuer
son bon travail auprés des ouvriers et des officiers de la Com
pagnie; que tout derniérement M Dominion Textile vient de
conclure une convention collective trés avantageuse pour tous
les ouvriers en dehors de Montréal, M. Coté sait tout cela, il
sait autre chose aussi- les électeurs de Rouyn-Noranda le re-
nient comme leus candidat et le C.1.0. se rend compte de I'er-

coeur est en chdmage! Qui voudra bien I'employer? Peut-étre
la Fédération américaine du travail?

CE QU’IL FAUT RETENIR

Les ouvriers du textile, comme ceux des autres industries
ne sont ni des *““COCHONS” que I'on peut vendre au mar-
ché’, ni des YALISES que I'on peut emplir en foulant de tout
COTE”. lls en ont assex de <ent Rowley et de Madeleine Pa-
rent et A= David Coteé.,

M. Charpentier de
retour au pays

Au moment ou nos lec-
tears recevront le journal,
M. Alfred Charpentier, pré-
sident général de la C.T.
C.C.,, sera de retour aun
pays. Il a quitté I’Angleter-
re le 22 novembre et il a
fait la traversee a bord du
paquebot Empress of Scol-
land, 11 est attendu a son
bureau, 4 Montréal, d’un
moment a 1'autre,

Il nous revient d’'un long
voyage en Europe ou il a
participé a la Conférence
du Bureau International dua
Travail, a titre d’aviseur
technique du délégue ou-
vrier canadier.

Dans ses léttres, le Prési-
dent n'a pas donné beau-
coup de détails sur la con-
férence — sans doute atten-
dait-il de plus amples déve-

loppements  pour mieux
Nous renseigner.
A tout événement. nons

pouvons dire gque ses mo-
ments libres ont é{¢ pluid!
rares quand on realise qu'il
faisait partie de plusietrs
commissions qui siegeaient
plusieurs fois le jour.

Lui qui a, vu I'Europe
apres les aflfres de la guer-
re, que pense-t-il de la si-
tuation actuelle? Lui qui a
renconiré les grands chefs
du travail de par le monde,
que nous dira-t-il sur le
monde du Travail? Quel
sera le sort des ouvriers de
demain? Et la-bas! Que dit-
on de nous? Qu’attend-on
de nous?

Il répondra certainement
4 toutes ces guestions! Il

nops ifa ses inipressions!
Nos lecteurs auront le plai-
sir de lire dans le prochain
numeéro un compte rendu
trées intéressant de son
voyage, a Paris et a Lon-
dres!

Comités mixtes de
produc:ion inJustrielle

A la suite de la conférence de
M. Maurice Doran, au sujet des
comités mixtes de collaboration
en matiere de production indus-
trielle, la résolution suivante a
été adoptée, sur proposition du
délégué Emile Tellier, Trois-Ri-
viéres, appuyé par le delégué O.
Filion, Montréal.

Attendu que le gouvernement
fédéral, par l'entremise des dé-
partements des Munitions et
d’approvisionnement, de recons-
truction et du travail, a déclaré
ce qui suit:

“Dans la mesure du possible,
c’est l’intention . du gouverne-
ment de continuer d’encourager
et de promouveir la formation
des Comités mixtes de produc-
tion composés de representants
du travail et de la direction,
pour nous aider a résoudre les
problémes continuels de la guer-

re et ceux d'aprés-guerre”.

Attendu que le Comité exécu-
tif de la Confédération des Tra-
vailleurs catholiques du Canada
a fait la déclaration suivante:

“Le Comité exécutif considere
un heureux complément a la né-
gociation des conventions collec.
tives, la formation des Comités
conjoints de production tant deé-

sirés par le gouvernement du Ca- |

Tﬁhunaux du travail

(Suite a la page 1)

sidérés comme des tribunaux du
travail a juridiction limitée,

Ainsi, la Commission des ac-
cidents du travail peut étre assi-
milée a un tribunal du fravail
dont la juridiction es! limitée
aux accidents du travail et aux
maladies professionnelles. Mal-
gré les progreés réalisés en ces
derniéres années, ce tribunal ne
peut donner pleinement satisfac-
tion parce que la Joi des acci-
'dents du travail n’est pas assez
généreuse et que la représenta-
tion des travailleurs, sur cette
commission, est insuffisante.

La Commission de relations
ouvrieres de la proviince de Qué-
bec, bien que commission admi-
nistrative en principe, n'en cons-
titue pas moins une sorte de fri-
bunal du travail. Ce tribunal n’a
pas donné satisfaction, dans un
Llon nombre de cas, tant 4 cause
des imperfections de la loi des
relalions .ouvriéres, qu'a cause
{ de la mentalité arriérée et em-
! bourgeoisée de la commission.

| Les Conseils régionaux et le
| Conseil national du fravail peu-
| vent @fre justement assimilés a
| des tribunaux du travail avant
| juridiction en matiére de salai-
} res, C’est sans doute 'expérience
|

|

ia plus iniéressante 4 date. Bien

nada. La Confédération des ira-
vailleurs catholiques du Canada
encourage les Syndicats natio-
naux a favoriser, dans tous les
ateliers, la formation de tels co-
mités.”

Attendu que !’honorable Mac-
kenzie King, lors de la conféren-
ce fédérale-provinciale, a fait la
déclaration suivante:

“Au  Royaume-Uni et aux
Etats-IInis les comités mixtes de
production somd eensidécés com.-
me des institutions permanenft&s.

| Au Canada, le gouvernement feé:]

déral désire favoriser active-
ment 'expansion de ces comités,
et invite les gouvernements pro-
vinciaux & coopérer i leur éta-
hlissement.”

Le Bureau confédéral, en as-
semblée pléniére recommande ce
qui-suit:

1.—Que les Fédérations soient
priées de promouvoir, auprés de
leurs syndicats affiliés, la forma-
tion de comités mixtes de coo-
pération en matiére de produc-
‘ion industrielle.

2.—Que tous les officiers et les
agents d’affaires des Syndicals
‘ocaux, soient priés de faire ur
é¢tude approfondie et continue de
Porganisation et du fonctionne-
ment des comités mixtes de coo-
pération en matiére de produg-
tion industrielle.

3.-—Que  les officiers et les
agents d’affaires voient a I'op-
portunité de former des comités
mixtes de production dans tous
les ateliers ont cela est possible,
aprés entente avec les patrons.

4.—Lors de ia préparation ou
du renouvellement des conven-
tions collectives, qu'une clause
soit incluse prévoyant la forma-
tion d'un Comité mixte de coo-
pération en matiéres de produc-
tion composé d'un nombre égal
de représentants de la direction,
nommeés par I'employeur, et de
représenlants ouvriers nommeés
par le Syndicat. “(Le Svndicat

département représenter

les ouvriers).

pour

Adnnté

doit voir a choisir les ouvriers !
les plus compétents qans chague |
|

]

que certaines décisions particue
liéres rendues par ces Conseils
restent fort discutabies, i nen
est pas moins vrai qu’ils ont éta=
bli une jurisprudence saine qui
serail encore meilleure si le déa
cret C. P, 9384 qgu’ils adminis=
trent était lui-mcéme plus explie
cite sur certains points, comxﬁe,
par exemple, sur la portée des
expressions “injustices flagran=
tes” et “inégalités flagrantes™.

Les tribunaux arbitraux pré.
vus par la loi de I'assurance-cho-
mage sont aussi des tribunaux
du travail, et des résultais enco=
re meilleurs seraieni obtenus si
la loi ne contenait pas autant de
restrictions, et si les prestations
étaient plus généreuses.

Quelques autres exemples
pourraient étre cités, mais ceux
qui viennent d’étre donnés pa=
raissent ‘suffisants pour faire
comprendre le but poursuivi par
le présent article.

Deux gquestions peuvent se
presenter i 'esprit, en étudiant
les tribunaux du travail:

1.—Pourquoi ne pas confier
les problémes du travail a4 une
juridiction spéciale de la Cour
supérieure, dans chaque provin-
ce?

2.—Comment relier le méca-
nisme actuel de conciliation et
d’arbilrage aux tribunaux du
travail? -

Essayons de donner une rés
ponse aussi concise et aussi sae
tisfaisante que possible a la pres
miére guestion,

Devant la Cour supérieure, il
faut suivre une procédure tradie
tionnelle, lente et compliquée,
Seuls les bons avocats &'y retrou.
vent.

(A suivre au mois prochain)

Un mot de notre

police s DOUBLE
PROTECTION:

la famille est se-
courue dés quelle
perd son chef, le
chef est secouru

dés que la vieil-

lesse lui a noué
bras et jambes.
Vous étes marié?
Quel est votre
age? Nous allans
vous donner plus

de détails.

% CAISSE &
NATIONALE
D'ECONOMIE

41 ouest, rue St-Jacques
Montréal - HArbouwr 3291




