le travail

On est en 1965}
Dehors les méthodes
de l'ancien temps!

dix cents




La liberté n’est pas uniforme

Quand l'impression se fait
que tout le monde doit se
plier aux idées conscrites par
le pouvoir, et que la peur de
dire autre chose se répand,
un calme rigide ne tarde pas
a imposer la conformité.

Quand la conformité est
imposée, celle voulue par le
pouvoir, le moindre chucho-

tement contraire dans la noir-
ceur devient subversif.

Nous n’en sommes pas la!
Mais le climat actuel géne.

Du moins, 3 I'heure ac-
tuelle, encore beaucoup de
travailleurs hésitent 3 donner
leur opinion sur une foule de
questions. S'ils le font, c'est
assez souvent sous leffet de
I’exaspération et de fagon se-
créte, ou anonyme. )

Pour I'ouvrier qui se sent
coincé par les circonstances
le syndicat demeure I’endroit
ou il peut faire valoir son
point de vue. Par la suite le
syndicat pourra rendre publi-
que l'opinion de la majorité.
C’est un moyen certain de ne
pas se laisser museler et sur-
tout de rester sous I'impres-
sion qu’on ne peut rien faire.
~ Le calme rigide et uniforme
dans lequel tous marchent au
pas n’est pas un signe de li-
berté. La liberté est variée,
bruyante et joyeuse. Elle se
_pratique au grand jour, pas
en cachette.

Richard Daignault
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Laissons placoter les députés, la démocratie c’est la rve

par Pierre Vadeboncoeur

QOui, il y a le gouvernement, les mi-
nistres, les députés, les Chambres, et
tout cela ensemble s’appelle la démo-
cratie, cela est censé étre la démocra-
tie, c’est-a-dire le gouvernement du
peuple par le peuple.

Je regrette d’avoir 3 le dire, mais ce
n’est pas tout a fait cela. Ca lui res-
semble, ca en a l'air, mais on commen-
ce A s'apercevoir que la vraie démo-
cratie, la vraie maison du peuple, ¢’est
autre chose, vraiment pas nral autre
chose.

o B s B e o finirait fn 1 alomeln. ..
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On se rend compte de plus en plus
d’une chose: c’est que le gouverne-
ment et tout le tra-la-la, c'est ce qui
marche tout seul, en dehors du peu-
ple, c'est ce qui échappe au peuple
avec une extraordinaire facilite.

La volonté populaire n'est pas en
haut, elle est en bas. La démocratie
véritable n’est pas dans les bureaux,
elle est dans la rue. Ce qui se passe
dans les bureaux, on mne le sait pas
trop, mais ce qui se passe sur le pavé
quand, par exemple, dix mille cultiva-
teurs marchent sur Québec, on le sait
mieux.

On sait au moins que ce qui se pas-
sait 13-haut dans les bureaux (du gou-
vernement), ce n’était pas tout & fait
ce qui se passait dans les campagnes,
mais le contraire, précisément. La dé-
mocratie n’était pas dans le bureau
du ministre de 'agriculture, elle était
dans les assemblées des habitants, elle
était dans les sections du syndicat
agricole, en l'occurence I'UCC. Tout
marchait trés bien dans le cabinet
particulier du ministre, nrais tout al-
lait trés mal dans les “rangs” et les
villages. Ca fonctionnait bien dans les
airs, mais sur la terre, sur les terres,
les habitants savaient fort bien que ce
n'est que dans les hautes sphéres,
chez la haute gomme, bref, au minis-
tére de 1I’Agriculture que les affaires
tournaient rond.

Je suis limité par l’espace. Je n’ai
donné que ce petit exemple. Il suffit,

je pense, pour illustrer la lecon que
j'en tire. C'est celle-ci. En marge de la
démocratie apparente, il faut que le
peuple continue d'organiser la démo-
cratie réelle, La démocratie marchan-
te, la démocratie manifestante, la dé-
mocratie agitée. Pas la démocratie des
cérémonies, du bla-bla et de la tran-
quillité. Au contraire. La démocratie
des conseils de travailleurs, des syndi-
cats, des coopératives, des groupes
d’étude, des groupes d'action, des
groupes de manifestation. A n'en plus
finir !

Le peuple ne fait que comnrencer.
La vraie démocratie reste presque
toute entiére A organiser. Il faut, en
particulier, qu’elle se donne sa presse.
Les syndicats ont donc une tache im-
mense devant eux.

Ie travail

Organe officiel de la Confédération des
Syndicats Nationaux (CSN), ‘“Le Travail”
parait tous les mois. Directeur: RICHARD
DAIGNAULT. Bureaux: 4364 St-Denis,
Montréal. Tél.: 844-2531. Imprimé par les
Editions du Richelieu, St-Jean de Québec.
Le Ministére des Postes & Ottawa, a auto-
risé laffranchissement en numeéraire et
I’envol comme objet de deuxiéme classe de
la présente publication,




Comprend pas!

On o3t an 19651
Duhors les miéthedes
de Tancien tempa!

Démonté par la gréve, Raymond LaGrenade invoque la
misere de lentreprise et dit qu'il n'y peut rien

par Paule
Beaugrand-Champagne

La gréve sévit depuis le 26 avril
a la manufacture de chaussures La-
Grenade. Une injonction a été prise
contre les piqueteurs, qui doivent
maintenant étre quatre seulement.
Le président de la compagnie, M.
Henri-B. LaGrenade (73 ans), n’est
pas facile a rejoindre et depuis le
début de la gréve, toute cette affaire
a été prise en main par son fils
Raymond, vice-président de la méme
compagnie.

)

“Est-ce paree que nous sommes
une petite entreprise canadienne-
francaise que nous serions obligés de
payer plus cher qu’ailleurs?” s’est
écrié Raymond LaGrenade lorsque
nous l’avons rencontré.

“Je ne comprends pas, disait-l,
pourquoi on s'acharne contre nous.
Toutes les autres compagnies payent
en salaires le taux exigé par le comi-
té paritaire. Nous donnons plus que
cela 4 nos employés. Comment se
fait-il alors que nous ayons la gréve
sur le dos? Moi, je n'y comprends
plus rien!”

Cet homme d'une -cinquantaine
d’années qui “n’y comprend plus

rien” (il nous l'a souvent répété)
croit qu’il ne pourra jamais s’enten-
dre avec les grévistes parce que ce
qu’ils demandent est au-dessus de ses
moyens.

“Nous serions obligés de fermer
nos portes. La concurrence est trop
forte. Nous avons déja de la diffi-
culté 4 concurrencer Savage, Inter-
national Shoe et Packard”.

Se tournant vers une vitre cassée
et bouchée avec du carton, nous
rappelant la peinture d’aluminium
qui est restée sur la porte d’entrée
et sur les murs de l'usine, M. LaGre-
nade nous a dit qu'il est difficile de
faire la part des choses et de ne pas
en vouloir a certains grévistes, “des
gars avec lesquels il travaillait il n’y
a pas si longtemps”.

“Je ne suis pas rancunier. Mais
je me demande, si jamais la gréve
finissait, comment je réagirais face
au gars qui m’a traité de ‘“salaud”,
de “sale poilu”, et j'en passe parce
que vous étes une femme. ..

“Et puis, le jour ou les grévistes
reviendraient, je connais au moins
cing filles qui travaillent encore, qui
sortiraient aussi vite, parce qu’elles
aussi s’en sont fait dire des pas pires
et des meilleures!”

Cet homme dépassé par les évé-
nements, qui voudrait bien y com-
prendre quelque chose, n'est pas con-
tre le syndicalisme. Mais il nous a
fait un “aveu” : “J’admets que la pre-
miére fois que j'ai entendu parler
de syndicat chez nous, il y a environ
six ans, (c’était la CIO), j'ai tout de
suite pensé que c'était des commu-
nistes et des “gros méchants”... Je
n’avais pas beaucoup lu, je ne con-
naissais pas grand-chose la-dedans.
Mais maintenant je sais ce que c’est.

“Je ne suis pas contre le syndica-
lisme. Je trouve méme que les syn-
dicats ont fait beaucoup de bonnes
choses. Dans plusieurs cas, ils ont
réussi a réveiller des patrons qui pro-
fitaient sur le dos de leurs employés.
Croire au syndicat, c¢’est prendre la
part de l'ouvrier. Et ca, j'en suis.
Je crois qu’il est possible de s’en-
tendre avec un syndicat”.

Alors pourquoi tout a-t-il blogué
3 un moment donné ? “Je ne le sais
pas. A cette époque, c’est mon peére
qui avait décidé de s’occuper de la
négociation. Quand j’ai vu que la gre-
ve nous pendait au bout du nez, j'ai

décidé de prendre l'affaire en main,
mais il était trop tard.”

“Mais ce que je souhaiterais, moi,
c’est que tous les employés de la
chaussure s'unissent et qu’ils négo-
cient avec tous les patrons. Alors
nous leur donnerons les augmenta-
tions de salaires qu’ils désirent, jus-
qu’a un dollar s’ils veulent. Mais au
moins, toutes les manufactures les
donneront, pas seulement nous. Mais
pour le moment, ¢a nous est ab-
solument impossible. Pourquoi exiger
ca de nous et pas des autres? Nous
avons déja assez de misére A arriver
comme ca!”

R ST 5 T e B |
Une gréve qui a
trop duré...

OCTOBRE 1964 — Le syndicat des employés
de La Grenade recolt son accréditation.

JANVIER 1965 — Les négociations pour
une premiére convention collective com-
mencent avec M. Henri-B. La Grenade,
président de la compagnie.

DEBUT AVRIL — Le patron rompt les
négociations sur la question de l'augmen-
tatign des salaires et sur celle de l’ancien-
neté.

26 AVRIL — La gréve est déclarée.
Pendant la premidre semaine, les patroms
(“par la force des choses, nous étions
désorganisés”, dixit Raymond La Grenade),
respectent les lignes de piquetage. Ma
dés la deuxidme semaine de gréve, les
atrons commencent 4 amener des travails
eurs du bureau de placement ou des
employés qui n’étaient pas en gréve. Tous
les matins pendant trois mois, les scabs
franchissent les lignes de piquetage dans
les voitures personnelles des patrons.

26 JUILLET — Les militants du mouve-
ment “Parti-Pris” se joignent aux pique-
teurs. A la sortie du travall, scabs et
piqueteurs font un échange de “bons
mots”.

Pendant les deux jours qui suivent, a la
porte de la manufacture, il y a du gra-
buge. Des piqueteurs sont arrétés par la
police pour avoir soit lancé de la peinture
d’aluminium, soit frappé du pied les
voitures qui entraient sur le terrain de
stationnement,

Les ieudi et vendredi de cette fameuse
se ne, les patrons décident de respecter
les lignes de plguetage pour protéger ceux
qui travaillent a I'usine.

Au cours des premiers jours de la semaine
suivante, début d’aolt, la direction de la
compagnie prend une injonction contre les
pigueteurs. Ceux-ci ne devront pas &tre
plus que guatre aux portes de l'usine. Le
13 aofit, I'injonction devient interlocutoire.
On est rendu maintenant a l'injonction
permanente. Et les patrons refusent tou-
jours de négocier “tant que le syndicat
réclamera 15 cents d’augmentation’”. De
leur coté, les grévistes disent qu’ils sont
capables de tenir deux ans encore,
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Grands seigneurs petits faiseurs, nos
patrons ne sont pas sortis du bois

Par Jacques Guay

La petite en e canadienne-
francaise est le plus grand ennemi
du syndicalisme. Et jusqu'a un cer-
tain point ce n’est mémre pas de sa
faute.

Elle continue de vivre a 1'épogque
du libéralisme économique de la fin
du siécle dernier. Et elle est dépassée
sur tous les plans.

Avec “leurs” ouvriers, les patrons
canadiens-francais cultivent un pater-
nalisme de StiVincent-de-Paul et une
mansuétude de dame patronnesse tant

Cifzry

e g
S LML

que ceux-ci plient 1'échine. Quand
fatzlement Ta accroche, ils s’enfer-
ment dans le mépris et réagissent
exactement comme les grands calplta-
listes des années 1900 qui ont livré
une lutte sauvage et inutile contre la
montée de organisation ouvriére.

En fait les patrons canadiens-fran-
cais sont tout simplement dépasseés
par les changements sociaux et tech-
nologiques. Ils sont aussi impuissants
devant la concurrence que devant le
syndicalisme. Dans les deux cas ils
improvisent piétrement.

%‘u
-
-

o

Le patron grand seigneur de la Broche & Foin réve d‘esclaves, de serfs et

de voyages en Floride.

Le patron canadienfrancais est
souvent le fondateur d'une petite
compagnie qu'il a mise sur pied de
peine et de misére, 4 grands coups
d’expériences malheureuses souvent
coliteuses. Et a I'dge ou il devrait se
retirer, il doit encore sauver le bateau
de la mutinerie d’éventuels heritiers
que ses sueurs ont habitués A la vie
douce et facile.

Le patron canadienfrancais peut
aussi étre un héritier, au demeurant
bon diable, qui ne posséde ni la force
de travail ni le génie du pére. On a
alors le spectacle de toute une tribu
essayant de jouir grassement d'une
entreprise qui aurait tout juste suffi
a4 faire vivre convenablement une
famille.

On pourrait multiplier les exemples
de ces deux types de patrons; La
Presse, la Standard Paper Box, la
compagnie Forano, que son fondateur
a préféré vendre a la SGF. Paradoxa-
lement, ¢’est bien souvent le syndicat
qui a sauvé les meubles lors des
négociations, en mettant le doigt sur
une maladministration inimaginable.

Lie patron canadien-francais est aus-
si’ souvent le grand seigneur du
village, dont il est le seul employeur.
En maintes occasions il a méme em-
péché d’autres industries de venir
s’établir sur les lieux pour mfieux
profiter d'une main-d’'oeuvre affamée
et docile. Tl contréle la plupart du
temps le journal local, le poste' de
radio, la Chambre de commerce et
tous les bien-pensants.

Un bel exemple: la “Bellerive Ve-
neer and Plywood” (toujours les
mémes raisons sociales bien de chez-
nous) a Mont-Laurier. Son propriétai-
re, le Dr Toussaint Lachapelle, avait
egalement une pharmacie, un journal,
deux compagnies d’électricité et un
aqueduc municipal, A sa mort, ses
deux enfants, une fille et un garcon,
tous deux médecins, la fille mariée a
un médecin, héritent du tout, ¥y
compris des cent travailleurs qui ont
tout perdu, dont leur travail, durant
une gréve d’'un an et demi.

Une mauvaise journée, le patron
canadien-francais apprend que “ses”
travailleurs sont i se syndiquer. 1l ne
comprend plus rien, “des gars avec
qui il a déja joué au hockey” et qui
sont entrés au service de son pére
quand lui poursuivait ses études clas-
siaues. C'est la catastrophe.

Et on assiste & peu prés fatalement
au déroulement du méme scénario.
Le patron canadien-francais, bon papa,
bon paroissien, ami du député et de
monsieur le curé, la mort dans 1'dme,
tout triste, refuse de reconnaitre le
syndicat. Et quand des mois plus tard
la Commission des relations du Travail
se décide enfin 4 reconnaitre le syn-
dicat, il refuse de négocier.

Et quand la gréve éclate, il a re-
cours en méme temps aux ‘“‘scabs” du
Bureau fédéral de placement et aux
injonctions de la Cour supérieure.
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Et bien souvent, c’est une autre
défaite du syndicalisme et de la
dignité du travailleur.

Nous ne citerons que deux cas
récents. A Mont-Laurier a la Bellerive,
il se forme un syndicat. Le Dr Lacha-
pelle pique une sainte colére et invite
“eeux qui ont du coeur” i faire la
gréve. Quand trois mois plus tard la
CRT reconnait le syndicat, 80 grévis-
tes sont sur le pavé et l'usine marche
a4 plein rendement. Le bon doc a
ntéme signé une convention avec une
union de boutique de la Fédération

canadienne des associations indépen-:

dantes. Une injonction avait interdit
4 jamais le piquetage.

A St-Tite, le président de la compa-
gnie G. A, Boulet refuse de négocier
avec le syndicat nouvellement formé
et aprés des mois de gréve, il fabrique
des chaussures en famille avec de
pauvres diables qui ont joué les
“scabs” pour vivre.

La gréve de La Grenade, 3 Montréal
c’est encore le méme scénario, & croi-
re que tous les patrons canadiens-
francais ont été & la méme école, ont
fréquenté le méme collége, et se sont
nourris aux mémes préjugés d'un
autre siécle.

‘Certains patrons ont heureusement
compris que ¢’est 1965 dans le Québec
comme dans les autres pays ol les
travailleurs ont conquis leur dignité
d’hommes. Il y a donc lieu d'espérer.
Au fond tout ca ¢’est encore une
question d’éducation, d'éveil a la
civilisation.

andré bolduc

Quand la parenté a fout dévoré, il ne reste plus rien pour louvrier. NI,

parfois, pour le patron,

Devenir le “Saint” pour passer partout

“Qu’est-ce que tu désires le
plus dans la vie ?”

La question était posée a un
jeune chémeur du Québec non-
touristique. Agé de 17 ans, ex-
laveur de vaisselle, ex-aide-pom-
piste, il avait quitté I'école de-
puis un an.

La réponse ne devait pas tar-
der a se faire attendre. “J’aime-
rais beaucoup avoir la personna-
lité de Simon Templar, le “Saint”
pour passer partout”.

Cette réponse n’a absolument
rien de surprenant si 'on tient
compte que la TV nous présente,
4 chaque semaine, pas moins de
10 séries américaines ol évoluent
des héros de six pieds a la forte
personnalité.

D’ailleurs, les séries américai-
nes télévisées ne sont pas les

seuls propagandistes de la for-
mule “réussite personnelle par
la personnalité”. Il y a longtemps
que le Reader’s Digest alimente
les Latins nord-américains de ces
écrits exhaltants comme “L’étre
le plus extraordinaire ... La vie
de... Comment j'ai triomphé
de’ et

Dale Carnegie, l'évangéliste
de la personnalité, s'est fait des
adeptes au Québec. Les cours de
personnalité de toutes sortes at-
tirent une bonne partie des étu-
diants du soir. Les écoles ne
manquent pas dans ce domaine.

Doit-on se surprendre que le
gouvernement utilise cette for-
mule ? Car au programme des
cours de 9e année pour chod-
meurs, on a étudié Dale Car-

negie comme plat de résistance
francais.

Peut-on comprendre par la
que le gouvernement estime que
le probléme du chomage est un
probléme de personmalité ?

L’explication serait trop sim-
ple. On pourrait alors tirer une
gérie de déductions faciles com-
me celles-ci : “Sont chomeurs
ceux qui n’ont pas de personna-
lité”, “Les gens qui habitent les
taudis ont moins de personnalité
que ceux qui sont logés convena-
blement”, “Les jeunes délin-
quants de St-Henri sont détenus
en plus grand nombre que ceux
d’Outremont parce qu'ils ont
moins de personnalité”, “Les pa-
trons préférent les scabs aux
grévistes 4 cause de leur per-
sonnalité”.
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Le Québec n'nt pas I'Alabama: les travailleurs y sont tous frares

Au moment ou le Québec donne
priorité 4 I'éducation, nous avons as-
gisté pour la troisiéme année consé-
cutive aux séances du Collége Cana-
dien des Travailleurs, supporté con-
jointement par le CTC et la CSN.
Durant 1'été, des professeurs d'univer-
sité répétent leurs cours pour des tra-
vailleurs.

Pendant huit semaines, des travail-
leurs canadiens, divisés en classes
francaises et anglaises, se sont initiés
a I’économie, & la politique, a la socio-
logie et a divers aspects du syndica-
lisme. Le passage de l'atelier au banc
de 1'école ne s’est pas fait tout seul,
surtout au début, car il s’agit de ses-

GEORGETTE LACHAINE
Quand une femme a la parole
ol WS .

Locas est un homme heurux. Un

sions intensives et les étudiants ont le
sentiment bien net de travailler sous
pression.

Mais Jean-Marc s’est ouvert les yeux
en politique et en économie. De re-
tour 3 son comité de négociation, il
pourra comprendre beaucoup mieux
la portée des arguments de la com-

pagnie... et y répondre. En ouvrant
le journal, I'éditorial ou la page fi-
nanciére vont prendre un sens nou-
veau pour lui. Par le collége, il a ac-
quis une formation qui lui a appris le
sens des mots et lui a ouvert des
horizons.

Noél a appris 4 mieux comprendre
certains problémes et a trouve répon-

Photos de Jean-Louis Frund

diplome, ¢a fait plaisir

Un message d’Afrique

. Les travailleurs envahissent I'université

se aux questions que lui posent les
ouvriers quand il va négocier, surtout
sur la question des salaires. Parlant de
salaires, Jean-Guy s'est dit qu'il valait
peut-étre mieux, dans certains cas, se
passer d’'une augmentation pour obte-
nir plus de protection ou de sécurité;
son représentant en avait parlé mais
souvent les membres ne comprenaient
pas pourquoi. Maintenant, il pourra se
joindre au débat avec des idées nou-
velles et aider ainsi son syndicat.

Louis a un peu la frousse des exa-
mens car il se sent responsable de
ses études devant les membres de son
local: il ne peut se permettre de cou-
ler un examen. En effet, pendant qu’il
est au collége il recoit son salaire
comme s’il était au travail: un certain
nombre de bourses ont été mises i la
disposition des candidats, soit par
leur centrale, leur union ou Ileur
local. De retour au travail, il sera
srement 'objet de nombreuses ques-
tions et on s’attend i ce que sa parti-
cipation soit utile au syndicat.

Cette année, 4 la section francaise,
il y avait des gens de la CSN et de la
FTQ. Chacun s’est dit enchanté d’a-
voir pu rencontrer les gens de l'autre
centrale dans un milieu “neutre’.
Beaucoup de préjugés sont tombés au
contact quotidien. Il y a bien eu de
petits accrochages, ce qui est normal.

On a pu discuter ensemble de pro-
blémes communs car au niveau de
I'action quotidienne la situation se
ressemble souvent. Pour plusieurs, les
querelles syndicales sont des histoi-
res qui ne les concernent pas; leur
critére est le service: si un loecal ne
recoit pas le service auquel il est en
droit d’attendre, il est bien normal
qu’il change d’affiliation. Pour les tra-
vailleurs du collége, c’est la fidélité
a l'action syndicale et a ses buts qui
compte avant tout.

En plus des étudiants canadiens, le
Collége accueillait aussi des syndica-
listes venus des pays africains et
asiatiques. Pour tout le monde, ce
fut 'occasion de rencontres et de con-
tacts qui seront précieux.

On se demande cependant, étant
donné la diversité des problémes qui
existent entre les pays afro-asiatiques
et le notre, s'il n'y aurait pas lieu de
créer deux programmes de cours tout
en conservant certains cours de base
en commun.

Le Collége en est a4 sa troisieme
année seulement et n'a pas adopté la
formule actuelle comme définitive.
On a parlé d'un college permanent,
de la possibilité pour les étudiants de
se spécialiser dans le domaine qui les
intéresse, de diverses formules a met-
tre au point. Je pense que l'année
qui vient pourra sans doute donner
lieu 2 des changements, car les tra-
vailleurs comme les autres citoyens
ont droit aux meilleures conditions
possibles pour parfaire leur éducation.
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Les plombiers et électriciens

emportent le morceau

QUEBEC — La gréve des 1,200
plombiers et électriciens de Québec
contre leurs 250 employeurs s'est
soldée par une des plus brillantes vic-
toires dans le domaine de la cons-
truction.

Les membres de la Fraternité af-
filiée 4 la CSN ont décroché des
clauses d’ancienneté, l'atelier fermé
et le pouvoir exclusif d’embauche-
ment, et enfin le pouvoir de nommer
des délégués syndicaux (shop stew-
ards) sur les chantiers.

11 a fallu cing semaines de greve,
dans les circonstances les plus dif-
ficiles imaginables, et dans un climat
de tension extraordinaire, pour faire
plier les patrons.

N'oublions pas la victoire sur le
plan monétaire, c’est-d-dire une aug-
mentation horaire de .60 de I’heure
répartie sur une période de 32 mois,
dont .20 a la signature. Le salaire
horaire du compagnon passe a $2.85

dés maintenant et atteindra $3.25 le
ler mai 1967. Le patron versera 5%
du salaire, au lieu de 4%, pour les
vacances.

On sait que dans ce conflit la Fra-
ternité a dG lutter non seulement
contre les patrons, mais également
contre les unions américaines entrées
dans le jeu au moment le plus cri-
tique de la gréve.

Un travail de coordination extraor-
dinaire a été accompli par les comi-
tés de grévistes. Plusieurs jeunes syn-
diqués se sont révélés d'excellents
animateurs. Ils veulent s’occuper de
syndicalisme plus que jamais.

Au cours du conflit, un appui mo-
ral considérable a été apporté par les
travailleurs des autres métiers de la
construction qui organisaient une im-
mense assemblée au Patro Roc-Ama-
dour pour exprimer leur solidarité.
La présence de plusieurs épouses des
travailleurs rehaussait cette assem-
blée remarquable.

Page 8 / LE TRAVAIL, SEPTEMBRE 1965

JACQUES TARDIF
directeur de la gréve




Pauvre Daniel! Pourtant

par Jacques Guay

Aimez-vous les hommes-orchestre ?
Vous savez ces équilibristes qui, ne
sachant jouer d’'aucun instrument,
réussissent 4 fausser sur plusieurs en
méme temps.

Si vous n’aimez pas, vous n'appré-
ciez slirement pas les spectacles du
chef de 1'Opposition sur la grande
scéne de la politique provinciale.

Tl faudrait d’ailleurs repenser l'ex-
pression “chef de I'Opposition” quand
elle s’adresse a Daniel Johnson, 11 est
tout au plus le porte-parole non-auto-
risé des oppositions au régime Lesage.

Tour & tour il fait siennes les criti-
ques du mouvement laique, des paci-
fistes, des colléges classiques, des mé-
decins, des séparatistes. Et j’en passe.

‘Quand il s’agit d’attaquer le régime
tout est bon pour le chef de 1'Union
nationale. Sa tactique est simple : ne
rien laisser passer. Si c'est contre, il
est pour.

A titre d’exemple, et ce n'est pas
forcément le meilleur, je prends le
%'ournal des débats du mercredi 7 juil-
et.

A la période des questions, avec le
sourire de satisfaction du devoir ac-
compli qui est toujours le sien, il a
été A la péche sur le transfert des Es-
quimaux, la gréve des détaillants d’es-
sence et “l'occasion que devrait avoir
les députés de discuter de l'opportu-
nité pour le Canada de se dissocier de
la politique américaine au Vietnam”.

Quelques heures plus tot, il avait
recu, avec politesse et bienveillance,
une délégation d’'un comité pour la
paix. Ce faisant, il faisait plaisir aux
membres d'une demi-douzaine de
groupements qui ne constituent pas
habituellement la clientéle de son par-
ti, des é&tudiants aux jeunes confmu-
nistes.

Toujours le mercredi 7 juillet, le
chef de 1'Opposition demandait un
adoucissement de la loi de l'impot
pour les artistes et les athlétes et il
appuyait les médecins qui protestaient
parce que le gouvernement avait la
velléité de trancher un différend qui
les oppose depuis plus de deux ans
aux hopitaux dans 1'élaboration de
certains réglements d’hospitalisation.
Le chef de 1’0Opposition en profitait

our ressortir le vieil épouvantail de
‘étatisation et de la “fonctionnarisa-
tion” de la médecine.

Quelques jours plus tard, il de-
venait le grand champion des anti-
annexionistes de 1'Ile<Jésus. Tout com-
me il avait chaussé des bottes, un
mois plus t6t, pour parader avec les
dames de l'opération “parapluie”, au
Lac St-Jean.

Par ailleurs, il y a quelques mois
I’héritier spirituel de M. Duplessis a
profité d'une autre belle occasion de
prendre position.

On sait qu'une proportion mon dé-
terminée de Québécois sont indépen-
dantistes et qu’au surplus la police
de Me Wagner frappe dessus.

J’ai tout fait pour plaire 2 tout le monde

Voici done ce qu’il disait le 27 jan-
vier, 4 Montréal, devant les hommes
d’affaires du nord : “La meilleure fa-
con d’obtenir 1’égalité pour la nation
canadienne-francaise dans un Canada
vraiment bi-national serait de prépa-
rer immédiatement les conditions de
l'indépendance du Québec qui devien-
dra inévitable si une nouvelle consti-
tution n’est pas adoptée”.

Dans le méme discours il explique
ainsi comment on peut préparer im-
médiatement l'indépendance : “en ré-
cupérant 1'impét sur les corporations
de facon i pouvoir conquérir notre
maitrise économique autrement que
par la voie du socialisnre et de 1'éta-
tisation”.

Cette derniére phrase est une syn-
thése de la pensée, souvent exprimée,
de M. Johnson, sur le socialisme et la
maitrise de notre économie. La clé
pour lui c’est I'impot sur les corpora-

tions. C’est d’ailleurs ce qu'il énonce,
devant la Chambre de contmerce cette
fois, le 16 février dernier.

Il préche ce jour-la I'étatisation de
la Sidbec. “Mais, note-t-il, ’étatisation
de la sidérurgie ne serait peut-étre pas
nécessaire 6'il n'y avait cette fameuse
question des impdts 4 payer au gou-
vernement fédéral”.

Tire i droite, pousse A gauche, le
chef de I’Opposition fait fléche de tout
bois. I1 fait plaisir & 1'un un jour,
flatte 1’'autre le lendemain. Quelle est
la politique véritable de I'Union natio-
nale ? Quel combat engage-t-elle?
Faudrait peut-étre consulter 1’horos-
cope quotidien de M. Johnson.

Ou lui suggérer de relire la fable
du “Meunier, son fils et 1'ane” qui
vous démontre que 'on “ne peut con-
tenter tout le monde et son pére”.

Autrement dit M. Johnson devra
choisir avant que le peuple ait a
choisir.
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)Qu’est-ce
que ca va
couter

p Qui va
payer

p Qu’est-ce
qu’on va
recevoir

p Qu’est-ce
qu’on
va faire
de nos
millions
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Ce que
ca va
couter

Qui va
payer

3.6 p.c. du revenu (moins $600) pour la plupart des
travailleurs. Mais pas pour tous. |l y a des exceptions. Ceux
qui gagnent moins de $600 par année ne paieront rien. Ceux
qui gagnent plus de $5,600 ne donneront rien de plus que
ceux qui gagnent $5,600. Autrement dit, seul le revenu entre
$600 et $5,600 sera imposé. Et ceux qui gagnent moins de
$600 ne recevront rien. Par contre, ceux qui gagnent plus de

$5,600 retireront le méme montant que ceux qui gagnent
$5,600.

Deux exemples:

Une mére de famille qui ne travaille pas a I'extérieur ne
paiera rien. Mais, 3 I'Age de la retraite, elle ne recevra rien
non plus.

Un président de banque, qui gagne $100,000, paiera
seulement pour le premier $5,000. Et il aura droit 4 une
pension, tout comme celui qui gagne $5,600.

L’employé:
1.8 p.c.

L’employeur: La part du

travailleur
1.8 p.c.
sera retenue

sur son

*

Voici
comment
ca
fonctionne

Si je gagne $80 par semaine, ¢ca me fait un salaire de
$4,160 par année. Je ne paie rien pour les premiers $600.
Mon revenu imposable est donc de $4,160 moins $600, soit
$3,560. Je paierai donc 1.8 p.c. de $3,560, c’est-a-dire $64
par année ou $1.23 par semaine.

Revenu mensuel

$100.
150.
200.
250.
300.
350.
400.
500.

Ce qu’on va recevoir

Revenu mensuel

® Les cotisations sont
déductibles de I'impot
sur le revenu

Montant de la

cotisable cotisation 1.8% & Lot lithites. dusrevenu
$ 50. $0.90 imposable pourront
100. 1.80 varier selon la hausse
150. 2.70 ou la baisse du coiit
200. 3.60 de la vie
250. 4.50 ® Un pére de 10 enfants
300. 5.90 paie la méme chose
350. 6.30 que son voisin qui
366.67 6.60 n’en a pas et qui

gagne le méme salaire
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