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(a n'a l'air de rien

&

Dire aux travailleurs “vo-
tex selon votre conscience,
librement”’, cela n’a Pair de
rien du tout, cela n’agite pas
la télévision, la radio, la
grande presse, cela n’agite
pas les intellectuels.

Mais cela agite la cons-
cience de chaque travailleur,
¢a lui rappelle qu'il en a
une, et qu’il est libre de I'é-
couter, et qu’il est le maitre
de ses actes.

!

C’est comme beaucoup de
choses qui n’ont I'air de rien
du tout. Ca change la fa-

ce des événements.

Tant et aussi longtemps

e les travailleurs se font

ire, faites ci, faites ca, ils
calculent qu’ils peuvent lais-
ser aller les événements,
qu’ils sont pris dans un
grand engrenage.

Mais tout 3 coup, quand
ils se font dire qu’ils doivent
prendre leurs responsabili-
tés, qu'ils sont responsables,
que les affaires de [I'Etat
c'est leur affaire, ils sont
d’abord surpris.

lis se disent: voyons,

ons, celui qui nous dit
cela est-il naif? Tout le
monde sait que ce n'est pas
notre affaire, qu'on n'a rien
a voir la-dedans.

Tout 3 coup ils se rendent
compte, cependant, que
c’est vrai. Personne en haut
ne leur donnera un ordre.

Alors ils se virent de
bord. Et ils disent: Mais qui
va prendre ses responsabili-
tés dans tout ga?

Et 13, devant la situation,
ils se disent: C’est nous au-
tres.

Quand ce jour-la arrive,
c’est un événement.

Richard Daignault
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14e SESSION
AU COLLEGE CSN

QUEBEC — La 14e ses-
sion du Collége des tra-
vailleurs de la CSN se dé-
foulera cette année du ler
au 12 novembre a I'Insti-
tut coopératif Desjardins,
a Lévis, Qué,

Le théme: Etude des
problémes de l'entreprise
moderne, privée et publi-
que.

tion dans l'entreprise mo-
derne.

La CSN est consciente
des problémes que causent
I’évolution rapide de l'en-
treprise, le nouveau roble
de I’Etat.

Le Collége de la CSN
étudiera ces phénoménes
pour aider tout le mouve-
ment.

Inscriptions avant le 17
octobre s.v.p. — $125 pour
denx semaines, tous frais
compris. Ecrire au Service
d’éducation de la CSN, 155

BEAUHARNOIS

BEAUHARNOIS — Le
groupe de travallleurs de
la Standard Chemical &
Beauharnols a décidé de
changer d'allégeance syn-
dicale et de jolndre les
rangs de la CB.N. A date
nous avons réussi 4 fon-
der un syndicat, & obtenir
une maljorité et & déposer
une demande de recon-
naissance & la C.R.T. Nous
prévoyons un vote et som-

Mercredi le 25 aoQit une

assemblée générale du
Consell Central fut tenue
au Centre Le Royver & Val-
leyfield. Lors de cette as-
semblée les délégués offi-
clels ont démontré beau-
coup d'animosité envers le
gouvernement fédéral 4 la
suite de sa pratique
d'annuler des recus pour
fins de dons charitables.
Une résolution fut adop-
tée avec le but de deman-
der & la CSN. de falre
pression auprés du gouver-

buables pulssent bénéfl-
cler automatiquement
d'un poucentage déducti-
ble de leur revenu net.

Un nouveau comité de
planification économique
a pour mandat d'étudler
des questions économigques
avec le confrére Bernard
Solasse. Le but c'est que
les syndiqués de la réglon
solent plus renseignés sur
les décislons prises par la

L’intégration des tra- bec, ou 4364,

vailleurs est mise en ques- nis, Montréal.

i [ £
Raynald Drolet, permanent de la OSN a
Shawinigan, s'est mérité les plus hauts
honneurs au Collége du travail cet été. Il
recoit ici les félicitations de Georgette La-
chaine, vice-présidente de la CSN, et de
Claude Jodoin, président du Congrés du
travail du Canada.

Page 2 / LE TRAVAIL, OCTOBRE 1965

est, boul. Charest,
rue St-De-

Qué- mes confiants que ces tra-
vallleurs seront blentdt
des notres.

IMPORTANT

“Labour” — une édition en langue
anglaise du journal “Le Travail’ —
est maintenant disponible. Les mem-

bres de syndicats affiliés & la CSN

qui sont d’expression anglaise n’ont
qu’a faire la demande de cette nou-
velle édition. Elle sera envoyée gra-
tuitement aux membres. Ecrivez a:
“Labour”, 4364, St-Denis, Montréal,
P. Q.

nement fédéral afin qu’il
abolisse les systémes des
recus pour que les contri-

Centrale et sur la politi-
que du mouvement.

— ::.m
IMPRIMEURS AT | g 2

Organe officlel de la Confédération des
Syndicats Nationaux (CSN), “Le Travail”
parait tous les mois. Directeur: RICHARD
DAIGNAULT. Bureaux: 4364 St-Denis,
Montréal. Tél.: 844-2531. Imprimé par les
Editions du Richelieu, St-jean de Québec.
Le Ministére des Postes 3 Ottawa, a auto-
risé l'affranchissement en numeéraire et
I’envoi comme objet de deuxidme classe de
la présente publication.




Congreés choc

Ou est le fond
du probléme ?

C'est le travailleur, I'ouvriére, le

jeune travailleur

® Face a la technologie, |'auto-
mation, la cybernétique, les
grandes puissances économi-
ques.

® Face a |'Etat fort, moderne,
bureaucratique

Ce sont tous les travailleurs qui

s'inquiétent, qui ne veulent pas

étre réduits au niveau des machi-

nes et des roues d'engrenage. .. ..
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Au 21e congres de
la Fédération na-
tionale de la meé-
tallurgie, a Alma,
les chefs de la
CSN tentent de
répondre a ces in-
quiétudes et en-
rrevoient trois
grandes lignes
d'action a la gran-
deur du mouve-
ment.

Quelles sont-elles?

Tournez la page.
[ s aareasauseaa |
| PR Y IRy SR S
Ou vont les

syndicats ?

La métallurgie

s'interroge sur

I'avenir dans
un monde
complexe
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Les travailleurs, syndi-
qués et non syndiqués,
industriels et agricoles,
employés des services
publics ou privés, se
sentent tous pris dans
le méme bateau, se don-
nent la main, et s’épau-

lent.

C’est ce qui s'appelle

LA SOLIDARITE

ou
tous les travailleurs

ensemble

De g. 4 d. — Le président de Ia
métallurgie, Adrien Plourde, le secré-
taire général Robert Sauvé, et le
trésorier de 1a CSN, Jacques Dion, au
congrés 4 Alma,

“I1 faut venir en aide
4 nos fréres les travailleurs
non syndigués”.

Marcel Pepin
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Les travailleurs, affiliés
a la CSN appartiennent
a diverses catégories
d'emplois: ouvriers em-
ployés d'usines, em-
ployés de bureau, pro-
fesseurs, infirmiéres,

professionnels.

Au-dessus de leurs pro-
blémes particuliers de
travail, ils sentent qu’ils
ont ensemble quelque
chose qui les rapproche;
ils cherchent a vivre sur
le plan humain. Au fond
ils ont tous le méme
idéal social. lls savent
qu’ils doivent serrer les

rangs.

C’est ce qui s'appelle

L'INTEGRATION

ou
tous membres de la
méme famille syndicale

“Un des graves problé-
mes qui confrontent la
CS8N, c’est I'intégration des
groupes divers qui la com-
posent”.

Robert Sauvé

3

Les travailleurs, sachant
qu’ils ne sont pas de
simples machines, s'in-
téressent de plus en plus
a I'entreprise elle-mé-
me. lls savent que leur
sort est lié a elle. A cau-
se de cela, ils veulent de
plus en plus participer
aux décisions. A moins
que les hommes cessent
d'étre des hommes et
deviennent des automa-
tes, il va fallair en arri-
ver 13.

Cette évolution améne-
ra un jour |'entreprise a
traiter les travailleurs
comme des hommes res-
ponsables et a les taire
participer aux décisions
dans |'entreprise.

C'est ce qui s'appelle

LA REFORME
DE L'ENTREPRISE

ou
travailleurs
responsables
dans I'entreprise.

“Une réforme de l'entre-
prise est nécessaire i 1’é-
panouissement du travail-
leur.”

Marcel Pepin



Adrien Plourde, le président de la
Fédération nationale de la métallur-
gie, vient de sonner l'alarme chez les
ouvriers d'usines pour les avertir qu’a
moins d'un réveil rapide et énergique
en faveur de I'éducation syndicale dans
leurs rangs ils seront rapidement dé-
passés par de larges et nouveaux sec-
teurs de la classe travaillante.

~_ Dans son rapport au 2le congrés de
la métallurgie, le président Plourde a

résenté aux délégués un tableau de
a situation dans la CSN dont les rangs
augmentent et grandissent, surtout
dans le secteur des services (hopitaux,
transport, etc.) et celui des fonction-
naires (quelque 40,000).

Le président de la métallurgie ne
prend nulle part une attitude négative
devant la situation de fait actuelle, re-
flet de changements profonds 4 la gran-
deur de la société nord-américaine.
Il souhaite la bienvenue aux nouveaux
groupes.

Le secteur des services se multiplie
avec une rapidité foudroyante alors
que le secteur primaire (production de
base) demeure relativement stable.

Un autre phénomeéne des temps mo-
dernes, souligné par le président
Plourde : le savoir, la science, comp-
tent plus lourdement pour I'avenir des
entreprises que le capital.

Dans le mouvement syndical, initié
par des ouvriers d'usines, une révolu-
tion analogue s'accomplit. Comme le
souligne le président Plourde, il faut
que le mouvement dispose de techni-
ciens capables de faire face aux tech-
niciens des grandes compagnies,

Le président des métallurgistes le re-
connait, mais il veut voir les ouvriers
d’'usines s'intéresser a I'éducation syn-
dicale afin de préparer ceux parmi
eux qui ont des talents particuliers a
prendre leur place dans les postes-clés
de la CSN.

Il ne faudralt pas que l'on dise que les
travallleurs alment se faire conduire par
des incompétents ou des irresponsables.

Mals 1] est blen entendu qu'ill ne faut
pas s'attendre 4 une réaction positive &
une compréhension générale de la part des
membres, sl leurs officiers ne les précédent
pas dans cette campagne urgente d'éduca-
tlon, #'lls ne partagent pas eux-mémes
cette inquiétude qul est celle des diri-
genn:a. aux pallers supérieurs du mouve-
ment.

PHILIPPE BERGERON, ptre,
aumodnier des Syndicats Nationaux

Il a eu des mots durs pour ceux qui
passent leur temps libre devant la télé-
vision ou qui ne lisent jamais de li-
vres pour s'instruire sur !’évolution de
la société.

Il souligne d'abord la soif du savoir
qui se répand dans le monde, soif pro-
voquée par les exigences du monde
moderne.

La CSN a fait plus que n’importe
quelle autre centrale syndicale pour
I'éducation de ses membres mais de-
puis quelques années le secteur de I'or-
ganisation a pris de I'ampleur aux dé-
pens des autres services, de 1'éduca-
tion plus particuliérement.

Plourde fait une critique sévére de la
situation actuelle :

“J'ai I'impression... que la forma-
tion des membres, des officiers et des
permanents syndicaux est donnée sans
un plan d’ensemble bien défini.”

La principale suggestion de Plourde,
fn matiére d'éducation, est la suivan-
e:

* ... Les sessions d'étude de 10 & 15
participants permettent au professeur
d’accorder plus de temps aux éléves
et de suivre les progrés. Les cours or-
anisés avec la collaboration de Jean
hampagne sur I’évaluation scientifi-

AR ~

B

Adrln Plourde

3ue du travail qui durent une dizaine
e fins de semaine, constituent & mon
avis, l'idéal sur la technique pédago-
gique.”

Un coup de fouet

Le tiers du rapport de Plourde est
dévoué a ses inquiétudes sur la situa-
tion des ouvriers d’'usines dans la vie
syndicale. Au sujet des remargues qui
suivent, Plourde a tenu 3 souligner
qu'il n'a aucune intention malicieuse
mais qu'il tient surtout & intéresser
les ouvriers aux possibilités d’occuper
des postes importants dans le mouve-
ment ouvrier.

“‘Souhaitons que mes observations
fouetteront la fierté d’'un certain nom-
bre, pour qu’ils tentent I'escalade
dans la hiérarchie syndicale.”

Plourde rend hommage aux univer-
sitaires qui dévouent leur vie au syndi-
calisme. Il leur attribue une grande
par des succés de la CSN, et souli-
gne leur générosité. “Ils sont venus
cljlgez nous par gofit, par un choix déli-

éré."”

“Mais ajoute-t-il, ils ont pensé
pour les ouvriers, ils ont réfléchi
pour eux, et ils ont été payés pour le
faire, pour couvrir notre apathie, no-
tre paresse intellectuelle.”

Plourde veut susciter un réveil chez
les ouvriers d'usines.

L'ouvrier d'usine devrait participer sur le méme pied que les autres syndiqués &
I'élaboration de politiques qui peuvent changer le paysage.

LE TRAVAIL, OCTOBRE 1965 / Page 5



Robert Sauvé, le secrétaire de la
CSN, a déclaré au 2le congrés de la
métallurgie que l'éducation est. le
défi majeur, et le probléme majeur
du mouvement.

Le secrétaire général souligne que
la situation est extrémement .com-
plexe parce que les solutions ne sau-
raient dépendre de la convention col-
lective seulement. Il faudra agir sur
tous les fronts.

Si le travailleur doit passer & tra-
vers les années qui viennent il devra
prendre connaissance des transforma-
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Sauvé explique

tions qui bousculent toutes les an-
ciennes notions, Il devra se préparer
pour un monde tout a fait nouveau.

Et il donne des exemples que tous
peuvent comprendre immédiatement :

1. 11 y a 20 ans, le secteur des
services était trés restreint en gé-
néral et n'existait & peu pas sur le
plan syndical, Lorsque ce secteur a
pris une grande importance les tra-
vailleurs qui s’y trouvaient se sont
syndiqués et ils ont pu le faire parce
que les ouvriers avaient tracé la
route. Par contre, ce large secteur,
aujourd’hui, aide et apporte son ap-
pui aux ouvriers.

2. I1 y a 20 ans on préchait le re-
tour a4 la terre, Il est maintenant
prévu que d’ici quelques années la
main-d'oeuvre agricole ne représen-
tera que 5% de la force ouvriére.

3. En 1950, il y a 15 ans, il y avait
1,000,000 de femmes au travail au
Canada. En 1970 — soit dans 5 ans
— on a calculé que 2,500,000 femmes
occuperont des emplois, soit un tiers
de toute la main-d’'oeuvre.

La CSN, heureusement, a dans ses
rangs des représentants de tous les
secteurs nouveaux. Voild une situa-
tion de fait. Mais c’est précisément
13, aussi, que se pose une premiére
grande tdche, celle de [I'intégration
de tous ces secteurs dans un grand
tout harmonieuzx.

La raison, dit le secrétaire-général,
nous dicte qu'il faut se servir de ce
que chaque secteur, chaque groupe
peut apporter a la cause syndicale.

On doit comprendre qu’il ne faut
pas qu'il y ait isolement entre les
groupes divers, mais une inter-rela-
tion qui bénéficiera A tous les tra-
vailleurs,

Cest ici qu'entre en jeu le grand
iiéfl de l'éducation chez les travail-
eurs.

Car ce que le CSN pourra accom-
plir pour ses membres, ce sont ses
membres qui devront étre en mesure
de le vouloir.

Ce qui importe, aux syndiqués, ¢'est
de pouvoir regarder autour des cho-
ses, de saisir quels sont leurs pro-
blémes.

Par exemple, on parle de la réfor-
me de l’entreprise, C'est une question
importante a4 I’heure actuelle. Mais
il ne faudrait pas qu'une politique
de I'entreprise soit décidée par quel-
ques-uns. Il faudrait que tous les
membres participent 4 décider ce qui
devra se faire.

Sans un programme d'éducation
syndicale grandement amélioré, il
sera difficile de bouger rapidement
sur ce plan.

Quelques jours aprés ce discours
aux métallurgistes, le secrétaire géné-
ral portait la parole & Chicoutimi lors
de la Féte du travail, et il touchait
a d’autres questions d'une grande
importance.

Il ne faut pas se faire d'illusions,
a déclaré le secrétaire général, le
syndicalisme est toléré mais il n’est
pas encore accepté.

“Quel role a-t-on dans la marche
de l’entreprise. On n’a rien 3 voir 1a.
C'est une autre preuve qu'on n’es!
pas encore accepté.”

Le secrétaire général revient sur
l'urgence de cette situation.

‘1l ‘parle, plus particuliérement des
conséquences de l'automation dans
le Québec,

“On en souffrira plus qu'ailleurs car
la machinerie automatique n'est pas
fabriquée ici”.

Puis il y aura la fusion des entre-
prises, et de nouveaux problémes sur-
giront 4 ce moment.

Qu'y a-til de prévu de la part des
autorités, de l'entreprise, pour faire
face aux conséquences de ces chan-
gements ? Rien.

Le mouvement ouvrier doit agir
vite.

Et le secrétaire général souléve le
probléme de la jeunesse qui consti-
tue prés de la moitié de nos chéd-
meurs. De récentes statistiques dé-
montraient qu'en régions rurales 77
pour cent des enfants n'ont pas
leur 8e année.

Dans le domaine de 1'éducation, de
I'entrainement technique, on est loin
d'avoir tout prévu. I1 y a de la con-
fusion. On prépare peut étre bien des
jeunes d’aujourd’hui & devenir ché-
meurs demain.

En terminant le secrétaire général
déclare que les diverses régions éco-
nomiques du Québec ne sont pas les
mémes pour les divers ministéres du
gouvernement,’

Non seulement il devient urgent
de mettre de l'ordre dans ce chaos,
mais il faudrait songer A préparer
une politique d’entraide en vertu
de laquelle les régions économique-
ment fortes subventionneraient les
régions économiquement faibles.

Les travailleurs devront prendre
connaissance de tous ces problémes.
I.’éducation est le grand moyen de
fa;;]e ce travail urgent et indispen-
sable,
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R REVOLTE

Un reportage
photographique de
Jean-Louis Frund

sur les cultivateurs
du Saguenay qui ont
décidé de

réveiller les sourds
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Endormie par les

politiciens,

la classe agricole

se réveille

APRES LE BLOCAGE,
SOLUTION EN COURS

Le blocage des routes a débloqué
les politiciens d'Ottawa et Québec.

Pour compenser leurs pertes de
1964 les agriculteurs du Lac ‘Saint-
Jean demandaient $5,000,000.

Québec offrait $1,000,000. Ottawa,
rien.

Aprés la démonstration Ottawa
offre $1,000,000. Total: $2,000,000.

Jean Lesage a accepté de faire faire
une nouvelle évaluation des pertes et
de plus, de rembourser les % des

pertes, @ méme Jes fonds publics. Cette
formule est acceptée par 1'UCC. Les
cultivateurs attendent maintenant le
résultat de 1a nouvelle évaluation des
dommages. Compensation suivra.
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Encore plus oubliés
gue les ouvriers

Les ouvriers de la métallurgie affi-
lies a la CSN, dont une bonne partie
des effectifs est concentrée au Lac
StJean, n'ont pas manqué d’appuyer
les cultivateurs.

La Fédération de la métallurgie,
dans sa revue “Tirons ensemble”, ex-
pliqgue pourguoi le sort des travail-
leurs industriels et agricoles est lié.

Bien sfir, I'auteur le dit, les problé-
mes agricoles et les problémes ou-
vriers ne sont pas les mémes. Mais
les deux groupes sont liés par un sort
commun, c'est pourquoi ils doivent
s'appuyer.

“.. 8"l y a des gens qui doivent les
contprendre et les appuyer, ce sont
bien les ouvriers”, écrit 1'auteur.

“Car méme avec des problemes dif-
férents, la classe ouvriére et la classe
agricole du Québec ont dfi, 4 peu de
choses prés, subir le méme sort dans
le passé. Elles forment encore toutes
les deux, le groupe considérablement
majoritaire des gagne-petit, toutes
les deux elles vivent dans une insécu-
rité tragique qui est le résultat d'une
politique économique incohérente ou
inexistante, d'une économie abandon-
née aux caprices du hasard ou au gré
des exploiteurs”.

Puis, 'auteur relate gu’ouvriers et
agriculteurs ont prété l'oreille a des
politiciens mais que les agriculteurs
ont été plus oubliés encore que les ou-
VTiers.

“C'est donec vers la coopération sur-
tout qu’ils s’étaient tournés et non
sans resultats. Sans faire de bruit, ils
ont réussi & monter un réseau de coo-
pératives solides.

‘.. Comme question de fait, en dé-
pit de leurs efforts patients et cons-
tructifs, leur situation se détériore
d'année en année, depuis plus de
quinze ans. A tel point que leur pou-
voir d'achat a baissé de 28 pour cent
de 1949 3 1963.

“Mais on le sait, dans un régime dé-
mocratique, les pouvoirs publics cher-
chent a refléter les voeux et les vo-
lontés de la majorité. C’est pourquoi
nos agriculteurs ont tenté d'éveiller
et d'alerter l'opinion publique sur
leur situation lamentable par le blo-
cage des routes.

“Devant cette manifestation, un cer-
tain nombre, méme des ouvriers, ont
réagi d'une facon négative et peu sym-
pathique 3 leur égard.

“Ca les dérangeait évidemment de
voir la circulation momentanément
blogquée alors qu'ils avaient affaire a
passer ou avaient une belle excursion
a faire.

“D’aucuns ont méme dit que les
agriculteurs avaient tort de s’attaquer
ainsi au public qui a droit de circuler
sur les routes. Ce sont la les réactions
de bourgeois qui croient que le monde
va bien dés lors qu'eux peuvent me-
ner une vie bien tranquille et bien
confortable, et qui se révoltent quand
ils se trouvent un peu génés et dé-
rangés. Les agriculteurs feront bien
de ne pas tenir compte de leurs re-
criminations.
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La patience des Noirs a des limites

Les journées d’émeutes qui
ont marqué le mois d’aoit & Los
Angeles, ont paru, & en croire
les autorités locales, tout a fait
inattendues.

La population noire du quar-
tier de Watts n’était-elle pas peu
nombreuse ? Le sort des Noirs
américains ne s’améliore-t-il
pas ? Ne sont-ils pas mieux
lotis en Californie que dans ces
Etats du sud ol c'est un acte
dangereux pour un Noir que de
tenter de s’inscrire & une liste
électorale ? Oui.

Mais Pan dernier, au milieu
de 1’4té, ’émeute de Harlem a
été suivie d'une série d’autres,
dont la plus importante a eu lieu
a Rochester, dans I’Etat de New
York, oli les Noirs étaient une
infime minorité, le plus souvent
arrivés 12 depuis peu d’années.

Ils avaient voulu participer &
la prospérité de cette ville, mais
en dépit des lois plus libérales
du nord des Etats-Unis, en dépit
méme des lois de ’Etat de New-
York contre la diserimination
raciale & l’emploi, ¢’était & eux
qu’il revenait d’étre le plus sou-
vent chomeurs.

Les dépéches & propos de I'é-
meute de Los Angeles laissaient

CUBA

voulaient voir appliquer
les libertés démocratiques

entendre qu’on n’était guére ra-
ciste dans cet Etat. Pourtant,
les Américains d’origine japo-
naise qui en ont été expulsés
pendant la guerre sont peut-étre
d’un autre avis...

Pourtant, lors des élections
d’octobre 1964, [I’électorat de
Californie adoptait par référen-
dum le retrait d’'une mesure con-
tre la discrimination en matiére
de logement. Il est vrai que la
plupart des candidats avaient
soigneusement obscurci cette
question . ..

Il est vrai que dans '’ensem-
ble, la discrimination raciale ré-
gresse aux Etats-Unis, mais, &
toute lenteur. Les Noirs du Nord
bénéficient depuis longtemps de
ce pour quoi luttent leurs fréres
du Sud.

Les Noirs du Nord restent a
un niveau de vie inférieur & ce-
lui des Blancs de milieux compa-
rables. On leur a toujours pré-
ché la patience, mais c’est & eux-
mémes qu’ils doivent le peu
qu’ils ont gagné.

Qu’il arrive de temps & autre
aux plus misérables d’entre eux
de faire une colére désespérée,
n’est pas étonnant.

ministre du travail, le
moyen d'enchainer et de

La guerre entre I'inde et le Pakistan
est aussi béte que toutes les aufres:
les petits s’entretuent et les gros en
profitent.

Action de solidarité
avec les travallleurs
cubains

Du 26 au 31 juillet 1965,
la CLASC organisera pour
la seconde fois sur tout le
territoire de I'Amérigque
latine une grandiose cam-

agne de solidarité pour
es travailleurs cubains,
opprimés par le régime de
Fidel Castro.

Par cette action, les tra-
valleurs chrétiens veulent
rappeler que Fidel Castro
et ses partisans ont trahi
les idéaux de tous ceux
qul combattent pour des
structures sociales, écono-
miques et politiques mo-
dernes et pour une vérita-
ble démocratisation de
I’Amérique latine.

Oon sait que le syndica-
lisme chrétien se trouvait
aussi du c6té des combat-
tants cubains pour la l-
berté, contre le systéme
corrompu de I'ancien dic-
tateur Battista, Mais
I'avénement de Fidel Cas-
tro, celui-ci a adopté une
attitude encore plus impi-
toyable et brutale gque son
prédécesseur. Un grand
nombre de chefs de file
chrétiens et démocrati-
ques ont été flétris par
lui comme traites a 1la
cause du peuple et mis a
mort ou emprisonnés,
uniguement parce qu’ils

dans le nouveau Cuba.
Aussi, Dl'actlon de Ila
CLASC vise-t-elle 4 met-
tre les travallleurs en gar-
de contre I’expérience cu-
baine, tout en montrant
clairement gque I'ardeur
au combat des travailleurs
chrétiens contre linjusti-
ce et l'oppression n’a pas
décliné, et justifie Des-
poir d’une libération so-
clale, économique et po-
litique, réelle et prochai-
ne, de tous les travalil-
leurs latino-américains.
Dans un télégramme 2
la CLASC, la CISC a ex-
primé sa sympathie et sa
solidarité avec cette ac-

tion.

ALISME
BOUTVIERALIOME |
DICTATURE DE
LA JUNTE MILITAIRE

La junte militaire qui
régne en Bolivie a pro-
mulgué deux décrets qui
forment le couronnement
des mesures draconien-
nes et de l'action bruta-
le de la police et de l'ar-
mée contre les travail-
leurs. Par ces décrets, le
chef de la junte, le géné-
ral René Barrientos, a
procuré a son collégue le
colonel Samuel Gallardo,

tenir solidement en main
tout mouvement syndical
de la Bolivie.

Dorénavant, les travail-
leurs boliviens n’auront
plus le droit de cholsir
leurs propres dirigeants li-
brement et d'une manidre
indépendante. Sous peine
de nullité, l'organisation
syndicale doit au préala-
ble soumettre au minis-
tre du travail une liste
des candidats - dirigeants
accompagnée d’'un curri-
culum vitae de chacun
d’eux. Le ministre dispose
du droit de veto en la
matiére. En outre, les
élections doivent avolr
lieu sous la présidence
d’'un délégué du ministé-
re ou des autorités mili-
taires locales.

Pour pouvoir fonction-
ner légalement, les orga-
nes de direction de cha-
que syndicat doivent rece-
volr l'autorisation du mi-
nistre.

Tout mandat de diri-
geant ne peut étre exercé
que pour la durée d'un an
et n’est pas renouvelable.

Dans les entreprises de
création récente, on ne
peut ni créer un syndicat
ni mener une action syn-
dicale quelconque,

La cotisation syndicale
est imposée d’office et s’é-
léve 4 un demi-pour cent

[ ]
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du salaire, & retenir a4 la
source par les employeurs.

Tous les syndicats exis-
tants feront partie d’une
centrale syndicale unique,
créée par la junte.

Tels sont, en résumé,
les points les &lus frap-
pants des arrétés ministé-
riels. Ils impliquent que
les travailleurs bolivien
sont soumis A l'arbitr
gouvernemental et priv
de tous les droits et li-
bertés essentiels qui leur
sont assurés par les con-
ventions de I'Organisation
internationale du travail
sur la liberté syndicale et
le droit d’association.

EQUATEUR
Contre la Junte militaire
L’Equateur mn’est pas

une exception A la régle
en Amérique latine, sous
le rapport des coups d'E-
tat, des mutineries et des
insurrections militaires. Et
en ce moment méme le
pays est dirigé par une
de ces juntes militaires
qui naissent des coups
d’Etat.

Le régime imposé par
les militaires en Equateur
a montré une certaine
bienveillance apparente
mais il n’a pas manqué de
mener campagne contre
les  diverses organisa-
tions syndicales.

Dans cette campagne
anti-syndicale les coups
du gouvernement concer-
nierent surtout la Confé-
dération équatoriemne
d’Ouvriers catholiques —
CEDOC.

Les militaires éguato-
riens, par leurs procédés
arbitraires, ont forgé l'u-
nité de l'action anti-dic-
tatoriale. Volla ce que
nous enseigne la Iutte du
peuple équatorien contre
le pouvoir arbitraire de la
junte militaire, une jun-
te militaire comme les
autres, si I'on veut, mais
pour les Equatorieng elle
est celle par laguelle ils
souffrent la honte de la
dictature.

Informations transmises
par la Confédération inter-
nationale des syndicats
chrétiens.
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Longuemare,
mes amours

Un roman inédit de Réginald
Boisvert, écrit spécialement
a l'intention des lecteurs du
TRAVAIL. L'action se passe
dans une ville ouvriére de la
Mauricie, avec les moulins a
papier comme fond de scéne.
Réginald Boisvert est l'au-
teur du téléroman “Le pain
du jour”.

Je hurlais @ mon frére Gilles: "Cours! Cours!”

“Longuemare !” s'exclament mes
amis de Trois-Riviéres. “Quelle jolie
ville !” .

Ca m'étonne toujours.

Alors ils me parlent du beau quar-
tier résidentiel de la basse-ville, le
long du Saint-Maurice, tout fait de
parterres fleuris et de trés jolies
maisons, sous tant de beaux arbres...
Et du pont suspendu sur la grande
rivitre (“le premier du genre en
Amérique”’, ne manque jamais de sou-
ligner ma mére, & tort ou A raison),
si léger, si élégant.. Et du trés beau
parc, avec piscine, terrain de jeux
et tout, qu'on a aménagé le long de la
petite riviére Longuemare... Et de la
campagne environnante, surtout de
ces enfilades de lacs qui courent de
Saint-Jean-des-Piles jusqu'd Shawini-
gan.. Et des églises imposantes, et
des écoles modernes, et de quoi en-
core ?

Mais moi je sais. :

Je sais que la basse-ville, le “quar-
tier des Anglais”, comme on l'appel-
le, appartient tout entiére (terrains,
maisons, arbres, gazons et fleurs) a
I'Amalgamated Paper Company qui y
loge ses surintendants, ses chefs de
services, presque tous anglophones,
il va sans dire.

Le trés beau parc? Souvent, le
soir, aprés une partie de tennis, je
m'y suis arrété prés du banc, tou-
ilouxfs le méme, ou s’assemblent les

ommes de mon quartier, autour de
Cléophas Gignac, dit Clophas, journa-
lier de son état et fort-en-gueule de

Longuemare. “Ce parec-13a?” dit Clo-
phas. “Ce parc-l3, il est tout recou-
vert de dix piastres!" Et il crache, il
crache jaune, parce qu'il chique. Il a
raison dans ce qu’il dit, il a raison de
cracher en le disant. Le parc a été
aménagé en pleine crise économique,
dans le cadre des fameux travaux de
chomage entrepris sous le premier
régne de Maurice Duplessis. Pour y
étre embauché, il fallait “étre du bon
bord”. Mon pére ne 1'était pas, c'était
un libéral enragé, un ‘“rouge teim"z
comme on disait. Et puis les “bleus’
embauchés ne se faisaient pas mourir

a l'ouvrage: il fallait faire durer lc «

travail, si rare, éviter le plus long-
temps possible de retomber “sur le
secours direct”. — Quand je regarde
le parc de Longuemare, je pense:
“Chomage, injustice, politicaillerie,
misére, désespoir...”

Les belles écoles.. Chaque année,
on y admet trois cents écoliers, on Fg
dipléme vingtcing finissants...
qu’ont-ils appris, ces bons éléves? La
religion, qui leur a surtout révelé
qu'’ils ne doivent pas avoir d’expérien-
ces sexuelles, ni seuls ni avec d’autres
de l'un ni de l'autre sexe, et surtout
qu’ils doivent obéir, sans quoi ils ne
sauront jamais commander (comman-
der 4 qui? ne savent-ils pas qu'ils
sont comdamnés A étre toujours ceux
qui obéissent ?); et I'histoire du Ca-
nada, qui leur a dit comment nous
sommes devenus ce peuple d’obéis-
sants; et le ﬁantéais. dont ils ne se
serviront jamais dans les .bureaux de
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I’Amalgamated ou ils passeront leurs
vies, 4 petits salaires, et ou tout se
fait en anglais; et les mathématiques,
qui leur seront d’une telle utilité pour
calculer le nombre de rouleaux de
papier-journal qui partiront chaque
our a destination de Montréal, & “La
esse”, “La Patrie” au “Montreal
Daily Star” (La Compagnie utilise un
code: CANPRESS, CANTRIE, CAN-
STAR...) — Eh oul! Longuemare a de
belles écoles: “Belles tétes, mais de
cervelles point...” ironisait doucement
notre professeur d’anglais, ancien
moine, nationaliste enragé, Gilbert
Laterreur, notre premier maitre 2a
penser.
. Les lacs.. Les plus beaux appar-
tiennent & des clubs privés fondés
far des grosses compagnies comme
'Amalgamated. N’y sont admis gque
les gros bonnets des usines et les no-
tables de la place qui peuvent étre
utiles aux compagnies — comme le
chanoine Frenette, curé de St-Geor-
ﬁes de Longuemare, gros mangeur et
on vivant, qui fréquente beaucoup
les thés de ces dames du quartier an-
glais. )

Longuemare, une jolie ville ? Sans
doute, pour les visiteurs, pour les pe-
tits et gros bourgeois. Mais pour ceux
qui y ont vécu, comme moi, une en-
fance toujours menacée.. pour ceux-
ld Longuemare pourrait aussi bien
s'appeler Cauchemar. Surtout, en ce

ul me concerne, depuis un beau ma-
tin de mai, il y a six ans.

J’avais treize ans. Les Fréres de la
Doctrine chrétienne célébraient par
toute la province le cinquantenaire de
leur arrivée au pays. Je fréquentais
“leur” école de St-Georges: un pre-
mier de classe. Il faisait beau, je I'ai
dit. Vers dix heures, nous étions bien
cent éléves, triés sur le volet, & nous
exercer dans la cour en vue d'un

and spectacle de gymnastique. Sou-

ain le Frére directeur (“Tit-Cule”,
on l'appelait...) parut 3 c6té de moi,
le visage bouleversé: “On vous de-
mande chez vous, tout de suite, avec
votre petit frére.”

J’ai compris. J'ai eu trés peur. J'ai
couru comme un fou. Je hurlais 2

.mon frére Gilles: “Cours! Cours!”

Comme si en arrivant plus vite nous
avions pu précéder quelqu’un d’autre,
I’empécher d’entrer.. En moi-méme,
e m’affolais: “Non, c’est pas possi-
le ! Ca peut pas nous arriver a nous
autres| Je veux pas!” Et je priais :
“Mon Dieu, faites que ca soit pas
vrai !” Et je courais, courais... passé
la batisse de la Banque Provinciale,
avec son drole de petit dome... le long
du jardin de monsieur Pinard, ou
nous allions souvent marauder, le soir
venu... vers notre maison de pauvre
monde (j'en avais un peu honte, et
j’ai honte de l’avouer...), vers la mai-
son-chez-nous ol depuis des mois dé-
périssait, devenait de plus en plus
maigre, de plus en plus jaune, I'étre
que j’aimais et que je craignais plus
que tout au monde : mon pére.

(A suivre)
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pauvreté

Le progrées de
la société
capitaliste est
possible

parce quil y a

des pauvres

C'est toujours
I'exploitation
de I'homme par

I'homme
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Les uns préconisent une
longue série de mesures
sociales pour combattre la
pauvreté, les autres affir-
ment que son élimination
suppose une remise en cau-
se du systeme social ; telles
sont en résumé les conclu-
sions du colloque récem-
ment organisé par le Conseil
du Bien-Etre du Québec sur
la pauvreté.

Il serait tentant de don-
ner raison aux premiers
fant il est urgent d'éliminer
le scandale de la pauvreté.
Cependant, les partisans de
ce point de vue se frompent
quand ils pensent qu’il suf-
fit de demander pour éfre
entendu. L'établissement
d'une politique sociale dé-
mocrafique et progressiste
suppose une redistribution
des revenus. |l faut que les
riches paient pour les pau-
vres. Ceci heurte de front
“I'égoisme” des plus favo-

Pierre Vadeboncoeur
André Laurin
Bernard Solasse

risés qui acceptent parfois
de faire la charité mais re-
fusent de se départir d'une
partie de leurs biens et de
leurs revenus. Il est illusoi-
re d’en appeler au gouver-
nement sans exercer les
pressions nécessaires, car
jamais le gouvernement ne
prendra, de sa propre ini-
fiative, le risque de heurter
de front les milieux d'affai-
res, les riches, tous ceux
qui détiennent le pouvoir
et la puissance que confére
I"argent.

Faut-il cesser le combat
sur ce terrain ? Certes non,
car la lutte contre la misére
ne souffre aucun délai. Par
confre, soyons conscients
des limites de la politique
sociale en régime capifa-
liste : elle peut atténuer la
misére ef limiter les scan-
dales les plus évidents mais
elle ne supprimera pas
I'inégalité ef la pauvrefé.



Rédigés surtout par des socio-
logues, la plupart des textes sou-
mis aux participants a ce collo-
que tendaient & préciser les cau-
ses ‘“sociales” de la pauvreté.
Groupés dans certains ilots, per-
dus dans la masse de la popula-
tion, les pauvres ne peuvent se
faire entendre ni sur le plan poli-
tique ni sur le plan syndical. Le
chomeur n’est pas couvert par
I'unité de négociation, le travail-
leur sans instruction, sans quali-
fication professionnelle est tot
ou tard condamné au chomage.
Le pauvre ne participe pas. “Les
pauvres modernes sont non seu-
lement le déchet du progrés mais
aussi sa rancon. Le pauvre d’au-
jourd’hui n’adhére pas, et moins
encore que celui d’hier, a des or-
ganismes qui pourraient faire en-
tendre sa voix”.

Cette analyse reste cependant
superficielle. Il faudrait que les
économistes soient un peu moins
conformistes et qu’ils dénoncent
le systéme capitaliste comme la
cause véritable de la pauvreté.
Le capitalisme reste fondé sur
I'exploitation de I’homme par
I’homme. Le but de lactivité
économique est de faire de I'ar-
gent et non pas de donner du
travail 4 ceux qui n’en ont pas.
L’entrepreneur, le capitaliste, ne
s’'intéresse 4 ’homme que dans
la mesure oti il a besoin de sa for-
ce de travail pour produire et de
son pouvoir d’achat pour lui ven-
dre ce qu’il produit. Plus encore,
par la publicité, le capitalisme
moderne crée artificiellement
des besoins qui souvent sont de
faux besoins tandis que des ser-
vices aussi essentiels que I’édu-
cation ou la santé publique sont
négligés ou abandonnés & de vul-
gaires marchands.

Constater le manque de quali-
fication de la main-d’oeuvre ne
suffit pas; il faut dénoncer la po-
litique des entreprises qui ne
forment qu’une main-d’oeuvre
spécialisée a outrance, celle dont
elles ont besoin, ce qui souvent
interdit au travailleur de chan-
ger ultérieurement d’emploi et
accroit sa dépendance a I’égard
du patron.

La misére est I’état de ceux
qui ne peuvent satisfaire leurs
besoing les plus élémentaires,
nourriture, habillement, santé.

La politique sociale peut per-
mettre de soulager la misére. Un
gsystéme de sécurité sociale com-

plet, des allocations familiales
plus congistantes et proportion-
nelles au revenu des familles, Ié-
lévation du niveau des pensions
de retraite provinciale, le rapa-
triement et 'augmentation de la
pension de sécurité-veillesse fé-
dérale... la CSN a engagé le
combat en ce sens, mais il sera
d’autant plus difficile qu’il se
heurte a4 des intéréts puissants,
a la collusion du pouvoir politi-
que et du grand capital. Le syn-
dicalisme ne peut compter que
sur ses propres forces.

La pauvreté est 1’état de ceux
qui ne peuvent se procurer les

pauvreté

biens et les services qui définis-
sent le standard de vie moyen; la
pauvreté est donc une notion re-
lative, elle se définit comme un
manque, comme une absence,
comme une impossibilité, 1'im-
possibilité de se procurer cer-
tains biens et services.

Certes I'on peut améliorer le
niveau de vie des salariés en lut-
tant contre certaines formes
d’exploitation telle la politique
du crédit que pratiquent certai-
nes maisons de finance et en
créant des coopératives d’épar-
gne et de consommation. C’est un
pas en avant.

Dans une nation indus-
frialisée comme le Québec,
le salaire constitue et de
loin I'unique source de re-
venu pour la tres grande
majorité de la populafion.
Or, les disparités de salai-
res correspondent le plus
souvent a |'écart qui sépare
une enfreprise ayant un
fort niveau de productivité
d'une enfreprise n’ayant
qu’un faible niveau de pro-
ductivité. Les syndicalistes
le savent par expérience,
il est des limites que I'on
ne peut pas franchir par
la négociation collective,
“I'on ne peut pas augmen-
ter les salaires dans une
entreprise qui ne fait pas
de profit”. Or le syndicat,
ne peut pas dans les cir-

constances actuelles déci-
der de la politique de I'en-
treprise, de son avenir, de
sa modernisation et cette
situation est intolérable car
elle subordonne les fravail-
leurs a [absolufisme du
pouvoir patronal.

Pour augmenter les sa-
laires pratiqués dans les
entreprises les moins pro-
ductrices, il faut les moder-
niser, forcer I'entreprise a
s'intégrer dans un plan de
développement économi-
que a moyen et long terme.
C'est 1a I'une des raisons
d'étre de la planification.

‘Une autre éfant de donner

a I'ensemble de la collec-
tivité le controle du déve-
loppement de I'économie.
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7 Les femmes ne plieront pas devant

e e j@ VOFacité des grandes entreprises

Le travail de nuit est “antisocial
et antifamilial” et si des forces éco-
nomiques aveugles et inhumaines ont
forcé les hommes a I'accepter, les
femmes trouvent que les tentatives
actuelles pour forcer les gardiennes
naturelles du foyer a se plier devant
la voracité de la grande industrie
sont inacceptables.

C'est ce qu'a déclaré Mlle Geor-
gette Lachaine, vice-présidente de la
Confédération des syndicats natio-
naux a la suite de I'assemblée du
Bureau confédéral de la CSN au
cours de laquelle les délégués se
prononcérent unanimement contre le
travail de nuit des femmes.

i
i
3
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7
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On sait que le gouvernement qué-
bécois a institué un comité d’enquéte
sur le travail de nuit des femmes. La
loi interdit aux entreprises de faire
travailler les femmes la nuit, mais
I'enquéte remet tout le principe en
guestion,

Pour sa part la CSN a refusé de
participer a cette enquéte alléguant
que la situation de la femme au tra-
vail, en général, doit étre étudiée, et
non seulement le travail de nuit.

Mlle Lachaine a déclaré que le
travail de nuit est nuisible autant
pour I’homme que pour la femme,
qu'’il dérange la vie normale de la
famille.

LA GRANDE PRESSE

“La grande presse capitaliste nous
en fait voir de toutes les couleurs
en nous parlant de la société future,
en nous parlant des loisirs des tra-
vailleurs de demain.

“Pour nous faire oublier les con-
séquences sociales de 1'automation
on parle des loisirs grandissant dont
joulront les travailleurs dans un ave-
nir rapproché.

“D’autre part, on dit que des impé-
ratifs économiques exigent que les
travailleurs acceptent de travailler le
dimanche et que les femmes travail-
lent la nuit. Et récemment le cabinet
provincial décidait de continuer de
laisser les mineurs sans aucune ga-
rantie minimum de salaire.

PERES ET MERES AU TRAVAIL

“En pratique, I’automation entrai-
ne le chomage et les entreprises de-
viennent de plus en plus exigeantes
sur le plan du rendement. On parle
de la société de loisirs mais en pra-
tique le nombre de femmes qui tra-
vaillent augmente, le nombre de
foyers dans lesquels péres et méres
doivent travailler augmente. Jusqu'ici
le travail de nuit des femmes était
défendu. Mais 1'entreprise veut arra-
cher cette nouvelle concession, com-
me certains commerces ont obtenu le
privilége de faire travailler des en-
fants a des salaires de famine.

“La CSN, par la voix de son Bu-
reau confédéral s'éléve contre cette
situation inacceptable.

“Il y a assez d’hommes qui souf-
frent du travail de nuit 3 1’heure
actuelle sans qu’il soit nécessaire de
faire subir le méme sort aux femmes.”

Mlle Lachaine a déclaré que le
travail de nuit est néfaste pour les
femmes célibataires qui ont des char-
ges de famille et qui doivent voir
aux soins du ménage et des enfants
en Elus de leur travail a I'extérieur.

es personnes qui travaillent la
nuit se trouvent défavorisées a tous
les points de vue. Elles ne peuvent
prendre part au méme titre que d’au-
tres aux activités normales de la
société.

CONSEQUENCES GRAVES

Dans le cas de femmes mariées,
les conséquences peuvent étre trés
graves sur la vie du foyer.

Enfin, dit Mlle Lachaine, la fem-
me gagne généralement moins cher
que I'homme et il est certain que le
travail de nuit représenterait une
véritable exploitation.

“Je félicite le Bureau confédéral
d'avoir_ pris position sur ce probléme
grave. Les travailleurs ne dolvent pas
se laisser dominer par des intéréts
économiques pour lesquels il faudra
sacrifier toutes les valeurs humaines
si on ne sait leur dire ou s’arréter.”
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L’an dernier, ils n’ont pas eu de Noél; ils &étaient en gréve. Ils avaient eu 'audace
de vouloir négocier avec le gouvernement, par l'intermédiaire de la Régie. Ils
ont été les premiers 4 négocier avec le gouvernement, qui a finalement compris
qu'ils ne lacheraient pas. Les gars de la Régie ont préparé le terrain aux 26,000

fonctionnaires qui ont obtenu le droit de négociation au cours de 1'été
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800 plaintes

Steinberg, Dominion et
Dionne continuent de
contester le décret qui
ordonne aux magasins
d’alimentation de Mont-
réal de fermer leurs
portes tous les lundis
matins.

Plus* de 800 plaintes
ont été portées contre
ces maisons de commer-
ce. En attendant la de-
cision des tribunaux, les
syndiqués sont invités a
encourager les magasins
qui respectent le décret.

Paul Petit, nommé direc-
teur régional & Montréal.
11 succéde & Robert Sauvé,
élu secrétaire général de la
CSN. M. Petit était, aupa-

ravant, responsable du
:ndicat de la construc-
on.

comptable
depuis plusieurs années a
la CSN, vient d'étre nom-

Marcel Ethier,

mé contréleur. A droite,
Claude Barbe, qui lui suc-
céde au poste de gompta-
ble.

Une lueur
chez LaCrenade

La gréve continue chez

. B. LaGrenade, & Mont-
réal. Elle entre dans son
slxiéme mols.

C'est incroyable un em-
ployeur comme LaGrena-
de. Mals c'est comme ¢a
au Québec. Les employés
font le plquetage et les
“scabs’ rentrent & pleine
porte, sous l'oell d'une po-
lice au service des patrons,
pardon, de l'ordre.

©On a cru, & la mi-sep-
tembre, que le atron
avalt eu une espece de
lueur. I1 g consentl & une
rencontre avec le négocla-
teur du syndicat, Jean-
Noél Godin, président de
la Fédération nationale du
vétement et de la chaus-
sure.

Une seconde rencontre
devalt avolr lleu la dernié-
re semaline de septembre,
Mals le patron ne sy est
pas rendu,

Pauvres employeurs qué-
bécols, encore & la chan-
delle du 19e slécle. Pau-
vres travallleurs pris avec
des gouvernements contro-
lés par ces fossiles.

Une loi inique fraite la veuve
comme une stafistique

par André Lanciault

Le Syndicat national
des fonctionnaires mu-
nicipaux de Montréal
s'appréte a livrer une
lutte sur tous les fronts
pour faire changer une
loi injuste,

11 s’agit de la *Loi de
I'impot sur les biens
transmis par déceés.”

Dans cette lutte, les
fonctionnaires de Mont-
réal demandent l'appui
de la CSN, par la pré-
paration d'un mémoire
aux autorités fédérales.
Nous allons y contribuer
largement.

Nous sommes convain-
cus que les autorités de
Montréal comprennent
qu’il s'agit d’'une injus-
tice envers les veuves
de leurs employés et
qu'’ils nous appuieront.

Comment le
gouvernement s’y prend

Voici comment cette
loi inique fonctionne.

Notre caisse des em-
ployés municipaux per-
met a la veuve de reti-
rer toute sa vie durant
la moitié de la pension
a laquelle son époux
avait droit.

Prenons un exemple.
La veuve a 40 ans. Di-
sons gu'elle a droit &
une pension de $2,000
par année.

Le service de I'impot
se base sur le taux de
mortalité des femmes,
qui est de 70 ans envi-
ron, et calcule que la
veuve recevra sur une
période de 30 ans, 30
fois $2,000.

En multipliant $2,000
par 30 cela donnera
$60,000, au seul chapitre
de la pension.

Si 1a veuve a recu au-
tre chose au déces de
son mari, en plus de la
pension de $2,000, elle
paiera de 1'impét sur le
surplus.

Poursuivons notre rai-
sonnement. Si cette
veuve a, par exemple,
des biens pour $30,000
en plus de sa pension
($2,000 multiplié par 30)
de $60,000 elle devra
payer en imp6t $6,200.

Si elle n'a que la
pension de son époux
pour seul bien, le
gouvernement prélévera
$1,000 avant méme que
cette veuve ait pu tou-
cher un sou de la pen-
sion de son époux.

C'est 12 déja une loi
trés dure. Mais le pire
n'est pas la,

C'est que la veuve
pourrait décédé avant 70
ans, ou encore se re-
marier,

Alors on se rend
compte de linjustice
criante de la situation.

Car si la femme dé-
céde avant 70 ans, ses
enfants ne recevront pas
toute sa pension, mais
une partie seulement, Si
elle se remarie, elle
perd ses droits a la
pension,

Le gouvernement d'Ot-
tawa, qui 'avait taxée
au décés de son mari
comme si elle avait re-
cu la pension durant 30
ans, ne rembourse pas
un seul sou, ni a elle si
elle se remarie, ni aux
enfants si elle décéde.

Toute sa vie il aura
peiné pour assurer la
sécurité a son épouse et
a4 ses enfants. Il aura
acheté une petite pro-
priété payée a meme
ses malgres revenus. Il
aura payé des primes
d’assurance-vie parfois
élevées. Il aura sacrifié
une partie de son salaire
pour s'assurer a lui-meé-
me et aux siens des
rentes raisonnables.

Mais voild qu'a sa
mort, c’est le gouverne-
ment qui vient chercher
une belle part du gateau,
privant sa famille des
eéconomies anticipées en
“gelant’’ la succession
jusqu’au paiement total
des impots.
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A droite, le président
syndicat chez David
Fréres, Paul Thibault.

Greve évitée
chex David & Fréres

MONTRBAL — Biscute-
rle David & Frére, 570
employés. Les parties se
sont entendues 2 Jjours
avant le drolt de gréve.

La convention est d'une
durée de 3 ans; rétroactl-
ve au 24 mal, 1965 avec

une augmentation de 30
cents 1'heure pour la du-
rée. Le syndlicat a obtenu
une clause de contrdle de
charge de travalil. La prin-
cipale particularité de cet-
te clause est qu'un em-
ployé qui travaillait & un
rythme dépassant 100%
d'une journée de travall,
verra sa journée de tra-
vail réduite & une journée
normale basée sur des
normes établles dans la
convention. Il recevra en
plus la proportion du sa-
laire correspondant au
surplus de sa journée de
travall.

Au régime de l'assuran-
ce-groupe, la compagnie a
consentl & ce que le syn-
dicat pulsse prendre en
main l’administration du
plan, et la compagnie
palera sa part. Plusleurs
autres améliorations. Né-
oclateur: Jean-Paul Cou-
ombe.

SOREL — Cette photo fut prise le 23 juin dernier

i Beloit Sorel Limited lors du renouvellement de la
convention collective avec les employés payés & 1’heure.
Le nouveau contrat sera d'une durée de 3 ans. Nous
voyons dans l'ordre habituel: Messieurs Maurice Jean,
trésorier (Syndicat); Arthur Dumas, secrétaire (Syndi-
cat): Paul Cloutier, gérant du Personnel (Compagnie);
Yvon Cournoyer, directeur (Syndicat); Jean Vandal,

vice-président (Syndicat);

Paul Brissette, gérant des

services de l'usine (Compagnie); Gilles Pépin, directeur
(Syndicat); Germain L’Espérance, directeur (Syndicat);
signant la convention: Lucien Demers, président (Syn-
dicat); Thomas J. Burke, gérant des relations indus-

trielles (Compagnie).
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Au ministére de la

Justice

Les syndiqués du mi-
nistére de la Justice de la
Région de Montréal, réunis
en assemblée générale spé-
clale le 9 septembre 1965
ont adopté & l'unanimité
une mnouvelle procédure
d’élection de leurs officiers
et directeurs, tel qu'il leur
était permis par l'article
3 des Régles de Procédures
du Syndicat des Fonction
naires Provinclaux du

Les directeurs gul ont
alors été élus sont les sul-
vants:

Bureau d'enregistrement
de Ste<Rose de Laval : M.
Damase Fortin; Bureau
d'Enregistrement de Lon-
gueull : M. Paul Mercler;
Bureau de la prison de
Montréal : M. Roland Pan-
neton; Cour du coroner de
Montréal: M. Marcel Mo-
nastesse; Bureau des em-
ployés du Shérif: M. Jean-
Noé#l Lalonde; Cour Juvé-
nile du Bien-Etre social :
Mlle Ginette Cournoyer;
Cour de Magistrat de
Montréal : M. Henrl Roy,
Greffe de la Palx et de la
Couronne : M. Auréle Du-
cap et M. Jean-Louls Da-
vid; Bureau d'Enregistre-
ment de Montréal: M.
Philippe Bérubé et Mme
Slmonne Cayer; Cour Su-
périeure de Montréal: M.
Gilbert Chapados et M.
Hervé Bollard; Bureau de
la Sfreté Provinciale : M.
Robert Donato et M. Fer-
nand Mercler.

Parm! ces directeurs de
chaque service, 1'assemblée
ménérale spéclale a alors
élu les Officlers d'Exécutif
sulvants :

Président de la section :
M. Philippe Bérubé; Pre-
mler wvice-président : WM.
Paul Mercler: Second vice-
président : M. Robert Do-
nato; Secrétaire: Mlle Gi-
nette Cournoyer; Tréso-
rler : M. Fernand Mercler.

-

PHILIPPE BERUBE

TRACY — C’est le triomphe de Ia CBN
aprés la longme et dure lutie contre les
étallos (CTC-FTQ) A Quebec Iron and
Titanium, 4 Tracy. Le vote, 4 1a mi-sep-
tembre, a été conclusif. Les détails de
cette lutte, au prochain numéro.
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Mais ils se sont repris, les employés
de la Régie. Par une belle journée |
d’été au parc Belmont, ils ont repris iy
leur No&l manqué. Le pére Nogl était ¢
13 évidemment. Il y en avait méme !

deux. Mais pour les 3,000 employés
de la Régie, les véritables péres
Noél étaient peut-étre le président
général de la CSN, Marcel Pepin, et
le directeur de la gréve, Raymond

Couture, 4 gauche.

Pages suivantes

NOUVEAUX
CERTIFICATS

WATERLOO — Line Bros
Co., Waterloo, Qué., 225
employés. Organisé en no-
vembre, 1864, Certificat
recu le 4 mars, 19685. Orga-
nisateur, Claude Girard,

SHAWINIGAN — Albert
Chevaller, Inc., distribu-
teur de Coca-Cola; Shawi-

nigan, 25 employés. Orga-
nisé en février, 1965. Or-
ganisateurs, Alfred Bossé
et Raynald Drolet.
ST-JEAN — Le Consell
Central des Syndieats Na-
tlonaux (CSN) de St-Jean
est heureux d’'annoncer 3
ses membres affiliés, I’'ad-
dition de nouveaux syndi-
cats récemment accrédités
par la Commission des re-
lgtionu du Travall du Qué-
ec.

Ces nouveaux syndicats
augmentent considérable-
ment le nombre de syndi-
qués affiliés & la CSN
dans la réglon de St-Jean
et l'organisation continue,

Volel dans l'ordre les
endrolts concernés :

Le Syndicat national des
employés colffeurs, colf-
feuses et barbiers de St-
Jean et réglon (CSN), 125
employés; Le Syndicat na-
tlonal des employés du

 Les Jésuites dans la bagarre

Les chefs ouvriers n‘ont pas été les
du salaire minimum
Les Jésuites, dans le
arguments du ministre et
humaine vis-a-vis les milliers d
subissent le régime du salaire min

Le ministre aurait aussi
déclaré, sl on en croit les
Journaux, que le nouveau
salaire minimum est com-
parable 4 celul des autres
provinces. Lesquelles ? si-

rement pas les plus riches. 81 le gouvernement veut
L'Ontarlo, la Colomble placer le Québec au ni-
britannique, 1'Alberta et veau des autres provinces,

I'Ile - du - Prince-Edouard
ont déja le taux minimum
de $1.00 l'heure, la Nou-
velle-Ecosse, celul de $1.05
pour lee hommes. Le mi-
nistre aurait ajouté
qu’avec le taux de $1.05
et de $1.00 le Québec ne

AYIS

MONTREAL — Une sé-
rie de cours en collabo-
ratlon avec le Comité d'é-
ducation du Consell du
travail de Montréal (CSN)
alnsl que M. Maurice
Plourde responsable du
Budget familial de la ré-
glon métropolitaine, est
en marche depuls le 22
septembre.

Vous comprendrez 1'im-
portance d'une telle sérle
8l vous savez que l'endet-
tement est un des fac-
teurs qui contribue le
plus & répandre et main-
tenir la pauvreté chez
nous, Les Montréalals

font un

11 croire que

1967 pour
taux actuels ?

seuls, ont contracté des
gour une som-
me qui dépasse les $700

emprunts

millions.

Ces cours
ferts 4 tout

solument gratuits.

14 octobre : Les
teurs ;

21 octobre : Les contrats ;

i1 Iu1 faut réallser sa pro-
messe de $1.05 blen avant
1967. Le bien soclal l'exige
aussi impérieusement. Les
difficultés économiques de
plusieurs entreprises sont
réelles, et tout le monde
comprend qu'il fallle pro-

ul sont of-
e public en
général, et en particulier
aux travallleurs, sont ab-

colpor-

seuls & dénoncer la légdre hausse
annoncée par le ministre du ravail, Carrier Fortin,
ur revue, mettent en doute le bien-fondé de certains
plaidoyer pour une attitude plus
ouvriers, de femmes et de jeunes qui
imum. Voici, en partie, ce qu'ils écrivent:

BEera surpassé par aucune
province du Canada, Faut-
les autres
provinces vont attendre
ajuster leurs

restaurants,

cents de 1'heur

res;

28 octobre : Les dépots vo-

lontaires
be) ;

4 novembre : Etudes des
dettes et du budget ;

11 novembre : La sécurité

sociale ;

18 novembre : Les Calsses

(Lof Lacom-

vocations

platriers
assemblée

céder par étapes. Mals les
hausses dolvent étre suffl-
santes et pas trop espacées;
autrement nous ne rattra-
perons jamals le retard
des derniéres années. Et
il ne faudrait pas oublier
les employés des hotels,
hépitaux
exploitations fonciéres, ré-
gls par une ordonnance
spéciale; eux — qu'ils bé-
néficlent ou non du pour-
bolre — en sont encore,
depuils 1960, & 70, 64 et 60

e.
(Relations Oct. 1965)

25 novembre : Aspect mo-

ral que pose le crédit.

Ces cours se donnent au
local du Syndicat situé au
4937 est, rue Notre-Dame,
4 8h. pm. et se poursul-
vront jusqu'au 25 novem-
bre inclusivement.

Le Syndicat National de
la Biscuiterle de Montréal
(section Viau)

PLATRIERS

Il n'y aura plus de con-
envoyées aux
membres de la section des
& moins d'une
Spéclale.

commerce en gros de St-
Jean (CSN), présentement
en négoclation, 20 em-
ployés; Le Syndicat natlo-
nal des travailleurs en ac-
cessoires électriques de
Laprairie, certiclé 30/8/65,
130 employés; Le Syndicat
national des ouvriers du
textlle de St-Jean (CSN),
certifié 7 septembre 1965,
Usine Tissus Richelieu, 400
employés; Le Syndicat na-
tlonal des employés du vé-

tement de la réglon de
St-Jean (CSN), St-Jean

Forsyth, 110 employés;
Tous ces syndicats sont
4 se préparer en vue de
négocler une convention
collective de travall sous

peu.
Le Conseil Central des
syndicats nationaux
(CSN) de St-Jean-Tberville
Adrien Beauvais
Représentant syndical
(CBN)

et

la chafne qui
vous protége:
$108,000,000
d’assurance-vie
groupe en vigueur
au Québec

Assurance collective:

d'Economie et Populai-

VIE
SALAIRE

ACCIDENT-MALADIE

LA MUTUELLE S8Q est
a la fois la plus an-
cienne et la plus im-
portante entreprise du

genre née au Québec.

Y

o—

Les

réunions se tlendront le

e Y R ST R T R R TR e )

de lundi du mols.

ASSURANGCE -
LES SERVICES DE SANT
Sigge social: Québec 2, P.Q.

Succursales: Québec, Montréal, Sorel, Jonquidre, Trois-Rividres

-
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Félicitations:

Le Conseil Central des
Syndicats de Victoriaville
de méme que tous les
membres des Syndlcats af-
filiés s'unissent pour fé-
liciter un des leurs, M,
Jean-Guy Fréchette de
Victoriaville qul vient d'é-
tre élu president du Syn-
dicat des Fonctlonnalres
ouvriers pour la région de
Sherbrooke.

Dénonclation de
convention collective

Le Syndicat National des
Employés des produilts lai-
tlers de Victoriaville et la
réglon avise la commpagnie
Lactantia Ltée qu'll a 'in-
tention de proposer de
nouveaux amendements &

sa convention collective
de travail.

Réunion spéciale

Les employés de L. B.
Furniture de Princeville
(Syndicat Cath. et Nat.
des Employés du Meuble
de Princeville) ont tenu
une réwmon @& caractére
spéclal, dans le but de
préparer des amendements
& leur future convention
de travall gul expire le 17
novembpre 1965, Les pro-
chaines négoclations se fe-
ront par un Comité com-~
posé des membres de ce
syndicat accompagné d'un
Conselller technique de la
F.N.5.B.B. en la personne
de M. Georges-Etienne Pa-

Début des négociations du
Syndicat des
Fonctionnaires
Provinciaux

En date du 8 septembre
1985, lors d'une assemblée
énérale les ouvriers du
yndicat des Fonctlionnal-
res Provinclaux du Québec
ont donné approbation au
projet de convention col-
lective dont les négocia-
tions ont également débu-
té le B septembre dernler &
Québec. L'assemblée géné-
rale groupait les membres
syndigués de la sous-sec-
tion des comtés de Wolfe
et Arthabaska,

C'est jeudi le 9 septem-
bre 1985, qu'avalt lieu la

des Syndicats Nationaux
de Victoriaville et du dis-
trict d'Arthabaska Inc.
dans le but de tracer le
programme d'activités
pour l'année 1965-1966.

On procéda & la forma-
tion d'un nouvel exécutif,
les mnouveaux membres
sont :

M. Raymond (Poirler,
président  (Vietorlaville);
Girard Morin, ler vice-pré-
sident (Victoriaville); De-
nis Bllodeau, 2éme vice-
président (Arthabaska);
Jacques Labbé, 3éme vice-
président (Daveluyville);
Wildy Provencher, d4éme
vice-président (Warwick);
Jean-Guy Levasseur, 5éme

try du Consell Central des
Syndicats de Victoriaville.

premiére assemblée généd- vice-président, (Princevil-
rale du Comité d'Educa- le); Bruno Lebel, secrétal-
tion du Consell Central re (Arthabaska); Sévérin

Plante, trésorler (Victoria-
ville).

Les futures activités au
seln du Comité d'Bduca-
tlon du Consell Central de

Victoriaville seront
sulvantes:

Continulté des cours de
personnallité,

Comité féminin.

Cours sur le Budget fa-
milial (Comité Coopératif
de financement).

i\n!.ma.tlon de vie syndi-
cale,

Mademoiselle Frangolse
Béliveay est responsable
du Comité féminin.

M. André Gagnon
(Warwick), vice-président
du consell central de Vie-
toriaville, a été nommé res-
ponsable de la bonne mar-
che du dit Comité d'Edu-
cation.

CHANDLER — Le Con-
seil central de la Gaspé-
sle, Ce Consell a été fondé
le 12 avril 1965, lors d'un
premier congrés tenu &
Chandler. Les syndicats
suilvants ont contribué a
sa fondation :

Syndicat des Usines de
Pécherles de Riviére-au-
Renard; Syndicat des Usi-
nes de Pécherles de San-
dy-Beach ; Syndicat des
Usines de Pécheries de
Bainte-Thérése, Syndicat
des Usines de Pécherles
de Newport; Syndicat des
employés du Commerce de
la ville de Chandler, Syn-
dicat des Employés des
Métlers de la Construction
de Gaspé-Sud.

L'exécutif de ce Consell
central comprenait alors :

M. Louls Joseph, prési-
dent; M. Léonard Du-
guay, ler vice-président ;
M. Gilles Bastlen, 2e vice-
président ; Mlle Lisette

Anglehart, secrétaire; M.
Gérald Luce, trésorier; M.
Geroux,

Georges direc-

5 5
Mme Suzanne Allain, pré-
sidente du Consell central
de la Gaspésie.

teur; M. Eugéne Lapointe,
directeur ; M. Gérard Mer-
cler, directeur; M, Ama-
ble Tapp, directeur; M.
Laurent Cotton, directeur;
1:!. Cyrille Fullum, direc-
eur.

Une des résolutions les
plus importantes de ce
congrés fut la demande
officlelle d'affiliation & la
CSN. Aprés les rencontres
avec l'exécutif de la CSN,
vers le 14 juin 1965 le Bu-
reau confédéral de la CSN
acceptalt la demande
d'affiliation de notre Con-
sell central et de ses syn-
dicats affiliés.

Le 12 septembre dernler,
avait leu le deuxiéme
congrés du Consell central
de la Gaspésie & Chandler.
Ce deuxiéme congrés avait
pour but d'inviter les au-
tres syndicats de la région,
déja afflllés 4 la CSN et
au Consell central de Ri-
mouski, & joindre le Con-
sell central de la Gaspésie.
Etelent présents & ce con=
grés, le confrére F. X. Lé-
garé, directeur réglonal de
la CSN, le confrére Ber-
trand Lepage, représen=-
tant syndical, la compa~-
gne Francoise Matte, re-
présentante ayndicale
pour les hépitaux du Bas-
St-Laurent, le confrére
Plerre Saindon, président
du Consell central de Ri-
mouskl et leg délégués des
Syndicats sulvants :

Syndicat des Employés
des Chantiers Maritimes
de Gaspé; Syndicat des
Employés des Chantlers
Maritimes de Paspébiac ;
Syndicat des Employés
d'Hopitaux du Banatorium
de Gaspé; S8yndlcat des
Employés d'Hbopitaux de
I’'HOtel-Dleu de Gaspé ;
Syndicat des Employés
d'Hbépitaux de 1'Hopital de
Chandler ; Syndicat des
Métlers de la Construction
de la Gaspésie ; Syndicat
des Employés des Usines
de Pécherles de Riviére-
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au-Renard ; Byndicat des
Employés des Usines de
Pécherles de SBandy-Beach;
Syndicat des Employés
des Usines de Pécherles de
Ste-Thérése ; Syndicat des

Employés des Usines de
Pécherles de Newport;
Synydicat des Employés

du Commerce de la ville
de Chandler; Syndicat des
Employés Municipaux de
la ville de Chandler.

Pour ce qui est du Syn-
dicat des Employés d'HO-
pitaux de 1'Hb6pital de Ma-
ria, 11 est fort probable
u'lls demanderont leur
affiliation sous peu. Ce
congrés étalt sous la pré-
sidence du confrére Louls
Jmc:Ph, représentant syn-
dical.

Les principaux é&véne-
ments de ce congrés ont
été les sulvants :

1— L'électlon des offi-
clers sulvants au consell
exécutif :

Garde Suzanne B. Al-
lain, présidente; M. Léo
Dubols, ler vice-président;
M. Eugéne Lapointe, 2e
vice-président;
Lambert, directeur; M.
André Huard, directeur;
M. Léonide Allain, direc-
teur; M. Léonard Gre-
nler, secrétalre-trésorier,

2— L'adoption de Ia
constitution du Consell
central,

3— La demande d'affl-
liation au Comité réglonal
d’expansion économique et
au Bureau d'aménagement
de l'est du Québec. (A
cause de l'importance de
ces organismes auprés de
la <lasse ouVriére gaspé-
slenne).

4—Adoption d'une réso-
lution 1’'effet que le
Consell central de la Gas-
pésie appule unanime-
ment les employés des
hépitaux du Bas-St-Lau-
rent qul ont d0 prendre
un vote de gréve.
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ELECTRONICS

THE NVEW PRACTICAL WAY
with

@< INESCO

Your Home Study School teaching
thousands of students in 7 countries.

Fit yourself now for a better paying job in
the fascinating world of Electronics with
the new method of '"Learning by Doing"
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I1 y eut la souque 3 la corde, les
jeux traditionnels, les concours, les

cadeaux et ...

Jacqueline Vézina.

) Page suvivante
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Montréal, le 10 sept. 1965
M. Richard Dalgnault,
4364, rue St-Denlis,
Montréal.

Cher monsleur,

Je viens de lire les deux
articles de la page 22, du
numéro d'aolt 1965, du
journal “LE TRAVAIL"...

Jacques Guay et Rosalr
Mallette m’'ont plongée
dans l'Inquiétude. Com-
ment ne pas étre inguliet
de la tournure de la si-
tuation au sujet des ma-
gasins Steinberg, et les
autres? C'est Incompré-
hensible; essayez d'éclai-
rer notre lanterne... Car,
mol, silmple femme, avec
I'expérience de la vie quo-
tidienne, je trouve que
cela sent mauvals... et
gans falre de jugement té-
méralre, je suls portée a
penser, qu'on a blen pu
lalsser tralner de l’argent
et qu'll solt tombé dans
des malns qul sont deve-
nues plus souples et plus
compréhensives... L'ar-
gent n'a pas d’'odeur...

La seule facon pour mol
de régler la situation a
I’'avantage des petits épl-
clers qul sont la plupart
de nos compatriotes, ne
geralt-ce pas de falre la

réve “D'ACHATS DANS
Z‘EB MAGASINS." Sl nous
nous tenions tous ensem-
ble, j'lmagine que la si-
tuation changerait... Pour
ma part, je n'al )amals
acheté dans ces magasins
et je suls blen décldée de
contlnuer & encourager
nos petits épiclers... Bon-
ne chance.

Ce sont des revirements
:ubls comme ceux de l'af-
alre Stelnberg, qul nous
font douter quelquefols de
la valeur syndlcale... Agis-
sez et fAchez-vous...

Une syndicaliste envers
et contre tout.

Dans “La Presse”, du 13
solit dernler, je lisals une
manchette, sur sept co-
lonnes: “Du sang de syn-
diqués coulera & Montréal"
—' le mprésident de la
FTQ....

J'sl eu la bonne fortu-
ne, depuls un peu plus
d’'un an, de cotoyer. de
connaitre, de discuter de
problémes ouvriers avec

A S

des militants de la C.B.N.
et J'al été 4 méme de
constater leur prooité.
Quand Je 1lis que M.
Louls Laberge déclaralt:
“Il ne faudra pas s'éton-
ner si du sang de syndil-
qués de la C.S.N. coule, en
septembre prochain, dans
le fleuve St-Laurent, a
Montréal . . ." (ref. ler pa-
ragraphe d'un article de
Teddy Chevalot, lére co-
lonne, p. 13, “La Presse',
13 ao0Qt 1965), 11 m’appa-
rait que, c’est aller au
dela des limites, de s’ex-
primer dans ces termes.

I1 me semble inconceva-
ble gu'un individu, quel
qulil soit, puisse tenir de
tels propos. Ou M. Laber-
ge serait Irresponsable,
c’est-a-dire qu'll auralt
complétement ‘“‘perdu la
boule"”, ou ces paroles,
dérivées d'une attitude
sanguinaire ou satique,
auralent dépassé sa pen-
sée. A le volr, et aprés
l'avoir entendu quelques
fols, & la télévision, parler
des Intéréts des travall-
leurs, je ne comprends
plus ce chef ouvrler.

Je suls un syndiqué, te-
nant des valeurs de la
dignité humalne; et mon
syndicat n'est pas encore
affilié 4 une centrale syn-
dicale, et, s'ill n’en tenalt
qu'da mon avis pour voter
cette déclsion, a lo suite
de cette lecture dans le
quotidien 3us-mentionné,
croyez que jJe ne pronera's
pas en faveur de la F.T.Q.

Des propos de la sorte
me donnent Ges "“haut-le-
coeur”’.

Il se peut que i'sn ne
digére pas les succés d'une
partie adverse mals de 1a
4 parler d'une éventuelle
“‘boucherie humaline”, il y
& une marge.

J'admets une rivilité rai-
sonnable pour une saine
émulation chez lss tra-
vailleurs; je suls cepen-
dant opposé & toute me-
sure qui tient des nerspec-
tives énoncées dans la
manchette precitée.

Je suis un étre huingin
et consldére la liberté d'o-
plon comme un blen per-
sonnel et fondamental

pour tout homme. Chague
individu doit user de sa
liberté, d'accord; mals pas

au détriment de la santé
et de la vie de ses volsins.
J’ose croire que !'on ne
verra jamals se coneratiser
cette affirmation du pré-
sident de la F.T.Q.
(Slgné) Claude Beaucage,
Trols=-Rlviéres.

Ville de Lery,

le 29 aoQt 1965

Comme vous m'avez de-
mandé des nouvelles de la
Chromium Mines (4 Beau-
harnois) i1 me fait plai-
sir de vous en donner, en
commencant par la sécu-
rité dans 1'usine depulis la
derniére journée d'étude.
(On se rappelle l'arrét de

ment les costumes de sé-
curité sont arrivés et on
a pris des précautions
nouvelles. Ils ont falt, si
on peut dire, 20 pour cent
de progrés. Mals on peut
dire qu'll y a encore beau-

coup a faire. Il ne faut
pas lacher et nous ne la-
cherons pas car avec eux
on leur lalsse un pouce et
ils en prennent trois. Il
n'y & pas que la sécurité
a4 débattre. I1 y a toutes
les conditions de travall.
Et c'est pourquol nous de-
mandons & tous les em-
ployés, membres du syndi-
cat, d'alder leurs officlers
a les alder.

Le Syndicat des ﬂmreuseun de I'Etat du Québec

(SPEQ) a été accréd

é par le gouvernement comme

représentant des fonctionnaires enseignants dans 72
écoles de métiers et instituts de technologie. On voit

ici un groupe de professeurs

plusieurs sont femmes)

en discussion lors de l'assemblée du 7 septembre. Une

dispute avec le ministére de 1'éducation
de discuter d’'un nouveau calendrier ho

ul refusait
e avec le

syndicat a failll mal tourné. Le ministére a changé
d’idée, face a4 la possibilité d’une grive.

travail qul a sulvi l'explo-
slon qui tualt un homme
et en blessait trols). On
peuf dire qu’on a falt un
peu de progreés, En ce mo-

Car il y a certalns mem-
bres qul pensent que les
officlers d'union sont
leurs valets. Il faut com-
prendre que ce n'est pas

toujours rose de déméler
les troubles des uns et des
autres. Etre membre d'une
union, ¢a ne veut pas dire
‘Je pale mon unicn, Je
m'assols, et travaillez pour
mol maintenant’. Pour
ma part je crols que faire
partle d'un syndicat ¢ca ne
veut pas dire que six a
sept employés s'en occu-
pent. C'est 1'affaire de
tout le monde. C'est tra-
valller ensemble pour une
méme cause. Lorsque nous
avons la coopération de
tous et chacun, nous tra-
valllons avec beaucoup
plus d'assurance.

Il faut comprendre gue
nous luttons non seule-
ment contre la compagnie,
mels contre ses dollars et

contre le gouvernement
qul protége un peu les
compagnles,

Lorsque nous avons une
assemblée, rendez - vous
toujours en grand nombre
pour discuter de vos pro-
blémes. Ce sera beaucoup
mieux que de parler pour
rlen dire, & 1'usine.

Ameédée Dupuls
Syndicat des employés
de la Chromium Mines
(CSN)

Québec, 14 septembre 1965.
Cher Confrére,

Permettez-mol de vous
exprimer mes remercle-
ments et la gratitude des
officlers et des membres
du Syndicat des fonction-
nalres provinclaux pour le
magnifique travall gque
vous avez falt dans le
journal "Le Travail” du
mols d'aofit.

Je puls vous dire que
ce geste a été apprécié par
tous nos membres qul en
ont pris connalssance et
ce meéme geste contribue &
resserrer les llens du Syn-
dicat des fonctlonnaires
provinclaux du Québec
avec la Confédération des
Syndicats Natlonaux,

Veulllez accepter, Cher
Confrére, mes sentiments
les plus respectueux.

Fraternellement.
Raymond Fortin,
Prés. gén., S F.PQ.

Des cours du soir spécialement adaptés pour vous

qui désirez parfaire votre culture ou augmenter

i vos connaissances — Aucun diplome exigé.
UNIVERSITE DE MONTREAL Civilisation — art oratoire — frangais — théatre DES CUURS PDUR TUUS
EXTENSION DE L'ENSEIGNEMENT — littérature — cinéma — télévision — musique

CASE POSTALE 6128, MONTREAL 3 — philosophie — théologie —
sciences — sciences sociales,
COURS DE PERFECTIONNEMENT

ET DE FORMATION PROFESSIONNELLE.

Pour liste compléte des cours:
C.P. 6128, Montréal 3. Tél. 733-9951
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7339951 (autres cours)
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EXTENSION DE L'ENSEIGNEMENT




Les officiers des syndicats de la
Reégie et la fomille du président-
général de la CSN, Marcel Pepin,
étaient de la féte. A gauche, on
reconnaitra le président du syndicat
de la Régie, René Chartrand. A
droite, le président de ]a CSN, son
épouse et ses enfants rencontrent
un jeune pigue-nigueur.

Saigon, 22 ao(t 1965
Chers amis,

Nous vous remercions de
I'envol du bulletin "Le
Travail”, lequel nous lisons
avec Intérét.

En effet, outre les nom-
breuses activités organi-
satlonnelles et économl-
ques, nous notons égale-
ment que vos efforts se
portent sur 1'éducation
ouvriére.

En 1961, nous avons regu
de la CSN une volumineu-
se documentation en ma-
tiére d'éducation ouvriére
dont nous pourrions en
tirer des éléments pour
notre propre utilisation.
Malheureusement, nous
n'avions pas encore ter-
miné 1'étude de ces docu-
ments que la vague de
répression syndicale de
1'époque s'étalt abattue
sur nous et notre Fédéra-
tion s'étalt trouvée para-
lysée pendant deux ans.

Nous avons repris actl-
vement le travall syndical
aprés le coup d'Etat de
novembre 1963 gréce au-
quel tous nos mllitants

syndicalistes étalent sortis
de prison,

A l'heure présente, aprés
que nous ayons réussl
quelgues améliorations des
conditions de vie des tra-
vailleurs, nous envisageons
continuer les tiches édu-
cationnelles, aussl pen-
sons-nous & vous deman-
der assistance.

Certes, le probléme d'é-
ducation ouvriére différe
d'un pays & l'autre du
fait gue l'évolution éco-
nomique, culturelle, légis-
lative n'étant pas la mé-
me, néanmoins, 11 reste
bon nombre de gquestions
communes & tous les pays
et dont vos expériences
nous seralent trés utiles...

Do-thanh-Ky,
Responsable d'éducation et
de relatlons extérieures.

St-Joachin, 1B sept. 1965
Le Travall,
4364 St-Denls,
Montreéal,
A qul de drolt,

Depuls gquelque temps,
je recols votre publication

“Le Travall” que j'admire
beaucoup. Pour nous ou-
yriers quil sommes habi-
tués & lire la belle pro-
pagande des gros trusts
qui ont le moyen d’acheter
la grosse presse qui veut
bien nous faire oubller
nos miséres mals qul n'a
pas réussi 4 nous sortir
du marasme financler. Au-
Jjourd’hul l'ouvrier se tour-
ne de plus en plus vers le
syndicallsme mals est-ce
que ses chefs de file lutte-
ront jusqu’au bout sans
se falre acheter? Volla la
question que chaque ou-
vrier se pose car dans le
passé trop de chefs se sont
vendus & la haute finance.
Personnellement Jje crols
qu'un bon nettoyage s'lm-
pose surtout aux échelons
inférieurs.

Maintenant je vals ter-
miner en vous donnant
ma nouvelle adresse et je
demeure votre tout deé-
voué,

Roland Rivet,
8t-Joachin,
Co. Yamaska.

industrielle.

Abonnement: Un an

LE JOURNAL DU TRAVAIL

Publication mensuelle du ministére du Travail du Québec
Service de recherche et d’‘information

690, Grande-Allée, (Québec (de) Tél.: 6934817

Le Journal du Travail traite de sujets intéressant le monde du travail,
notamment 1’économique, la statistique, les conventions collectives et leurs
clauses de renouvellement, les lois et le droit ouvrier, les interprétations
judiciaires, les relations humaines, les comités d'entreprises et la sécurité
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du Québec

Monsleur,

Je suls emballée
par votre journal !
Félicitations !

Je ne travallle pas
depuls deux mois &
la suite d'une “‘bel-
le saloperie’'! Mise-&
pled! temporalre,
mals en réalité, per-
manente.

J'aime écrire... et
ce que je vous en-
vole, c'est ma Tfa-
con & mol de féliel-
ter ‘“‘ceux du jour-
nal'.

Publlée ou non, sl
parfols, une petite
“poésie plgquante”,
vous intéressalt fai-
tes-mol signe!

TUne lectrice assl-
due, et... allez-y!

Le 27 aolQt 65
Monsieur,

Je ne sals pas sl
vous y avez penseé,
mals votre revue
mensuelle est beau-
coup trop mince,
surtout avec des ar-
ticles du genre de
Thérése Thiboutot.
Avec “Ma Calsse”,
notre revue est ex-
cellente et nous
rend service & tous.
Je vous assure que
cest beaucoup
mieux que celle de
notre défunte
union CBRT (FTQ-
CTC).

Merel,
Gérard Poulin,
CTM, Chateau-

guay, Qué.

UNE MAISON QUI A FAIT SES
PREUVES EN EDUCATION
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HORIZONTALEMENT

A — Divisions d'une administration

B — Objet abandonné en mer — Por-
tait dans ses mains

C — Qui conduit un mulet (fém.) —
Négation

D — Mesure de surface — Bénéfice
percu sur un capital

E — Note — Augmentation des eaux
— Faculté de voir (pl)

F — Tout changement brusque dans
le cours d'une maladie (p) —
En avoir assez

G — Ce qui caractérise le sexe mas-
culin

H—Ameéne vers lui — Mamelles
du mammifére

I — Terre isolée — Possessif — En-
levai

J — Saintes — Préposition — Note

K — Qui a rapport au nez — Connu
— Unité monétaire de I'Extré-
me-Orient

L — Transpires — Professions quel-
conques

VERTICALEMENT

1— Action de limiter (pl)

2 — Rendre pur — Personnel — Ar-
ticle contracté

3 —Bléme — Etat d'une personne
ivre

4 — Priere — Outil pour couper le
bois — Amoncellement

5 — Enlever — Pareil

6 — Qui ne sont point usités

7T—Dont on a coupé la téte — Ar-
ticle simple — Personnel

8 — Qui a un ou plusieurs enfants —
Placa — Du verbe avoir
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AVIS

Tous ceux qui paient leur coti-
sation syndicale ont droit au journal
“Le Travail”. Pour ce faire, vous
n‘avez qu‘a communiquer avec le se-
crétaire de votre syndicat lui deman-
dant de nous faire parvenir votre
nom, adresse et nom du Syndicat. Il
en est de méme pour les changements
d‘adresse. Autrement, il nous est im-
possible de vous poster votre journal.

9 — Supplice qui consistait & briler
les tendons des jarrets et des
genoux

10 — Interjection enfantine — Du
verbe avoir — Personnel

11 — Faire sonner lentement une clo-
che — Canard

12 — Sainte — Périodes de délibé-
ration

CONCOURS D’OCTOBRE,
OU SONT LES ANOMALIES ?

JEU No 1 — iIndiquez les six anomaliea
de notre 1llustration, le gagnant recevra
$10. de beaux livres d'enfants offerts par
le journal “Le Travall”. Mentionnez tou-
Jours 1'dge, 11 est plus faclle de choisir les
livres. Notre gagnante du mols d’ao(it: Hé-
léna Joncas, Pointe-Jaune, Cté Gaspé-

Nord.

JEU No 2 — Une scéne d'automne est le
sujet de notre prochain concours. L’ori-
ginalité est un grand atout dans le choix
du dessin gagnant.

Nous reprodulsons le dessin de notre
gagnante du mols d’aoQt: Nicole Dutrem-
ble (11 ans) 290, Royal, Sorel, Elle recevra
par la poste du matériel d’artiste pour une
%aleurude $10. offert par le journal “Le

ravall".

Les aventures de Ti-Jean

(CRAND CHEF TITEAN , Mo/ xial
Ti-ROUGE JAl INVENTE LA

MACH[nE A DIRE LA
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Le président Marcel Pepin explique la position

de la CSN vis-a-vis les élections fédérales

Aucun citoyen canadien qui réside
au Québec ou dans une autre partie
du pays ne peut rester froid a4 l'ap-
proche de l'élection fédérale et ne
pas s'en préoccuper. Parmi les cito-
yens, les travailleur. y ont un inté-
rét encore plus considérable. En ef-
fet, des décisions qui seront prises
par le parti au pouvoir, les travail-
leurs y seront plus directement frap-
pés que tout autre. Les politiques gou-
vernementales ont trés souvent une
incidence directe sur la vie des ou-
vriers. Ainsi, une décision sur les ta-
rifs prise au plan international, avec
la collaboration de nofre gouverne-
ment, peut entrainer du chémage
pour bon nombre de travailleurs. Sur
le plan économique, ceux-ci sont plus
durement frappés. Ceux qui ont déja
atteint une certaine aisance matériel-
le et une sécurité n’ont pas i faire
face 3 la méme réalité.

Aussi, les élections du 8 novembre
prochain nous intéressent-elles. Il ne
s'agit pas pour personne d’étre affolé
devant la situation, mais d'étre bien
concret et réaliste, et je suis certain
que cet intérét est partagé par les mil-
liers de membres affiliés & notre mou-
vement,

Il est aussi normal que nos ment-
bres attendent de leurs dirigeants
des prises de position afin de leur
permettre de porter un jugement de
valeur sur les partis et les hommes
en présence en regard des positions
des travailleurs.

Au cours de cet entretien, j’ai l'in-
tention de préciser d’abord la posi-
tion de la CSN wis-a-vis les partis poli-
tiques eux-mémes, en deuxiéme lieu
d’aborder les revendications principa-
les de la CSN au plan fédéral, et de
conclure sur certaines facons de ren-
dre l'exercice de la démocratie plus
actif dans notre société.

La CSN et les partis politiques

La position de la CSN au sujet des
partis politiques est connue; elle ne
donne sa caution 3 aucun parti poli-
tique, quel qu’il soit. Ses membres
sont libres de fixer leur choix comme
ils ’entendent. Nous leur demandons
cependant de suivre et d’examiner les
programmes des partis politiques et
de les comparer aux objectifs de leur
mouventent. Cette position de la CSN
ne peut pas étre changée et ne le
sera pas tant que les congrés et les
autres organismes compétents pour
le faire n'en auront pas décidé autre-
ment.

Cette prise de position ne surpren-
dra pas le public ni nos membres,
puisque c’est 1a méme qui a été prise
dans le passé. Toutefois, au début de
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la présente campagne électorale, cer-
tains partis politiques pourraient étre
tentés de méler le nom-de la CSN a
leur parti et c’est 3 dessein que je
désire faire cette mise au point.

Les organismes affiliés & la CSN
demeurent libres de leurs décisions et
la CSN n’a pas a intervenir. -

Beaucoup de personnes, et parfois
certains de nos membres, se deman-
dent pourquoi cette position de la
CSN. 11 ne suffit pas de répondre que
c’est le mouvement qui ’a voulu ainsi
pour expliquer ce phénoméne. 1l est
bon de rappeler la mission différente
dévolue 4 un mouvement ouvrier et
3 un parti politique. A maintes re-
prises, j'ai déclaré depuis mon élec-
tion A la presidence du mouvement
que le mouvement ouvrier ne pouvait
pas étre identifié 4 une formation po-
litique, mais que le mouvement ou-
vrier avait des prises de position poli-
tiques qu’il devait expliquer et faire
comprendre.

Le mouvement syndical tire ses ori-
gines de la volonté bien arrétée de
ceux qui y adhérent de faire évoluer
et d’apporter de profondes modifica-
tions aux structures sociales. Le mou-
vement syndical entend apporter une
réponse aux problémes des travail-
leurs. Le parti politique n’a évidem-
ment pas la méme orientation. Il n’est
pas béti pour les mémes fins.

Il y a d’énormes différences entre
un mouvement ouvrier comme le né-
tre et tout parti politique. Cette diffé-
rence se manifeste non pas unique-
ment au plan des objectifs mais aussi
au cours de la vie quotidienne. C'est
ainsi que I’exercice de la démocratie
dans Ie mouvement ouvrier est fort
éloigné de ce qui se produit dans les
formations politiques. Quant au mou-
vement ouvrier, c¢'est presqu’a tous les
jours que la démocratie directe s'ex-
erce alors gu’il n'en est pas ainsi
dans les partis politiques.

Le travailleur qui adhére 4 son syn-
dicat le fait pour des raisons fonda-
mentales comme : sa sécurité, son ga-
gne-pain et ’antélioration de sa situa-
tion, et d’'une manidre plus générale,
pour obtenir le respect intégral de ce
qu'il est, Le mouvement syndical doit

lutter pour la protection des libertés
et pour l'élimination de linjustice
sous toutes ses formes.

A notre avis, i1 est impossible et
impensable qu’il y ait dépendance du
mouvement ouvrier & un parti politi-
que. Je ne crois pas que dans notre
contexte canadien, il soit acceptable
que le mouvement ouvrier devienne
un rouage du parti politique. Entre
s’affilier 4 un parti politique et ne
rien faire du tout sur le plan politi-
que, tout le monde comprendra qu'il
y a toute une gamme de possibilités.
Certains autres ont choisi des moda-
lités différentes. C'est ainsi qu'il y a
appui de la part de l'autre centrale
syndicale 4 un parti politique. Quant
a nous, nous ne croyons pas devoir
poser le méme geste. Nous ne repro-
chons pas aux autres ce qu'ils font et
nous leur demandons de respecter
l'attitude que nous prenons, attitude
décidée par nos congrés en parfaite
connaissance de cause et parce que
nes membres croient qu’ils sont en-
core plus libres en ce faisant, et qu'ils
ppluvent quand méme remplir leur
role.

Je voudrais, avant de terminer, ex-
primer un autre voeu. Les candidats
aux élections recherchent un mandat
du peuple, des citoyens. J’ai hate au
jour ol les candidats, non seulement
auront & s'expliquer au cours des as-
semblées publiques électorales ou au
cours d’émissions de radio ou de té-
lévision, mais ou ils auront a venir
expliquer leur programme et & ren-
dre compte de leur mandat dans des
assemblées organisées 3 cette fin et
ou il y aura des échanges, des ques-
tions posées par l'auditoire et sans
doute que ceci pourra étre réalisé par
les organismes mémes de notre mou-
vement. Les conseils centraux distri-
bués aux quatre coins de notre pro-
vince pourraient facilement organiser
de telles rencontres, non pas en vue
de mettre en boite qui que ce soit,
mais uniquement en vue de discuter
des problémes réels des partis politi-
ques et des candidats.

Notre société a besoin d'une piqfire
démocratique, a besoin d’une partici-
pation plus considérable de la part
des citoyens et nous devons tous en-
semble rechercher des moyens pour
y arriver. I1 ne nous servira i rien
de nous plaindre des autres, il s’agira
pour nous de faire ce que nous avons
a faire,

Marcel Pepin
président
CONFEDERATION DES SYNDICATS
NATIONAUX
Montmagny, 26 septembre 1965



