
faut agir... ensemble 

v o l . 4 1 , n o . 9 i m o n t r e a l , o c t o b r e 1 9 6 $ d i x cen+s 



Ça n'a l'air de rien 

Dire aux travailleurs "vo-
tez selon votre conscience, 
l ibrement", cela n'a l'air de 
rien du tout, cela n'agite pas 
la télévision, la radio, la 
grande presse, cela n'agite 
pas les intellectuels. 

Mais cela agite la cons-
cience de chaque travailleur, 
ça lui rappelle qu'il en a 
une, et qu'il est libre de l'é-
couter, et qu'il est le maître 
de ses actes. 

C'est comme beaucoup de 
choses qui n'ont l'air de rien 
du tout. Ça change la fa-
ce des événements. 

Tant et aussi longtemps 
que les travailleurs se font 
dire, faites ci, faites ça, ils 
calculent qu'ils peuvent lais-
ser aller les événements, 
qu'ils sont pris dans un 
grand engrenage. 

Mais tout à coup, quand 
ils se font dire qu'ils doivent 
prendre leurs responsabili-
tés, qu'ils sont responsables, 
que les affaires de l'Etat 
c'est leur affaire, ils sont 
d'abord surpris. 

Ils se disent: voyons, 
voyons, celui qui nous dit 
cela est-il naïf? Tout le 
monde sait que ce n'est pas 
notre affaire, qu'on n'a rien 
à voir là-dedans. 

Tout à coup ils se rendent 
compte, cependant, q u e 
c'est vrai. Personne en haut 
ne leur donnera un ordre. 

Alors ils se virent de 
bord. Et ils disent: Mais qui 
va prendre ses responsabili-
tés dans tout ça? 

Et là, devant la situation, 
ils se disent: C'est nous au-
tres. 

Quand ce jour-là arrive, 
c'est un événement. 

Richard Daignault 

14e SESSION 

A U COLLÈGE CSN 
QUEBEC — La 14e ses-

sion du Collège des t r a -
vaUleurs de la CSN se dé -
rou l e r a ce t t e a n n é e d u 1er 
a u 12 n o v e m b r e à l ' I n s t i -
t u t coopérat i f Des ia rd ins , 
à Lévis, Qué . 

Le t h è m e : E t u d e des 
p rob lèmes de l ' en t repr i se 
mode rne , pr ivée e t p u b l i -
que . 

L ' i n t é g r a t i o n des t r a -
vai l leurs es t mise en q u e s -

t i on d a n s l ' en t r ep r i se m o -
derne . 

La CSN es t consc ien te 
des p rob lèmes q u e c a u s e n t 
r é v o l u t i o n r ap ide de l ' e n -
t repr ise , le n o u v e a u rôle 
de l 'E t a t . 

Le Collège de la CSN 
é t u d i e r a ces p h é n o m è n e s 
p o u r a ide r t o u t le m o u v e -
m e n t . 

I n s c r i p t i o n s a v a n t le 17 
oc tobre s.v.p. — $125 p o u r 
deux semaines , t o u s f r a i s 
compr is . Ecrire a u Service 
d ' é d u c a t i o n de la CSN. 155 
es t , bou l . Chares t , Q u é -
bec, ou 4364, rue S t -De-
nis , Mont réa l . 

B E A U H A R N O I S 

BUATOHARINOIS — Le 
grouipe de t r a v a i l l e u r s de 
la S t a n d a r d Chemica l à 
B e a i i h a m o l s a déc idé de 
c h a n g e r d ' a l l égeance a j m -
dlca le e t de Jo indre les 
r a n g s de la CJS.N. A d a t e 
n o u s a v o n s réiissl à f o n -
de r u n synd ica t , & o b t e n i r 
u n e m a j o r i t é e t à déposer 
u n e d e m a n d e de r e c o n -
na i s sance & la C J l . T . Nous 
p révoyons u n vote e t s o m -
mes c o n f i a n t s q u e ces t r a -
vai l leurs s e r o n t b i e n t ô t 
des nô t res . 

Mercredi le 25 a o û t u n e 
assemblée g é n é r a l e d u 
Conseil Clentiral f u t tenuie 
a u C e n t r e Le Royer à Val-
leyfleJd. Lors de c e t t e as -
semblée les dé légués o f f i -
ciels o n t d é m o n t r é b e a u -
couip d ' a n l m o s l t é e n v e r s le 
g o u v e r n e m e n t f édé ra l à la 
s u i t e d e s a p r a t i q u e 
d ' a n n u l e r des r e ç u s p o u r 
f i n s de dons cha r i t ab le s . 
Une r é so lu t i on f u t a d o p -
t ée avec le b u t de d e m a n -
der à la CJS.N. de f a i r e 
press ion a u p r è s d u Rouver-
n e m e n t f édé ra l a f i n qu ' i l 
abol isse les s y s t t o e s des 
r eçus p o u r q u e les c o n t r i -

b u a b l e s p u i s s e n t b é n é f i -
c i e r a u t o m a t i q u e m e n t 
d ' u n p o u c e n t a g e d é d u c t i -
b le d e l e u r r e v e n u n e t . 

U n n o u v e a u comi t é de 
p l a n i f i c a t i o n é c o n o m i q u e 
a p o u r m a n d a t d ' é t u d i e r 
des q u e s t i o n s é c o n o m i q u e s 
avec le c o n f r è r e B e r n a r d 
Solasse. Le b u t c 'es t q u e 
les s y n d i q u é s d e la région 
s o i e n t p l u s r ense ignés s u r 
les déc is ions pr i ses p a r la 
C e n t r a l e e t s u r la po l i t i -
q u e d u m o u v e m e n t . 

Raynal 'd Dro le t , p e r m a n e n t de la OSN à 
S h a w i n i g a n . s ' e s t m é r i t é les p lus h a u t s 
h o n n e u r s au Collège du t rava i l cet été. Il 
reçoi t ici les f é l i c i t a t i o n s de G e o r g e t t e L a -
chalne , vice-iprésidente de la CSN, et de 
C laude Jodo in , p r é s i d e n t du Congrès du 
•travail du Canada . 

I M P O R T A N T 

"Labour" — une édition en langue 
anglaise du journal "Le Travail" — 
est maintenant disponible. Les mem-
bres de syndicats affiliés à la CSN 
qui sont d'expression anglaise n'ont 
qu'à faire la demande de cette nou-
velle édition. Elle sera envoyée gra-
tuitement aux membres. Ecrivez à: 
"Labour", 4364, St-Denis, Montréal, 
P. Q. 

Î IS* 

le travail 
9 2 

Organe of f ic ie l de la C o n f é d é r a t i o n des 
Synd ica t s N a t i o n a u x (CSN), "Le T r a v a i l " 
p a r a i t t o u s les mois . D i r e c t e u r : RICHARD 
DAIGNAULT. B u r e a u x : 4364 S t -Denls , 
Mont réa l . Tél . : 844-2531. I m p r i m é p a r les 
Ed i t i ons d u Riche l i eu , S t - J e a n de Québec . 
Le Min i s t è re des Pos tes à O t t a w a , a a u t o -
risé l ' a f f r a n c h i s s e m e n t en n u m é r a i r e e t 
l ' envoi c o m m e o b j e t d e d e u x i è m e classe de 
la p r é s e n t e p u b l i c a t i o n . 
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Congrès choc 
le travail 
I faut agir... ensemble | 

P l o u r d e d e m a n d e a u x o u v r i e r s 
• .. t i S • m m-""' 

d ' n s i i œ d e p r o d u i r e d e s c h e f s 

• ''Ce fi'eit pas devant un appareil de TV que 
l^n aqwiert le savoir, la compétence, le 
leadership, le droit de conseiller les éutres" 

j i ''Combien de jours «./consacrons-^^^ la 
lecture d'ouvrages qui ouvrent de nouveaux 
horizons lur les grandes questions d'actualité 
sociale, économique, ou politique?" 

Au 21e congrès de 

la Fédération na-

tionale de la mé-

tallurgie, à Aima, 

les chefs de la 

CSN tentent de 

répondre à ces in-

quiétudes et en-

trevoient trois 

g r a n d e s lignes 

d'action à la gran-

deur du mouve-

ment. 

Quelles sont-elles? 

Tournez la page. 

Où est le fond 
du problème? 
C ' e s t le t r a v a i l l e u r , l ' o u v r i è r e , le 
j e u n e t r a v a i l l e u r 
# F a c e à la t e c h n o l o g i e , l ' a u t o -

m a t i o n , la c y b e r n é t i q u e , les 
g r a n d e s p u i s s a n c e s é c o n o m i 
q u e s . 

• F a c e à l ' E t a t f o r t , m o d e r n e 
b u r e a u c r a t i q u e 

Ce sont tous les travailleurs qui 
s'inquiètent, qui ne veulent pas 
être réduits au niveau des machi 
nés et des roues d'engrenage. . 

Où vont les 
syndicats ? 
La métallurgie 
s'Interroge sur 
l'avenir dans 

un monde 
complexe 

LE T R A V A I L , O C T O B R E 1 9 6 5 / Page 3 



1 
Les travai l leurs, syndi-

qués et non syndiqués, 

Industriels et agricoles, 

employés des services 

publ ics ou privés, se 

sentent tous pris dans 

le m ê m e bateau, se don-

nent la ma in , e t s'épau-

lent. 

C'est ce qui s'appelle 

LA SOLIDARin 
ou 
tous les travai l leurs 
ensemble 

De K. à d. — Le président de U 
métallurgie, Adrien Plourde, le secré-
taire général Robert Sauvé, et le 
trésorier de la CSN, Jacques Dion, au 
congrès à Aima. 

"11 f au t venir en aide 
à nos frères les travailleurs 
non syndiqués". 

Marcel Pépin 

2 
Les travai l leurs, a f f i l iés 
à la C S N appar t iennent 
à diverses catégories 
d 'emplo is : ouvriers e m -
ployés d'usines, e m -
ployés de bureau, pro-
fesseurs, inf i rmières, 
professionnels. 

Au-dessus de leurs pro-
b lèmes part icul iers de 
travai l , ils sentent qu' i ls 
ont ensemble que lque 
chose qui les rapproche; 
ils cherchent à v ivre sur 
le p lan humain . A u fond 
ils ont tous le m ê m e 
idéal social. Ils savent 
qu' i ls do ivent serrer les 
rangs. 

C'est ce qui s 'appelle 

L'INTEGRATION 
ou 
tous m e m b r e s de la 
m ê m e fami l l e syndicale 

"Un des graves problè-
mes qui confrontent la 
CSN, c'est l 'intégration des 
groupes divers qui la com-
posent". 

Robert Sauvé 

3 
Les travai l leurs, sachant 
qu' i ls ne sont pas de 
simples machines, s ' in-
téressent de plus e n plus 
à l 'entreprise e l le -mê-
me. Ils savent q u e leur 
sort est lié à el le. A cau-
se de cela, ils veu len t de 
plus en plus part ic iper 
aux décisions. A moins 
que les h o m m e s cessent 
d 'ê t re des h o m m e s et 
dev iennent des au toma-
tes, il va fa l la i r en arr i -
ver là. 

Ce t te évolut ion a m è n e -
ra un jour l 'entreprise à 
t ra i ter les t ravai l leurs 
c o m m e des h o m m e s res-
ponsables et à les fa i re 
part ic iper aux décisions 
dans l 'entreprise. 
C'est ce qu i s'appelle 

LA REFORME 
DE L'ENTREPRISE 
ou 
travai l leurs 
responsables 
dans l 'entreprise. 

"Une réforme de l 'entre-
prise est nécessaire à l'é-
panouissement du travail-
leur." 

Marcel Pépin 
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Piourde plaide 
Adrien Piourde 

Adrien Piourde, le président de la 
Fédération nationale de la métallur-
gie, vient de sonner l 'alarme chez les 
ouvriers d'usines pour les avertir qu'à 
moins d'un réveil rapide et énergique 
en faveur de l'éducation syndicale dans 
leurs rangs ils seront rapidement dé-
passés par de larges et nouveaux sec-
teurs de la classe travaillante. 

Dans son rapport au 21e congrès de 
la métallurgie, le président Piourde a 
présenté aux délégués un tableau de 
la situation dans la CSN dont les rangs 
augmentent et grandissent, surtout 
dans le secteur des services (hôpitaux, 
transport, etc.) et celui des fonction-
naires (quelque 40,000). 

Le président de la métallurgie ne 
prend nulle part une attitude négative 
devant la situation de fait actuelle, re-
flet de changements profonds à la gran-
deur de la société nord-américaine. 
Il souhaite la bienvenue aux nouveaux 
groupes. 

Le secteur des services se multiplie 
avec une rapidité foudroyante alors 
que le secteur primaire (production de 
base) demeure relativement stable. 

Un autre phénomène des temps mo-
dernes, souligné par le président 
Piourde : le savoir, la science, comp-
tent plus lourdement pour l'avenir des 
entreprises que le capital. 

Dans le mouvement syndical, initié 
par des ouvriers d'usines, une révolu-
tion analogue s'accomplit. Comme le 
souligne le président Piourde, il faut 
que le mouvement dispose de techni-
ciens capables de faire face aux tech-
niciens des grandes compagnies. 

Le président des métallurgistes le re-
connaît, mais il veut voir les ouvriers 
d'usines s'intéresser à l'éducation syn-
dicale afin de préparer ceux parmi 
eux qui ont des talents particuliers à 
prendre leur place dans les postes-clés 
de la CSN. 

n ne faudrai t pas que l'on dise que les 
travailleurs aiment ae faire conduire par 
des Incompétents ou des IrresponsableB. 

Mais U est bien entendu qu'il ne fau t 
pas s 'attendre & une réaction positive & 
une convoréhenslon générale de la par t des 
membres, si leurs officiers ne ne les précédent 
pas dans cette campagne urgente d'éduca-
tion, s'ils ne partagent pas eux-mêmes 
cette Inquiétude qui est ceUe des diri-
geants, aux paliers supérieurs du mouve-
ment. 

PHILIPPE: BKROERON, ptre, 
aumânler des Syndicats Nationaux 

Il a eu des mots durs pour ceux qui 
passent leur temps libre devant la télé-
vision ou qui ne lisent jamais de li-
vres pour s'instruire sur l'évolution de 
la société. 

Il souligne d'abord la soif du savoir 
qui se répand dans le monde, soif pro-
voquée par les exigences du monde 
moderne. 

La CSN a fait plus que n'importe 
quelle autre centrale syndicale pour 
l'éducation de ses membres mais de-
puis quelques années le secteur de l'or-
ganisation a pris de l 'ampleur aux dé-
pens des autres services, de l'éduca-
tion plus particulièrement. 

Piourde fait une critique sévère de la 
situation actuelle : 

"J 'ai l 'impression... que la forma-
tion des membres, des officiers et des 
permanents syndicaux est donnée sans 
un plan d'ensemble bien défini." 

La principale suggestion de Piourde, 
en matière d'éducation, est la suivan-
te : 

" . . . Les sessions d'étude de 10 à 15 
participants permettent au professeur 
d'accorder plus de temps aux élèves 
et de suivre les progrès. Les cours or-
ganisés avec la collaboration de Jean 
Champagne sur l'évaluation scientifi-

que du travail qui durent une dizaine 
de fins de semaine, constituent à mon 
avis, l'idéal sur la technique pédago-
gique." 

Un coup dt fouit 

Le tiers du rapport de Piourde est 
dévoué à ses inquiétudes sur la situa-
tion des ouvriers d'usines dans la vie 
syndicale. Au sujet des remarques qui 
suivent, Piourde a tenu à souligner 
qu'il n'a aucune intention malicieuse 
mais qu'il tient surtout à intéresser 
les ouvriers aux possibilités d'occuper 
des postes importants dans le mouve-
ment ouvrier. 

"Souhaitons que més observations 
fouetteront la fierté d'un certain nom-
bre, pour qu'ils tentent l'escalade 
dans la hiérarchie syndicale." 

Piourde rend hommage aux univer-
sitaires qui dévouent leur vie au syndi-
calisme. Il leur attribue une grande 
par des succès de la CSN, et souli-
gne leur générosité. "Ils sont venus 
chez nous par goût, par un choix déli-
béré." 

"Mais ajoute-t-il, ils ont pensé 
pour les ouvriers, ils ont réfléchi 
pour eux, et ils ont été payés pour le 
faire, pour couvrir notre apathie, no-
tre paresse intellectuelle." 

Piourde veut susciter un réveil chez 
les ouvriers d'usines. 

L'ouvrier d'usine devrait participer sur le même pied que les autres syndiqués à 
l'élaboration de politiques qui peuvent changer le paysagre. 
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Sauvé explique 

Robert Sauvé, k secrétaire de la 
CSN, a déclaré au 21e congrès de la 
métallurgie que l'éducation est le 
défi majeur, et le problème majeur 
du mouvement. 

Le secrétaire général souligne que 
la situation est extrêmement -com-
plexe parce que les solutions ne sau-
raient dépendre de la convention col-
lective seulement. Il faudra agir sur 
tous les fronts. 

Si le travailleur doit passer à tra-
vers les années qui viennent il devra 
prendre connaissance des transforma-

tions qui bousculent toutes les an-
ciennes notions. Il devra se préparer 
pour un monde tout à fait nouveau. 

Et il donne des exemples que tous 
peuvent comprendre immédiatement : 

1. n y a 20 ans, le secteur des 
services était très restreint en gé-
néral et n'existait à peu pas sur le 
plan syndical. Lorsque ce secteur a 
pris une grande importance les tra-
vailleurs qui s'y trouvaient se sont 
syndiqués et ils ont pu le faire parce 
que les ouvriers avaient tracé la 
route. Par contre, ce large secteur, 
aujourd'hui, aide et apporte son ap-
pui aux ouvriers. 

2. n y a 20 ans on prêchait le re-
tour à la terre. Il est maintenant 
prévu que d'ici quelques années la 
main-d'oeuvre agricole ne représen-
tera que 5% de la force ouvrière. 

3. En 1950, il y a 15 ans, il y avait 
1,000,000 de femmes au travail au 
Canada. En 1970 — soit dans 5 ans 
— on a calculé que 2,500,000 femmes 
occuperont des emplois, soit un tiers 
de toute la main-d'oeuvre. 

La CSN, heureusement, a dans ses 
rangs des représentants de tous les 
secteurs nouveaux. Voilà une situa-
tion de fait. Mais c'est précisément 
là, aussi, que se pose une première 
grande tâche, celle de l'intégration 
de tous ces secteurs dans un grand 
tout harmonieux. 

La raison, dit le secrétaire-général, 
nous dicte qu'il faut se servir de ce 
que chaque secteur, chaque groupe 
peut apporter à la cause syndicale. 

On doit comprendre qu'il ne faut 
pas qu'il y ait isolement entre les 
groupes divers, mais une inter-rela-
tion qui bénéficiera à tous les tra-
vailleurs. 

C'est ici qu'entre en jeu le grand 
défi de l'éducation chez les travail-
leurs. 

Car ce que le CSN pourra accom-
plir pour ses membres, ce sont ses 
membres qui devront être en mesure 
de le vouloir. 

Ce qui importe, aux syndiqués, c'est 
de pouvoir regarder autour des cho-
ses, de saisir quels sont leurs pro-
blèmes. 

Par exemple, on parle de la réfor-
me de l'entreprise. C'est une question 
importante à l'heure actuelle. Mais 
il ne faudrait pas qu'une politique 
de l'entreprise soit décidée par quel-
ques-uns. Il faudrait que tous les 
membres participent à décider ce qui 
devra se faire. 

Sans un programme d'éducation 
syndicale grandement amélioré, il 
sera difficile de bouger rapidement 
sur ce plan. 

Quelques jours après ce discours 
aux métallurgistes, le secrétaire géné-
ral portait la parole à Chicoutimi lors 
de la Fête du travail, et il touchait 
à d'autres questions d'une grande 
importance. 

Il ne faut pas se faire d'illusions, 
a déclaré le secrétaire général, le 
syndicalisme est toléré mais il n'est 
pas encore accepté. 

'^Quel rôle a-t-on dans la marche 
de l'entreprise. On n'a rien à voir là. 
C'est une autre preuve qu'on n'est 
pas encore accepté." 

Le secrétaire général revient sur 
l'urgence de cette situation. 

n parle, plus particulièrement des 
conséquences de l'automation dans 
le Québec. 

"On en souffrira plus qu'ailleurs car 
la machinerie automatique n'est pas 
fabriquée ici". 

Puis il y aura la fusion des entre-
prises, et de nouveaux problèmes sur-
giront à ce moment. 

Qu'y a-t-il de prévu de la part des 
autorités, de l'entreprise, pour faire 
face aux conséquences de ces chan-
gements ? Rien. 

Le mouvement ouvrier doit agir 
vite. 

Et le secrétaire général soulève le 
problème de la jeunesse qui consti-
tue près de la moitié de nos chô-
meurs. De récentes statistiques dé-
montraient qu'en régions rurales 77 
pour cent des enifants n'ont pas 
leur 8e année. 

Dans le domaine de l'éducation, de 
l'entraînement technique, on est loin 
d'avoir tout prévu. Il y a de la con-
fusion. On prépare peut être bien des 
jeunes d'aujourd'hui à devenir chô-
meurs demain. 

En terminant le secrétaire général 
déclare que les diverses régions éco-
nomiques du Québec ne sont pas les 
mêmes pour les divers ministères du 
gouvernement.' 

Non seulement il devient urgent 
de mettre de l'ordre dans ce chaos, 
mais il faudrait songer à préparer 
une politique d'entraide en vertu 
de laquelle les régions économique-
ment fortes subventionneraient les 
régions économiquement faibles. 

Les travailleurs devront prendre 
connaissance de tous ces problèmes. 
L'éducation est le grand moyen de 
faire ce travail urgent et indispen-
sable. 
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Trac-

teurs 

dans 

la 

ville 

Comme 

les 

ouvriers, 
les 

culti-

prennent 

leur 

misère 

en main 

^ p a g e s 

8 , 9 e t 1 0 
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GREVE 

— D E S -
CULTl 

REVûLTf 

U n reportage 
photographique de 
jean-Louis Frund 
sur les cul t ivateurs 
d u Saguenay qui o n t 
décidé de 
révei l ler les sourds 

l > . k - s i W î V ^ v s i 

! 

Endormie par les 
politiciens, 
la classe agricole 
se réveille 

APRÈS LE BLOCAGE, 
SOLUTION EN COURS 

Le blocage des routes a débloqué 
les politiciens d'Ottawa et Québec. 

Pour compenser leurs pertes dé 
1964 les agriculteurs du Lac -Salntr 
Jean demandaient $5,000,000. 

Québec offrait $1,000,000. Ottawa, 
rien. 

Après la démonstration Ottawa 
offre $1,000,000. Total: $2,000,000. 

Jean Lesage a accepté de faire faire 
une nouvelle évaluation des pertes et 
de plus, de rembourser les % des 
pertes, à même les fonds publics. Cette 
formule est acceptée par lUOC. Les 
cultivateurs attendent maintenant le 
résultat de la nouvelle évaluation des 
dommages. Compensation suivra. 
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Encore plus oubliés 
que les ouvriers 

Les ouvriers de la métallurgie affi-
liés à la CSN, dont une bonne partie 
des effectifs est concentrée au Lac 
S tJean , n'ont pas manqué d'appuyer 
les cultivateurs. 

La Fédération de la métallurgie, 
dans sa revue "Tirons ensemble", ex-
plique pourquoi le sort des travail-
leurs industriels et agricoles est lié. 

Bien sûr, l 'auteur le dit, les problè-
mes agricoles et les problèmes ou-
vriers ne sont pas les mêmes. Mais 
les deux groupes sont liés par un sort 
commun, c'est pourquoi ils doivent 
s'appuyer. 

". . . s'il y a des gens qui doivent les 
conTprendre et les appuyer, ce sont 
bien les ouvriers", écrit l'auteur. 

"Car même avec des problèmes dif-
férents, la classe ouivrière et la classe 
agricole du Québec ont dû, à peu de 
choses près, subir le même sort dans 
le passé. Elles forment encore toutes 
les deux, le groupe considérablement 
majoritaire des gagne-petit, toutes 
les deux elles vivent dans une insécu-
rité tragique qui est le résultat d'une 
politique économique incohérente ou 
inexistante, d'une économie abandon-
née aux caprices du hasard ou au gré 
des exploiteurs". 

Puis, l'auteur relate qu'ouvriers et 
agriculteurs ont prêté l'oreille à des 
politiciens mais que les agriculteurs 
ont été plus oubliés encore que les ou-
\Tiers. 

"C'est donc vers la coopération sur-
tout qu'ils s'étaient tournés et non 
sans résultats. Sans faire de bruit, ils 
ont réussi à monter un réseau de coo-
pératives solides. 

" ... Comme question de fait, en dé-
pit de leurs efforts patients et cons-
tructifs, leur situation se détériore 
d'année en année, depuis plus de 
quinze ans. A tel point que leur pou-
voir d'achat a baissé de 28 pour cent 
de 1949 à 1963. 

"Mais on le sait, dans un régime dé-
mocratique, les pouvoirs publics cher-
chent à refléter les voeux et les vo-
lontés de la majorité. C'est pourquoi 
nos agriculteurs ont tenté d'éveiller 
et d'alerter l'opinion publique sur 
leur situation lamentable par le blo-
cage des routes. 

"Devant cette manifestation, un cer-
tain nombre, nïême des ouvriers, ont 
réagi d'une façon négative et peu sym-
pathique à leur égard. 

"Ça les dérangeait évidemment de 
voir la circulation momentanément 
bloquée alors qu'ils avaient affaire à 
passer ou avaient une belle excursion 
à faire. 

"D'aucuns ont même dit que les 
agriculteurs avaient tort de s'attaquer 
ainsi au public qui a droit de circuler 
sur les routes. Ce sont là les réactions 
de bourgeois qui croient que le monde 
va bien dès lors qu'eux peuvent me-
ner une vie bien tranc|uille et bien 
confortable, et qui se révoltent quand 
ils se trouvent un peu gênés et dé-
rangés. Les agriculteurs feront bien 
de ne pas tenir compte de leurs ré-
criminations. 

P/15 ' 
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j o g u e s g i r a r d 

La patience des Noirs a des limites 
Les journées d'émeutes qui 

ont marqué le mois d'août à Los 
Angeles, ont paru, à en croire 
les autorités locales, tout à fait 
inattendues. 

La population noire du quar-
tier de Watts n'était-elle pas peu 
nombreuse ? Le sort des Noirs 
américains ne s'améliore-t-il 
pas ? Ne sont-ils pas mieux 
otis en Californie que dans ces 

Etats du sud où c'est un acte 
dangereux pour un Noir que de 
tenter de s'inscrire à une liste 
électorale ? Oui. 

Mais l'an dernier, au milieu 
de l'été, l'émeute de Harlem a 
été suivie d'une série d'autres, 
dont la plus importante a eu lieu 
à Rochester, dans l'Etat de New 
York, où les Noirs étaient une 
infime minorité, le plus souvent 
arrivés là depuis peu d'années. 

Ils avaient voulu participer à 
la prospérité de cette ville, mais 
en dépit des lois plus libérales 
du nord des Etats-Unis, en dépit 
même des lois de l'Etat de New-
York contre la discrimination 
raciale à l'emploi, c'était à eux 
qu'il revenait d'être le plus sou-
vent chômeurs. 

Les dépêches à propos de l'é-
meute de Los Angeles laissaient 

entendre qu'on n'était guère ra-
ciste dans cet Etat. Pourtant, 
les Américains d'origine japo-
naise qui en ont été expulsés 
pendant la guerre sont i)eut-être 
d'un autre avis . . . 

Pourtant, lors des élections 
d'octobre 1964, l'électorat de 
Californie adoptait par référen-
dum le retrait d'une mesure con-
tre la discrimination en matière 
de logement. Il est vrai que la 
plupart des candidats avaient 
soigneusement obscurci cette 
question.. . 

Il est vrai que dans l'ensem-
ble, la discrimination raciale ré-
gresse aux Etats-Unis, mais, à 
toute lenteur. Les Noirs du Nord 
bénéficient depuis longtemps de 
ce pour quoi luttent leurs frères 
du Sud. 

Les Noirs du Nord restent à 
un niveau de vie inférieur à ce-
lui des Blancs de milieux compa-
rables. On leur a toujours prê-
ché la patience, mais c'est à eux-
mêmes qu'ils doivent le peu 
qu'ils ont gagné. 

Qu'il arrive de temps à autre 
aux plu-s misérables d'entre eux 
de faire une colère désespérée, 
n'est pas étonnant. 

La guerr* «ntr* l'Inde et le Pakistan 
est aussi b6te que toutes les autres: 
les petits s'entretuent et les gros en 
profitent. 

CUBA 
Action de solidarité 
avec les travailleurs 

cubains 
Du 28 au 31 Juillet 1965, 

la CLASC organisera pour 
la seconde fols sur tout le 
territoire de l'Amérique 
latine une grandiose cam-
pagne de solidarité pour 
les travailleurs cubains, 
opprimés par le régime de 
Fidel Castro. 

Par cette action, les t ra-
vaileurs chrétiens veulent 
rappeler que Fidel Castro 
et ses partisans ont trahi 
les idéaux de tous ceux 
qui combattent pour des 
structures sociales, écono-
miques et politiques mo-
dernes et pour une vérita-
ble démocratisation de 
l'Amérique latine. 

On sait que le syndica-
lisme chrétien se trouvait 
aussi du côté des combat-
tants cubains pour la li-
berté, contre le système 
corrompu de l'ancien dic-
ta teur Battista. Mais à 
l 'avènement de Fidel Cas-
tro, celui-ci a adopté une 
at t i tude encore plus impi-
toyable et brutale que son 
prédécesseur. Un grand 
nombre de chefs de file 
chrétiens et démocrati-
ques ont été flétris par 
lui comme traites à la 
cause du peuple et mis à 
mort ou emprisonnés, 
uniquement parce qu'ils 

voulaient voir appliquer 
les libertés démocratiques 
dans le nouveau Cuba. 

Aussi, l 'action de la 
CLASC vise-t-elle à met-
tre les travailleurs en gar-
de contre l'expérience cu-
baine, tout en montrant 
clairement que l'ardeur 
au combat des travailleurs 
chrétiens contre l'in.iusti-
ce et l'oppression n 'a pas 
décliné, et lustlfle l'es-
poir d'une libération so-
ciale, économique et po-
litique, réelle et prochai-
ne, de tous les travail-
leurs latino-américains. 

Dans un télégramme à 
la CLASC, la CISC a ex-
primé sa sympathie et sa 
solidarité avec cette ac-
tion. 

DICTATURE DE 
LA JUNTE MILITAIRE 

La Junte militaire qui 
règne en Bolivie a pro-
mulgué deux décrets qui 
forment le couronnement 
des mestires draconien-
nes et de l'action bruta-
le de la police et de l 'ar-
mée contre les travail-
leurs. Par ces décrets, le 
chef de la Junte, le géné-
ral René Barrientos, a 
procuré à son collègue le 
colonel Samuel Gallardo, 

ministre du travail, le 
moyen d'enchaîner et de 
tenir solidement en main 
tout mouvement syndical 
de la Bolivie. 

Dorénavant, les travail-
leurs boliviens n 'auront 
plus le droit de choisir 
leurs propres dirigeants li-
brement et d 'une manière 
Indépendante. Sous peine 
de nullité, l 'organisation 
syndicale doit au préala-
ble soumettre au minis-
t re du travail une liste 
des candidats - dirigeants 
accompagnée d 'un curri-
culum vltae de chacun 
d'eux. Le ministre dispose 
du droit de veto en la 
matière. En outre, les 
élections doivent avoir 
lieu sous la présidence 
d'un délégué du ministè-
re ou des autorités mili-
taires locales. 

Pour pouvoir fonction-
ner légalement, les orga-
nes de direction de cha-
que syndicat doivent rece-
voir l 'autorisation du mi-
nistre. 

Tout mandat de diri-
geant ne peut être exercé 
que pour la durée d'un an 
et n'est pas renouvelable. 

Dans les entreprises de 
création récente, on ne 
peut ni créer un syndicat 
ni mener une action syn-
dicale quelconque. 

La cotisation syndicale 
est Imposée d'office et s'é-
lève à un demi-pour cent 

du salaire, à retenir à la 
source par les employeurs. 

Tous les syndicats exis-
tants feront partie d 'une 
centrale syndicale unique, 
créée par la Junte. 

Tels sont, en résumé, 
les points les plus frap-
pants des arrêtés ministé-
riels. Ils impliquent que, 
les travalUeurs bollviené 
sont soumis à l'arbitralré 
gouvernemental et privés 
de tous les droits et IH 
bertés essentiels qui leur 
sont assurés par les con-
ventions de l'Organisation 
internationale du travail 
sur la liberté syndicale et 
le droit d'association. 

EQUATEUR 
Contre la Jun te militaire 

L'Equateur n'est pas 
une exception à la règle 
en Amérique latine, sous 
le rapport des coups d'E-
tat , des mutineries et des 
Insurrections militaires. Et 
en ce moment même le 
pays est dirigé par une 
de ces Juntes militaires 
qui naissent des coups 
d'Etat. 

Le régime Imposé par 
les militaires en Equateur 
a montré une certaine 
bienveillance appar e n t e 
mais 11 n 'a pas manqué de 
mener campagne contre 
les diverses organisa-
tions syndicales. 

Dans cette campagne 
anti-syndicale les coups 
du gouvernement concer-
n'èrent surtout la Confé-
dération équat o r 1 e n n e 
d'Ouvriers catholiques — 
CEDOC. 

Les militaires éqnato-
rlens, par leurs procédés 
arbitraires, ont forgé l 'u-
nité de l'action anti-dic-
tatoriale. Voilà ce que 
nous enseigne la lut te du 
peuple équatorien contre 
le pouvoir arbitraire de la 
Junte militaire, une Jun-
te militaire comme les 
autres, si l'on veut, mais 
pour les Equatoriens elle 
est celle par laquelle ils 
souffrent la honte de la 
dictature. 

Informations transmises 
par la Confédération inter-
nationale d e s syndicats 
chrétiens. 
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l o n q u e m 

reginald 
boisvert 

r e 
MOURS 

Longuemare, 
mes amours 

U n roman inédi t de Réginald 
Boisvert, écr i t spécia lement 
à l ' in tent ion des lecteurs d u 
T R A V A I L . L 'act ion se passe 
dans une vi l le ouvr ière de la 
M a u r i c i e , avec les moul ins à 
papier c o m m e fond de scène. 
Réginald Boisvert est l 'au-
teur d u té lé roman " L e pa in 
d u j o u r " . 

Je hurlais à mon frère Gilles: "Cours! Cours!" 
"Longuemare I" s'exclament mes 

amis de Trois-JUvières. "Quelle jolie 
ville !" 

Ça m'étonne toujours. 
Alors ils me parlent du beau quar-

tier résidentiel de la basse-ville, le 
long du Saint-Maurice, tout fait de 
parterres fleuris et de très jolies 
maisons, sous tant de beaux arbres... 
Et du pont suspendu sur la grande 
rivière ("le premier du genre en 
Amérique", ne manque jamais de sou-
ligner ma mère, à tort ou à raison), 
si léger, si élégant... Et du très beau 
parc, avec piscine, terrain de jeux 
et tout, qu'on a aménagé le long de la 
petite rivière Longuemare... Et de la 
campagne environnante, surtout de 
ces enfilades de lacs qui coiurent de 
Saint-Jean-des-Piles jusqu'à Shawini-
gan... Et des églises imposantes, et 
des écoles modernes, et de quoi en-
core ? 

Mais moi je sais. 
Je sais que la basse-v^le, le "quar-

tier des Anglais", comme on l'appel-
le, appartient tout entière (terrains, 
maisons, arbres, gazons et fleurs) à 
l'AnwIganMted Paper Company q u i y 
loge ses surintendants, ses chefs de 
services, presque tous anglophones, 
il va sans dire. 

Le très beau parc ? Souvent, le 
soir, après une partie de tennis, je 
m'y suis arrêté près du banc, tou-
jours le même, où s'assemblent les 
hommes de mon quartier, autour de 
Cléophas Gignac, dit Clophas, jouma-

Longuemare. "Ce parc-là?" dit Clo-
phas. "Ce parc-là, il est tout recou-
vert de dix piastres !" Et U crache, U 
crache jaune, parce qu'il chique, n a 
raison dans ce qu'il dit, il a raison de 
cracher en le disant. Le parc a été 
aménagé en pleine crise économique, 
dans le cadre des fameux travaux de 
chômage entrepris sous le premier 
règne de Maurice Duçlessis. Pour y 
être embauché, il fallait "être du bon 
bord". Mon père ne l'était pas, c'était 
un libéral enragé, un "rouge teint", 
comme on disait. Et puis les "bleus"' 
embauchés ne se faisaient pas mourir 
à l'ouvrage: U fallait faire durer le 
travail, si rare, éviter le plus long-
temps possible de retomber "sur le 
secours direct". — Quand je regarde 
le parc de Longuemare, je pense : 
"Chômage, injustice, politicaillerie, 
misère, désespoir..." 

Les belles écoles... Chaque année, 
on y admet trois cents écoliers, on y 
diplôme vingt-cinq finissants... Ex 
qu'ont-ils appris, ces bons élèves? L a 
religion, qui leur a surtout révélé 
qu'ils ne doivent pas avoir d'expérien-
ces sexuelles, ni seuls ni avec d'autres 
de l 'un ni de l 'autre sexe, et surtout 
qu'ils doivent obéir, sans quoi ils ne 
sauront jamais commander (comman-
der à qu i? ne savent-ils pas qu ' i ls 
sont comdamnés à être toujours ceux 
qui obéissent?): et l'histoire du Ca-
nada, qui leur a dit comment nous 
sommes devenus ce peuple d'obéis-

_ . . . . sants; et le français, dont ils ne se 
lier de son état et fort-en-gueule de serviront jamais dans les .bureaux de 

l o n q ^ m , ^ 

les 
reginala 
boisvert 

re 
MOURS 
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rAmalganuted où ils passeront leurs 
vies, à petits salaires, et où tout se 
fait en anglais; et les mathématiques, 
qui leur seront d'une telle utilité pour 
calculer le nombre de rouleaux de 
papier-journal qui partiront chaque 
jour à destination de Montréal, à "La 
Presse", "La Patrie" au "Montreal 
Daily Star" (La Compagnie utilise un 
code: CANPRESS, CANTRIE, CAN-
STAR...) — Eh oui! Longuemare a de 
belles écoles: "Belles têtes, mais de 
cervelles point..." ironisait doucement 
notre professeur d'anglais, ancien 
moine, nationaliste enragé, Gilbert 
Laterreur, notre premier maître à 
penser. 

Les lacs... Les plus beaux appar-
tiennent à des clubs privés fondés 
par des grosses compagnies comme 
['Amalgamated. N'y sont admis que 
les gros bonnets des usines et les no-
tables de la place qui peuvent être 
utiles aux compagnies — comme le 
chanoine Frenette, curé de St^Geor-
ges de Longuemare, gros mangeur et 
bon vivant, qui fréquente beaucoup 
les thés de ces dames du quartier an-
glais. 

Longuemare, une jolie ville ? Sans 
doute, pour les visiteurs, pour les pe-
tits et gros bourgeois. Mais pour ceux 
qui y ont vécu, comme moi, une en-
fance toujours menacée... pour ceux-
là Longuemare pourrait aussi bien 
s'appeler Cauchemar. Surtout, en ce 
qui me concerne, depuis un beau ma-
tin de mai, il y a six ans. 

J'avais treize ans. Les Frères de la 
Doctrine chrétienne célébraient par 
toute la province le cinquantenaire de 
leur arrivée au pays. Je fréquentais 
"leur" école de StJGeorges: un pre-
mier de classe. Il faisait beau, je l'ai 
dit. Vers dix heures, nous étions bien 
cent élèves, triés sur le volet, à nous 
exercer dans la cour en vue d'un 
grand spectacle de gymnastique. Sou-
dain le Frère directeur ("Tit-Cule", 
on l'appelait...) parut à côté de moi, 
le visage bouleversé: "On vous de-
mande chez vous, tout de suite, avec 
votre petit f rère." 

J'ai compris. J'ai eu très peur. J'ai 
couru comme un fou. Je hurlais à 
mon frère Gilles: "Cours ! Cours !" 
Comme si en arrivant plus vite nous 

j avions pu précéder quelqu'un d'autre, 
l'empêcher d'entrer... En moi-même, 
je m'affolais : "Non, c'est pas possi-
ble ! Ça peut pas nous arriver à nous 
autres I Je veux pas !" Et je priais : 
"Mon Dieu, faites que ça soit pas 
vrai !" Eît je courais, courais... passé 
la bâtisse de la Banque Provinciale, 
avec son drôle de petit dôme... le long 
du jardin de monsieur Pinard, où 
nous allions souvent marauder, le soir 
venu... vers notre maison de pauvre 
monde (j'en avais un peu honte, et 
j'ai honte de l'avouer...), vers la mai-
son-chez-nous où depuis des mois dé-
périssait, devenait de plus en plus 
maigre, de plus en plus jaune, l 'être 
que j'aimais et que je craignais plus 
que tout au monde : mon père. 

(à suivre) 
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pauvreté Pierre Yadeboncoeur 
André Laurin 
Bernard Solasse 

Piiur ceux qui veulent en sortir 
faut refaire la société autrement 

Le progrès de 

la société 

capitaliste est 

possible 

parce qu'il y a 

des pauvres 

C'est toujours 

l'exploitation 

de l'homme par 

l'homme 

Les uns préconisent une 
longue série de mesures 
sociales pour combattre la 
pauvreté, les autres affir-
ment que son élimination 
suppose une remise en cau-
se du système social ; telles 
sont en résumé les conclu-
sions du colloque récem-
ment organisé par le Conseil 
du Bien-Etre du Québec sur 
la pauvreté. 

Il serait tentant de don-
ner raison aux premiers 
tant il est urgent d'éliminer 
le scandale de la pauvreté. 
Cependant, les partisans de 
ce point de vue se trompent 
quand ils pensent qu'il suf-
fit de demander pour être 
entendu. L'établissement 
d'une politique sociale dé-
mocratique et progressiste 
suppose une redistribution 
des revenus. Il faut que les 
riches paient pour les pau-
vres. Ceci heurte de front 
"l'égoïsme" des plus favo-

risés qui acceptent parfois 
de faire la charité mais re-
fusent de se départir d'une 
partie de leurs biens et de 
leurs revenus. Il est illusoi-
re d'en appeler au gouver-
nement sans exercer les 
pressions nécessaires, car 
jamais le gouvernement ne 
prendra, de sa propre ini-
tiative, le risque de heurter 
de front les milieux d'affai-
res, les riches, tous ceux 
qui détiennent le pouvoir 
et la puissance que confère 
l'argent. 

Faut-il cesser le combat 
sur ce terrain ? Certes non, 
car la lutte contre la misère 
ne souffre aucun délai. Par 
contre, soyons conscients 
des limites de la politique 
sociale en régime capita-
liste : elle peut atténuer la 
misère et limiter les scan-
dales les plus évidents mais 
elle ne supprimera pas 
l'inégalité et la pauvreté. 
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Rédigés surtout par des socio-
lo^es, la plupart des textes sou-
mis aux participants à ce collo-
que tendaient à préciser les cau-
ses "sociales" de la pauvreté. 
Groupés dans certains îlots, per-
dus dans la masse de la popula-
tion, les pauvres ne peuvent se 
faire entendre ni sur le plan poli-
tique ni sur le plan syndical. Le 
chômeur n'est pas couvert par 
l'unité de négociation, le travail-
leur sans instruction, sans quali-
fication professionnelle est tôt 
ou tard condamné au chômage. 
Le pauvre ne participe pas. "Les 
pauvres modernes sont non seu-
lement le déchet du progrès mais 
aussi sa rançon. Le pauvre d'au-
jourd'hui n'adhère pas, et moins 
encore que celui d'hier, à des or-
ganismes qui pourraient faire en-
tendre sa voix". 

Cette analyse reste cependant 
superficielle. Il faudrait que les 
économistes soient un peu moins 
conformistes et qu'ils dénoncent 
le système capitaliste comme la 
cause véritable de la pauvreté. 
Le capitalisme reste fondé sur 
l'exploitation de l'homme par 
l'homme. Le but de l'activité 
économique est de faire de l'ar-
gent et non pas de donner du 
travail à ceux qui n'en ont pas. 
L'entrepreneur, le capitaliste, ne 
s'intéresse à l'homme que dans 
la mesure oii il a besoin de sa for-
ce de travail pour produire et de 
son pouvoir d'achat pour lui ven-
dre ce qu'il produit. Plus encore, 
par la publicité, le capitalisme 
moderne crée artificiellement 
des besoins qui souvent sont de 
faux besoins tandis que des ser-
vices aussi essentiels que l'édu-
cation ou la santé publique sont 
négligés ou abandonnés à de vul-
gaires marchands. 

Constater le manque de quali-
fication de la main-d'oeuvre ne 
suffit pas ; il faut dénoncer la po-
litique des entreprises qui ne 
forment qu'une main-d'oeuvre 
spécialisée à outrance, celle dont 
elles ont besoin, ce qui souvent 
interdit au travailleur de chan-
ger ultérieurement d'emploi et 
accroît sa dépendance à l'égard 
du patron. 

La misère est l'état de ceux 
qui ne peuvent satisfaire leurs 
besoins les plus élémentaires, 
nourriture, habillement, santé. 

La politique sociale peut per-
mettre de soulager la misère. Un 
système de sécurité sociale com-

pauvreté 
plet, des allocations familiales 
plus consistantes et proportion-
nelles au revenu des familles, l'é-
lévation du niveau des pensions 
de retraite provinciale, le rapa-
triement et l'augmentation de la 
pension de sécurité-veillesse fé-
dérale . . . la CSN a engagé le 
combat en ce gens, mais il sera 
d'autant plus difficile qu'il se 
heurte à des intérêts puissants, 
à la collusion du pouvoir politi-
que et du grand capital. Le syn-
dicalisme ne peut compter que 
sur ses propres forces. 

La pauvreté est l'état de ceux 
qui ne peuvent se procurer les 

biens et les services qui définis-
sent le standard de vie moyen ; la 
pauvreté est donc une notion re-
lative, elle se définit comme un 
manque, comme une absence, 
comme une impossibilité, l'im-
possibilité de se procurer cer-
tains biens et services. 

Certes l'on peut améliorer le 
niveau de vie des salariés en lut-
tant contre certaines formes 
d'exploitation telle la politique 
du crédit que pratiquent certai-
nes maisons de finance et en 
créant des coopératives d'épar-
gne et de consommation. C'est un 
pas en avant. 

Dans une nation indus-
trialisée comme le Québec, 
le salaire constitue et de 
loin l'unique source de re-
venu pour la très grande 
majorité de la population. 
Or, les disparités de salai-
res correspondent le plus 
souvent à l'écart qui sépare 
une entreprise ayant un 
fort niveau de productivité 
d'une entreprise n'ayant 
qu'un faible niveau de pro-
ductivité. Les syndicalistes 
le savent par expérience, 
il est des limites que l'on 
ne peut pas franchir par 
la négociation collective, 
"l'on ne peut pas augmen-
ter les salaires dans une 
entreprise qui ne fait pas 
de profit". Or le syndicat, 
ne peut pas dans les cir-

constances actuelles déci-
der de la politique de l'en-
treprise, de son avenir, de 
sa modernisation et cette 
situation est intolérable car 
elle subordonne les travail-
leurs à l'absolutisme du 
pouvoir patronal. 

Pour augmenter les sa-
laires pratiqués dans les 
entreprises les moins pro-
ductrices, il faut les moder-
niser, forcer l'entreprise à 
s'intégrer dans un plan de 
développement économi-
que à moyen et long terme. 
C'est là l'une des raisons 
d'être de la planification. 
Une autre étant de donner 
à l'ensemble de la collec-
tivité le contrôle du déve-
loppement de l'économie. 
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Georgette Lachaîne 

IT Les femmes ne plieront pas devant 

?la voracité des grandes entreprises 
Le travail de nuit est "antisocial 

et antifamilial" et si des forces éco-
nomiques aveugles ët inhumaines ont 
forcé les hommes à l'accepter, les 
femmes trouvent que les tentatives 
actuelles pour forcer les gardiennes 
naturelles du foyer à se plier devant 
la voracité de la grande industrie 
sont inacceptables. 

C'est ce qu'a déclaré Mlle Geor-
gette Lachaîne, vice-présidente de la 
Confédération des syndicats natio-
naux à la suite de l'assemblée du 
Bureau confédéral de la CSN au 
cours de laquelle les délégués se 
prononcèrent unanimement contre le 
travail de nuit des femmes. 

On sait que le gouvernement qué-
bécois a institué un comité d'enquête 
sur le travail de nuit des femmes. La 
loi interdit aux entreprises de faire 
travailler les femmes la nuit, mais 
l'enquête remet tout le principe en 
question. 

Pour sa part la CSN a refusé de 
participer à cette enquête alléguant 
que la situation de la femme au tra-
vail, en général, doit être étudiée, et 
non seulement le travail de nuit. 

Mlle Lachaîne a déclaré que le 
travail de nuit est nuisible autant 
pour l'homme que pour la femme, 
qu'il dérange la vie normale de la 
famille. 

LA GRANDE PRESSE 
"La grande presse capitaliste nous 

en fait voir de toutes les couleurs 
en nous parlant de la société future, 
en nous parlant des loisirs des tra-
vailleurs de demain. 

"Pour nous faire oublier les con-
séquences sociales de l'automation 
on parle des loisirs grandissant dont 
jouiront les travailleurs dans un ave-
nir rapproché. 

"D'autre part, on dit que des impé-
ratifs économiques exigent que les 
travailleurs acceptent de travailler le 
dimanche et que les femmes travail-
lent la nuit. Et récemment le cabinet 
provincial décidait de continuer de 
laisser les mineurs sans aucune ga-
rantie minimum de salaire. 

PERES ET MERES A U TRAVAIL 
"En pratique, l'automation entraî-

ne le chômage et les entreprises de-
viennent de plus en plus exigeantes 
sur le plan du rendement. On parle 
de la société de loisirs mais en pra-
tique le nombre de femmes qui tra-
vaillent augmente, le nombre de 
foyers dans lesquels pères et mères 
doivent travailler augmente. Jusqu'ici 
le travail de nuit des femmes était 
défendu. Mais l'entreprise veut arra-
cher cette nouvelle concession, com-
me certains commerces ont obtenu le 
privilège de faire travailler des en-
fants à des salaires de famine. 

"La CSN, par la voix de son Bu-
reau confédéral s'élève contre cette 
situation inacceptable. 

"Il y a assez d'hommes qui souf-
frent du travail de nuit à l'heure 
actuelle sans qu'il soit nécessaire de 
faire subir le même sort aux femmes." 

Mlle Lachaîne a déclaré que le 
travail de nuit est néfaste pour les 
femmes célibataires qui ont des char-
ges de famille et qui doivent voir 
aux soins du ménage et des enfants 
en plus de leur travail à l'extérieur. 

Les personnes qui travaillent la 
nuit se trouvent défavorisées à tous 
les points de vue. Elles ne peuvent 
prendre part au même titre que d'au-
tres aux activités normales de la 
société. 

CONSEQUENCES GRAVES 
Dans le cas de femmes mariées, 

les conséquences peuvent être très 
graves sur la vie du foyer. 

Enfin, dit Mlle Lachaîne, la fem-
me gagne généralement moins cher 
que l'homme et il est certain que le 
travail de nuit représenterait une 
véritable exploitation. 

"Je félicite le Bureau confédéral 
d'avoir pris position sur ce problème 
grave. Les travailleurs ne doivent pas 
se laisser dominer par des intérêts 
économiques pour lesquels il faudra 
sacrifier toutes les valeurs humaines 
si on ne sait leur dire où s'arrêter." 
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j m p l s y - i d U 

iL'an dernier, ils n'ont pas eu de Noël; ils étaient en grève. Ils avaient eu l'audace 
de vouloir négocier avec le gouvernement, par l'intermédiaire de la Régie. Us 
ont été les premiers à négocier avec le gouvernement, qui a finalement compris 
qu'ils ne lâcheraient pas. Les gars de la Régie ont préparé le terrain aux 26,000 
fonctionnaires qui ont obtenu le droit de négociation au cours de l'été 

^ Pages suivantes 

800 plaintes 
Steinberg, Dominion et 

Dionne continuent de 
contester le décret qui 
ordonne aux magasins 
d'alimentation de Mont-
réal de fermer leurs 
portes tous les lundis 
matins. 

Plus- de 800 plaintes 
ont été portées contre 
ces maisons de commer-
ce. En attendant la dé-
cision des tribunaux, les 
syndiqués sont invités à 
encourager les magasins 
qui respectent le décret. 

P a u l P e t i t , n o n i m t d i r e c -
t e u r r é g i o n a l à M o n t r é a l . 
I l s u c c è d e à R o b e r t S a u v é , 
é l u s e c r é t a i r e g é n é r a l d e l a 
C S N . M. P e t i t é t a i t , a u p a -
r a v a n t , r e s p o n s a b l e d u 
s y n d i c a t d e la c o n s t r u c -
II 

Marce l E t h i e r . comptab le 
depu i s p lus ieurs années à 
la C S N . v ient d 'ê t re nom-
mé cont rô leur . A d ro i te , 
C l aude Barbe, qu i lu i suc-
cède au Doste de çompta-
ble. 

Une lueur 
chez LaCrenade 

L a g r è v e c o n t i n u e c h e z 
H. B . L a G r e n a d e , & M o n t -
r é a l . Klle e n t r e d a n s s o n 
s i x i è m e m o i s . 

C ' e s t i n c r o y a b l e u n e m -
p l o y e u r c o m m e L a G r e n a -
d e . M a i s c ' e s t c o m m e ç a 
a u Q u é b e c . Les emiployés 
f o n t le p i q u e t a g e e t l e s 
" s c a b s " r e n t r e n t à. p l e i n e 
p o r t e , s o u s l 'oe i l d ' u n e p o -
l ice a u s e r v i c e d e s p a t r o n s , 
p a r d o n , d e l ' o r d r e . 

O n a c r u , & l a m l - s e p -
t e m b r e , q u e le p a t r o n 
a v a i t e u u n e e s p è c e d e 
l u e u r , m a c o n s e n t i & u n e 
r e n c o n t r e a v e c le n é g o c i a -
t e u r d u s y n d i c a t , J e a n -
Noë l G o d l n , p r é s i d e n t d e 
l a F é d é r a t i o n n a t i o n a l e d u 
v ê t e m e n t e t d e l a c h a u s -
s u r e . 

U n e s e c o n d e r e n c o n t r e 
d e v a i t a v o i r l i e u l a d e r n i è -
re s e m a i n e d e s e p t e m b r e . 
M a i s le p a t r o n n e s ' y e s t 
p a s r e n d u . 

P a u v r e s e m p l o y e u r s q u é -
béco i s , e n c o r e à l a c h a n -
d e l l e d u 19e s i è c l e . P a u -
v r e s t r a v a i l l e u r s p r i s a v e c 
d e s g o u v e r n e m e n t s c o n t r ô -
lés p a r c e s fo s s i l e s . 

Une loi inique traite la veuve 
comme une statistique 

par André Lanciault 

Le Syndicat national 
des fonctionnaires mu-
nicipaux de Montréal 
s'ai)prête à livrer une 
lutte sur tous les fronts 
pour faire changer une 
loi injuste. 

Il s'agit de la "Loi de 
l'impôt sur les biens 
transmis par décès." 

Dans cette lutte, les 
fonctionnaires de Mont-
réal demandent l'appui 
de la CSN, par la pré-
paration d'un mémoire 
aux autorités fédérales. 
Nous allons y contribuer 
largement. 

Nous sommes convain-
cus que les autorités de 
Montréal comprennent 
qu'il s'agit d'une injus-
tice envers les veuves 
de leurs employés et 
qu'ils nous appuieront. 

Comment le 
'gouvernement s'y prend 

Voici comment cette 
loi inique fonctionne. 

Notre caisse des em-
ployés municipaux per-
met à la veuve de reti-
rer toute sa vie durant 
la moitié de la pension 
à laquelle son époux 
avait droit. 

Prenons un exemple. 
La veuve a 40 ans. Di-
sons qu'elle a droit à 
une pension de $2,000 
par année. 

Le service de l'impôt 
se base sur le taux de 
mortalité des femmes, 
qui est de 70 ans envi-
ron, et calcule que la 
veuve recevra sur une 
période de 30 ans, 30 
fois $2,000. 

En multipliant $2,000 
par 30 cela d o n n e r a 
$60,000, au seul chapitre 
de la pension. 

Si la veuve a reçu au-
tre chose au décès de 
son mari, en plus de la 
pension de $2,000. elle 
paiera de l'impôt sur le 
surplus. 

Poursuivons notre rai-
sonnement. Si c e t t e 
veuve a, par exemple, 
des biens pour $30,000 
en plus de sa pension 
($2,000 multiplié par 30) 
de $60,000 elle devra 
payer en impôt $6,200. 

Si elle n'a que la 
pension de son époux 
p o u r seul bien, le 
gouvernement prélèvera 
$1,000 avant même que 
cette veuve ait pu tou-
cher un sou de la pen-
sion de son époux. 

C'est là déjà une loi 
très dure. Mais le pire 
n'est pas là. 

C'est que la veuve 
pourrait décédé avant 70 
ans, ou encore se re-
marier. 

A l o r s on se rend 
compte d e l'injustice 
criante de la situation. 

Car si la femme dé-
cède avant 70 ans. ses 
enfants ne recevront pas 
toute sa pension, mais 
une partie seulement. Si 
elle se remarie, elle 
perd ses droits à la 
pension. 

Le gouvernement d'Ot-
tawa, qui l'avait taxée 
au décès de son mari 
comme si elle avait re-
çu la pension durant 30 
ans, ne rembourse pas 
un seul sou, ni à elle si 
elle se remarie, ni aux 
enfants si elle décède. 

Toute sa vie il aura 
peiné pour assurer la 
sécurité à son épouse et 
à ses enfants. Il aura 
acheté une petite pro-
priété payée à même 
ses maigres revenus. Il 
aura payé des primes 
d'assurance-vie parfois 
élevées. Il aura sacrifié 
une partie de son salaire 
pour s'assurer à lui-mê-
me et aux siens des 
rentes raisonnables. 

Mais voilà qu'à sa 
mort, c'est le gouverne-
ment qui vient chercher 
une belle part du gâteau, 
privant sa famille des 
économies anticipées en 
"gelant" la succession 
jusqu'au paiement total 
des impôts. 
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A droite, le président du 
synd i ca t chez Dav id & 
F rè res , Pau l Th i b au l t . 

Crève évitée 
chez David & Frères 

M O N T B H A L — B l s c u t e -
r l e D a v i d & F r è r e , 570 
e m p l o y é s . L e s p a r t i e s s e 
s o n t e n t e n d u e s 2 J o u r s 
a v a n t l e d r o i t d e g r è v e . 

L a c o n v e n t i o n e s t d ' u n e 
d u r é e d e 3 a n s ; r é t r o a c t i -
ve m i 24 tBMl. 1965 a v e c 

u n e a u g m e n t a t i o n d e 30 
c e n t s l ' h e u r e p o u r l a d u -
r é e . Le s y n d i c a t a o b t e n u 
u n e c l a u s e d e c o n t r ô l e d e 
c h a r g e d e t r a v a i l . L a p r i n -
c i p a l e p a r t i c u l a r i t é d e c e t -
t e c l a u s e e s t q u ' u n e m -
p l o y é q u i t r a v a i l l a i t à u n 
r y t h m e d é p a s s a n t 100% 
d ' u n e J o u r n é e d e t r a v a i l , 
v e r r a s a J o u r n é e d e t r a -
va i l r é d u i t e à u n e J o u r n é e 
n o r m a l e b a s é e s u r d e s 
n o r m e s é t a b l i e s d a n s la 
c o n v e n t i o n . H r e c e v r a e n 
p l u s l a p r o p o r t i o n d u s a -
l a i r e c o r r e s p o n d a n t a u 
s u r p l u s d e s a J o u r n é e d e 
t r a v a i l . 

A u r é g i m e d e l ' a s s u r a n -
ce-grouipe , l a c o m p a g n i e a 
c o n s e n t i à c e q u e l e s y n -
d i c a t p u i s s e p r e n d r e e n 
m a i n l ' a d m i n i s t r a t i o n d u 
p l a n , e t l a c o m p a g n i e 
p a i e r a s a p a r t . P l u s i e u r s 
a u t r e s a m é l i o r a t i o n s . N é -

i l a t e u r : J e a n - P a u l C o u -
b e . 

goc l 
l o m 

S O R E L — C e t t e phato f u t priM l e Z3 j n i n d e r n i e r 
à B e l o i t S o r e l L i m i t e d lo r s d u r e n o u v e l l e m e n t d e l a 
c o n v e n t i o n c o l l e c t i v e a v e c l e s e m p l o y é s p a y é s à l ' h e u r e . 
Le n o u v e a u c o n t r a t s e r a d ' u n e d u r é e d e 3 a n s . N o u s 
v o y o n s d a n s l ' o r d r e h a b i t u e l : M e s s i e u r s M a u r i c e J e a n , 
t r é s o r i e r ( S y n d i c a t ) ; A r t h u r D u m a s , s e c r é t a i r e ( S y n d i -
c a t ) ; P a u l C l o u t l e r , g é r a n t d u P e r s o n n e l ( C o m p a g n i e ) ; 
Y v o n C o u m o y e r , d i r e c t e u r ( S y n d i c a t ) ; J e a n V a n d a l , 
v i c e - p r é s i d e n t ( S y n d i c a t ) ; P a u l B r l s s e t t e , g é r a n t de s 
s e r v i c e s de l ' u s i n e ( C o m p a g n i e ) ; G i l l e s P é p i n , d i r e c t e u r 
( S y n d i c a t ) ; G e r m a i n L ' E s p é r a n c e , d i r e c t e u r ( S y n d i c a t ) ; 
s i g n a n t l a c o n v e n t i o n : L u c i e n D e m e r s , p r é s i d e n t ( S y n -
d i c a t ) ; T h o m a s J . B u r k e , g é r a n t d e s r e l a t i o n s I n d u s -
t r i e l l e s ( C o m p a g n i e ) . 

Au ministère de la 
Justice 

L e s s j m d d q u t e d u m i -
n i s t è r e dfe l a J u s t i c e d e l a 
R é e l o n d e M b n t r é a a , r é u n i s 
e n a s s e m b l é e g é n é r a l e s p é -
c i a l e l e 9 s ^ t e m b r e 19615 
o n t a d o f p t é à l ' u n a n i m i t é 
u n e n o u v e l l e l u o o é d u i r e 
d ' é l e c t i o n d e l e u r s od f l c lo r s 
e t dlrectexi irs , t e l q u ' i l l e u r 
é t a i t p e r m i s p a r l ' a r t i c l e 
3 d e s R è g l e s d e P r o c é d u r e s 
d u S y n d i c a t d e s F o n c t i o n -
n a i r e s P r o v i n c i a u x d u 
Q u é b e c . 

L e s ddrec teums q u i o n t 
a l o r s é t é é l u s s o n t l e s s u i -
v a n t s : 

B u r e a u d ' e n r e g i s t r e m e n t 
d e St)e-(Rose d e L a v a l : M . 
D a m a s e F o r t i n ; B u r e a u 
d ' E n r e g i s t r e m e n t d e l i o n -
g u e u l l : M. P a u l M e r c i e r ; 
B u r e a u d e l a p r i s o n d e 
M o n t r é a l : M. R o l a n d P a n -
n e t o n ; C o u r d u c o r o n e r d e 
M o n t r é a l : M . M a r c e l Mlo-
n a s t e s s e ; B u r e a u dies e m -
p l o y é s d u S h é r i f : M. J e a n -
Noë l L a l o n d e ; O o u r J u v é -
n i l e d u B i e n - E t r e s o c i a l : 
M l l e G i n e t t e O o u m o y e r ; 
C o u r d e M i a ^ l s t r a t d e 
M o n t r é a l : M . H e n r i R o y , 
G r e f f e d e l a P a i x e t d e la 
C o u r o n n e : M. A u r è l e D u -
c a p e t M . U e a n - l o u l s D a -
v id ; B u r e a u d ' E n r e g i s t r e -
m e n t d e M o n t r é s i l : M . 
PhUlipipe B é r u b é e t Mime 
S i m o n n e O a y e r ; C o u r S u -
p é r i e u r e d e M o n t r é a l : M. 
G i l b e r t (Thapados e t M, 
H e r v é B o l l a r d ; B u r e a u d e 
l a S û r e t é P r o v i n c i a l e : M. 
R o b e r t D o n a t o e t M . F e r -
n a n d M e r c i e r . 

P a r m i c e s d i r e c t e u r s d e 
c h a q u e s e rv i ce , l ' t t s s e m b l é e 
i r é n é r a l e s p é c i a l e a a l o r s 
é l u l e s O f f i c i e r s d ' E x é c u t i f 
s u i v a n t s : 

P r é s i d e n t d e l a s e c t i o n 
M. P h i l i p p e B é r u b é ; P r e 
m l e r v l c e - p r é s l d i e n t : M 
P a u l M e r c i e r : S e c o n d v i ce 
p r é s i d e n t ; M. R o b e r t D o 
na j to : S e c r é t a i r e : M l l e G1 nettp O o u m o y e r ; T r é s o 
r l e r : M. F e r n a n d M e r c i e r 

T R A C T — C M t l e t r i o m B l M d e U OBN 
a p r è s l a l o n g u e e t d u r e l u t t e c o n t r e l e s 
M é t a l l o s ( C T C - F T Q ) à Q u e b e c I r o n a n d 
T i t a n i u m , à T r a c y . L e v o t e , à l a m l - s e p -
t e m b r e , a é t é c o n c l u s l f . L e s d é t a i l s d e 
c e t t e l u t t e , a u p r o c h a i n n u m é r o . 

P H I L I P P E B E R U B E 
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Mais ils se sont repris, les employés 
de la Régie. Par une belle journée 
d'été au parc Belmont, ils ont repris 
leur Noël manqué. Le père Noël était 
là évidemment. Il y en avait même 
deux. (Mais pour les 3,000 employés 
de la R é g i e , les véritables pères 
Noël étaient peut-être le président 
général de la CSN, Marcel Pépin, et 
le directeur de la grève, Raymond 
Couture, à gauche. 

Piflas «uivantas 

NOUVEAUX 
aRTIFICATS 

W A T E U L O O — U n e Bros 
Oo., W a t e r l o o , Qué. , 225 
employés . O r g a n i s é e n n o -
v e m b r e , 1964. C e r t i f i c a t 
r e ç u le 4 m a r s , 1985. O r g a -
n i s a t e u r . C l a u d e G i r a r d . 

S H A W I N I O A N — A l b e r t 
Cheva l i e r , Inc . , d i s t r i b u -
t e u r d e Coca -Oo la ; S h a w l -

n l g a n , 25 emp loyés . O r g a -
n i s é e n févr ie r , 1965. O r -
g a n i s a t e u r s , A l f r e d Bossé 
e t R a y n a l d D r o l e t . 

S T - J E A N — Le Ctonsell 
C e n t r a l des S y n d i c a t s N a -
t i o n a u x (CSN) d e S t - J e a n 
es t h e u r e u x d ' a n n o n c e r h 
s e s m e m b r e s a f f i l i é s , l ' a d -
d i t i o n d e n o u v e a u x s y n d i -
c a t s r é c e m m e n t acc r éd i t é s 
p a r l a C o m m i s s i o n des r e -
l a t i o n s d u T r a v a i l d u Q u é -
bec . 

Ces n o u v e a u x s y n d i c a t s 
a u g m e n t e n t c o n s i d é r a b l e -
m e n t le n o m b r e d e s y n d i -
q u é s a f f i l i é s à l a CSN 
d a n s la r ég ion de S t - J e a n 
e t l ' o r g a n i s a t i o n c o n t i n u e . 

Voici d a n s l ' o r d r e les 
e n d r o i t s c o n c e r n é s : 
Le S y n d i c a t n a t i o n a l des 
e m p l o y é s co i f f eu r s , co i f -
f e u s e s e t b a r b i e r s de S t -
J e a n e t r ég ion (OSN), 125 
emp loyés ; Le S y n d i c a t n a -
t i o n a l des e m p l o y é s d u 

c o m m e r c e e n gros de S t -
J e a n (CSN), p r é s e n t e m e n t 
e n n é g o c i a t i o n , 20 e m -
ployés; Le S y n d i c a t n a t i o -
n a l d e s t r a v a i l l e u r s e n a c -
cessoires é l e c t r i q u e s de 
Lapra l r l e , ce r t l c l é 30/8/65, 
130 employés ; Le S y n d i c a t 
n a t i o n a l des ouvr i e r s d u 
t e x t i l e de S t - J e a n (CSN), 
c e r t i f i é 7 s e p t e m b r e 1965, 
Us ine T i s sus R iche l i eu , 400 
employés ; Le S y n d i c a t n a -
t i o n a l des employés d u vê-

t e m e n t de la r ég ion de 
S t - J e a n (CSN), S t - J e a n 
F o r s y t h , l i lo employés ; 

T o u s ces s y n d i c a t s s o n t 
a se p r é p a r e r en v u e de 
négoc i e r u n e c o n v e n t i o n 
col lec t ive de t r ava i l sous 
p e u . 

Le ConseU Central des 
syndicats nationaux 

(CSN) de St-Jean-Ibervllle 
Adrien Beauvals 

Représentant syndical 
(CSN) 

Les Jésuites dans la bagarre 
Les chefs ouvriers n'ont pas été les seuls i dénoncer la légère hausse 
du salaire minimum annoncée par le ministre du ravall. Carrier Fortin. 
Les Jésuites, dans leur revue, mettent en doute le bien-fondé de certains 
arguments du ministre et font un plaidoyer pour une attitude plus 
humaine vis-à-vis les milliers d'ouvriers, de fenvmes et de jeunes qui 
subissent le régime du salaire minimum. Voici, en partie, ce qu'ils écrivent: 

Le m i n i s t r e a u r a i t a u s s i 
déc l a r é , s i o n e n c r o i t les 
j o u m a i i x , q u e le n o u v e a u 
sa l a i r e m l n l m t u n e s t c o m -
p a r a b l e à ce lu i des a u t r e s 
p rov ince s . LesqueUes ? s<i-
r e m e n t p a s les p l u s r i ches . 
L ' O n t a r i o , l a C o l o m b i e 
b r i t a n n i q u e , l 'A lbe r t a e t 
1'He - d u - P r i n c e - E d o u a r d 
o n t d é j à le t a u x m i n i m u m 
d e $1.00 l ' h e u r e , l a N o u -
vel le-Ecosse, c e l u i d e $1.05 
p o u r les h o m m e s . Le m i -
n i s t r e a u r a i t a j o u t é 
q u ' a v e c le t a u x de $1.05 
e t d e «1.00 le Q u é b e c n e 

AVIS 
M O N T R E A L — U n e s é -

r ie d e c o u r s e n c o l l a b o -
r a t i o n avec le C o m i t é d ' é -
d u c a t i o n d u ConseU d u 
t r a v a i l de M o n t r é a l (CSN) 
a i n s i q u e M. M a u r i c e 
P l o u r d e r e s p o n s a b l e d u 
B u d g e t f a m i l i a l d e l a r é -
g i o n m é t r o p o l i t a i n e , e s t 
e n m a r c h e depi i la le 22 
s e p t e m b r e . 

Voua c o m p r e n d r e z l ' I m -
p o r t a n c e d ' u n e t e l l e sér ie 
al v o u s savez q u e l ' e n d e t -
t e m e n t e s t u n des f a c -
t e u r s q u i c o n t r i b u e le 
p l u s à r é p a n d r e e t m a i n -
t e n i r l a p a u v r e t é c h e z 
n o u a . Les M o n t r é a l a i s 

s e r a s u r p a s s é p a r a u c u n e 
p r o v i n c e d u C a n a d a . F a u t -
U c ro i re q u e les a u t r e s 
p r o v i n c e s v o n t a t t e n d r e 
1967 p o u r a j u s t e r l e u r s 
t a u x a c t u e l s ? 

S i le g o u v e r n e m e n t v e u t 
p l a c e r le Q u é b e c a u n i -
v e a u d e s a u t r e s p r o v i n c e s , 
il l u i f a u t r éa l i s e r s a p r o -
m e s s e d e $1.05 b i e n a v a n t 
1967. Le b i e n social l 'exige 
aus s i I m p é r i e u s e m e n t . Les 
d i f f i c u l t é s é c o n o m i q u e s d e 
p l u s i e u r s e n t r e p r i s e s s o n t 
réel les , e t t o u t le m o n d e 
c o m p r e n d q u ' i l f a i l l e p r o -

seuls , o n t c o n t r a c t é d e s 
e m p r u n t s p o u r u n e s o m -
m e q u i d é p a s s e les $700 
mi l l i ons . 

Oea c o u r s q u i s o n t o f -
f e r t s à t o u t le p u b l i c e n 
géné ra l , e t e n p a r t i c u l i e r 
a u x t r a v a i l l e u r s , s o n t a b -
s o l u m e n t g r a t u i t s . 
14 o c t o b r e : Les co lpo r -

t e u r s : 
a i o c t o b r e : Les c o n t r a t s ; 
28 o c t o b r e : Les d é p d t s vo -

l o n t a i r e s (Loi L a c o m -
be) ; 

4 n o v e m b r e : E t u d e s des 
d e t t e s e t d u b u d g e t ; 

M n o v e m b r e : La s é c u r i t é 
soc ia le : 

18 n o v e m b r e : Les Caisses 

c é d e r p a r é t apes . M a i s les 
h a u s s e s d o i v e n t ê t r e s u f f i -
s a n t e s e t p a s t r o p espacées ; 
a u t r e m e n t n o u s n e r a t t r a -
p e r o n s J a m a i s le r e t a r d 
d e s d e r n i è r e s a n n é e s . E t 
il n e f a u d r a i t p a s oub l i e r 
les e m p l o y é s des hô te l s , 
r e s t a u r a n t s , h ô p i t a u x e t 
e x p l o i t a t i o n s fonc iè res , r é -
gis p a r u n e o r d o n n a n c e 
spéc ia le ; e u x — q u ' i l s b é -
n é f i c i e n t o u n o n d u p o u r -
boi re — e n s o n t enco re , 
d e p u i s 1960, à 70, 64 e t 60 
c e n t s d e l ' h e u r e . 

( R e l a t i o n s O c t . 1965) 

d ' E c o n o m i e e t P o p u l a i -
res; 

25 n o v e m b r e : A s p e c t m o -
ra l q u e pose le c r éd i t . 

Ces c o u r s se d o n n e n t a u 
local d u S y n d i c a t s i t u é a u 
4937 es t , r u e N o t r e - D a m e , 
à 8h. p . m . e t se p o u r s u i -
v r o n t J u s q u ' a u 25 n o v e m -
b r e i n c l u s i v e m e n t . 
Le Syndicat National de 

la Biscuiterie de Montréal 
(section Viau) 

PLATRIERS 
I l n ' y a u r a p l u s de c o n -

v o c a t i o n s e n v o y é e s a u x 
m e m b r e s d e la s e c t i o n des 
p l â t r i e r s à m o i n s d ' u n e 
a s s e m b l é e spéc ia le . Les 
r é u n i o n s se t i e n d r o n t le 
3e l u n d i d u mo i s . 

la chaîne qui 
vous protège: 
$108,000,000 
d'assurance-vie 

groupe en vigueur^ 
au Québec 

Assurance col lect ive: 
V IE 

S A L A I R E 
A C C I D E N T - M A L A D I E 

LA MUTUELLE SSQ est 
à la f o i s la p l u s a n -
c i e n n e e t la p l u s i m -
por tan te en t repr ise du 
genre née au Québec. 

L i l i r a i i o a s 
A S S U R A N C E - G R O U P E 
L E S S E R V I C E S D E S A N T É D U Q U É B E C 
Siège social: Québec 2, P.Q. 
Succursales: Québec, Monlféal, Sorel, Jonquière, Trois-Rivières 
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F é l i c i t a t i o n s : 
L e C o n s e i l C e n t r a l d e s 

S y i u d l c a t s d e v l o t o r l a v U l e 
d e m ê m e q u e t o u s l e s 
m e m b r e s d e s Syndlca t4s a f -
f i l i é s s ' u n d s s e n t p o u r f é -
l i c i t e r u n d e s l e u r s , M. 
J e a n - O u v F r é c h e t t e d e 
V l c t o r l a v U l e q u i v i e n t d ' ê -
t r e é l u p r é s i d e n t d u S y n -
d i c a t d e s F o n c t i o n n a i r e s 
o u v r i e r s p o u r la r é g i o n d e 
Sh-e rb rooke . 

D é n o n c i a t i o n d e 
c o n v e n t i o n c o l l e c t i v e 

Le S y n d i c a t N a t i o n a l d e s 
Bm/ployés d e s p r o d u i t s l a i -
t i e r s d e V l c t o r l a v U l e e t l a 
r ^ l o n a v i s e l a c o m i p a g n l e 
L a o t a n t l a L t é e q u ' i l a l ' I n -
t e n t i o n d e p r o p o s e r d e 
n o u v e a u x a m e n d e m e n t s à 

s a c o n v i e n t l o n c o l l e c t i v e 
d e t r a v a i l . 

Réunion spéciale 
L e s e m p l o y é s d e L. B . 

F u r n i t u r e d e P r l n c e v l U e 
( S y n d i c a t C a t h . e t N a t . 
d e s Emip loyés d u M e u b l e 
d e P r l n c e v l U e ) o n t t e n u 
u n e r é u i ï t o n è c a r a c t è r e 
s p é c i a l , d a n s le b u t d e 
p r é p a r e r d e s a m e n d l e i m e n t s 
à l e u r f u t u r e c o n v e n t i o n 
d e t r a v a i l qtU e x p i r e l e 17 
n o v e m b r e 1065. L e s p r o -
c h a i n e s n é g o c i a t i o n s se f e -
r o n t p a r u n C o m i t é c o m -
p o s é d e s m e m b r e s d e c e 
s y n d i c a t a o o o m i p a g n é d ' u n 
Oon.=^elller t e c h n i q u e d e l a 
F . N . S . B 3 . e n l a p e r s o n n e 
d e M. G e o r g e s - E t i e n n e P a -
t r y d u C o n s e i l C e n t r a l d e s 
S y n d i c a t s d e V l c t o r l a v U l e . 

Début des négociations du 
Syndicat des 
Fonctionnaires 
Provinciaux 

E n d a t e d u 6 s e p t e m b r e 
1985, l o r s d ' u n e a s s e m b l é e 
g é n é r a l e l e s o u v r i e r s d u 
S y n d i c a t d e s F o n c t i o n n a i -
r e s P r o v i n c i a u x d u Q u é b e c 
o n t d o n n é a p p r o b a t i o n a u 
p r o j e t d e c o m r e u t l o n c o l -
l e c t i v e d o n t l e s n é g o c t e -
t l o n s o n t é g a l e m e n t d é b u -
t é le 8 s e p t e m b r e d e r n i e r & 
Q u é b e c . L ' a s s e m b l é e g é n é -
r a l e g r o u p a i t l e s m e m b r e s 
s y n d i q u é s d e la s o u s - s e c -
t l o n d e s c o m t é s d e W o l f e 
e t A r t b a b a s k a , 

C ' e s t J e u d i le 9 s e i p t e m -
b r e 19S5, q u ' a v a i t U e u l a 
p r e m i è r e a s semib lée g é n é -
r a l e d u C o m i t é d ' E d u c a -
t i o n d u C o n s e i l Oen t r a i l 

d e s S y n d i c a t s N l a t l o n a u x 
d e V l c t o r l a v l l l e e t d u d i s -
t r i c t d ' A r t h a b a s k a I n c . 
d a n s le b u t d e t r a c e r le 
p r o g r a m m e d ' a c t i v i t é s 
p o u r l ' a n n é e 1965-1966. 

O n p r o c é d a à l a f o r m a -
t i o n d ' u m n o u v e l e x é c u t i f , 
l e s n o u v e a u x m e m b r e s 
s o n t : 

M . R a y m o n d P o i r i e r , 
p r é s i d e n t ( V l o t o r l a v l U e ) ; 
G t a r d M o r l n , 1er v l c e - p r é -
s ix tent ( V l c t o r l a v l l l e ) ; D e -
n i s B l l o d e a u , 2 è m e v i c e -
p r é s W e n t ( A r t h a b a s k a ) ; 
J a c q u e s L a b b é , 3 è m e v i c e -
p r é s i d e n t ( D a v e l u y v l U e ) : 
W l l d y P r o v e n o h e r , 4èmfi 
v i c e - p r é s i d e n t ( W a r w i c k ) ; 
J e a n - G u y L e v a s s e u r , S è m e 
v i c e - p r é s i d e n t , ( P r l n c e v l l -
l e ) ; B r u n o L e b e l , s e c r é t a i -
r e ( A x t h a b a s k a ) ; S é v é r i n 

P l a n t e , t r é s o r i e r ( V l c t o r l a -
v l U e ) . 

L e s f u t u r e s a c t i v i t é s a u 
s e i n d u C o m i t é d ' E d u c a -
t i o n d u C o n s e U ( 3 e n t r a l d e 
V l c t o r l a v U l e s e r o n t l e s 
s u i v a n t e s : 

C o n t i n u i t é d e s c o u r s d e 
p e r s o n n a l i t é . 

C o m i t é f é m i n i n . 
C o u r s SUT le B u d g e t f a -

m i l i a l ( C o m i t é C o o p é r a t i f 
d e f i n a n c e m e n t ) . 

A n i m a t i o n d e v ie s y n d i -
c a l e . 

M a d e m o i s e l l e F r a n ç o i s e 
B é l l v e a u e s t r e s p o n s a b l e 
d u C o m i t é f é m i n i n . 

M . A n d r é O a g n o n 
( W a r w i c k ) , v i c e - p r é s i d e n t 
d u c o n s e i l c e n t r a l d e V l c -
t o r l a v l l l e , a é t é n o m m é r e s -
p o n s a b l e d e l a b o n n e m a r -
c h e d u d i t C o m i t é d ' E d u -
c a t i o n . 

C H A N D L E R — Le C o n -
se i l c e n t r a l d e l a O a s p é -
s l s . C e C o n s e i l a é t é f o n d é 
le 12 av rU 1965, l o r s d ' u n 
p r e m i e r c o n g r è s t e n u à 
C h a n d l e r . Les s y n d i c a t s 
s u i v a n t s o n t c o n t r i b u é à 
s a f o n d a t i o n : 

S y n d i c a t d e s U s i n e s d e 
P ê c h e r i e s d e R l v l è r e - a u -
R e n a r d ; S y n d i c a t d e s U s i -
n e s de P ê c h e r i e s d e S a n -
d y - B e a c h ; S y n d i c a t d e s 
U s i n e s de P ê c h e r i e s d e 
S a i n t e - T h é r è s e , S y n d i c a t 
d e s U s i n e s d e P ê c h e r i e s 
d e N e w p o r t ; S y n d i c a t d e s 
e m p l o y é s d u C o m m e r c e d e 
l a v i l l e d e C h a n d l e r , S y n -
d i c a t d e s E m p l o y é s d e s 
M é t i e r s de l a C o n s t r u c t i o n 
d e G a s p é - S u d . 

L ' e x é c u t i f d e c e C o n s e i l 
c e n t r a l c o m p r e n a i t a l o r s : 

M. L o u i s J o s e p h , p r é s i -
d e n t ; M. L é o n a r d D u -
g u a y , 1er v i c e - p r é s i d e n t ; 
M. G i l l e s B a s t l e n , 2e v i c e -
p r é s i d e n t ; M l l e L i s e t t e 
A n g l e h a r t , s e c r é t a i r e : M. 
G é r a l d L u c e , t r é s o r i e r ; M. 
G e o r g e s G e r o u x . d i r e c -

t e u r ; M. E u g è n e L a p o i n t e , 
d i r e c t e u r ; M. G é r a r d M e r -
c ie r , d i r e c t e u r ; M. A m a -
b l e T a p p , d i r e c t e u r ; M . 
L a u r e n t C o t t o n , d i r e c t e u r ; 
M. C y r i l l e F u l l u m , d i r e c -
t e u r . 

U n e d e s r é s o l u t i o n s l e s 
p l u s I m p o r t a n t e s d e c e 
c o n g r è s f u t l a d e m a n d e 
o f f i c i e l l e d ' a f f i l i a t i o n à !a 
C S N . A p r è s l e s r e n c o n t r e s 
a v e c l ' e x é c u t i f d e l a CSN, 
v e r s le 14 J u i n 1965 le B u -
r e a u c o n f é d é r a l d e l a C S N 
a c c e p t a i t l a d e m a n d e 
d ' a f f i l i a t i o n d e n o t r e C o n -
se i l c e n t r a l e t d e s e s s y n -
d i c a t s a f f i l i é s . 

L e 12 s e p t e m b r e d e r n i e r , 
a v a i t l i e u l e d e u x i è m e 
c o n g r è s d u C o n s e U c e n t r a l 
d e l a G a s p é s l e à C h a n d l e r . 
C e d e u x i è m e c o n g r è s a v a i t 
p o u r b u t d ' i n v i t e r l e s a u -
t r e s s y n d i c a t s d e l a r é g i o n , 
d é j à a f f U l é s à l a C S N e t 
a u C o n s e i l c e n t r a l d e R l -
m o u s k i , à J o i n d r e le C o n -
seU c e n t r a l d e l a G a s p é s l e . 
E t a l e n t p r é s e n t s & ce c o n -
grès , le c o n f r è r e F . X . L é -
g a r é , d i r e c t e u r r é g i o n a l d e 
l a CSN, l e c o n f r è r e B e r -
t r a n d L e p a g e , r e p r é s e n -
t a n t s y n d i c a l , l a c o m p a -
g n e F r a n ç o i s e M a t t e , r e -
p r é s e n t a n t e s y n d i c a l e 
p o u r l e s h ô p i t a u x d u B a s -
S t - L a u r e n t , l e c o n f r è r e 
P i e r r e S a l n d o n , p r é s i d e n t 
d u C o n s e i l c e n t r a l d e B l -
m o u s k l e t l e s d é l é g u é s d e s 
S y n d i c a t s s u i v a n t s : 

S y n d i c a t d e s E m p l o y é e 
d e s C h a n t i e r s M a r i t i m e s 
d e G a s p é ; S y n d i c a t d e s 
Elmployés d e s C h a n t i e r s 
M a r i t i m e s d e P a s p é b l a c ; 
S y n d i c a t d e s E m p l o y é s 
d ' H ô p i t a u x d u S a n a t o r i u m 
de G a s p é ; S y n d i c a t d e s 
Ehnp loyés d ' H ô p i t a u x d e 

Mme Suzanne AlUln, pré-
sidente du Conseil central 
de la Gaspésle. 

l ' H Ô t e l - D l e u d e G a s p é ; 
S y n d i c a t d e s E m p l o y é s 
d ' H ô p i t a u x d e l ' H ô p i t a l d e 
C h a n d l e r ; S y n d i c a t d e s 
M é t i e r s d e l a C o n s t r u c t i o n 
de l a G a s p é s l e ; S y n d i c a t 
d e s E m p l o y é s d e s U s i n e s 
d e P ê c h e r i e s d e R i v l è r e -

a u - R e n a r d ; S y n d i c a t d e s 
E m p l o y é s d e s U s i n e s d e 
P ê c h e r i e s d e S a n d y - B e a c h ; 
S y n d i c a t d e s Emiployiés 
d e s U s i n e s d e P ê c h e r i e s d e 
S t e - T h é r è s e ; S y n d i c a t d e s 
E m p l o y é s d e s U s i n e s d e 
P ê c h e r i e s d e N e w p o r t ; 
S y n y d l c a t d e s E m p l o y é s 
d u C o m m e r c e d e l a vlUe 
d e C h a n d l e r ; S y n d i c a t d e s 
E m p l o y é s M u n i c i p a u x d e 
l a vUle d e C h a n d l e r . 

P o u r c e q u i e s t d u S y n -
d i c a t d e s E m p l o y é s d ' H ô -
p i t a u x d e l ' H ô p i t a l d e M a -
r i a , U e s t f o r t p r o b a b l e 
q u ' U s d e m a n d e r o n t l e u r 
a f f i l i a t i o n s o u s p e u . C e 
c o n g r è s é t a i t s o u s l a p r é -
s i d e n c e d u c o n f r è r e L o u i s 
J c ^ ^ h , r e p r é s e n t a n t s y n -

L e s p r i n c i p a u x é v é n e -
m e n t s d e ce c o n g r è s o n t 
é t é les s u i v a n t s : 

1— L ' é l e c t i o n d e s o f f i -
c i e r s s u i v a n t s a u o o n s e U 
e x é c u t i f : 

G a r d e S u z a n n e B . A l -
l a i n , p r é s i d e n t e ; M. L é o 
D u b o i s , 1er v i c e - p r é s i d e n t ; 
M. E u g è n e L a p o i n t e , 2e 
v i c e - p r é s i d e n t ; M. A l b a n 
L a m b e r t , d i r e c t e u r ; M. 
A n d r é H u a r d , d i r e c t e u r ; 
M. L é o n l d e A U a l n . d i r e c -
t e u r ; M. L é o n a r d G r e -
n i e r , s e c r é t a i r e - t r é s o r i e r . 

2— L ' a d o p t i o n d e l a 
c o n s t i t u t i o n d u O o n s e U 
c e n t r a l . 

3— d e m a n d e d ' a f f i -
l i a t i o n a u C o m i t é r é g i o n a l 
d ' e x p a n s i o n é c o n o m i q u e e t 
a u B u r e a u d ' a m é n a g e m e n t 
d e l ' e s t d u Q u é b e c . (A 
c a u s e d e l ' I m p o r t a n c e d e 
c e s o r g a n i s m e s a u p r è s d e 
l a c l a s s e o ï lVr iè re g a s p é -
s l e n n e ) . 

4 — A d o p t i o n d ' u n e r é s o -
l u t i o n a l ' e f f e t q u e l e 
C o n s e U c e n t r a l d e l a G a s -
p é s l e a p p u i e u n a n i m e -
m e n t l e s e m p l o y é s d e s 
h ô p i t a u x d u B a s - S t - L a u -
r e n t q u i o n t d û p r e n d r e 
u n v o t e d e g r è v e . 

MAKE A CAREER 
IN ^ 

ELECTRONICS 
THE NEW PRACTICAL WAY 

with 

I N E S C O 
Your Home Study School teaching 

thousands of students in 7 countries. 
Fit yourself now for a better paying job in 
the fascinat ing world of Electronics with 
the new method of "Learning by Do ing" 
developed by INESCO. 

3 GREAT CORRESPONDENCE 
COURSES: 

Stereo Radio & Electronics 
Transistors 
Bas ic Electricity 

A l l parts and materials suppl ied to you at 
no extra cost with lessons. You learn at 
home, in your spare time, at your own 
pace. You build circuits, valuable test 
equipment and receivers, which will be 
yours to lieep. 

Send now for free colour booklet 

I N E S C O 
INTERCONTINENTAL ELECTRONICS SCHOOL 
9100 St. Lawrtnn Blvd., Montreal I I , Out. 

I N a m e 

I 
I A d d r e s s 

I 
I 
I A g o 
I S c h o o l authorized under the 
I 4 Private V o c a t i o n a l S c h o o l s A c t 
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Il y eut la souque à la corde, les 
jeux traditionnels, les concours, les 
cadeaux et. .. Jacqueline Vézina. 

> Page suivant* 

N S 
Mont réa l , le 10 sep t . 1965 

M. R i c h a r d D a l g n a u l t , 
4364, r u e S t -Den l s , 
Mon t r éa l . 
Cher m o n s i e u r . 

J e v iens d.e lire les d e u x 
a r t i c les de la page 22, d u 
n u m é r o d ' a o û t 1965, d u 
Jou rna l "LE TRAVAIL".. . 

J a c q u e s O u a y e t Rosai re 
M a l l e t t e m ' o n t p longée 
d a n s l ' I n q u i é t u d e . C o m -
m e n t ne p a s ê t re I n q u i e t 
d e la t o u r n u r e de la s i -
t u a t i o n a u s u j e t d e s m a -
gas ins S te inbe rg , e t les 
a u t r e s ? C'est I n c o m p r é -
hens ib le ; essayez d ' éc la i -
r e r n o t r e l a n t e r n e . . . Car, 
mol , s imple f e m m e , avec 
l ' expér ience d e la vie q u o -
t i d i e n n e , Je t r o u v e q u e 
cela s e n t m a u v a i s . . . e t 
«ans f a i r e d e J u g e m e n t t é -
méra i re , Je su i s po r t ée à 
pense r , q u ' o n a b i e n p u 
laisser t r a î n e r de l ' a rgen t 
e t q u ' i l so i t t o m b é d a n s 
des m a i n s q u i s o n t deve-
n u e s p l u s souples e t p lus 
Compréhens lves . . . L ' a r -
g e n t n ' a p a s d ' o d e u r . . . 

La seu le f a ç o n pour mol 
d e régler la s i t u a t i o n à 
l ' a v a n t a g e des oe t l t s épi -
ciers q u i s o n t la p l u p a r t 
d e n o s compa t r io t e s , n e 
«era i t -ce pas de f a i r e la 
grève "D'ACHATS DANS 
C ^ MAGASINS." Si n o u s 
n o u s t e n i o n s t o u s e n s e m -
ble, J ' imagine q u e la s i -
t u a t i o n change ra i t . . . P o u r 
m a p a r t , Je n ' a i j a m a i s 
a c h e t é d a n s ces m a g a s i n s 
e t Je su i s b ien décidée d e 
c o n t i n u e r à encourage r 
nos p e t i t s épiciers. . . B o n -
n e c h a n c e . 

Ce s o n t des r ev i r emen t s 

Îub l s c o m m e ceux d e l ' a f -
alre S te inberg , qu i noua 

f o n t d o u t e r q u e l q u e f o i s de 
la va leur syndicale . . . Agis-
sez e t fâchez-vous . . . 

Une syndica l i s te envers 
e t c o n t r e t o u t . 

D a n s "La Presse" , d u 13 
a o û t de rn i e r , Je l isais u n e 
m a n c h e t t e , s u r sep t co-
l o n n e s : " D u s a n g d e s y n -
d i q u é s coule ra à M o n t r e a l " 
—• le p r é s i d e n t d e la 
F .T.Q 

J ' a i eu la b o n n e f o r t u -
ne , d e p u i s u n p e u p l u s 
d ' u n a n . d e côtoyer , de 
c o n n a î t r e , de d i s c u t e r de 
p rob lèmes ouvr ie rs avec 

des m i l i t a n t s de la C.S.N. 
e t J'ai é té à m ê m e de 
c o n s t a t e r l eur orool té . 

Q u a n d Je lis q u e M. 
Louis Laberge déc la ra i t : 
" I l ne f a u d r a p a s s ' é t o n -
n e r si d u s a n g de synd i -
q u é s d e la C.S.N. coule, en 
s e p t e m b r e p rocha in , d a n s 
le f l e u v e S t - L a u r e n t , à 
M o n t r é a l . . . " ( réf . 1er p a -
r a g r a p h e d ' u n a r t i c le de 
Teddy Ohevalot , 1ère co-
lonne , p. 13, "La Pieuse", 
13 a o û t 1965), 11 m ' a p p a -
r a l t q u e , c ' es t al ler a u 
de là d e s l imi tes , de s 'ex-
p r i m e r d a n s ces t e rmes . 

n m e s emble inconceva-
ble q u ' u n ind iv idu , que l 
quUl soi t , pu i sse t e n i r de 
t e l s propos . Ou M. Laber -
ge sera i t I r responsable , 
c ' e s t - à - d i r e qu ' i l a u r a i t 
c o m p l è t e m e n t " p e r d u la 
bou le" , ou ces paroles , 
dér ivées d ' u n e a t t i t u d e 
s a n g u i n a i r e o u s a t l q u e , 
a u r a i e n t démassé sa p e n -
sée. A le voir, e t ap rè s 
l 'avoir e n t e n d u q u e l q u e s 
fois, & la té lévis ion, pa r l e r 
des I n t é r ê t s des t r ava i l -
leurs , Je n e c o m p r e n d s 
p lus ce chef ouvr ie r . 

J e su i s u n synd iqué , t e -
n a n t des va leu r s de la 
d i g n i t é h u m a i n e ; e t m o n 
s y n d i c a t n ' e s t pas encore 
a f f i l i é à u n e c e n t r a l e s y n -
dicale, e t , s ' i l n ' e n t e n a i t 
q u ' à m o n avis p o u r voter 
ce t t e décis ion, à In s u i t e 
de c e t t e l e c tu re d a n s le 
q u o t i d i e n s u s - m e n t i o n n é . 
croyez q u e je n e p rône ra i s 
p a s en f a v e u r de la P.T.Q. 

Des p ropos de la so r t e 
m e d o n n e n t des " h a u t - l e -
coeur" . 

I l se p e u t q u e l 'on n e 
digère p a s les succès d ' u n e 
p a r t i e adverse ma t s de là 
à par le r d ' u n e éven tue l l e 
" b o u c h e r i e h u m a i n e " , il y 
a u n e m a r g e . 

J ' a d m e t s u n e r lvl l l té r a i -
s o n n a b l e p o u r u n e sa ine 
é m u l a t i o n chez les t r a -
vai l leurs : Je suis ccp?n-
d a n t opposé à t o u t e m e -
s u r e qu i t i e n t des nerspec-
t ives énoncées d a n s la 
m a n c h e t t e préci tée. 

Je su i s u n ê t re h u m a i n 
e t cons idère la l iber té d ' o -
p lon c o m m e u n b l f n p e r -
s o n n e l e t f o n d a m e n t a l 
p o u r t o u t h o m m e . Cl iaque 
i n d i v i d u do i t u i e r de s a 
l iber té , d ' a cco rd ; m a i s p a s 

a u d é t r i m e n t de la s a n t é 
e t d e la vie d e aes voisins. 

J 'ose croi re q u e l 'on n e 
verra Jamais se concrat laor 
ce t t e a f f i r m a t i o n d u p r é -
s i d e n t de la F.T.Q. 
(Signé) C laude Beaucage , 

Trols-Rlvières . 

Ville de Lery, 
le 29 a o û t 1965 

C o m m e vous m 'avez de -
m a n d é des nouve l les d e la 
C h r o m i u m Mines (à B e a u -
h a r n o l s ) il m e f a i t p l a i -
sir de vous en d o n n e r , en 
c o m m e n ç a n t p a r la sécu-
r i t é d a n s l ' u s ine depu i s la 
de rn iè re Journée d ' é t u d e . 
(On se rappe l le l ' a r r ê t de 

m e n t les c o s t u m e s de sé -
c u r i t é s o n t arr ivés e t o n 
a pr i s des p r é c a u t i o n s 
nouvel les . I ls o n t f a i t , si 
on p e u t dire, 20 pou r c e n t 
de progrès . Mais on p e u t 
dire qu ' i l y a encore b e a u -
c o u p à fa i re . I l n e f a u t 
pas lâcher e t n o u s n e l â -
che rons p a s car avec eux 
on l eu r laisse u n pouce e t 
Us e n p r e n n e n t t ro is . H 
n ' y a p a s q u e la sécur i t é 
a d é b a t t r e . Il y a t o u t e s 
les c o n d i t i o n s d e t rava i l . 
E t c 'est p o u r q u o i n o u s de-
m a n d o n s à t o u s les e m -
ployés, m e m b r e s d u synd i -
ca t , d ' a ide r l eu r s of f ic ie rs 
à les a ider . 

Le Synd ica t des p ro fesseurs de l ' E t a t d u Québec 
(SPEQ) a é té accréd i té p a r le g o u v e r n e m e n t c o m m e 
r e p r é s e n t a n t des f o n c t i o n n a i r e s e n s e i g n a n t s d a n s 72 
écoles de mé t i e r s e t i n s t i t u t s de technologie . On vol t 
ici u n g roupe de professeurs (p lus ieurs s o n t f e m m e s ) 
en discuss ion lors de l ' assemblée d u 7 s ep t embre . Une 
d i spu t e avec le m i n i s t è r e de l ' éduca t i on q u i r e f u s a i t 
de d i scu te r d ' u n n o u v e a u ca lendr ie r h o r a i r e avec le 
synd ica t a fa i l l i m a l t o u r n é . Le m i n i s t è r e a c h a n g é 
d ' idée, face à la poss ibi l i té d ' u n e grève. 

t r ava i l q u i a su iv i l ' explo- CTar 11 y a ce r t a in s m e m -
s lon q u i t u a i t u n h o m m e bres q u i p e n s e n t q u e les 
e t en blessai t t ro i s ) . O n of f ic ie rs d ' u n i o n s o n t 
peut, d i re q u ' o n a f a i t u n leurs valets . Il f a u t c o m -
peu de progrès . En ce m o - p r e n d r e q u e ce n ' e s t pas 

t o u j o u r s rose de démêle r 
les t r o u b l e s des u n s e t des 
au t r e s . E t r e m e m b r e d ' u n e 
un ion , ça n e veu t pas di re 
"Je pa le m o n u n i o n . Je 
m'assois , e t t ravai l lez p o u r 
mol m a i n t e n a n t " . P o u r 
m a p a r t Je crois q u e f a i r e 
pa r t i e d ' u n s y n d i c a t ça n e 
veu t pas d i re q u e six à 
sept employés s 'en occu -
p e n t . C 'es t l ' a f f a i r e de 
t o u t le m o n d e . C 'es t t r a -
vail ler ensemble jx ju r u n e 
m ê m e cause . Lorsque n o u s 
avons la coopéra t ion de 
t o u s e t c l i acun , n o u s t r a -
vai l lons avec b e a u c o u p 
p l u s d ' a s su rance . 

H f a u t c o m p r e n d r e q u e 
n o u s l u t t o n s n o n seu le -
m e n t c o n t r e la compagnie , 
m a i s c o n t r e ses dol lars e t 
c o n t r e le g o u v e r n e m e n t 
q u i p ro tège u n p e u les 
compagnies . 

Lorsque n o u s avons u n e 
assemblée, r endez - vous 
t o u j o u r s en g r and n o m b r e 
pou r d i scu te r de vos p ro -
blèmes . Ce sera b e a u c o u p 
m i e u x q u e de pa r l e r pou r 
r ien dire, à l 'us ine . 

Amédée D u p u l s 
Synd ica t des employés 

de la C3hromium Mines 
((3SN) 

Québec, 14 s e p t e m b r e 1965, 
Cher Conf rè re , 

P e r m e t t e z - m o i de vous 
expr imer m e s remerc ie-
m e n t s e t la g r a t i t u d e des 
of f ic iers e t des m e m b r e s 
d u Synd ica t des f o n c t i o n -
na i res p rov inc iaux p o u r le 
m a g n i f i q u e t rava i l q u e 
vous avez f a i t d a n s le 
Journa l "Le T rava i l " d u 
mois d ' a o û t . 

J e p u i s vous d i re q u e 
ce geste a é té appréc ié p a t 
t o u s n o s m e m b r e s q u i e n 
o n t pr i s conna i s sance et 
ce m e m e geste c o n t r i b u e à 
resserrer les l iens d u S y n -
d ica t des f o n c t i o n n a i r e s 
p rov inc iaux d u Québec 
avec la C o n f é d é r a t i o n des 
Synd ica t s 'Nat ionaux. 

Veuil lez accepter , Cher 
Conf rè re , m e s s e n t i m e n t s 
les p l u s r e spec tueux . 

F r a t e r n e l l e m e n t . 
R a y m o n d F o r t i n , 

Prés, gén., S.F.P.Q. 

UNIVERSITE DE MONTREAL 
EXTENSION DE L'ENSEIGNEMENT 
CASE POSTALE 6128, MONTRÉAL 3 
t e l , : 733-9«3el 733-8573 (cours d anglalj 
- français - Institut de traduction) ~ 

Des cours du soir SDécialement adaptés pour vous 
qui désirez parfaire votre culture ou augmenter 
vos connaissances — Aucun diplôme exigé. 
Civi l isa t ion — a r t o ra to i r e — f r a n ç a i s — t h é â t r e 
— l i t t é r a t u r e — c inéma — télévis ion — mus ique 
— phi losophie — théologie — psychologie — 
sc iences — sc iences sociales. 

COURS D E P E R F E C T I O N N E . M E N T 
E T DE F O R M A T I O N P R O F E S S I O N N E L L E . 

P o u r l is te complè te des c o u r s : 
C.P. 6128, M o n t r é a l 3. T é l . 733-9951 

DES COURS POUR T O U S 
UNIVERSITE DE MONTREAL 
EXTENSION DE L'ENSEIGNEMENT 
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Les officiers des syndicats de la 
Régie et la fc.mille du président-
général de la CSN, Marcel Pépin, 
étaient de la fête. A gauche, on 
reconnaîtra le président du syndicat 
de la Régie, René Chartrand. A 
droite, le président de la CSN, son 
épouse et ses enfants rencontrent 
un jeune pique-niqueur. 

S a ï g o n , 22 a o û t 1965 
C h e r s a m i s . 

N o u s v o u s r e m e r c i o n s d e 
l ' e n v o l d u b u l l e t i n " L e 
T r a v a i l " , l e q u e l n o u s U s o n s 
a v e c I n t é r ê t . 

E n eMet , o u t r e les n o m -
b r e u s e s a c t i v i t é s o r g a n l -
s a t l o n n e l l e s e t é c o n o m i -
q u e s , n o u s n o t o n s é g a l e -
m e n t q u e vos e f f o r t s s e 
p o r t e n t s u r l ' é d u c a t i o n 
o u v r i è r e . 

E n 1961, n o u s a v o n s r e ç u 
d e l a C S N u n e v o l u m i n e u -
s e d o c u m e n t a t i o n e n m a -
t i è r e d ' é d u c a t i o n o u v r i è r e 
d o n t n o u s p o u r r i o n s e n 
t i r e r d e s é l é m e n t s p o u r 
n o t r e p r o p r e u t i l i s a t i o n . 
M a l h e u r e u s e m e n t , n o u s 
n ' a v i o n s p a s e n c o r e t e r -
m i n é l ' é t u d e de c e s d o c u -
m e n t s q u e l a v a g u e d e 
r é p r e s s i o n s y n d i c a l e d e 
l ' é p o q u e s ' é t a i t a b a t t u e 
s u r n o u s e t n o t r e F é d é r a -
t i o n s ' é t a i t t r o u v é e p a r a -
l y f é e p e n d a n t d e u x a n s . 

N o u s a v o n s r e p r i s a c t i -
v e m e n t le t r a v a i l s y n d i c a l 
a p r è s le c o u p d ' E t a t d e 
n o v e m b r e 1963 g r â c e a u -
q u e l t o u s n o s m i l i t a n t s 

s y n d i c a l i s t e s é t a l e n t s o r t i s 
d e p r i s o n . 

A l ' h e u r e p r é s e n t e , a p r è s 
q u e n o u s a y o n s r é u s s i 
q u e l q u e s a m é l i o r a t i o n s d e s 
c o n d i t i o n s d e v ie d e s t r a -
v a i l l e u r s , n o u s e n v i s a g e o n s 
c o n t i n u e r l e s t â c h e s é d u -
c a t l o n n e l l e s , axjssl p e n -
6 o n s - n o u s À v o u s d e m a n -
d e r a s s i s t a n c e . 

C e r t e s , le p r o b l è m e d ' é -
d u c a t i o n o u v r i è r e d i f f è r e 
d ' u n p a y s à l ' a u t r e d u 
f a i t q u e l ' é v o l u t i o n é c o -
n o m i q u e , c u l t u r e l l e , l é g i s -
l a t i v e n ' é t a n t p a s l a m ê -
m e , n é a n m o i n s , 11 r e s t e 
b o n n o m b r e d e q u e s t i o n s 
c o m m u n e s à t o u s l e s p a y s 
e t d o n t vos e x p é r i e n c e s 
n o u s s e r a i e n t t r è s u t i l e s . . . 

D o - t h a n h - K y , 
R e s p o n s a b l e d ' é d u c a t i o n e t 

d e r e l a t i o n s e x t é r i e u r e s . 

8 t - J o a c h l n , 18 s e p t . 1965 
Le T r a v a i l , 
4364 S t - D e n l s , 
M o n t r é a l . 
A q u i d e d r o i t . 

D e p u i s q u e l q u e t e m p s , 
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AVIS 
Tous ceux qui paient leur coti-

sation syndicale ont droit au journal 
" L e Trava i l " . Pour ce faire, vous 
n'avez qu'à communiquer avec le se-
crétaire de votre syndicat lui deman-
dant de nous faire parvenir votre 
nom, adresse et nom du Syndicat, i l 
en est de même pour les changements 
d'adresse. Autrement , il nous est im-
possible de vous poster votre iournal. 
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piqûre 
Le président Marcel Pépin explique la position 

de la CSN v is -à -v is les élections fédérales 
Aucun citoyen canadien qui réside 

au Québec ou dans une autre partie 
du pays ne peut rester froid à l'ap-
proche de l'élection fédérale et ne 
pas s'en préoccuper. Parmi les cito-
yens, les travailleur., y ont un inté-
rêt encore plus considérable. En ef-
fet, des décisions qui seront prises 
par le parti au pouvoir, les travail-
leurs y seront plus directement frap-
pés que tout autre. Les politiques gou-
vernementales ont très souvent une 
incidence directe sur la vie des ou-
vriers. Ainsi, une décision sur les ta-
rifs prise au plan international, avec 
la collaboration de notre gouverne-
ment, peut entraîner du chômage 
)our bon nombre de travailleurs. Sur 
e plan économique, ceux-ci sont plus 

durement frappés. Ceux qui ont déjà 
atteint une certaine aisance matériel-
le et une sécurité n'ont pas à faire 
face à la même réalité. 

Aussi, les élections du 8 novembre 
prochain nous intéressent-elles. Il ne 
s'agit pas pour personne d'être affolé 
devant la situation, mais d'être bien 
concret et réaliste, et je suis certain 
que cet intérêt est partagé par les mil-
liers de membres affiliés à notre mou-
vement. 

Il est aussi normal que nos mem-
bres attendent de leurs dirigeants 
des prises de position afin de leur 
permettre de porter un jugement de 
valeur sur les partis et les hommes 
en présence en regard des positions 
des travailleurs. 

Au cours de cet entretien, j'ai l'in-
tention de préciser d'abord la posi-
tion de la CSN vis-à-vis les partis poli-
tiques eux-mêmes, en deuxième lieu 
d'aborder les revendications principa-
les de la CSN au plan fédéral, et de 
conclure sur certaines façons de ren-
dre l'exercice de la démocratie plus 
actif dans notre société. 

La CSN et les partis politiques 
La position de la CSN au sujet des 

partis politiques est connue ; elle ne 
donne sa caution à aucun parti poli-
tique, quel qu'il soit. Ses membres 
sont libres de fixer leur choix comme 
ils l'entendent. Nous leur demandons 
cependant de suivre et d'examiner les 
programmes des partis politiques et 
de les comparer aux objectifs de leur 
mouvem'ent. Cette position de la CSN 
ne peut pas être changée et ne le 
sera pas tant que les congrès et les 
autres organismes compétents pour 
le faire n'en auront pas décidé autre-
ment. 

Cette prise de position ne surpren-
dra pas le public ni nos membres, 
puisque c'est la même qui a été prise 
dans le passé. Toutefois, au début de 

la présente campagne électorale, cer-
tains partis politiques pourraient être 
tentés de mêler le nom de la CSN à 
leur parti et c'est à dessein que je 
désire faire cette mise au point. 

Les organismes affiliés à la CSïN 
demeurent libres de leurs décisions et 
la CSN n'a pas à intervenir. 

Beaucoup de personnes, et parfois 
certains de nos membres, se deman-
dent pourquoi cette position de la 
CSN. n ne suffit pas de répondre que 
c'est le mouvement qui l'a voulu ainsi 
pour expliquer ce phénomène. Il est 
bon de rappeler la nïission différente 
dévolue à un mouvement ouvrier et 
à un parti politique. A maintes re-
prises, j'ai déclaré depuis mon élec-
tion à la présidence du mouvement 
que le mouvement ouvrier ne pouvait 
)as être identifié à une formation po-
itique, mais que le mouvement ou-

vrier avait des prises de position poli-
tiques qu'il devait expliquer et faire 
comprendre. 

Le mouvement syndical tire ses ori-
gines de la volonté bien arrêtée de 
ceux qui y adhèrent de faire évoluer 
et d'apporter de profondes modifica-
tions aux structures sociales. Le mou-
vement syndical entend apporter une 
réponse aux problèmes des travail-
leurs. Le parti politique n'a évidem-
nïcnt pas la même orientation. H n'est 
pas bâti pour les mêmes fins. 

n y a d'énormes différences entre 
un mouvement ouvrier comme le nô-
tre et tout parti politique. Cette diffé-
rence se manifeste non pas unique-
ment au plan des objectifs mais aussi 
au cours de la vie quotidienne. C'est 
ainsi que l'exercice de la démocratie 
dans le mouvement ouvrier est fort 
éloigné de ce qui se produit dans les 
formations politiques. Quant au mou-
vement ouvrier, c'est presqu'à tous les 
jours que la démocratie directe s'ex-
erce alors qu'il n'en est pas ainsi 
dans les partis politiques. 

Le travailleur qui adhère à son syn-
dicat le fait pour des raisons fonda-
mentales comme : sa sécurité, son ga-
gne-pain et l'antélioration de sa situa-
tion, et d'une manière plus générale, 
pour obtenir le respect intégral de ce 
qu'il est. Le mouvement syndical doit 

lutter pour la protection des libertés 
et pour l'élimination de l'injustice 
sous toutes ses formes. 

A notre avis, il est impossible et 
impensable qu'il y ait dépendance du 
mouvement ouvrier à un parti politi-
que. Je ne crois pas que dans notre 
contexte canadien, il soit acceptable 
que le mouvement ouvrier devienne 
un rouage du parti politique. Entre 
s'affilier à un parti politique et ne 
rien faire du tout sur le plan politi-
que, tout le monde comprendra qu'il 
y a toute une gamme de possibilités. 
Certains autres ont choisi des moda-
lités difiérentes. C'est ainsi qu'il y a 
appui de la part de l'autre centrale 
syndicale à un parti politique. Quant 
à nous, nous ne croyons pas devoir 
poser le même geste. Nous ne repro-
chons pas aux autres ce qu'ils font et 
nous leur demandons de respecter 
l'attitude que nous prenons, attitude 
décidée par nos congrès en parfaite 
connaissance de cause et parce que 
nos mem'bres croient qu'ils sont en-
core plus libres en ce faisant, et qu'ils 
peuvent quand même remplir leur 
rôle. 

Je voudrais, avant de terminer, ex-
primer un autre voeu. Les candidats 
aux élections recherchent un mandat 
du peuple, des citoyens. J'ai hâte au 
jour où les candidats, non seulement 
auront à s'expliquer au cours des as-
semblées publiques électorales ou au 
cours d'émissions de radio ou de té-
lévision, mais où ils auront à venir 
expliquer leur programme et à ren-
dre compte de leur mandat dans des 
assemblées organisées à cette fin et 
où il y aura des échanges, des ques-
tions posées par l'auditoire et sans 
doute que ceci pourra être réalisé par 
les organismes mêmes de notre mou-
vement. Les conseils centraux distri-
bués aux quatre coins de notre pro-
vince pourraient facilement organiser 
de telles rencontres, non pas en vue 
de mettre en boîte qui que ce soit, 
mais uniquement en vue de discuter 
des problèmes réels des partis politi-
ques et des candidats. 

Notre société a besoin d'une piqûre 
démocratique, a besoin d'une partici-
pation plus considérable de la part 
des citoyens et nous devons tous en-
semble rechercher des moyens pour 
y arriver. Il ne nous servira à rien 
de nous plaindre des autres, il s'agira 
pour nous de faire ce que nous avons 
à faire. 

Marcel Pépin 
président 

CONFEDERATION DES SYNDICATS 
NATIONAUX 

Montmagny, 26 septembre 1965 
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