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En 1965, prés de 200,000 ouvriers, collets blancs, professionnels
salariés, ont embrayé avec la CSN. Pour ces hommes et ces fem-
mes, le syndicalisme est une fagon d’'envisager toute la vie et non
pas seulement une patente inventée pour aller chercher des salaires.
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La CSN croft que I'étre humuﬁn a des droits spdres: le droit a
une vie famjlliale aussi pleinej que possible, allfleducation jus-
qu'au plus Maut niveau, de dine et d'ecrire libr¢ment, de par-
ticiper activgment aux decision politiques, a la vile économique
et industriel‘e de la societé; et enfin, le droff a un revenu
capable de Iy assurer la sécuri" matérielle.

En 1966, plus que jamais, la CSN entend foncer sur les obstacles
qui empécﬁenl les travailleurs de jouir de leurs droits Ion_dqmenic%u;g,
Foncer, oui. Mais cela exige plus de force morale que musculaire,
plus de travail de téte que de coups de téte, plus de réflexion que
d'explosions, et surtout une parficipation plus active que jamais
de tous les travailleurs aux décisions qui devront se prendre.

En d'autres mots, il s'agit de perfectionner cette magnifique formule
d'action collective, cette fraternité dans I'action qui se nomme
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lls ont mene des luttes difficiles

: ; 2 O
Certains d’entre eux continuent

La CSN a beaucoup grandi depuis quelques années.
Elle compte de nouveaux chefs syndicaux, de nouvelles
figures. Nous tenons & vous présenter ici quelques-uns
parmi ceuxci qui, au cours de 1965, ont mené des
luttes difficiles. Nous espérons pouvoir vous présenter
dans les numéros subséquents d'autres personnalités
du mouvement. Vous entendez parler d'eux. Vous lisez
leurs déclarations. Les voici, tels que vu par la lentille

S

de notre photographe Jean-Louis Frund.
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RAYMOND FORTIN est président du
syndicat des fonctionnaires de la pro-
vince de Québec qui compte prés de
30,000 membres. L'expérience vecue

‘ au Québec par ce trées vaste syndicat

fut président du syndicat desingénieursde I'Hydro-Québec est unique en Amérique du Nord. Les

JEAN-GUY RODRIGUE

durant la gréve de I'été dernier. Longue et difficile, cette greve a marqué une fonctionnaires font face a des négo-
étape importante dans I'évolution du syndicalisme de cadres en Amérique du ciations d'une trés grande complexité
Nord. Elle a aussi marqué un point tournant dans la négociation au niveau des avec |'administration provinciale. Bien
cadres avec le gouvernement provincial. Beaucoup de travail est encore a faire organisés, solidaires, ils sont confiants
mais les ingénieurs de I'Hydro sont confiants, aprés avoir gagné leur recon- qu'ils obtiendront cette année leur pre-
naissance syndicale d’obtenir une convention collective. miere convention.
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YVAN BLAIN, président du syndicat
des employés de lu Commission de
Transport de Montréal. Tous se rap-
pelleront de l'arrét du transport a
Montréal I'andernier. Le contratobtenu
a fait époque et a contribué a réor-
ganiser les finances inter-municipales
sur les problemes du transport en com-
mun. Bien planifié, I'arrét de travail
s'effectue dans l'ordre le plus total.
Organisateur hors pair, esprit calme,
Yvan Blain dirige auvjourd’hui un des
plus gros syndicats de la province.

RENE CHARTRAND, président du syn-
dicat des fonctionnaires de la Régie
des alcools du Québec est un autre
jeune chef syndical qui a montré des
qualités indiscutables au cours du long
conflit de la régie des alcools. Orateur
fulgurant, il a su maintenir le moral
de ses syndiqués.

ROLAND SOUCHEREAU, présidentdes
syndicats des employés de la Com-
pagnie de Transport Provincial au
cours de la gréeve qui pardlysa le
transport public par autobus dans pres-
que toute la province I'an dernier. Il
est un des chefs syndicaux qui croient
que la convention collective ne repre-
sente qu'une partie (une partie im-
portante évidemment) de |'activité syn-
dicale. Son syndicat fut trés discipline
durant le conflit. Le contrat obtenu
fut magnifique.
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HERVE DUBE, président du syndicat
des employés du port de Montréal,
a vécu l'une des plus dures gréves
de l'année 1965. Ecrasés depuis des
années par une gérance dictatoriale
soutenue par une police brutale, les
employés du port en étaient a leur
premiere gréve. lls eurent a livrer
une véritable lutte pour acculer les
administrateurs @ la défaite. Malgré
I'excellent contrat qu’ils obtinrent a la
conclusion du conflit, il semble que la
direction du port trouve difficile de se
résigner au syndicalisme. |l reste beau-
coup de travail a faire dansle domaine
des relations industrielles au port de
Montréal.

'YVAN MORIN est pré;_ident du syn:f-i-
: & cat des ouvriers de la Régie des Al-
CLAUDE SABOURIN est le président du syndicat des professeurs de I'Etat du cools du Québec. Trés jeune encore

Québec qui compte des membres dans toutes les parties de la province. Les c'est un pilier pour les membres et

professeurs s'organisérent, il y a cing ans. Le gouvernement provincial leur fit au cours de la célebre gréve qui se

une opposition systématique. En 1966, ils luttent toujours avec le gouvernement termina I'hiver dernier par un succés

pour tenter d'obtenir une premiére convention collective. Malgré les difficultés, retenfissant, il s'acquit la renommée
d'un travailleur inf

ils sont confiants d'atteindre leur objectif d'ici peu de temps.
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MONIQUE REMILLARD est présidente du syndicat des em-
ployés de H.B. LaGrenade, en gréve depuis présde 10 mois.
Au prise avec un employeur &gé et entété, les grévistes
de LaGrenade attendent forcément les événements. La com-
pagnie de toute facon ne peut produire a capacité avec les
“scabs” qu'elle a employés. Les grévistes ont I'appui de leur
Fédération de la chaussure et de la CSN. lIs méritent |'appui

. et I'encouragement de tous les syndiqués de la CSN.

OSCAR MALLAIS fut président du syndicat des plombiers
de Québec durant la longue gréve de I'été dernier. Face
a la dureté des patrons, a la compétition des syndicats amé-
ricains au cours de la gréve, les plombiers ont vraiment
été obligés de tenir le coup malgré les menaces de violence,
les interventions policiéres, et I'antipathie de la petite bour-
geoisie de la haute ville, qui coniréle les journaux de la
vieille capitale. Malgré tout, ils en sont sortis avec une victoire
remarquable. Un groupe d’hommes vraiment courageux.

que ce droit n'était pas satisfait, Mal-

ROSAIRE MALLETTE,

décédé récemment a l'age de 44 ans,
organisateur syndical pour la CSN,
était de la race de ceux qui ne fle-
chissent JAMAIS, qui necedent JAMAIS
a l'adversaire. Pierre Vadeboncoeur
dit de lui: “'Deux traits dominaient son
caractere: une fidélité absolue a son
engagement, une obstination cou-
rageuse. |l lutait pour le droit: tant

fefte ne démordait pas; {...) son en-
tétement était une sorte d'entétement
motivé par l'idéal, un refus sans appel
de céder quoi que ce soit a I'injustice.
"(...) Il est resté obscur. Son nom ne
sera pas dans |'histoire. C'est une bon.
ne chose: qu'avait-il de commun avec
les usurpateurs et les aventuriers qui
y figureront en bonne place? Mallette
peut dormir en paix: il fut un homme'"’
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FTQ - CSN - FTQ - CSN - FTQ - C5

Fronts communse

Pleine liberté syndicale
Action commune dans les grands coups

Le Président Général Marcel
Pepin de la Confédération des
syndicats nationaux et Louis La-
berge, le président de la Fédéra-
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tion des travailleurs du Québec,
ont inauguré en décembre der-
nier une ére sans précédent de
collaboration syndicale sur les

A une conférence de presse,
tenue 4 Montréal, les jour-
naux, la radio et latélévision,
sont venus écouter MM. Mar-
cel Pepin et Louis Laberge
leur faire part del’action com-
mune qu’ils avaient déecidé de
mener sur le Régime des Ren-
tes, Le dépliant ‘‘Pensez-y
bien” y a été distribue.

grands problemes de I’heure.

Front commun sur le régime
des rentes, Front commun a
Montréal chez les 50,000 tra-
vailleurs de la construction,
Front commun avec I’Union Gé-
nérale des étudians du Québec
dans l’affaire de la greve chez
LaGrenade, Frontcommun avec
la FTQ et les étudiants contre
Coca-Cola qui refuse de né-
gocier...

Partout, ou I’action commune
des ouvriers, et des étudiants,
peut aider a la solution d’un
grand probleme qui dépasse les
cadres d’un seul syndicat, ou
a la solution d’un conflit ou la
force combinée des travailleurs
peut vraiment se faire sentir et
devenir efficace, il sera possible.
en 1966 de faire un Front com-
mun, pour le plus grand bénifice
de tous les travailleurs.

Pourtant dans chacune de ces
actions concertées la liberté des
syndicats respectifs est entie-
rement respectée.

Le premier Front commun,
sur le Régime des rentes, fut
un succes retentissant. Un grand
dépliant illustré, intitulé PEN-
SEZ-Y BIEN fut distribué a pres
de 500,000 exemplaires, en fran-
cais et en anglais,

Les Fronts communs sou-
lignent la fraternité qui doit ré-
gner entre les travailleurs, en

(2
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dehors des doctrines syndicales
qu’ils ont respectivement a-
doptées.

Quand il s’agit d’aider tous
les travailleurs, sur une question
qui les intéressent tous, le Front
commun présente la formule
idéale d’action.

Mais elle s’avere également
pratique 12 ou des travailleurs,
appartenant a différents mouve-
ments, ont des problemes bien
concrets de convention collective
a régler et qu’ils ne peuvent
atteindre leurs objectifs en né-
gociant chacun de leur coté.

C’est le cas de la construction
a Montréal ou les conditions de
travail sontincroyablement
dures depuis plusieurs années
malgré les efforts de tous les
agents et organisateurs syn-
dicaux.

Cette année les travailleurs de
la construction se sont entendus:
un seul comité de négociation,
une seule convention collective,
liberté entiere d’adhérer au syn-
dicat de son choix.

Marcel Pepin et Louis Laberge
ont appuyé sansréserve ce grand
Front commun des 50,000 ou-
vriers de Montréal. Ils pourront
obtenir ensemble des conditions
de travail vraiment humaines,
enfin.

Une seconde conférence de presse con-
jointe était organisée par la FTQ et
la CSN, le 28 janvier dernier. Les
deux présidents et les principaux re-
présentants syndicaux des travailleurs
de la construction étaient la pour re-
pondre aux guestions des journalistes.
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par Giovanni Pedetti

Une grande activité regne pre-
sentement dans les bureaux du Syn-
dicat de la Construction de Mont-
réal (CSN). De nombreuses as-
semblées sont tenues groupant tous
les métiers de la construction pour
étudier et prendre des décisions.

Sur les chantiers de construction,
ca discute, ¢a argumente, ¢a bouge.
Un esprit de négociation commen-
ce 2 se créer.

Les travailleurs de la construc-
tion sont conscients qu’il n’y aura
qu'une seule année 1966 dans tou-
te leur vie a cause de I'Expo 67
et que s’ils exploitent leur force
économique au centuple, ils iront
chercher parlanégociation cequ’ils
désirent obtenir; ils créeront des
précédents dans toute I'industiie de
la construction.

Le mot SECURITE est le theme
des présentes négociations. Les re-
présentants du Syndicatdela Cons-

1966 sera I'année de la construction

Sur les chantiers, ca discute, ca argumente, ca bouge.
Un esprit de négociation commence a se créer

truction de Montréal (CSN), de
la Fédération du Batiment et de la
CSN, font I'impossible, pour aller
chercher cette sécurité sous toutes
ses formes: sécuritée d’emploi, sé-
curité de salaires, sécurité syndica-
le, sécurité de pension et de mala-
die, sécurité travail, sécurité d’ap-
prentissage, cartes de compétence.
Il faut négocier un fonds de pres-
tations supplémentaires en cas de
chomage, pour que le travailleur
de la construction puisse lui aussi
équilibrer son budget familial.

Les lois de sécurité au travail
ne sont pas observées; il faut trou-
ver une formule pour qu’elles le
soient.

I.a convention collective et le dé-
cret se terminant le 31 mars 1966.
Pour aller chercher ce que vous
voulez dans la nouvelle conven-
tion et le décret, vos représentants
syndicaux ont besoin de votre soli-

darité. 11 faut que continue demon-
ter cet esprit de détermination, que
votre comité de négociation a be-
soin pour se sentir appuyer devant
les patrons.

Je suis convaincu que tous mes
compatriotes italiens seront du
nombre de cette masse de travail-
leurs de la construction de Mont-
réal qui sont préts a tout pour
obtenir justice. Je fais ici appel a
eux pour les inviter a donner
I’exemple en se montrant aussi so-
lidaires et syndicalistes que nos
compatriotes en Italie. Les Cana-
diens nous ont recus dans leur pays
et comptent sur nous pour partici
per et les appuyer dans leurs re-
vendications qui sont aussi les no-
tres. Je vous demande de le faire
en joignant les rangs du Syndicat,
en participant aux assemblées, et
en préchant a tous vos compa-
gnons de travail que 1966 sera
I'année de la construction s'ils en
ont le détermination.

Sur les chantiers de construction, c'est moins le souci de I'efficacité
qui prévaut que le souci de la vitesse. Et ce sont les travailleurs qui
en font les frais. A preuve la facon dont on traite ce platrier: pour
que le travail se fasse plus vite, on lui a remis un nouvel instrument
pour badigeonner les murs de platre. Ca fait peut-2tre les murs plus
vite, mais regardez de quoi le gars a |'air, aprés: il se retrouve avec
une croite de platre de quelque pouces d'épais sur le visage. C'est
tout cela qu'il faut changer sur les chantiers de construction. Ces gars-la
sont des hommes comme les autres etils doivent éire traités comme fels!

Cest comme cela
qu'on les traite!
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Les salaries de Cowansville
savent tenir tete av patron

A Cowansville, petite ville perdue
des Cantons de I'Est, ca fait des an-
nees et des années que le svndicalisme
essaie d’entrouvrir les portes et de faire
son installation. Ca n’a pas été chose
facile.

La CSN, installée & Granby, pou-
vait difficilement tenir des assemblees
a Cowansville: comme on dit souvent
Cowansville “ne voulait rien savoir’.
Apres toutes ces années de luttes, faites
presqu’en cachette, les organisateurs
syndicaux de Granby ont réussi. Et
ce fut le grand réveil. Tout le monde
s’en est mélé. Comme & Princeville
et dans plusieurs autres petites villes
de la province, la population tout en-
tiere a voulu que sestravailleurs voient
leurs droits reconnus et respectés par
le patron.

Les menaces et les manoeuvres d’in-
timidation n’y ont rien fait: les travail-
leurs avaient choisi d’étre des hommes

Aldéric Doucet, président du syndicat

de son usine ne voulait pas du syn-
dicat. C’est 14 que les gars de Cowans-
ville ont pris leur affaire en mains.

La tentative du patron a avorté:
la Commission des Relations de Tra-
vail du Québec vient d'accorder aux
travailleurs ce qu’ils voulaient: un vote
sera pris a l'usine pour qu’on sache
enfin si oui ou non, malgré les preé-
tentions du patron, les ouvriers veulent
etre représentés par leur syndicat, le
Syndicat National des Employés de
Vilas Industries.

et rien ne pouvait plus les empécher
de forcer les autres a le reconnaitre. Personne ne doute plus, & voir |’esprit
qui regne chez les syndiqués, du résultat
du vote. Il marquera la victoire du
syndicalisme.

Le patron de la Vilas Industries Ltd.
a voulu prétendre que les travailleurs

=
Pepin remettra son $100 dollars par jour a lu CSN

: Le président général de la CSN, Marcel Pepin, annonce qu'il versera a la
CSN le $100 par jour qui lui est payé, comme aux autres administrateurs de la
Caisse de Dépdét du Québec, pour chaque journée qu'il consacre a cet organisme.

Le président de la CSN, qui représente le mouvement ouvrier a la Caisse de Dépéot,
considere que le travail qu'il y fait a ce fitre doit revenir au mouvement ouvrier.

La présence du mouvement ouvrier dans cet organisme, qui est chargé d'administrer
et de placer les argents qui proviennent des contributions des Québécois au Régime des
rentes, est d'une importance vitale. "

La tache des administrateurs de la Caisse de Dépdt est immense. On sait que dans
quelques années, ils auront la responsabilité d'administrer quelques milliards de dollars. C'est
le salaire qu'il recevra pour faire ce travail ($100 par jour consacré a la Caisse de Dépéot)
que le président Pepin versera a la CSN.
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Les gars des services publics ont signe
des conventions collectives modeles

Aprés le coup de revolver du droit de gréve,la Fédération des employés des services
publics est devenue la plus active de 1965.

par GILLES PRATTE

Venus du bout de la nuit, les tra-
vailleurs des services publics ont recule
cette année les frontiéres de la négocia-
tion en signant des conventions collec-
tives modéles leur assurant, parmi les
premiers, une protection complete
contre 1’automatisation, la pleine sécu-
rité d’emploi, et en décrochant des
salaires allant jusqu’a $140 par se-
maine pour des sténodactylos et des
conditions de travail permettant a des
concierges de se faire jusqu’a $10,000
dans I’année.

f ///////,,/‘/

La sanction du droit de greve au
secteur public, en septembre 1964, est
le coup de revolver qui a marque le
nouveau départ de la Fedération cana-
dienne des employeés des services pu-
blics (CSN) pour en faire, le temps
de le dire, une des plus florissantes
de la Confédération et, sans conteste,
la plus active de 1965.

En chipant trois unités aux syndicats
internationaux et en intensifiant son
recrutement, la Fédération, jeune de
quatre ans, a augmenté, au cours de
I’année, de 16,895 a 23,765 le nombre

WHW!M
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de ses membres et de 152 a 181 celui
de ses syndicats.

Ce n’est toutefois la qu’un départ.
Déja, le directeur des services de la
Fédération, M. Jean-Robert Gauthier,
prévoit qu’a son prochain congres, en
juin 1967, la centrale comptera pres
de 35,000 membres.

Si les quatre greves, deux de deux
semaines et deux d’une journée, menees
4 la Commission de transport de
Montréal, au Provincial transport, a
la Commission des écoles catholiques
de Montréal et aux chantiers de la
Manicouagan ont centralisé I’attention
publique sur ces reglements—choc la
Fédération a quand méme conclu, sans
greve, non sans queiques passes
d’armes, 92 autres conventions collec-
tives de trawvail.

Les dirigeants des syndicats interna-
tionaux ont quelques raisons de ne pas
porter la Fédération dans leur coeur.

En plus de les avoir affaiblis de trois
unités, elle a conclu une de ses con-
ventions collectivesles plusimportantes
dans le domaine de I'électricité, la veille
du jour ou les employés de I"'Hydro-
Québec & Montréal affiliés, plus ou
moins, a la FTQ, devaient entrer en
greve.

Ce reglement couvrant, en gros, tous
lés employés des anciennes compagnies
nationalisées a ’extérieur de Montreal,
était basé sur une sentence arbitrale
rendue le 15 juin mettant fins aux nego-
ciations a la Shawinigan Water and
Power.

Le directeur adjoint dela Féderation,
affecté aux services techniques, M. Guy
Beaudoin, estime que non seulement
cette sentence-Bible a servi d’étalon
pour les nouveaux contrats de beptcom-
pagnies d’électricité, mais que aussi elle
contient tout ce que les syndicats inter-
nationaux ont pu obtenir pour leurs
membres de Montréal.

Cette sentence arbitrale qui couron-
nait une lutte de trois ans accordait
4 chacun des 1,200 employés de la
Shawinigan un gain supplémentaire
moyen de $1,200 outre un montant
forfétaire de $350 pour la rétroactivi-
t¢ et un substantiel boni d’ancienneté.

Les employés de la Shawinigan, et
par la suite tous ceux de I'Hydro-
Québee, ont conserve leurs droits acquis
tout en profitant d’une protection com-







