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Ce n’est pas facile & envisager, mais c’est la
réalitt. Un gouvernement et une administration
d’hopital donnent I'impression d’étre de puissantes
machines administratives.

Mais leur puissance semble surtout étre faite
d’inertie, de lenteur, d’incompréhension, et méme
d’incompétence.

Les employés des hopitaux savent qu'ils sont
en fait ceux qui voient au bon fonctionnement
d’un hopital. §il fallait sortir le dossier accablant
de la faible organisation hospitaliere, le public
serait sans doute bouleversé.

x> .

Sans ceux qui voient & la propreté, a la cuisine,
sans tous ceux qui voient aux mille et un soins
des malades, rien ne marcherait. Et trés souvent
ce sont les employés qui doivent suppléer i la
mauvaise organisation.

L’opinion publique doit savoir ce qui se passe.
Nous avons commencé & ouvrir le dosster au cours
de trois conférences de presse et d'une journée
d’information & l'intention des jounalistes et réa-
lisateurs de la radio et de la télévision. L’opinion
publique a le droit de savoir ce qui se passe.
C’est pourquoi nous intensifierons la campagne
d’information lancée il y a quelques semaines.

André 'HEUREUX

Orgine nl'funl de |4
Oriine %‘]
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Ca presse

60 jours, 59...58...57...56...

Un sablier se vide lentement,
chaque 24 heures depuisle 10 février
1966. La loi prévoit qu’a compter
de la réception de I'avis de concilia-
tion par le Ministre du Travail, les
employés ont 60 jours avant de
pouvoir décider de faire une greve.

Au 21 février, il restait donc 50
jours. Implacable, le temps passe.
Au moment ol vous lirez ces lignes,
nous souhaitons vraiment que le
conciliateur aura ét¢ nomme,
qu’'enfin le gouvernement et la direc-
tion des hopitaux auront commencé
a négocier.

Autrement, que nous restera-t-il
a faire? Sile gouvernement semoque
des lois qu’il impose aux citoyens?
S’il pense qu’il peut faire perdre
durant des mois le temps precieux
des employés d’hopitaux?S’il est in-
sensible aux problemes graves de
ceux-ci?

Seuls lesemployésdes hopitaux de-
cideront, démocratiquement et dans

'ordre, ce qu’il faut faire. Ils ont
préparé soigneusement leur conven-
tion collective démontrant a la face
de la province que les salariés sont
vraiment compétents. Ce n’est pas
surprenant. Apres tout, ce sont les
employés des hopitaux quifontmar-
cher un hopital!

Les jours, les semaines qui vont
suivre vont nous démontrer le vrai
visage du gouvernement.

Va-t-il respecter les lois du pays?

Va-t-il respecter la libertée d’asso-

ciation?

Va-t-il respecter le droit de négo-

ciation?

Va-t-il prendre au sérieux les con-

ditions de travail de plusde 30,000

employés d’hopitaux?

Il ne nous fera pas de cadeaux.
Le passé nous I'a démontré: seule
la lutte, la fermeté, I'unité, la soli-
darité a permis aux employés des
hopitaux de se libérer peu a peu
du joug qu’on a si longtemps voulu
leur imposer.
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Trois ans d’efforts

Les employés d’hépitaux
membres de la C.S.N.
tentent depuis trois ans
de négocier avec leurs
employeurs sur le plan
provincial.

Voici le dossier complet

des demarches faites
depuis ﬁ'w_rier 1963.

Présentation par

- Ll

23 fevrier 1o redération o
]963 I"“Association
des Hopitaux Ca-
tholiques de la Province de Québec”
d'un projet d'entente proposant la né-
gociation au niveau provincial. La Féde-
ration veut par la assurer 'uniformisa-
tion des conditions de travail des
employés d’hépitaux et épargner aux
hopitaux, a la Fédération et a ses affi-
liés, des énergies et des sommes d'ar-
gent considérables investies dans des
négociations particulieres toutes plus
ou moins semblables et toutes aboutis-
sant plus ou moins auxmémes résultats.
La direction des hopitaux rejette le

projet de négociation provinciale.

Mlle Marthe Fréchette, secré-
taire de la Fédération.

Adoption par le
19ieme Congres
annuel de la Fé-

dération d'une
résolution réitérant |'accord au princi-
pe de la négociation au niveau provin-

cial.
Adoption par le

Congrés d'une

5 I‘"n résolution en 18
1965 points qui établit

la procédure a

étre suivie parles

syndicats, les conseils régionaux et le
Bureau Fédéral afin d'assurer une ap-
plication démocratique et efficace du
principe de la négociation provinciale.

Soucieux de voir
a ce que la direc-

23 aout tion des hopitaux
1965 et & cequelegou-

vernement soient
au courant, les
employés invitent les hépitaux a une
rencontre les 15, 16 et 17 septembre
1965. Dans sa lettre d'invitation, la Fé-
dération propose que les parties profi-
tent de la réunion pour tenter d'établir
un mécanisme institutionnel qui

permettrait le réglementdesgriefs pou-
vant survenir au cours de la durée
de la prochaine convention. LaFédéra-
tion veut aussi régler le probleme des
arbitrages qui impose aux salariés des
frais excessifs qui menacent la liberté
d'association

Préparation, re-

23 uo“"._ vision et mise au

point, par une

3 sept.bs équipe de con-

seillers techni-

ques de la Fédé-

ration d'un projet préliminaire de con-

trat provincial tel que prévu par le
Congres.

Distribution de
30,000 exemplai-
res du projet-type
de convention a

chacun des syndiqués.

Lors de cette ren-
contre qui consa-

]6 sep" cre |'acceptation
1965 du principe de la
négociation au ni-

veau provincial,

lo Fédération soumet les questions
suivantes:

Négociation, en priorité, de méca-
nismes d'arbitrage qui tiennentcompte
de la situation particuliere des salariés
des hapitaux.

Adoption d'une procédure de ré-
glement rapide des nombreux griefs
demeurés en souffrance & cause de
I'impossibilité pratique pour les syndi-
cats de recourir aux fribunaux d'ar-
bitrage.

Négociation du partage desdépen-
ses occasionnées au cours des négo-
ciations, par les déplacements et les
frais de séjour des membres du comité
syndical de négociation qui compte
50 délégués.

10 sept.
ment par ['As-
lo nov. semblée Généra-

1965 le de chacun des

syndicats affiliés

Etude et amende-

du projet préliminaire soumis par la
Fedération.

Mandat de négociation remis par
les syndicats qui le jugent @ propos
a la Fédération.

2 assemblées en moyennepar syndicat
2 assemblées — 115 syndicats: 230
assemblées a travers la province.

0 nov. Les syndicats
10 déc. | asfiics de la

1965 région, par |'en-

tremise de leurs

délégués au Conseil Régional,

élaborent le projet de base a la négo-

ciation provinciale et font valoir les

points de vues expliqués par |'assem-

blée générale.

Moyenne de 10 réunions régionales.
Les élections:

Chaque conseil régional &lit ses repre-

sentants au sein du Comité Provincial

de négociation. Ces représentants, au

nombre de 49 se répartissent, par

région, de la fagon suivante:

Hull-Abitibi, 6 représentants

Montréal et périphérie, 18 représen-

tants

Estrie, 8 representants

Québec et périphérie, 9 représentants

Saguenay-Lac St-Jean, Cdte Naord,

Bas du Fleuve, 8 représentants.
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Les délégués au
Bureau Féderal

10 dec.
29 dec.

prennent con-
naissance des

1965 cing projets qui

leur sont soumis
par les différents conseils régionaux
et préparent, a partir de ces différents
projets, le projet définitif du contrat
provincial.

La Fédération in-
vite le Comité pa-

Io janvier tronal de négoci-

ation des
1966 hépitaux du Qué-

bec, de méme

que chaque hépital implique, a entre-
prendre lesnégociations. La Fédération
propose comme date de négociation
les 1, 2 et 3 février 1966. Cette lettre
est précédée par un appel téléphoni-
que cordial et poli o rien ne laisse
présager les événements a venir.

Le Comité patro-

20 janvier "o ignore linvi

tation a neégocier

1966 de la Fédé:rcﬁ?n

sans préavis,

sans  indication

préalable et la convoque dune réunion
d'information le 20 janvier, n'ayant
pas jugeé suffisant pour ce faire, les
quatre mois écoulés depuis la rencon-
tre préliminaire du 16 septembre 1965.

Le Comité Patronal ne jugeant pas sa
convocation du 20 comme assez expli-
cite, croitutiled’insisterdansune secon-
de lettre a la Fédération le 27 janvier
sur le fait qu'il s'agit bien d'une ren-
contre d'information.
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27 = 28 QANVY. | Devant I'attitude méprisante et irresponsable de la partie
P p
1965 patronale, la Fédération décline l'invitation a la rencontre

d'information et convoque une conférence de presse.
Paul E. Dalpé et Bruno Meloche expliquent aux journalistes la situation de méme
que les prises de position de la Fédération.La Fédération convoque officiellement
le Comité patronal de méme que chaque hépital impliqué a des séances de
négociation pour les 6, 7 et 8 février 1966, le méme jour. Cette convocation
est faite en vertu de la procédure prévue par le Code du Travail.

Deux autres négociateurs de la Fédération: MM Brion, de Chicoutimi et Dessu-
reault, de Trois-Riviéres.

h Le gouvernement fait savoir au personnel des hépitaux

28 janyv. qu'il ne doit plus s'attendre de réelles augmentations
de salaire, les seules augmentations acceptables par le
]966 gouvernement étant, selon lui, lesaugmentationsaccordées

en fonction de |'augmentation du coit de la vie et en ac-

cord avec "le rythme de notre économie”’. Lepremier ministre affirme que |'opé-

ration rattrapage est terminée dans le secteur hospitalier.

M. Borromée Grandmaison, un con-
frére négociateur de Sherbrooke.

Le comité provin-
cial de négocia-

g
2 fevner tion des hépitaux
]966 du Québecn'a-
yant pu, étant
donné le refus de
la Fedération d'assister a la rencontre
d'information alaquelleillaconvoquait
pour le ller février faire connaitre &
celle-ci la procédure suivant laquelleil
entendait voir se poursuivre les négo-
ciations, lui fait parvenir ces informa-
tions par lettre. Cette lettre est accom-
pagnée d'une déclaration officielle du
gouvernement. Deux faits ressortent a
la lecture des documents contenus dans
cet envoi.

Le gouvernement prendra ce qu'il
n'avait jamais fait auparavant, une
part active aux négociations.

Les hépitaux, appuyés en cela par
le gouvernement, entendent obliger
les organismes syndicaux d'allégean-
ces différentes qui représentent les
salariés d'hépitaux de la Province, a
se regrouper dans un cartel pour né-
gocier le contrat provincial.

Les porte-paroles delaFédération pour
leur part, expriment leur surprise de
I'attitude des hépitaux et du gouver-
nement qui, en exercant ainsi despres-
sions en vue de forcer différents orga-
nismes syndicaux a s'intégrer dans un

I R A RN ST SRS S
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cartel, vont a l'encontre du principe
de la liberté d'association et du Code
du Travail.

Le ministre de la
santé, M. EricKie-

3 fﬂ'"'er rans, a |l'occasion
1966 d'une déclaration

ministérielle @

l'assemblee lé-
gislative, se dit surpris de I'avis de
negociation expédié par la Fédération
(CSN) au Comité patronal de négocia-
tion de méme qu'a chaque hopital
impliqué les convoquant a une pre-
miere séance de negociation, qualifiant
cet avis de négociation strictement con-
forme au code du travail, d'ultimatum.

Le ministre reproche en outre a la
Fedération de n'avoir fait parvenir
qu'un projet incomplet au Comité pa-
tronal de négociation et fait savoir que
les hépitaux et le gouvernement ont
décidé d'attendre la réception du pro-
jet complet de chaque organisme syn-
dical avant d'entreprendre les négo-
ciations au niveau provincial.

La Feédération pour sa part estime que
le volumineux projet soumis (clauses
mécaniques et avantages sociaux|, de
méme que les deux questions de la
répartition des fraisoccasionnésparles
arbitrages sur griefs et des frais de
déplacement et de séjourdesmembres
du Comité syndicat de négociation sont
suffisants pour alimenter pendant des

semaines les négociations.

Par qilleurs, le président de la Fédé-
ration répond a la déclaration du mi-
nistre le méme jour, alléguant qu'il
n'est plus temps de tenter d'établir
de nouvelles régles de négociation
( cartel-soumission d'un projetcomplet)
en dehors des lois que nous avons mis
beaucoup d'argent et d'effort a suivre.

Ne daignant pas
répondre a l'avis

6 féVl'ler formel de négo-

ciation pour les
1966 6, 7 et 8 février
1966 qui leur
etait expédié, en date du 28 janvier

par la Fédération, les représentants
des hopitaux imposent aux membres
du comité syndicat de négociation, qui
tout étaient la & I'heure fixée, une jour-
née compléte d'attente stérile. Ces
membres du Comité syndical de négo-
ciation au nombre de 60, sont venus
de Val d'Or, La Sarre, Hauterive, Gas-
peé, Roberval, etc., au prix de lourdes
sommes d'argent défrayées par la
Fédération, Les représentants patro-
naux n'ayant pas décliné la convoca-
tion a négocier, on espérait leur pré-
sence.

9 fevrier LE
1966 SABLIER

Une demande de conciliation est re-
mise au ministre du travail. Ladirection
des hépitaux sera obligée de suivre
la loi et de se présenter lorsque le
conciliateur gouvernemental décidera
de les convoquer en présence des
représentants des employés des ho-
pitaux.

La loi prévoit que le gouvernement
et les hépitaux ont 60 jours pour négo-
cier un contrat. Aprés cette période, les
employés sont libres de faire la greve
s'ils le jugent a propos.

Notre président, Paul-Emile Dalpé.
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Le 9 février 1966, lors d'une grande
conférence de presse, le présidentPaul
Emile Dalpé et le confrere Bruno Me-
loche, que l'on voit ci-dessous, ont an-
noncé qu'ils demandaient les services

d‘un concilioteur ainsi que le veutlaloi.

Pace 8/LF

Pigioms b

-

v"‘-w

S S S
e i e = s Ao A

\j 2
.
AN :"llw( » . )

-

TRAVAIL, édition spéciale—21 février 1966

Non au cartel

Le bureau fédéral a dit non au cartel.

Le gouvernement a cherché a nous
I'imposer. [l n’a pas hésité a s’attaquer
ainsi au droit d’association et a la
liberté de choix des salariés.

Un cartel syndical ne s'impose pas.
Il se négocie si jugé utile aux employeés.

Apreés huit mois de preparatifs inten-
ses au cours desquels il n'a jamais été
question de cartel, un mois apreés 'expi-
ration de la plupart des conventions
collectives, il est trop tard pour parler
de cartel syndical.

La CSN réunit a peu pres 90% des
employés d’hépitaux syndiqués. Dans
le passé, les dirigeants des syndicats
ameéricains el autres attendaient les résul-

tats de la lutte de la Fedération pour
liut"mnmivr les mémes avantages.

Ils voudraient faire la méme chose
cette année: ils nous ont dit: le projet
des salariés de la CSN sera le ndtre;
les negociateurs de la CSN seront nos
négocialeurs,

Nous respectons le choix de ceux qui
preferent des organisme qui nous sem-
blent parasitaires.

Nous ne pouvons de plus négocier aux
cotes des dirigeants d’un ecomité de bou-
tique ou d’un syndicat dirige de Chicago
rejetié par des milliers d’employés d’hé-
pitaux qui ont choisi la CSN.

Leur présence n’apporterait rien. Elle
risquerail, au contraire, de nous affai-
blir dans les moments difficiles.



