e traﬁu'.ou ; & b
. HEIG

YOU HAVE To

PAY ME} OR
GEl OoUT

ey

= < n"ﬂEI.p

vol. 42, no 4, montréal, mai-juin 1966 @ dix cents



LA MACHINE
QUI TUE L'HOMME

& 2

La grande oeuvre du
syndicalisme c'est de
faire valoir I'humanité
de l'individu au travail,
d'éveiller ses émotions
naturelles.

Il s'agit derevaloriser
I’lhomme écrasé par les
vastes machines admi-
nistratives et industriel-
les modernes, qui ten-
dent a faire de 'homme
un rouage insensible.

Car ceux qui élaborent
ces grandes machines
ne tiennent pas compte
des aspirations normao-
les des milliers de fem-
mes et d’hommes qui
y travaillent.

En réalité il n'y a rien
de neuf dans lamentali-
té de ceux qui tirent les
plans des grands com-
plexes industriels.

. J

( )

Les techniciens du
pharaon qui ont tracé
les plans des grandes
pyramides, 3,000 ans
avant Jésus-Christ, n'ont
pas un seul instant songé
aux aspirations des tra-
vailleurs quilesontbéti.

Les techniciens euro-
péens qui tiraient les
plans pour laproduction
miniére du charbon au
19e siecle ne se posaient
pas de question sur
I'avenir des enfants
qu'on yfaisaittravailler.

~ R

le syndicalisme a
changé ceci. Il a donné
le moyen aux travail-
leurs de contester lama-
chine administrative ou
industrielle, en rappe-
lant & chacun qu'il peut
exiger de vivre comme
un étre humain, c'est a
dire librement.

Les techniciens d'en-
treprises trouvent que
les travailleurs sonttres
émotifs quand ils réclo-
ment leurs droits.

Evidemment ce sont
ceux qui n‘ont aucune
émotion qui sont des
anormaux. L'émotivité
est |'expression méme
de la vie.

Richard Daignault

Important

*“Labour” — the English-lan-
guage edition of “Le Travail”
— is available. Members of
unions affiliated to the CNTU

and who prefer the English-lan-
guage edition may obtain it on
request, free of charge, by writ-
ing to:

“Labour’, 1001 St-Denis, Montreal, Que.
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On se fait mourir a 'ouvrage
...mais on n’en a pas plus

Les travailleurs sont engages
dans une courbe de rattrapage.

Ce mouvement irrésistible
touche actuellement toutes les
couches de salariés.

Un agronome du gouverne-
ment Québécois, en gréve, a
déclaré: "Il y a 30 ans je gao-
gnais $2,400 et le député en
gagnait  $3,000. Avujourd'hui
i’en gagne $6,000 et le députe
en gagne $18,000"

Un pléatrier du syndicat de la
construction disait, au cours de
la spectaculaire gréve de la
construction @ Montréal: "On
est rendu qu'on est oblige de
se faire mouriral'ouvrage pour
garder un emploi. Si on tient
compte du nouveau rythme de

travail qu'on nous impose en
regard du salaire, la situation
a empire.”

Un tisserand de la Dominion
Textile, a Sherbrooke, en gréve
nous faisait remarquer qu'il y
a quelques années il operait
17 métiers alors qu'oujourd'hui
la compagnie exige qu'il en
opere 57. |l dit: “'Petit a petit
un homme s’adapte. Il s'ambi-
tionne. |l aime relever le défi
qu'on place devant lui. Ma pro-
duction s'est accrue plusieurs
fois.'Mais mon salaire n'estque
de quelques sous I'heure plus
élevé qu'il I'était ily aquelques
années. Et la compagnie veut
me faire produire toujours plus
rapidement. Ca n'a plus debon

sens. La compagnie doit payer
cette augmentation de pro-
duction."”

Chez les ouvriers, comme
chez les collets blancs et les

‘professionnels il y a ce senti-

ment de désespoir qu'ils sont
coincés entre la hausse effa-
rante des prix et la hausse ver-
tigineuse des taxes. Les profits
des compagnies on atteint de-
puis quelques années des som-
mets tres élevés. Parce que la
population a demandé auxgou-
vernements de prendre en

main de plusen plusde secteurs
autrefois laissés a |'entreprise
privée, les politiciens ont db
engager bien des gens dans
des postes trés difficiles, pour

—

La gréve de la constructionda Montréal: untravailleur en colére fait connaitre son point de vue.
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Les prix montent
e AV nez du gouvernement

accomplir des tachescolteuses.
lls leur ont accordé dessalaires
tres élevés. Malheureusement
I"'amitié politique était quelque-
fois plus forte que la compé-
tence. Salaires élevés ajoutés
a l'incompétence font qu'il y a
gaspillage et pertes écrasantes
dans le secteur public. C'est
d'ailleurs ce que les fonction-
naires professionnels syndi-

qués ont amplement démontre.

Les politiciens eux-mémes,
malgré qu'ils n'aient aucune
compétence nouvelle pour la
tache qu'ils assument, se sont

voté des indemnités parlemen-
taires démesurément élevées.
Voila un ensemble de
situations qui ne pourront pas
continuer indéfiniment.
Il est de plus en plus clair
que les gouvernements n'ont
pas la force nécessaire pour
mettre un frein aux abusprovo-
cateurs des entreprises a profit,
abus qui se traduisent par des

prix qui frappent injustement

la trés grande majorité des tro-

vailleurs. '
L'aviseur

Président

économique du
Johnson des Etats-

Méme si les travailleurs font des journées plus longues,la situation est pire. ..

Unis, M. Gardner Achley, vient
justement, dans un rapportpre-
paré a l'intention de la Maison
Blanche, de sonner |'alerte.

L'aviseur économique du pré-
sident américain affirme que la
hausse des profits des corpora-
tions atteint des proportions in-
quiétantes et que les prix ont
tellement augmenté que lestra-
vailleurs américains, a I'heure
actuelle, sont dans une situation
pire qu'ils I'étaient I'an dernier
et ceci malgré les hausses de
salaires et le fait qu'ils
travaillent plus d'heures.

Et I'aviseur du gouvernement
américain ajoute: Il ne faudrait
pas s'imaginer que le monde
ouvrier acceptera encore bien
longtemps de subir une telle
situation.”

Une situation identique existe
ici mais la conscience de nos
gouvernants est si endormie
qu'ils ne rendent pas
compte. Pourtant la hausse des
prix est telle que le rythme
des depdts en banque dimi-
nuent au Canada et que les

s'en

obligations d'épargnes s'en-
caissent a un rythme trés
rapide. Les gens ont besoin

d'argent.

N'oublions pas que si56 pour
cent de la population est
au palier de la pauvreté, le prix
de la nourriture a grimpé de
7.7 points au cours de 1965,

La hausse des prix, la marge
grandissante des -profits que
mettent dans leur poche les
actionnaires de compagnies, et
le fardeau grandissant de I’Etat
sont les facteurs qui agitenttout
le milieu ouvrier.
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L’'université de Montréal

LA REINE DES BAS PRIX

La savante université de Moniréal
connait desjournéesd'étuded’'ungenre
tout particulier | Depuis le 18 avril, 120
employés delabibliotheque, exasperés
du traitement qui leur est fait par les
“‘gouverneurs’’, protestenta feurfagon.

Les négociations ont débuté le 17
février. Le litige porte sur les salaires,
la reclassification, les vacances, les
congés-maladie et les congés fériés.
Les séances de conciliation portant sur
la reclassification sont particulierement
ardues. "Il nous est arrive, dit M. Louis
Sarrazin, vice-président de la section
bibliotheque d'entrer au Ministere du
Travail & dix heures du matin, pour
en ressortir a trois heures la nuit sui-
vante.." La politique de l'université
est souvent rétrograde. "'Par exemple,
continue M. Sarrazin, avant mars '63
les employés non professionnels jouis-
saient des mé&mes vacances que les
professionnels, soit quatre semaines.
Apres ce temps, les nouveaux arrives
avaient droit a... deux semaines apres
un an.” D'un autre coté, les salaires
sont plus que minables. En 1965, |'uni-
versité offre aux aides-bibliothécaires,
dactylos et gargons de bibliotheque
de ‘‘grade 1" $44.53 par semaine,
soit $2,316 par année. Ceux de “'grade
2" recoivent $50.53 soit $2,628. Et
'université a eu le front aprs un mois
de négociations, le 22 mars ‘66, de
proposer le statu quo! Quant au bi-
bliothécaire diplémé, le salaire de base
qui lui est offert est le plus bas qui
soit au Canada, $5,208.

Le 28 avril, a force de discussions,
les négociateurs des deux parties en
dont venus @ une entente globale.
Tout semblait donc sur le point de se
régler mais le lendemain. .. 'univer-
sité avait changé d'idée! Elle offrait

_maintenant seize fétes payées, bien
sor, mais dont quaire devaient étre
prises @ méme les congésmaladie.
C'est-o-dire aux frais de I'employé!
Et elle n'était plus d'accord au sujet
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Les employés du Centre social et des résidences des étudiants n'ont
jomais eu froid aux yeux! S'ils font la greve, ce n'est pas par intérét
immédiat, mais par solidarité. Premiers syndiqués de l'université de
Moniréal en 1962, ils en sont maintenant & leur troisieme convention
collective. “"Nous commencerons celte semaine & négocier, dit M. Omer
Parizeau, président du syndicat des employés de I'U. de M. nous avons
bien sor des changements a demander, mais je ne crois pas que ce soit
aussi difficile pour nous que pour ceux de la bibliotheque” Et il ajoute,
résumant ainsi la pensée de tous les autres: "Nous continuerons a les
k appuyer, et ce, aussi longtemps qu'il le faudra!"!

des vacances... 'Le blocage venait
donc de plus haut” souligne M. Sar-
razin. Ce “plus haut”, ce sont les gou-
verneurs anti-syndicaux qui se nom-
ment “démocratiquement’’ entre eux
et décident de la méme fagon a quoi
sera employé une partie de I'argent
du peuple. Mais les syndiqués refusent
qu'on se moque d'eux et réclament de
leurs négociateurs encore plus de fer-
meté.

M. Omer Parizeau président du
syndicat des employés de I’ Univer-
sité,

Que signifient les volte-faces sou-
dains de cette “'dréle de gréve" ? Tout
vient peut-étre de ce que M. Gélinas,
président du syndicatde labibliotheque
appelle la "'réticence a l'implantation
du syndicat’’. L'université, ditil, est
habile. Il est normal qu'il y ait me-
fiance envers elle. "'Mais, ajoute-tl,
la résistance du groupe la place dans
une situation ou elle doit admettre que
¢a ne peut continuer comme ¢a.’’

fes e,mp,lo 65
auant-
les ES(‘aIiers /// J‘

)

CA DIT TOUT!




NOUS N’AVONS

PAS PEUR

de la

LIBERTE

Allocution prononcée par le président de la
CSN, Marcel Pepin, au bureau confédéral a
Sherbrooke,

Nous avons fondé un mouve-
ment sur la démocratie, sur la
liberté. C'est exigeant. Ca colte
cher, Je veux dire, monétaire-
ment c'est exigeant, le mouve-
ment ouvrier.

Mais ce qu'il y a de plus vrai,

— Marcel Pepin

g

c'est de respecter les hommes.
Les travailleurs sont libres.
Pourquoi avoir fondé un mou-
vement fort comme le mouve-
ment ouvrier? Pourquoi le gar-
der au monde, sic'estun
mouvement pour empécher les
gens de s'exprimer? Les empé-
cher d'étre ce qu'ils sont? Si
pour les chefs c'est d’étre un lot

de canailles qui ferment labou-
che des ouvriers afin qu'ils ne
puissent protester?

C'est vrai qu'il y a une cer-
taine explosion de la liberté,
comme je le pense. Je saisqu’on
énerve beaucoup de gens. Mé-
me pour moi c'est inquiétant.

———p
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Mais c’est encore plus valide
que d'accepter que nous vivions
dans une province, un pays, ol
tout sera vraiment calme, tout
sera vraiment tranquille, et
gu'on aura ce calme, cette tran-
quillité, dans une immense mi-
sére.

Delégues, je desire engager
le mouvement, je veux quel'on
se fixe de nouveau, que l'on
exprime de nouveau, a la face
des travailleurs, et a la face
du pays, que notre mouvement
entend respecter la liberté de
choix des salariés, leur liberte,
tant et aussi longtemps que
ceux-ci, qu'ils travaillent dans
I'entreprise, dans les services
publics, @ Radio-Canada ou
dans les chemins de fer, tant
que lestravailleursle voudront.

Je pense qu'en posant ce ges-
te nous rendons service, non
pas uniquement & ceux qui veu-
lent exercer cette liberté, mais
nous le rendons a tous les tra-
vailleurs, et méme @& tous les
citoyens du Canada.

Je vous dis ces choses pour
une raison bien grave. Il y a
eu une réunion importante a
Winnipeg. Le Congres du Tra-
vail du Canada (le CTC) a tenu
ses assises annuelles. Le prési-
dent du Congres du Travail du
Canada, Claude Jodoin, a dit
des choses trés inquiétantes.
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Vous savez que laFédération
des Travailleurs du Québec (la
FTQ), dont Louis Laberge est
président, est affiliée au Con-
gres du Travail du Canado (le
Cre). \

Et vous devez savoir que La-
berge est forcément obligé de
penser la méme chose que Jo-
doin, le grand chef du Congres
du Travail du Canada.

Or voici, en résume, ce gue
Claude Jodoin a dicté comme
ligne de pensée, comme ligne
de conduite.

Pour le Congres du Travail
du Canada (le CTC) la liberté
syndicale n'est pas aussiimpor-

&l

M. Ted Payne, vice-président de la C.5.N. et membre de la Fedération de la

tante que la conception qu'il se
fait du Canada, ou de saconcep-
tion politique du Canada.

Au fond c'est une thése qui
n'est pas soutenue pardesprin-
cipes, mais qui est soutenue
uniquement parce qu'ils ont
peur, qu'ils ont vraiment peur
de la liberté des travailleurs.

De plus, je crois que la these
gue les officiers du Congrés du
Travail du Canada (CTC) ont
soutenu @ Winnipeg c'est aussi
pour essayer de nous faire
peur.

La these du Congrés du Tra-
vail du Canada (CTC) met en
relief une conception de I'idéo-

4

Métallurgie: ""La C.5.N. doit aller partout au Canada.”

——pe




logie politique. On croit @ un
Canada unitaire au CTC. Relisez
le discours du président Claude
Jodoin et vous verrez quon
croit @& un pays ol tout doit
étre égal, oU il n'y a qu'une
seule formule qui puisse étre
utilisée.

Lorsque le president Claude
Jodoin mentionne qu'il faut
avoir une égalité de traitement
a l'intérieur du pays, bien sor,
c'est bon. Mais ce n'est sire-
ment pas le CTC qui a obtenu
qu'il y ait égalite de salaires.
Si je compare les salaires des
provinces maritimes avec les
salaires de l'ouvest, les salaires
de Terre-Neuve avec ceux du

Québec, on voit qu'il n'y ena
pas d'egalité de salaires au
Canada.

“"Jamais''

Dong, en réalité, leur premie-
re idée ce n'estpasde défendre
un pays oU il y a une certaine
egalité de salaires, c'estd'avoir
un pays ou il n'y aura qu'une
seule formule politique a la
grandeur de toutes les pro-
vinces.

Puis, quand on partla-dessus,
on dit, maintenant, votre liberté
syndicale, vous allez|'exercer &
I'intérieur de cette seuleformu-
le politique. Ca veut dire, au
fond, qu'il n'y aurait qu'une
seule formule syndicale.

Je pense que le fait pour des
travailleurs de vouloir exercer
leur liberté fondamentale, leur
liberté d'association, leur liber-
té comme travailleur et comme
citoyen ne doit pas étre subor-
donnée & une conception poli-
tique qui est celle du CTC, une
certaine forme d'unité politique
du pays. Pour moi, que ce soit
la CSN, que ce soit tout autre
mouvement, c'est la méme cho-
se. Les paroles que je dis pré-
sentement je ne les dis pas
necessairement parce que je
suis président de la CSN mais
je les dis parce que je crois
qu'il nous faille défendre la li-
berté et qu'il nous faille préco-
niser un régime ol on ne sera
pas étouffé tout le monde dans
un grand chaudron, ou il n'y
aura qu'une formule, une seule
d'idéologie, ou tout le monde
doit passer. Au CTC donc, on
congoit le pays comme étant
un tout sans distinction, pour
tous les mémes problemes, et
ou tous ont les mémes aspira-
tions.”On voit un pays, on voit

une formule, et cette formule
c'est celle que le CTC invente.
Parce qu'il a peur. Il a le droit
d'essayer de faire croire cela
aux travailleurs. Cela le regar-
de. Cela regarde les délégués
du CTC, Ce que je ne voudrais
pas, c'est qu'ils veulent impo-
ser de force, cette seule formule
a tous les autres, alors que
pas grand monde au pays ne
s'est soucié présentement sur
ce que doit étre la confédéra-
tion ou la fédération canadien-
ne, il n'y a pas de partis poli-
tiques qui sont méme rendus
au point de dire quelle forme
cela devrait prendre.

Bien sir, je pourraissoulever
a ce moment-ci le fait que la
these CTC estpeut-étre adoptée
comme telle parce qu’une bon-
ne partie de ce mouvement
n‘est pas dominée de l'inté-
rieur, mais |'est de |'extérieur,
soit les Etats-Unis. Je ne pense
pas me tromperendisantqu’en-
viron 75% de |'effectif global
du CTC appartient a des unions
qui ne sont pas uniquement
canadiennes mais sont appe-
lées internationales parce
qu'elles couvrent les Etats-Unis
et I'appendice: le Canada. Ce-
la peut entrainer énormément
de confusion. Comment se fait-
il que nous ayons entendu cette
semaine M. Paul Hall, des Ma-
rins, dans les journaux et & la
T.V. mentionner que ce n'était
pas uniquement |'unité natio-
nale qu'il nous fallait, méme
I'unité internationale. Alorsune
formule, un moule, tout le mon-

—»
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de dedans. Pourquoi on est ici
nous autres? On serait si béte?

Non. C'est mieux de faire un
genre de syndicalisme que nous
croyons. Différent non pas par-
ce qu'onestdes Canadiensfran-
¢ais, en majorité, mais parce
que nous avons une formule
syndicale qui est un peu plus
propre a un pays qui est auto-
nome, sur une base politique
et qui veut |'étre aussi sur la
base des travailleurs.

Comme c'est la, les travail-
leurs sont mirs politiquement,
ils sont libres de voter pour
qui ils veulent. Pourquoi ne le
seraient-ils pas sur la base de
leur mouvementouvrier? Com-
ment peut-on soutenir que nous
n'aurions pas ce qu'il faut au
Canada pour avoir notre vrai
mouvement & nous? Je pense
que la CSN est un exemple
de ce que nous pouvons réali-
ser, nous autres, lorsque nousle
voulons vraiment.

D'ailleurs, comment se fait-il
qu'il y ait ev une défaite aussi
grande des résolutions présen-
tées par nos confréres de la
Fédération des travailleurs du
Québec (FTQ) qui, lors de leur
congres, a Montréal, a grand
renfort de publicité, ont men-
tionné qu'ilsavaientadopté une
foule de résolutions, des réso-
lutions visant @ avoir un statut
particulier, un état associé au
sein du CTC, pour avoir cer-
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tains droits, certains privileges.
A mon avis, c’était du roman,
c’était du réve, ils ont peut-
étre le droit de réver, de faire
des romans, mais je pense que
c'est impossible d'obtenir ces
droits et cesprivilegesdansune
organisation d'abord qui n'est
pas dominée del'intérieur mais
de l'extérieur, par les Etats-
Unis. Ils peuvent aujourd'hui
se déclarer satisfaits, ils peu-
vent dire que c’est bon ce qui
a été fait & Winnipeg, mais
qu'ils n'essaient pasde tromper
personne.

Le CTC n'a que dix ans d'age
...j'ai lu ¢a dans le rapport
du président Jodoin — il est
déja pas mal &dgé, age au point
ou il doit reprendre toute sa
structure, pas cette année —
non — dans deux ans. Cette
année, toutce qu'il pouvaitfaire
c’était de former une commis-
sion pour étudier ca. Tout ¢aq,
¢a le regarde, ca ne nous re-
garde pas. Mais ¢caregarde tout
de méme les travailleurs qui
vivent au Canada. C'est sir
que le CTC ne pourra faire

triompher la liberté des mem-
bres en essayant de les en-
glober dans un seul organisme
administratif.

On s'en est plaint a Winni-
peg, que la CSN faisait trop
de gréves et que méme, ima-

ginez-vous, & scandale! dans
le monde ouvrier, on faisait
des greves illégales. Il y en
a eu des gréves avant auvjour-
d'hui, avant la période oU on
se parle, je ne suis pas juge
pour savoir si ces conflits ont
été légaux ou illégaux mais je
ne pense pas que ce soit a un
président de la FTQ, Louis La-
berge, aporterunteljugement.
Certaines remarques malicieu-
ses étaient attachées & la de-
claration oU on nous accusait
a toute fin pratique d'étre en
collusion avec le pouvoir pour
faire des gréves et se contenter
d'une législation adoptée par
la suite.

Vous qui étes directeurs de
la CSN, je pense que vous étes
assez bien informés de la si-
tuation pour savoir que tout ce
que le mouvement tente de
faire, avjourd'hui comme il I'a

M. Charles-Henri Riendeau, prési-
dent de la Fédération du Textile.

— >
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tenté hier, ca été de représen-
ter le mieux possible les sala-
riés, quelle que soit leur ori-
gine, représenter le mieux pos-
sible les travailleurs. A mon
avis, cette alliance avec le pou-
voir et la bourgeoisie dont a
fait preuve par une telle décla-
ration le président de la FTQ,
Louis Laberge, c'est un genre
de trahison des intéréts réels
des travailleurs.

Ce qu'on a decidé, au niveau
du CTC, lorsqu'on a parlé de
greve geénérale dans les che-
mins de fer, pour empécher
la CSN d'y représenter des
travailleurs, ce dont on a parlé
alors, ce n'est pas du syndica-
lisme, ce n'est pas le respect
des droits fondamentaux des
travailleurs. Non. Ca été
d'étouffer notre liberté d'em-
pécher d'agir les travailleurs
comme ils le veulent, et ¢a
pour moi c'est trés grave!

Pourquoi des mouvements
ouvriers, CTC, CSN et tous les
autres, pourquoi est-on venu
au monde ? Pourquoi? Pour dé-
fendre la liberté, pour faire
reconnaitre le droit d'associa-
tion. Le CTC veut empécherque
les autres exercent cette liberté
pour laquelle on s'est battu et

pour laquelle on a fondé des
mouvements ouvriers. Pour le
CTC, il n'y a qu'une these qui
compte, il n'y a qu'une forme,
c'est celle qu'ils ont décidée.
Les travailleurs n'ont pas le
choix, ca ne les regarde pas.
Et si nous a la CSN nousavions
écoute cette thése, il n'y en
aurait pas de mouvement dans
la province de Québec ou au
Canada qui s’appellerait la
Confédération des Syndicats
nationaux, parce qu’on n'accep-
terait pas que des travailleurs
puissent exercer leur liberté.
Au fond, et c'est peut-étre tres
dur, mais de la maniére que ca

m'a frappé, le CIC ne veut

pas étre dérangé, le CTC ne
veut pas que lesautres, en exer-
cant leur liberté, les dérangent
et dans le fond, le CTC dit:
“"Au diable, lesmembres, ce qui
compte c'est la structure syndi-
cale unique. Les membres, ils
feront ce qu'ils voudront, on
va essayer de les englober de

‘force, pour nous il faut a tout

prix maintenir un régime dans
lequel la liberté ce sera quel-
que chose qui s'exercera
suivant une conception qui est
celle décidée par leur mouve-
ment."

Il 'y eut des voix discordantes,
il y en a au moins une, Houle,

le postier. Qu'est-ce qu'il leur
disait? “"C'est stérile. Occupez-
vous en dépit de ce qu'ils
pensent, en dépitde ce qu'ils
veulent. lls y  resteront for-
cément.”

Membres du Bureau, & mon
avis, c'est |'une desattaquesles
plus dures qu'on a faites & la
liberté d'association lorsqu’on
a pris telle position au CTC.

A mon sens, il est temps de
s'entendre clairement. On ne
fera pas du syndicalisme si on
veut subordonner nos droits
syndicaux a une conception po-
litique unique. C'est comme je
I'ai dit au point de départ, la
position du CTC c'est bien plus
un reflexe de peurqu’un reflexe
basé sur des principes, c’est un
reflexe de peur masqué pardes
principes.

J'estime, chersdélégués, qu'il
est bon que ces choses soient
dites et soient dites clairement.
Les autres répliqueront. lly a
grand débat. lls feront ce qu'ils
voudront la dessus mais tant
et aussi longtemps que nous
seront la on pourra dire:

"“"Nous n'avons pas peurde |la
liberté."”

e FIN o
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GRANDEUR..

I Comemmentingsns, b

Une lecon pour le
gouvernement

Les 2,500 professeurs de I'Etat du Québec, réunis dans le 5.P.E.Q., aprés
cing ans d'efforts, frois semaines de gréve affectant plus de 30,000 étudiants,
et une série d'injonctions, ont réussi a arracher au gouvernement leur premier

contrat de travail.

“On peut maintenant espérer, sou-
ligne leur conseiller technique, le con-
frere Paul Doyon, qu'en outre des
avantages acquis, les professeurs, par
leur gréve, aurontappris augouverne-
ment et aux employeurs en général
qu'il ne sert a rien de se reifrancher,
comme des pharisiens, derriére la
légalité et les injonctions pour refuser
les justes revendications d'un groupe
de travailleurs” M. Doyon a precise:
"Il est bien évident que la loi doit
étre respectée. Mais lorsque I'Etat em-
ployeur s'en sert non pour établir la
justice mais comme moyen d'oppres-
sion, c'est lui qui est hors-lo-loi. Les
professeurs espérent que leur action
aura pour effet de rappeler au gou-
vernement cette élémentaire vérité".

Le contrat signé par le S.P.E.Q. con-
fere, entre autres, aux professeurs les
avantages suvivants:

Salaires

$750 d'augmentation du ler janvier
1966 au 28 juin 1967. Avantlagréve, le
gouvernement n'offrait pas plus de
$300. Les professeursontréussi a modi-
fier I'échelle de salaires basée sur les
fameuses normesduministere de |'Edu-
cation auxquelles le gouvernement
avait juré de ne pas toucher afin de
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ne pas reviser ses barémes de sub-
ventions aux commissions scolaires.

la seule ombre au tableau de la
victoire durement remporté consiste en
ce que le gouvernement a refuseé d'in-
clure la totalité de |'augmentation ac-
cordée dans |'échelle de sdlaires. Une
partie sera versée sous forme de
primes au personnel déjaa I'emploidu
gouvernement. Cela ne facilitera pas
le recrutement du personnel en-

seignant, chose déja difficile.

Il ne sert a rien de se retrancher derriére la

legalite. ...

v
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Permanence.

Aprés deux ans.

Comités pédagogiques.

Des comités de cogestion professeurs-
employeur existeront dans foutes les
écoles avec certains pouvoirs de re-
commandations concernant, entre
autres, |'engagement, la permanence,
I'attribution des taches.

Mise a pied.

Aucun professeur ne pourra étre
congedié a la suite de I'abandon d'une
spécialité ou de la fermeture d'une
école.

Vacances.

NDeux mois complets.

Perfectionnement.
$811,000 affectés a cette fin.

Comité de relations
professionnelles.

Au niveau de chacun des secteurs,
écoles normales, écoles d'agriculture,
écoles de Beaux-Arts, Conservatoire
et enseignement spécialisé.

Congés maternité.

A partir du huitieme mois de la gros-
sesse et durant I'année suivante, si dé-
sirée.

Formule Rand.

En autant que 70 p. cent d'entre eux
auront signe des formules de retenue
a lasource. Objectifdeja atteint puisque
le syndicat groupe plus de 80 p. cent
des professeurs employés par le gou-
vernement.

\




“sont délormees par son travail. Uno
couche épaisse de corne recouvre ses
doigts. Lorsqu’il abandonne son travail durant
quelques semames, la peau sal'lendrl; Mais




les gréves

1937-1947-1952

Ca fait 6 fois...

Depuis 1937 il y a eu 6 greves importantes des travailleurs du textile. Six
grévesimportantes au cours desquelles les travailleurs ont db consentir des sa-
crifices énormes pour arracher quelques sous de plus a la compagnie. A la com-
pagnie qui se disait pauvre. Des histoires a dormir debout!

o

Les profits augmentent

Avec ses 73,063 employés, dont prés de 60% se trouvent au Québec, I'indus-
trie du textile est la quatrieme en importance au pays. En 1964, par exemple, le
taux de PROFITS NET de la compagnie a augmenté de 22.8 p.cent.

Le taux de profit net augmente constammentdans|‘industrie du textile. Depuis
1961 il a augmenté plus rapidement que dans l'industrie manufacturiere et I'a
méme dépassé en 1963, alors que le taux de profit de cette derniére indiquait
8.7 p. cent celui du textile marquait 9.3 p. cent. Et pourtant l'industrie manufac-
turiere payait & ses employés des salaires beaucoup élevés! Ainsi en 1965-66
I'industrie manufacturiere versait un salaire hebdomadaire de 86.70 dollars alors
I'industrie du textile payait & ses employés un salaire hebdomadaire de 71.60
dollars pour un nombre d'heures de travail plus éleve.

\.

.

UN BON PLACEMENT

Malgré les éternelles ritournelles de la compagnie, les travailleurs ne la
croient plus quand elle dit qu'elle estpauvre.Ce n'est pas vrai. La maison Morgan
et Co. Une maison de courtage de lacélébre rue St-Jacques a Montréal, la rue des
brasseurs d'affaires, écrivait en 1963: “'LaDominion Textile Ltd le plus grand manu-
facturier de textile-coton, constitue a notre avis |'un des investissements les plus
attrayants au prix du marché.” C'est clair: en 1963 les affaires étaient bonnes
et |'avenir s'annoncait prometteur pour les actionnaires. Mais les travailleurs
eux? La compagnie va-t-elle continuer encore longtemps a sucer leur énergie et
ruiner leur santé pour presque rien?

o
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1956-1959-1966

les greves

—

100 métiers, 212 fils

La compagnie ne poursuit pas seulement une politique de salaires rétrograde;
elle impose continuellement une augmentation de production aux travailleurs
sans pour cela faire les ajustements de salaires, qui s'imposeraient pourtant.

Par exemple, le nombre de verge de tissus par métier a tisser est passé
de 13,777 verges en 1949 & 22,825 en 1966, soit une augmentation de 55 p. cent.
Alors qu'un tisserand était responsable de 3 métiers comportant 90 fils chacun en
1937, aujourd’hui le méme tisserand doit s'occuper de 50 a 100 métiers qui
comportent chacun 212 fils. Et pourtant I'industrie du textile enregistre des profits
plus élevés que l'industrie manufacturiére et paye a ses employés des salaires
inférieurs.

\.

Depuis 1908, les actionnaires empochent

La compagnie paie des salaires inférieurs pendant que les actionnaires
empochent les profits. La Dominion Textile Ltd a payé un dividende a ses action-
naires chaque année depuis 1908. De plus, lacompagnie ne distribue qu'une partie
de ses profits aux actionnaires, soit une moyenne de 56 p. cent en 8 ans, de 1955
a 1963. Alors que les actionnaires recevaient un dividende de .30 cents par
action en 1955,en1965ilsrecevaient1.20dollars par action soit une augmentation

de 400 p. cent.

\

Des demandes raisonnables

Les demandes travailleurs sont pourtant raisonnables: Un salaire qui soit
décent, le droit de formuler des griefs, pas de travail pour les femmes la nuit
et un contrat de travail d'une durée de deux ans.

S

L ] i ¥
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A Q.L1T.

LES GARS
ONT GAGNE

Pour les travailleurs de la Quebec
Iron and Titanium, l'année 1965 avait
commencé par un conflit intersyndical,
conflit qui a duré jusqu'a la fin de
septembre. Parce 'qu'ils ont compris
qu'il valait mieux se serrer les coudes,
ils viennent de remporter une autre
belle victoire syndicale.

Salaires

Avant: le salaire moyen éfait de
$2.40 I'heure pour une semaine de
A0 heures. Maintenant; le salaire
moyen est de $2.81, ce qui signifie une
augmentation moyenne de 0.41 cents
et d’au moins 0.32 cents, pour leméme
nombre d'heures.

Une rétroactivité de dix cents |'heure
est accordée a tous a partir du 18 mars

On s’est serré les coudes et on a gagne.
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1965, ce qui donne une moyenne de
$190 a $300.

La prime des travailleurs de quart
augmente de 0.02 cents I'heure: elle
sera de0.10cents pour |'équipe d’apres
midi et de 0.12 cents pour I'équipe de
nuit plus une prime additionnelle de
0.10 cents pour le travail du dimanche
et des jours de féte.

Vacances
Plus de 62% des employes auront

droit o deux semaines de vacancesentre
le 15 mai et le 15 octobre.

Sécurité sociale
Un fonds de retraite, pour le service

passé a été obtenu. A 65 ans, chaque
employe recevra $165 par annee de

service avec la compagnie.’La méme
somme est payable a toutemploye qui,
apres quinze ans de services, devient
invalide d'une fagon permanente.

La participation de la compagnie au
fonds d'assurance-groupe, adminis-
trés par le syndicat, sera de 0.035
cents pour chague heure de travail,
au lieu de 0.03 cents.

Sécurité syndicale

l'ancien contrat obligeait les mem-
bres a le demeurer pour toute laduree
de la convention. A l'avenir, en plus
de ceci, tous les employes, membres
ou non du syndicat, devront payer
|'équivalent de la cotisation syndicale

(formule Rand). ﬂ




e EN

SE SERRANT
LES COUDES

Autre gain fantastique

Les contremaitres et autresreprésen-
tants de la compagnie exclus de I'unité
“ne travailleront sur aucune occupation
incluse dans l'unité de négociation,
sauf pour fins d'entrainement, ou en
cas d'urgence, ou pour des périodes
de courte durée, ot I'employé régulie-
rement assigné n'est pas disponible
sur-le-champ.

Divers

La clause des contrats a forfait oblige
maintenant la compagnie a aviser le
syndicat avant de donner un sous-
contrat, de facon a étudier les proble-
mes qui en découleront.

QUEREC IRON B TiTARIUM CO

Finalement, la Q.1 T a reconnu que
les spécialistes du syndicat avaient le
droit d’entrer dans l'usine, sur leslieux
du travail, afin de vérifier les charges
de travail contestées par le syndicat.

La lutte, cependant, n'a pas toujours
ete facile. Tout au long des négocia-
tions, la compagnie misait sur la di-
vision des employés et comptait mani-
festement en tirer, a leur détriment, le
meilleur parti possible. Les gars de la
Quebec Iron and Titanium ont senti le
danger. Dirigés par un exécutif hon-
néte et un président agressif, ils se
sont entendus pour relever le défi.

Des que le syndicat eut, le 10 février
dernier, demandé |'intervention d'un
conciliateur nommé par le ministere
du Travail, tous, membres aussi bien
que non-membresrefuseérentenblocde

Les grévistes ont sagement reconduit les policiers la d'ou ils venaient.

* 4

M. Maurice Langevin, président des employés du
Fer et Titane a Sorel (C.5.N.|.

faire du temps supplémentaire. La com-
pagnie comprit, des cet instant que
les employés n’étaient pas des pates
molles et qu'ils étaient décidés a se
battre pour obtenir justice. Etlorsque le
20 avril I'assemblée générale refusa
la suggestion du conciliateur, sans tou-
tefois prendre de vote de gréve, la
compagnie eut recours a la contre-
greve et ferma son usine. A partir de
ce moment, aucundesemployés, méme
ceux de la gérance, ne fut admis
sur les lieux de la compagnie. Ce geste
ne servit qu'a raffermir encore leur
solidarité. Les résultats ne se firent pas
attendre. Aprés dix jours de contre-
greve, le syndicat signait une conven-
tion collective tres satisfaisante.

LE TRAVAIL, MA| 1966 / Page 17




CONGRES FRUSTRANT
POUR LES QUEBECOIS

L' Assemblée biennale du C.T.C. vient
de se tenir & Winnipeg, au Manitoba,
du 25 au 30 avril. Congres qui pro-
mettait beaucoup pour de multiples
raisons. J'ai donc assisté a celui-ci,
A titre de syndicaliste étudiant, afin de
voir comment se portait le syndica-
lisme ouvrier canadien et surtout
comment se comportainet la F.T.Q.
et les ouvriers québécois au sein de
cette centrale canadienne.

En faire un bilan tres objectif est
difficile, surtout en quelques mots, a
cause de la lourdeur méme du Con-
gres, Mais il y a des faits qui vous
sautent aux yeux, tels le manque de
leadership du président du C.T.C., M.
Claude Jodoin, I'attitude équivoque el
parfois molle de la F.T.Q. sur les ques-
tions d’autonomie et de statut particu-
lier, la non-reconnaissance par la
majorité des délégués canadiens du
concept des deux nations, I'emprise de
plus en plus forte des puissants syndi-

Lauteur de ce texte, Michel Pelle-
tier, est age de 23 ans el termine
son mandal @ la présidence de
I’Association générale des Etudiants
de I'Université de Montréal. Le chef
étudiant a milité dans de nombreux
mouvements syndicaux et natio-
nalistes. Récemment, il élait nomme
directeur général des Etats généraux
du Canada frangais dont la CSN
fait partic.
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cats américains sur la "CLC"”, et en-
fin la maladie du syndicalisme
canadien.

1l est malheureux de constater que le
service du roi-negre a des valetsjusque
dans le syndicalisme. Il n’est qu’a
parcourir le discours d’ouverture du
président du C.T.C. pour se demander
si celui-ci n’avait rien d’autre a expri-
mer que ce que lui ont ordonné de dire
ou de ne pas dire tel outel qutre grosse
centrale américaine. Nous y dénotons
une pauvreté intellectuelle etunmanque
de dynamisme et d’engagement qui
deviennent tragiques pour le syndica-
lisme. Lorsque M. Jodoin vous dit:
“Je défie qui que ce soit de tacher
d’identifier, par leur appartenance, les
délégués dans cette salle qui viennent
d’une province ou d’une autre” ... on
se dit qu’en effet, 'on a tout fait au
cours de ce congres pour noyer la re-
présentation québécoise. Et du méme
souffle il vous lance: ‘Lorsqu’un
groupe qui prétend se dévouer aux
intéréts des travailleurs cherche & saper
la cohésion des négociations natio-
nales, cela nous déshonore” ...

Voyons messieurs de la C.8.N., vous
n’avez pas honte de faire du tel marau-
dage en essayant de briser I'unité de
négociation nationale si nécessaire
pour le plus grand intérét des ouvriers
québécois, particulierement a Radio-
Canada et dans les chemins de fer...?

Quant a Dattitude du président de
la F.T.Q., Louis Laberge, elle fut toul
simplement désespérante et incompré
hensible. C’était a4 croire quedujour au
lendemain tousles problemes d’autono-
mie entre la F.T.Q. etle C.T.C. s’étaient
magiquement réglés, puisque celui-ci
n’a fait aucune intervention tout le
long du congres sur cefte question.
Sans doute que Louis Laberge avoulu
répondre aux voeux que son ‘‘con-
frere”” Jodoin avaient formulés dans
son discours d’ouverture sur l'unité
canadienne, et que le président de la
F.T.Q. s'est senti subitement hontenx
de soulever le fait que les ovvriers

québécois avaient des problemes parti-
culiers et qu’il existe au Québec une
C.S.N. qui prend de plus en plus de
terrain, parce que plus “gquébécoise”
et parce qu’ayant les mains pluslibres.
Ne faudrait-il pas s’interroger tres sé-
rieusement sur ce qui motive les “trois
mousquetaires du statut particulier’” et
défenseurs du concept des deux nations,
a demeurer a la F.T.Q.? Je parle des
Jean Gérin-Lajoie, Fernand Daoust et
André Thibodeau. C’est d’ailleurs Fer-
nand Daoust qui disait que *...dans
la mesure ou le C.T.C. ne reconnai-
trait pas la nécessité d'une centrale
nationale (FTQ) pour le Québec, cela
jouera au détriment des syndiqués’.
Cela ne pouvait étre dit plus claire-
ment.

Un autre fait qui a frappé plusieurs
observateurs, au cours de ce congres
fut celui de voir comment les Canadiens
francais n’étaient pas entendus et com-
prix lorsqu’ils adressaient la parole.
Non seulement n’y avaient-ils que 600
ou T00 appareils-traducteurs pour
1600 délégués, mais de facon générale
ceux qui en avaient ne s'en servaient
pas, et a chaque fois qu'un Canadien
francais, quelque éminent soit-il, prenait
la parole en francais, c’était le chahut
général. Je crois qu’il n’est pasexagéré
de dire qu’il y existait un climat forte-
ment anti-francais. Congres frustrant
pour les Canadiens francais, congres
terne et gris qui n’avait d’égal que la
température pluvieuse et froide de la
ville de Winnipeg.

Evelyn Dumas-Gagnon titraitdansle
Devoir du 10 mars."C’est par I'ori-
ginalité de sa formule, non par son
“nationalisme”, que la C.S.N. peut se
distinguer du C.T.C.”. D’une part, Eve-
lyn Gagnon a parfaitement raisonlors-
qu’elle dit que la C.S.N. se distingue
du C.T.C.par l'originalité de sa for-
mule. La C.S.N. s’inspire d’une phi-
losophie du *‘collectif’, tandis que le
C.T.C. s'inspire de la philosophie des
syndicats américains, i.e. d’une philo-
sophie centrée sur le partage aux
membres du “gateau” de la prospérité.

#.
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LE
PARTAGE
DU
"GATEAU”

En ce sens, le syndicalisme pratiqué
au C.T.C. est du syndicalisme
bourgeois et égoiste alors que la for-
mule syndicale de la C.S.N. méne I’ou-
vrier & une prise de conscience de
ce qu’il est et de ce qu’il peut faire
pour la société dans laquelle il vit.
Mais d’autre part, je ne suis plus d’ac-
cord avec Evelyn Dumas-Gagnon
lorsqu’elle semble minimiser 'impor-
tance de I’aspect nationaliste, i.e. du
caractere québécois et francophone de
la C.S.N. Dire que c’est par son mode
d’approche différent du syndicalisme
plutot que par son “nationalisme” que
la C.8.N. se distingue du C.T.C., c’est
mal poser le probleme. S’il y a origi-
nalité de formule, ¢’est qu’il y a société
originale. Si la C.S.N. a une philo-
sophie d’action différente, c’est que la
C.S.N. se réfere a une société tres dis-
tincte, ayant ses caractéristiques
propres: un mode de pensée, une langue
une culture. Tandis que le Canada
anglais ne constitue pas réellement une
société; il est obligé d’aller chercher
aux Etats-Unis ou au Canada fran-
cais ce gqu'il lui manque chez lui: c’est
pourquoi il sera toujours soumis A des
forces extérieures,

Le syndicalisme ouvrier étant un des
principaux aspects de la vie d’une
société, il se doit nécessairement de
réfléter celle-ci. C’est pourquoi, par la
force des choses, la C.S.N. deviendra
de plus en plus québécoise, et supplan-
tera tout syndicat qui ne saura s’adap-
ter a cette réalité profonde.

Michel Pelletier, président de 1’Asso-
ciation générale des étudiants de
I"Université de Montréal. (AGEUM)

Certains journaux relient
injustement les grévistes a
Pattentat chez Lagrenade

Tout de suite aprés I'explosion chez LaGrenade, la
police a interrogé les trois derniers grévistes de I'usine
de la rue Rachel. Quelques heures plus tard ils étaient
relachés. On ne les a pas arrétés. Questionnés seule-
ment. L'affaire aurait pu se terminer la et n’avoir
aucune conséquence facheuse puisque les autorités
policieres n'ont relié en aucune facon les grévistes
cet attentat meurtrier. Maisil n’enfutpas ainsi. Certains
journalistes et plus particulierement certains éditoria-
listes par leurs propos insidieux ont laissé planer
des doutes quant & I'innocence d’abord des syndiqués
et ensuite du syndicat.

C'est une situation inadmissible que ces journalistes
devraient corriger le plus tét possible. Par leurs propos
ils ont fait un tort immense a ces grévistes et a leur
famille.

De gauche a droite: MM Wilfrid Heébert, Robert Plante et Jean-Paul
Laguerre
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Malgreé les apparences,
il n’y a PRESQUE PAS de greves !

M. Marcel Pepin, président
de la CSN, dénoncait, dansune
conférence qu'il pronongait re-
cemment, |'attitude de ceux qui
impute aux greves toute baisse
dans |'économie de la province
sans au préalable mesurer|'am-
pleur relative que les greves
ont sur l'ensemble de |'écono-
mie. Il fit aussi remarquer que
des facteurs trés importants in-
fluencaient directement|’écono-
mie sans que personne nesem-
ble y attachertrop I'importance.

M. Pepin souligna d'abord
qu'il est possible que lesgreves
aient quelque effet sur |'écono-
mie mais "'On veut le souligner
avec une telle insistance, et on

pose la question avec tant d'a-
charnement que c'est & se de-
mander si on ne voudrait pas
qu'elle en aient davantage
pour pouvoir les mieux condam-
ner..." Il fit ensuite remarquer
qu'annuellement, 98.5% des
syndicats de la CSN ne sont
pas en gréve (ou victimes de
lock-out) et qu’ 1.5% le sont
et que lorsqu’on parle d'influen-
ces des gréves sur |'économie
il est indispensable de se faire
une idée de 'ordre de grandeur
du phénomeéne dont on prétend
analyser la portée. Les jour-
naux, d'ajouter M. Pepin,
donnent aisément |'impression
au lecteur peu critique que foute
la classe ouvriere est aux bar-
rieres des usines. Or, c'est ex-

LA GREVE DES EMPLOYES DU PORT DE MONTREAL L'ETE DERNIER.
98.5% des syndicats de la CSN ne sont pas en greve.
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actement l'inverse qui est vrai.
En réalité, il n'y a presque
pas de gréves, malgré lesappao-
rences, et certes, peu de lock-
out. Le phénomene des greves
demeure donc, un phénomene
extremement marginal, qu'on
ne saurait representer, sans
malhonnéteté intellectuelle et
alarmisme ridicule, comme un
phénomene d'une ampleur in-
quiétante pour |'économie.

Le président de la CSN ajou-
ta que d'autres mesures nous
permettent de saisir le peu
d'ampleur despertesde produc-
tion qu'occasionnent les greves
comparativement aux perfes
qu'entrainent d'autres phéeno-
meénes, par exemple, le ché-
mage. Ces pertes ne sont pour-
tant pas imputable au syndica-
lisme. Bien au contraire, c'est
|'économie ou plutdt le systeme
économique, comme il existe
actuellement, qui enestrespon-
sable. Pour le prouver, M. Pepin
mentionna que: "'SUR UNE PE-
RIODE D'UN AN, AU QUEBEC,
SOIT DE SEPTEMBRE 1964 A
AOUT 1965, PERIODE OU LE
NOMBRE DES GREVES FUT RE-
LATIVEMENT ELEVE, 625,975
jours-hommes ONT ETE PER-
DUS POUR L'ECONOMIE DU
QUEBEC, PAR LA MAIN-
D'OEUVRE EN GREVE. OR,
POUR LA MEME PERIODE, LE
CHOMAGE A FAIT PERDRE AU
QUEBEC 29,380,000 jours-

=
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Le CHOMAGE coite 47 fois plus cher
a I’économie que les GREVES

hommes, soit 47 FOIS PLUS.”

M. Pepin apporta également
d'autres exemples. Il souligna
que suivant le rapportBoucher,
une personne sur quinze est
secourve par l'assistance-
sociale. ""Je ne sais — pousuivit
l'orateur — si l'on trouve
particulierement bon pour
I"économie, au Québec, queles
revenus des citoyens y soient
si bas qu'il faille secourir direc-
6.6% des hommes,
femmes et enfants qui s'y trou-
vent, soit plus de 300,000 per-
sonnes, pour un colt annuel de
$70 millions. Le président de
la CSN ajouta aussi comme
autre facteur l'état de mau-
vaise santé d'une partie de la
population et ajouta que:'Si
l'on était le moindrement
sérieux quand on parle de pro-
téeger la société contre les
causes susceptibles d'entraver
I'économie, on parlerait surtout
des grandes causes, et non des
petites.

tement

On pourrait parler, par
exemple, desconséquencesnon
seulement sociales mais écono-
miques de la misére, de ses
effets certains sur la criminali-
té, sur le niveau d’'éducation,
sur le degré de compétence de
la main-d'oeuvre, etl'on dénon-
cerait, cette fois avecraison, des
maux d'une incroyable ampleur
et qui ont une importance éco-

nomique incalculable.” M. Pe-
pin continue: "On pourrait

toujours finir par parler des
gréeves, si on y tient. Mais si

I'on choisissait d'en parler, il
faudrait faire attention, il fau-
drait étre sOr de ses avanceés.

Autrement, on risquerait de se
faire mettre sous le nez un cer-
tain nombre de faits dont les
conclusions ne seraient pas né-
cessairement celles auxquelles
I'exitation des chasseurs de sor-
cieres permet d'arriver.” .

Le président de la CSN sou-
ligna aussi que |'augmentation
des profits depuis plusieurs an-
nées est plus accusée que celle
des salaires. En 1964, par
exemple, elle fut deux fois plus
forte, soit 9.6% (augmentation
des profits) & comparer a 4.4%
(augmentation des salaires). Si
I'on recommande aux ouvriers
de se serrer la ceinture — dit
M. Pepin — il serait normal de
recommander au patronnat de
se la serrer aussi, ou du moins,

de ne pas la desserrer comme
il le fait.

M. Pepin se demanda ensvite
si, quand on parle de |'action
des gréves sur I'économie, on
ne fait, au fond, que parler de
I'effet de I'action syndicale sur
I'économie. '"‘Faudrait-il, pour
suivre les alarmistes, con-
damner |'action syndicale,
et singulierement 'I’action
syndicale libre, celle que nous
essayons de pratiquer ala CSN
et qui se distingue par un co-
ractere libre trés poussé ?"

Le président de la CSN ter-
mina en ajoutant:" La ou les
greves peuvent sembler no-
cives pour |'économie, c'est
lorsqu’on leur attribue le pou-
voir de dissuader le capital de
fonder desentreprises. .. Ce qui
peut nuire a l'économie ce ne
sont pas les gréves, c'est le
mélodrame qu'on en fait.”

Nous aultres aussi on a le droit de vivre comme du monde
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Manic: la question des congédiements
reste a régler

..rejet des recommandations dv médiateur

Il y a bientdt pres de trois mois
un groupe d'employés de I'Hydro-
Québec expulsaient d'un chantier de
Manicouagan un contremaiire qu'ils
accusaient de favoritisme. A la suvite
de cefte affaire, I'Hydro congédiait les
employés impliqués et les officiers du
syndicat qu'elle tenait responsables.

N R R R

MENACE

DE
GREVE

Les négociations de-
vant mener a la signa-
ture d'une convention
collective de travail
entre le syndicat natio-
nal des employés de la
construction. Hauterive
(CSN) et L'Hydro-Qué-
bec sont dans une im-
passe. Le syndicat a de-
mandé au Ministére du
Travail de nommer un
conciliateur. Si, lesdeux
parties ne peuvent en
arriver @ une entente
durant les prochaines
négociations, lesemplo-
yés travaillant au com-
plexe Manicouagan —
Outardes pourront dé-
clencher une gréve vers
le 20 juillet.
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Ce geste a provoqué une gréve gene-
rale des 3,000 employés qui travail-

laient & la construction du barrage,

gréeve qui dura plus d'un mois et qui
a paralysé tous les travaux. Apres de
longues négociations et sous la pres-
sion du Cabinet, I'Hydro-Québec a ac-
cepté de relever les suspensions con-
cernant les officiers du syndicat, mais
a refusé de relever celles des quatre
employés qui auraient pris part acti-
vement @ |'expulsion du contremaitre
Dion. Le médiateur nommé pour faire
enquéte a fait connaitre ses recom-
mandations aux parties concernees soit
le syndicat national de la construction
de Hauterive (CSN) etl'Hydro-Québec.
Dans son rappert Me Jean Cournoyer
a noté que les congédiements des quao-
tre employés Gilles Beauchemin, P.E!
Jean, M. Lévesque et E. Savard pou-
vaient étre maintenus “‘probablement

a cause de leur participation plus acti-
ve'' aux incidents.

Le syndicat a rejeté ces recomman-
dations du rapport Cournoyer et le
secrétaire de la C.5.N. M. Robert Sauve
a fait remarquer qu'il ne s'expliquait
pas pourquoi on sevirait contre juatre
travailleurs alors qu'il s’agissait d'un
acte collectif.

D'autre part, a la suite du conflit
déclenché @ Manic, I'Hydro-Québec et
le syndicat national des employés de
la construction, Hauterive, (CSN) se
sont entendus pour former un Comité
consultatif d'étude permanent sur les
problémes humains a I'Hydro-Québec.
Les membres des deux parties ont ete
nommes et le syndicat souhaite voir
ce comité entrer en action le plus tot
possible. Les representants syndicaux
sont MM. Raynald Brassard et Lucien
Poulin.

L'Hydro dans ses relations avec ses employés devra tenir compte davantage
des problemes humains. Ca existe.




DES PROFESSIONNELS MAL PAYES!

1,600 professionnels a I'em-
ploi du gouvernement du Qué-
bec sont en greve depuis le
9 mai. l,600foncﬁonnairesdont
on entend jamais parler. Des
hommes qui sont “tannés’ du
sort que leur fait subir le gou-
vernement. "Tannés'’ de voir
tous les abusde I'administration
gouvernementale. Des comp-
tables, des ingénieurs, vété-
rinaires, des architectes qui
voient leur travail bafoué alors
qu'ils sont préts @ mettre toutes
leurs compétences au service
du public. Il faudrait au moins
que le gouvernement leur per-
mettre de mettre leurs talents
a profit, c'est-a-dire qu'il leur
donne du travail sérieux. De
1961 a 1964, le ministére de la

Voirie a accordé pour $45 mil-
lions de contrats a des bureaux
d'ingénieurs-conseils pour des
travaux que les ingénieurs &
I'emploi du Ministére auraient
pu aussi bien réaliser et @ un
coit moindre. On préfere, &
la place, employer les ingé-
nieurs du Ministere pour sur-
veiller I'exécution des travaux
faits par d'autres! Evidemment,
dans ce petit jeu que les partis
qui se sont succedé au pouvoir
pratiquent depuis longtemps,
c'est le contribuable qui est le
dindon de la farce. C'est lui
le payeur.

Les professionnels voudraient
étre utilisés selon leur com-
pétences. Leur gréve n'est pas
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Clest le systeme qu'il faut changer

une attaque dirigée contre le
parti au pouvoir, mais plutdt
contre le systeme. C'est le sys-
teme qu'ils veulent changer.

Question salaires, présente-
ment, c’est |"anarchie au gou-
vernement: les salaires varient
non seulement d'une profes-
sion a l'autre mais également
d'un Ministere & I'autre. Clest
le désordre. Méme sile gouver-
nement acceptaient les deman-
des des professionnels, ils ga-
gneraient moins que les ingé-
nieurs a I'emploi de la Ville
de Montréal. De 1,000 & 2,000
dollars de moins. Parleurgreve,
les professionnels veulent for-
cer le gouvernement a doter
I'état d'une administration saine

et efficace. e

 Les ingénieurs
| de I'Hydro

| Pour la deuxiéme fois en deux |
_ ans les ingénieurs de I'Hydro-
Québec sont obligés d'installer
des lignes de piquetage pour
faire entendre raison aun patron
anti-syndical. Les ingénieurs &
I'emploi de I'Hydro demandent
la méme juridiction que ceux du
gouvernement. Lle texte qu'ils
proposent a I'Hydro est calqué
sur celui sur lequel le gouverne-
ment et ses ingénieurs se sont
entendus. Il semble que I'Hydro,
société de la Couronne, devrait
s'inspirer des décisions gouver-
nementales quand ¢a sembleop-
portun de le faire. En fait, elle
veut briser les reins du syndicat
parce qu'elle a peur du syndica-
lisme, parce qu'elle n'y com-
prend rien.

-
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Le gouvernement

ne donne aucune chance
au contribuable, .

L'impdét ¢a n'arrive heureuse-
ment qu'une fois par année. Per-
sonne ne s'en plaint parce qu’on
trouve qu’onenpaye assez, méme
si on sait que c'est nécessaire
pour assurer les services requis
par un Etat moderne. Selon les
professionnels en gréve, a I'em-
ploi du gouvernementdu Québec,
on pourrait s'offrir encore bien
d'autres services si seulement le
gouvernement s'appliquait arécu-
pérer tout |'argent qu'il peut aller
chercher dans les grosses compa-
gnies. Si seulement le gouverne-
ment traitait les grosses compao-
gnies comme il traite le contri-
buable, ce non-instruit.

Une équipe nombreuse de
comptables fouillent les déclara-
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4
tions d'impét des salariés, de ceux
qui sont obligés de donner, semai-
ne aprés semaine, une partie de
leur salaire au gouvernement. Pas
moyen d'y échapper et le gouver-
nement est la pour y voir. Mais
les compagnies, elles? Elles ont
a leur disposition tous les moyens
pour éviter de payer |'impét et
par-dessus le marché, le gouver-
nement les aide: il n'y a que
vingt comptables pour étudier les
rapports d'impét des vingt milles
compagnies installées av Québec.
20 comptables devant20,000 com-
pagnies qui ont & leur service des
dizaines de comptables, d'avocats
et de machines IBM. Tandis que
le salarié, lui, est seul... et il

paye!

Le gouvernement
aide les compagnies
a ne pas payer d'impots.

&l .
8 @w&
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Ainsi, au cours des sixderniéres
années, la mauvaise administra-
tion du gouvernement a fait per-
dre a I'Etat 200 millions de dollars,
200 millions qui pourraient étre
dans nos poches plutét que dans
celles des grosses compagnies.

Une perte de 200 millions, cest
une "‘peanut”’. En tous ¢an’
pas énervé beaucoup ond
Méme pas ceux qui voient dans
les gréves une menace pour|'éco-
nomie. Seulement, si ces 200 mil-
lions se trouvaientdanslescaisses
de I'Etat plutét que danscellesdes
compagnies, on ne serait pas obli-
gés d'imposer de nouvelles taxes
a tout moment.

[

.-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.

Le secrétaire-général de la CSN:
IL FAUT UNE ENQUETE!

( POUR |
" METTRE
FIN AU
PATRONAGE

M. Robert Sauvé,
secrétaire général

de la CSN, réclame la
tenue d’une enquéte sur
les contrats octroyés par
le gouvernement 2 des
compagnies privées.
“On doit changer le
systéme, a dit
monsieur Sauvé.

Il faut qu’on cesse
de demander au public
et particuliérement
au 56 p. cent de la
population qui ont
des revenus inférieurs
a $4,000 par année
de payer pour le
gaspillage et le
patronage

du gouvernement”.

ROBERT SAUVE
SECRETAIRE-GENERAIL DE LA CSN
Y NN E NN NN EEE NN EEEEESEEEENENEEEEEE nt
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‘Saguenuy

RIVIERE-DU-MOULIN: La
gréve déclenchée le 29 mars der-
nier par les employés de Sague-
nay Furniture 4 Riviere-du-Mou-
lin en est toujours & un point
mort.

Une premitre rencontre sus-
citée par le maire de Chicoutimi
a laquelle assistaient des repre-
sentants de la compagnie et le
directeur régional de la CSN,
Jean-Paul Lalancette n’avait rien
donné, non plus qu’une seconde
rencontre.

Il semble quelespatronss’obs
tinent & ne vouloir accepter aucu-
ne de clauses mécaniques du con-
trat de travail tels I’ancienneté,
la procédure de griefs etc, .,

Il n'est pas étonnant que les
dirigeants de cette compagnies
se refusent & accepter desclauses
comme celles-ci quand onserap-
pelle que ce méme employeur
déclarait en 1960 “Que jamais
il n'accepterait une formule quel-
conque desyndicalisme dans son
etablissement.”

Les syndiqués de Saguenay
Furniture doivent done faire face
a des patrons butés qui refusent
a leurs employés des droits es-
sentiels et universellement recon-
nus. Les travailleurs ne céderont
pas aux menaces du patron.

le Québec av travail

COTE-NORD

[ BAIE-COMEAU: Le syndicat des employés de L'Alumi.
nium de Baie-Comeau s’est donné un nouveau président. En
effet, M. Gilbert Raymond qui occupait jusqu'a maintenant
le poste de vice-président du syndicat de Pusine de refonte
a la Canadian British Aluminum a été élu par acclamation,
\Bon succts M. Raymond. _J

r HAUTERIVE: Le conseil d’arbitrage qui doit statuer su@
nouvelle convention collective entre la Fraternité des Policiers-
Pompiers de Hauterive et la Ville de Hauterive siegera les 3
et 4 juin prochains. Ce tribunal devra rendre une décision
sur environ une quinzaine de points sur lesquels les deux
parties n’ont pu réussir A s’entendre. Le Conseil d’arbitrage
est composé du juge J.L. Peloquin de Sherbroode, de M. Arthur
Matteau, arbitre patronal et de M. J.P. Pelletier arbitre du syn-
Ldicat. )

Ut )

e K%,
Pinantel

JOLIETTE. La gréve des em-
ployés de la teinturerie Pinantel
de Joliette a pris fin. Les grévis-
tes qui réclam aient une réduction
des heures de travail et une aug-
mentation de salaire sont satis-
faits de'entente finale qui prévoit
une réduction des heures de tra-
vail de 50 & 40 heures par se-
maine, répartie sur trois La
convention prévoit une comper
sation de salaires & la suite de
la réduction de la semaine de
travail et de plus une augmen-
tation de $0.05 I’heure.

\ ; . S

SOREL

S
M. Roland Pépin, directeur de la nouvelle région du Richelieu, qui groupe

les conseils centraux de Valleyfield-Beauharnois, de St-Jean, de Sorel et de
St-Hyacinthe.
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QUEBEC TROIS-RIVIERES

Une convention collective de travail a été signée par le)
syndicat des plombiers de Trois-Rivieres et la Corporation des
maitres mécaniciens du Québec section St-Maurice. Une clause
moyendgeuse qui obligeait le syndicat & verser 10 p.c. des
cotisations a |'employeur a été abolie. Le nouveau contrat de
travail stipule qu'il faut, comme condition d'embauchage que le
salarié soit membre du syndicat avant de commencera travail-
ler. La convention prévoit aussi un minimum de paie de 3
heures dans le cas oU I'employé se rapporte au travail sans
avoir eté avisé que ses services ne sont pas requis. Les plom-
biers ont également obtenu une formule de réglement des
griefs, unrégime de vacancesde deuxsemaines payées au taux
de 5% et des augmentations de salaires importantes. Cette
\convention sera en vigueur jusqu'au 31 décembre 1968. )

ﬁLe responsable de Québec, Mj
Georges Cantin  se dit tres
heureux de l'initiative prise par
la Fédération Nationale de la
Métallurgie de donner des cours
a4 des militants syndicaux qui
ont été choisis un peu partout
dans la Province. On saif que
ces cours doivent étre redonnés
aux syndicats dans les régions
des militants qui suivent ces
cours, Ces courssont animés par
le Président de la Fédération,
LM' Adrien Plourde. J




Hopitaux:
a bout
de patience




LUCIEN KIOPINI

Président du conseil central de Sorel

£ e Congrés spécial du Conseil
central de Sorel, convoqué pour
étudier le rapport de M. Robert
Sauvé sur |'Action politique, a
connu un trés grand succes. Cing
commissions de travail ont pre-
senté des recommandations qui
ont pour but de fournir aux tra-
vailleurs de la région de Sorel
tous les outils nécessaires a la
défense de leurs intéréts.

AUTOMATION

la Commission qui s'est pen-
chée sur le probléme de I'auto-
mation a, entre autres, recom-
mandé que le gouvernement
prévoit le re-entrainement des
travailleurs déplacés par latech-
nologie, et qu'il défraie le colt
entrainé par cette reclassifica-
tion. Cefte méme commission a
également suggéré que le régi-
me fiscal favorise I'industrialisa-
tion des régions sous-dévelop-
pées, ainsi que toute autre me-
sure susceptible de parer aux
inconvénients de la technologie
et recommande qu'une indem-
nité de départsoitassurée al'em-
ployé déplacé par |'automation.

Elle propose enfin que la CSN

informe les syndiqués, au moyen
du journal “'LE TRAVAIL" sur tous
les aspects des différents proble-
mes causés par l'automation et

et qu'une Commission Royale
d‘Enquéte soit formée pour étu-
dier ces mémes problémes.

LOGEMENT

Une seconde Commission char-
gée d'étudier lesquestionsde sé-
curité sociale arecommande que
le montant retiré mensuellement
pour la caisse de retraite soit
égal pour tout le monde propor-
tionnellement au colt de la vie
et que le plan soitadministré par
le gouvernementprovinciui mais
contrélé par les citoyens au
moyen des corpsintermédiaires.

La Commission a aussi recom-
mandé qu'un comité soit forme
au sein du Conseil Central pour
faire une étude sur la situation
du logement dans la région de
Sorel.

La Commission responsable
des étudeséconomiques suggéra
la création d'un bureau de plani-
fication fiscale permanent afin
d'analyser I'évolutiondufardeau
des impbts, de rationaliser
I'impot foncier et de renseigner
|'opinion publique.

LE PONT

Un autre Comité déploralle fait
que les villes de la ~région de
Sorel n'aient pas exerce assez
d'influence auprés du gouverne-

ment concernant les problémesw

du pont et suggere que des
assemblées publigues soient te-
nues pour faire pression auprés
du gouvernement. Ceci pourrait
donner de bons résultats: pé-
titions ou représentations. Il fau-
drait tenter d'obtenir des statis-
tiques du gouvernement provin-
cial, des résultats obtenus depuis
les transformations du pont
actuel. Comme pour la question
du pont, le Comité suggere
qu'une assemblée publique soit
tenue pour étudier le probleme
de l'aéroport avec des données
de personnes connaissantes en
la matiére.

Enfin, quelquesrésolutions pré-
sentées par le syndicat de Beloit,
concernant I'hygiéne etla sécuri-
té destravailleurs, furent présen-
tées aux congressistes.

Toutes ces résolutions, votées
et adoptées par le Congres, fu-
rent compilées dans un Mémaire
et adressées aux candidats qui
ont brigué les suffrages dans la
région de Sorel aux élections du
5 juin. Lors du Congrés régulier
du Conseil central le 28 mai
dernier, les syndiqués ontétudié
les réponses que les candidats
leur ont fait parvenir. Notons
que messieurs Gérard Cour-
noyer, libéral, Héon, RIN etMar-
tel Union Nationale ont répon-
du avec empressement a l'invi-

. Ues changements technologiques tation du conseil central. 5
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les fonctionnaires

Les fonctionnaires municipaux al'em-
ploi de la Ville de Montréal ont signifié
leur intention de demeurer au sein de
loa CSN par un vote presqu’unanime.

En effet, seulement une quinzaine des
membres ont approuvé une motion de
désaffiliation présentée par M. Picard,
membre du syndicat desfonctionnaires
municipaux, alors que 350 autres syndi-
qués votajent contre.

Lors de cette assemblée, M. Marcel
Pepin a déclaré qu''a I'heure actuelle
nous traversons une période troublée
ou les droits les plus ultimes des tra-
vailleurs sont mis en cause. Clest en-
semble — ajouta-t-il — que nousdevons
lutter. La CSN n'est pas dirigée par le
haut et elle respectera votre décision,
mais, de grace ne faites pas de syndi-
calisme a rabais et ne demeurez pas
dans un ghetto. Vous avez un rdle a
jouer dans le monde du travail et votre
action ne doit pas se limiter a votre
syndicat.”’

M. Picard prit ensuite la parole pour
expliquer les raisons qui motivaient,
selon lui, les fonctionnaires de la Ville
de Montréal a se retirer de la CSN.

Les dirigeants syndicaux demandérent
plus tard aux syndiqués s'ils jugeaient
& propos, au moment ou tous les syndi-
cats se regroupent autour de la CSN,
de retirer leur adhésion.

Le syndicat des fonctionnaires muni-
cipaux, présidé par M. André Lanciault,
s'est alors prononcé enfaveurdu main-
tien de |'affiliation a la CSN avec un
enthousiasme peu commun. M. Pepin

Page 30 / LE TRAVAIL, MAI 1966

+ . -

André Lanciault, président du syndicat des fone-
tionnaires municipaux,

M. Marcel Pepin, président de la C.5.N. s'addres-

sant aux fonctionnaires municipaux de M,

leur fit remarquer, aprés le vote, qu'il
etait trés heureux de la décision prise
par les fonctionnaires et leur a deman-
dé de s'unir a tous les syndiqués de la
province pour entreprendre une lutte
efficace en vue de combattre I'injustice
qui frappe plusieurs syndiqués de la
province.

RICHELIEU

f =)
La C.5.N. a déposé une re-
quéte le 21 avril dernier deman-
dant |'affiliation & la centrale
des employés de la CIL de
Valleyfield. Elle n'estpaslaseule
a faire cette requéte puisque
deux organisations de boutique

fortement appuyées par les pa-
trons et une unioninternationale
font la méme demande. Cepen-
dant les représentants de la C.-
S.N. sont optimistes puisqu'une
forte majorité destravailleursde
cette usine sont en faveurde I'af-
filiation & notre centrale.

. J

f 2,
Le Conseil Ceniral de Valley-
field-Beauharnois déplore lalen-
teur de décision de la Commis-
sion des Relations Du Travail
face & la requéte déposée il y a
dix mois demandant d'accréditer
le syndicat des employés de la
Standard Chemical.

. J

[ Le deuxieme congrés du Coq
seil Central de Beauharnois-Val-
leyfield tiendra ses assises le 17,
18 et 19juin prochain. Le congrés
accueillera les 7 nouveaux syndi-
cats affiliés cette année a laC.S.-
N. Ces nouveaux syndicats ap-
portent a la centrale 2,000 mem-
&ms de plus. J

4

Le Conseil Central delarégion
annonce qu'un atelier de travail
sera ouvert le 14 mai pour
étudier les problemes sociaux
qui se posent dans la région et
faire les recommandations né-
cessmrei au gouvernemenl

S

B e e TR N N FE R S RN A SRS S P 8581 )




MONTREAL

Peugeot-Renavlt

Selon M. T. Payne conseiller technique de la
négociations du contrat de travail des employés de
Renault vont bon train apres une période difficile. Grace
procédures de conciliation entrées en vigueur 2 27 avr
progres considérables ont été accomplis dans égocial
Ainsi des ententes ont été conclues sur les clauses suivar

— Vacances annuelles 1305 g el

— Ancienneté
— Procédures de griefs
— Classifications

— Augmentations de salaires qui varient
0.85 I’heure pour au moins les deux tiers des em
et applicables des la premiere année. Des augmentations
additionnelles sont prévues pour la deuxiemeetla troisie
me année du contrat. TR T e S
Cependant, plusieursitemsimportants demeurent en suspens:
heures de travail, temps supplémentaire, changements technolo-
giques, congés statutaires etc. .. N .

M. Payne croit que ces points litigieux trouveront
'Qeur solution. g R

SEULS

Les ouvriers de la tuile, du terrazo et du marbre de Montréal, qui ne
faisaient pas partie du front-commun de la construction, ont signé une con-
vention cellective qui, au dire de leurs porte-parole, leur a donné plus
d’avantages que celle conclue par le cartel syndical CSN-FTQ.

Ils ont obtenu, entre autres, la reconnaissance de |'ancienneté selon
des modalités qui restent a définir. Les fétes chdmées seront payees a2
p. cent du salaire brut et une clouse de droit de gérance précise qu'on ne
peut suspendre ou congéd(er un travailleur que pour une cause juste et
suffisante. \

Au chapitre des salaires ils ont obtenu une augmentation de $1.30
I'heure sur trois ans pour les poseurs de tuiles, de marbre, de terrazo et
les polisseurs & I'eau, soit $52 par semaine d'augmentation & la fin du
contrat. Les polisseurs & sec auront $1.55 I'heure de plus, soit $62 d'aug-
mentation @ la fin du contrat, et les travailleurs d'ateliers, $1.20 I'heure
d’'augmentation, soit $48 par semaine a la fin du contrat.

La convention reconnait également |'atelier fermé, lacotisation syndicale
retenve & la source et le paiement de fortes amendes si I'une ou I'autre
ne respecte pas la convention (cette surveillance est assurée par un comité
conjoint).

Enfin les travailleurs d'atelier auront le droit de souscrire au fonds de
sécurité sociale et jouiront de tous les avantages obtenus pour ceux qui
travaillent a 'extérieur.

Par ailleurs les ouvriers de la tuile, duterrazo et du marbre ont obtenu
ce qui a été accordé dans les autres domaines aux ouvriers qui faisaient
partie du front commun, comme, par exemple, le pré-avis de congédiement
de 24 heures, le 6 p. cent du salaire brut en vacances et les deux repos de
15 minutes chaque jour.

lls ont fait un grand pas dans la conquéte par les travailleurs de la

construction de conditions de travail plus humaines.
: e

MONTREAL

Maison-Mere des Soeurs de la
Miséricorde:
Syndicat National des Em-
ployés de la Maison-Mere des
Soeurs de la Miséricorde.

Ville de Laval:
Syndicat National des Em-
ployés de la Ville de Laval

Ville de Laval:
Syndicat National des Em-
ployés de bureau de la Ville
de Laval.

Commission des Ecoles catho-
liques de Verdun:
Syndicat National du per-
sonnel administratif de la
Commission des Ecoles Catho-
liques de Verdun.

Canadian Pittsburg Industries
Lid. :
Syndicat National des Km-

ployés de bureau de Canadian
Pittsburg.

Ville de Ste-Anne-de-Bellevue:
Syndicat National des Em-
ployés de la Ville de Ste-Anne-
de-ellevue.

Ville de Dollard-des-Ormeaux:
Syndicat National des Em-
plovés de la Ville de Dollard-
des-Ormeaux.

Maimonides Hospital and Home
for the Aged:
The Maimonides Hospital Em-
ployees National Syndicate.

Canadian Gypsum Co. Ltd.:
Syndicat National des Em-
ployés de Canadian Gypsum.

Hopital Bourget:
Syndicat National des Em-
ployés de I’hopital PPourget.

Doric Textile Mills Litd.:
Le Syndicat National des I'ra-
vailleurs du Textile de St-Jean.

Orphelinat Centre Familial Thé-
rese-Martin:
Le Syndicat National des Em-
ployés du Centre Thérese-
Martin de St-Jean.

Bibliotheque et Cinématheque de
I’'Hotel de ville de St-Jean:
Le Syndicat National des Em-
ployés de bureau de 1'Hotel
de Ville de St-Jean (acc.en’'64).
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Montréal

Lors d’un vote ordonné parla
Commission des Relations de
Travail entre le Syndicat na-
tional des Employés de Rockwell
(CSN) et I’Association interna-
tionale des Machinistes, la CSN
a remporté le vote dans une pro-
portion de 86%. Les employés
de la Compagnie Rockwell Ma-
nufacturing située a Ville La-
Salle, étaient représentés par les
Machinistes depuis 20 ans. Ce
syndicat est affilié & la CSN
et a la Fédération de la Métal-
lurgie, et groupe 75 employés.

Le Syndicat national des Em-
ployés d'Entretien (CSN) vient
de recevoir son certificat d’accré-
ditation pour représenter tous
les employés de Modern Clean-
ing travaillant & la Creche
d'Youville & Cote de Liesse. Les
négociations pour la convention
collective débuteront incessam-
ment.

L ]

Le Syndicat national des Em-
ployés de Velan (CSN) annonce
qu'il vient de déposer une requéte
a la Commission des Relations
de Travail pour étre reconnu
comme représentant des em-
ployés de Velan Engineering a
Ville St-Laurent.

Les employés qui étaient repré-
sentés depuis une quinzaine
d’années par I’ Association inter-
nationale des Machinistes, ont
signé avec la CSN dans une
proportion de 95%,.

Thetford-Mines

Garages du comté de Wolfe;
Syndicat Nationaldes Employés
de garages du comté de Wolfe,
Garages de Thetford Mines; Syn-
dicat National des Employés de
I'automobile de la région de
Thetford Mines. Marius Quellette
Litée.
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ALMA

N\
Education politique

Alma, le syndicat national des Commis et Comptables a formé, A son
assemblée annuelle,un Comité d’Education politique dans le but d’informer
les travailleurs sur la politique. Le Comité de quatre membres s’est mis en
marche et a amorcé le travail. 1l a étudié au cours des dernieres élections
fédérales le programme et la constitution de chaque parti en présence. Tout
dernierement, le Comité a voulu participer plus activement & la marche des
affaires publiques et il a pris position sur des problemes comme celui de
Radio-Canada, les Unions Internationales, I'entreprise Jos A. Abel et sur
le rapport du Conseil Economique régional.

. S

r Une nouvelle convention collective a été signée a la fin de mars entre

Sicard: Premier contrat de travail

~

la direction de la compagnie Sicard (usine de Montréal) et le Syndicat na-
tional des Employés (ie Sicard (CSN), affilié a la Fédération nationale de
la Métallurgie (CSN).

Cette convention, d’une durée de trois ans, accorde aux employés une
augmentation de salaire de 45 et 83 cents, et une rétroactivité de $200.

Les principaux avantages obtenus sont: une clause interdisant les con-
trats a forfait, dix fétes garanties payées par année, des primes de nuit de
11 cents cette année et de 13 cents I’an prochain, un régime de vacances
de 3 semaines apres dix ans et 4 semaines apres 20 ans, un régime
d’assurance-goupe dont I’'employeur paie 607, du coit et I'employé 40", et
cing congés-maladie par année. Cette derniere clause marque d’ailleurs un
precedent dans le domaine de la métallurgie.

. C’est la premiere convention collective que ces 75 syndiqués signent

depuis qu'ils se sont affiliés & la CSN.

Les signataires de la premiere convention: dans 1'ordre habituel: M.M. Marcel Manseau,
conseiller; Roland Jodoin, gérant de service; Yvan Pagé, secrétaire-trésorier du syndicat; Richard
Andrews, directeur général; Bernard Lavigueur, président; Conrad Boisvert, président du
syndicat; Paul Gagnon, négociateur de la métallurgie; René Cyr, vice-président du syndicat;
Charles Edouard Charbonneau, secrétaire du syndicat; Paul Fortin, trésorier-contrdleur,




JONQUIERE

Des

promesses...

Encore une fois la compagnie
Price montre son meépris pour
les canadiens-francais. Les tra-
vailleurs du syndicat des pates
et cartons de cetie réegion sont
inquiets de la facon dont lespro-
motions sontaccordeées dans cette
usine. Depuis quelques années
le syndicat s’est apercu que les
postes importants sont confiés
A des individus de langue an-
glaise qui, tres souvent, ne com-
prennent pas un traitre mot de
francais. Encore dernierement,
a l'usine Kraft (une filiale de
la Price) le poste d’assistant-
surintendant a été donné a un
américain qui ne parle que 1'an-
glais.

Pourtant en 1963 le syndicat
avait attiré ’attention de la com-
pagnie sur une situation sembla-
ble et avait présenté un grief
de diserimination ethnnique.

Le porte-parole de la Price
avait alors promis que doréna-
vant la politique dela compagnie
serait de donner le maximum
de chances aux canadiens-fran-
cais afin qu’ils puissent aceéder
aux postes intéressants,

Mais il semble que la compa-
gnie a oublié ses bonnes inten-
tions. A la suite de la récente
nomination dont il est question
plus haut, le syndicat a commu-
niqué avec la compagnie pour
obtenir desexplications. Réponse
habituelle: La Price prétend qu’il
y a penurie de gradues univer-
sitaires en science et en génie
de langue francaise et qu'elle
est obligé de les prendre 14 ou
il se trouvent. L.a compagnie
affirme avoir mis sur pied un
programme de recrutement dans
les universités de langue fran-
caise et avoir établi un systeme
d’emploi d’été pour lesétudiants.
Et pourtant le syndicat n'en voit
pas les résultats.

11 semble, & toute fin pratique
que le bilinguisme de la Price
se limite aux tableaux d’affi-
thage. >

1

PLESSISVILLE

Les travailleurs de Forano viennent de conelure une convention collective
qui va stirement aider lesautrestravailleurs dela région des Cantons de 1'Est.

Les principaux avantages obtenus sont ’amélioration dufond de retraite,
la protection en cas de changements technologiques, congés payés en cas de
déces des parents, amélioration de l'assurance collective et des vacances.
Du coté monétaire, les travailleurs ont obtenu en moyenne $0.44 I’heure.
Les bénéfices marginaux représentant $0.06 1/2, les gains obtenus représen-

tent une moyenne de $0.50 1/2 I'heure pour la convention d'une durée
@trois ans. &

Les absents ...

a la C.S5.N. I'a emporté par défaut lors d'une assemblée contrudicfoirg
convoquée le 10 mai par le Syndicat des Employés de la Corporation du
Goz Naturel, Vadversaire, l'International Workers Union ne s'étant pas
présenté. On apercoit d'ailleurs sur laphoto aubas de la page, M. Norman
Dionne de la C.5.N. pointer du doigt ""absent”.

On sait que les employés du Gaz Naturel ayant manifesté le désir
d'adhérer a la C.5.N. celleci a dépose il y a quelque temps une requéte
d'accréditation devant la Commission des Relations de Travail. La C.R.T. a
décrété un vote devant se tenir le 13 mai afin que les employés décident
par quel syndicat ils désirent étre représentes.

Lors de l'assemblée contradictoire, les representants de l'International
devaient justifier devant les membres de la C.5.N. les aftaques qu'ils ont
souvent faites a I'endroit de celle-ci dans le but de convaincre les employés
du Gaz Naturel o demeurer membre de linternational. Yu l'absence de
I'adversaire, les représentants de la C.S.N. ont transforme cette assemblée
en réunion d'infermation.

Le vote pris le 13 mai a donné le résultat suivant: 60 p. cent des em-
ployés de la Corporation du Gaz Naturel se sont prononcés en faveur de

Jcﬁiliaﬁon ala C.S.N. o
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Rimouski

& ; 5,

Les employés de la
construction de Rimous-
ki et du Bas St-Laurent
viennent de signer une
nouvelle convention col-
lective de travail d’une
durée de trois ans qui
prévoit des augmenta-
tions de salaires de 0.15
cents ’heure la premiére
année (commencant le 6
juin 1966), une augmen-
tation additionnelle de
0.20 cents 1’heurela
deuxiéme année et une
autre de 0.20 cents’heu-
re & compter du ler mai
1968. Les vacances qui,
jusqu’ici étaient de 4%
sont portées & 8% cette
année et a 6% a partir
du ler avril de I’an pro-
chain.

. 7

HEMORRAGIE : 14,365 syndiqués
ont quitté les Unions Internationales

La CSN grandit. .. et vite. Sil'onconsulte le tableau qui suit, on verra
que depuis 1963, dans la seule région de Montréal, 14,365 employés de
diverses entreprises ont décidé de se débarasser de leurs Unions Inter-
nationales et de s'affilier a la CSN.

No. d'employés

1. - Hépital Royal Victoria 1,200
2. - Hépital Jewish General 400
3. - Ogilvie Flour Mills.......i.icaioinisiessasinmssassaseasns 350
4. - Robin Hood Flour Mills..........ccoocimnrieiiinereriinnenenenne 120
5. - Maple Leaf Flour Mills 60
6. - Conseil du Port de Montréal 1,100
2~ /8E LouIS BBAAING e o e s i oo 150

8. - Montreal Cold Storage
9. - Sicard Inc., rue Bennett
10. - Consumers Glass
11. - Commission de Transport de Montréal
12. - Transport Provincial
13. - Electric Reduction — Varennes
14. - Rockwell Manufacturing
15. - Velan Engineering
16. - Shop Angus (C PR i s e ihe dimon ray ansas ki s aes
17 C.KNV L
18. - Cline & kaer - Vulleyheld
19. - Standard Chemical — Beuuhurnons

20. - Corporation du Gaz Naturel

(vote le 13 mai 1966)

Baie - Comeau

Les négociations pour
la signature d’une con-
vention collective entre
La Canadian British
Aluminium et le syndicat
national des gardiens de
la sécurité de cette Com-
pagnie débuteront sous
peu. Ce syndicat, qui
groupe les constables &
I’emploi de CBA, deman-
de, entre autres, une ré-
duction des heuresde tra-
vail de 42 a 40 hres par
semaine, une clause de
vacances améliorée, la
reconnaissance de I’an-
cienneté, etc...l’agent né-
gociateur  du Syndicat
sera M. Raynald Bras
sard, directeur :égmnal
de la CSN.

o yg

21. - Canadian Pittsburgh — Pennvernon Division
(vote le 11 mai 1966)

CHANGEMENT D’ADRESSE

Si vous avez déménagé récemment remplissez ce
coupon et retournez-le a:

Journal “'Le Travail” 1001, rue St-Denis,

Meontréal, P.Q.

NOUVELLE ADRESSE (adresse, rue, zone postale
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Montréal

% =)
MAUVAISE
FOI!

Les professeurs du college
Notre - Dame de Montréal
ont protesté énergiquement
contre le congédiement mas-
sif qu’ils ont eu & subir
cette année. En effet la di-
rection du college a refuse
de renouveler les contrats
de 18 enseignants laics sur
34. Cette situation n’estpas
nouvelle au college; c’est
méme devenu une bonne
habitude de la direction de
renouveler chaque année
son corps professoral sans
donner aucun motif de con-
gédiement. La situation est
d’autant. plus révoltante
cette année du le fait qu'un
contrat collectif signe der-
nierement et qui doit entrer
en vigueur en septembre
prochain, devait assurer la
“‘sécurité d’emploi.”

Le syndicat des ensei-
gnants souligne dans son
communiqué a la presse
que les frais de scolarité
et le cont d’inscription sont
plus élevés a Notre-Dame
que partout ailleurset pour-
tant c’est le college qui offre
les plus minables conditions
a ses professeurs. Le syn-
dicat reproche ala direction
du college ““son entétement,”’
sa “mauvaise foi” et “la
fumisterie qu’on a servie
aux professeurs”. Cinq des
16. professeurs non-renvo-
yés ont donné leur démis-
sion en signe de protesta-
tion contre ’attitude de la
direction.

\ >

SOREL

r

Les travailleurs de Beloit Sorel Limited attachent une grande importance
a leur bonus de vacances.

Depuis plusieurs années, les familles des travailleurs ne peuvent prendre
de vacances convenables, faute d’argent. Quand arriveletemps des vacances,
les dépenses réguliéres sont toujours laetil devient impossible de se déplacer.
Le bonus de vacances va donner & plusieurs familles ayant un revenu mo-
deste, le moyen de jouir de leurs prochaines vacances. Quoique le bonus
de vacances est encore trop modeste ($5.00 par année d’ancienneté apres
10 ans, soit entre $50.00 et $120.00), lestravailleurs de Beloit Sorel Limited
estiment avoir fait un pas danslabonne direction et entendent bien continuer
cette revendication en vue d’augmenter ce bonus lors de leur prochaine

négpdation avec la Compagnie, pour permettre & leur famille d’avoir de
vraies vacances.

\ -4

e ™

Un nouveau genre de solidarité s’est développé peu a peu dans la
branche générale. Les travailleurs de Sorel a Sorel Steel, Beloit Sorel Limited,
Crucible Steel et de Forano a Plessisville, Quebec Iron & Titanium de Tracy
ont décidé de poser le méme geste pour faire pression sur leur compagnie
respective en vue de la signature de leur convention collective: quelques
mois avant leur droit de faire la greve, les travailleurs décident de ne plus
faire de femps supplémentaire. A tous les endroits mentionnés, cette prise
de position des travailleurs a amené les Compagnies & négocier plus sérieu-
sement, avec plus de diligence et les résultats ont été encourageants.

.

7~

BOYCOTTAGE EFFICACE

C’est dans une atmosphere d’enthousiasme que lesemployésde Coca-Cola
membres de la (F.T.Q.) ont repris le travaille 29 avril dernier mettant ainsi
fin a la greve qui durait depuis plus de sept mois.

99 p.c. des employés ont en effet accepté par vote secret les propositions
finales des patrons. Les points litigieux portaient surtout sur la parit¢ des
salaires entre Montréal et Québec et sur I’ancienneté. On se souvient qu'avant
la greve les employés de Québec touchaient 10 cents de moins I'heure que
ceux de Montréal. Ces deux clauses ont finalement été réglées a 'avantage
des employés.

— Une augmentation de 41 cents I’heure pour les employés de Iintérieur
et une augmentation annuelle de $23. et $22. respectivement répartie sur deux
ans pour les employés de 'extérieur et les aide-vendeurs.

— La retenue syndicale a la source.

— L’ancienneté completement reconnue pour les promotions, vacances,
rappel etc... ‘

— La parité des salaires entre Québec et Montréal.

Pendant toute la durée de la greve, plusieurs groupes de syndiqués, ceux
de la CSN par exemple, avaient boycotté systématiquement les liqueurs
Coca-Cola. Selon M. Dupuis, officier de I’Union Internationale des liqueurs
douces. ""L’effet du boycottage et surtout la publicité qui I'a entouré ont été
merveilleux pour le moral des grévistes.” M. Dupuis tient & remercier au
nom des grévistes tous cenx qui les ont soutenus.

J
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Victoriaville:

# N\
Vote

de
gréve

VICTORIAVILLE — Les 150
ouvriers de la Victoriaville Fur-
niture ont pris un vote de gréve
le 6 mai & 97 p.c. La date en
sera fixée par 'exécutif du syn-
dicat. Les négociations trainent,
le propriétaire de I'établissement,
M. Patry, n’ayant fait aucune
offre de salaire et ne voulant
rien entendre des revendications
de ses employés. Ces derniers
demandent une augmentation
horaire de 10 cents, deux fétes
chomées, des vacances annuelles
payées selon un certain pourcen-
tage de leur salaire annuel et le
paiement par le patron des 2/3
de I'assurance-groupe existante.

~

Eagle Pencils: Les femmes
pourront rester

Les employés de Eagle Pencils de Drummondville ont enfin obtenu un
contrat de travail trés avantageux. Les travailleurs de cette compagnie
pourront al'avenir, bénéficier de meilleures conditionsde travail, de salaires
et de protection de I'emploi. Les jeunes filles qui, jusqu’a maintenant, de-
vaient quitter la compagnie des qu'elles se mariaient, pourront conserver
leur emploi et les femmes mariées pourront méme profiter d'un congé de
maternité, tout en conservant les avantages acquis. De plus, les employés
ne seront plus attachés & leurs machines mais pourront étre transférés d'un
département a l'autre. Le syndicat aura la possibilité de faire entrer a
I'intérieur de I'usine un ingénieur industriel pour délimiter les taches. Les
employés pourront aussi profiter de trois semaines de vacances aprés dix
ans de service @ la compagnie. Les augmentations de salaires sont de .10
cents I'heure rétroactifspourlapremiére année, .10 cents I'heure la seconde
année et .15 cents |'heure la troisieme année ce qui représente une hausse
de .35 cents I'heure échelonnée sur trois ans et porte le salaire de $1.29

I'heure a $1.64 I'heure et le salaire hebdomadaire moyen & $80.00. J

Klein
and
Tinker

Le syndicat des employés de la
Klein and Tinker de Huntingdon
a déposé dernierement une re-
quéte devant la Commission des
Relations du Travail contestant
la décision de celle-ci prise en
1946 d'accréditer |'affiliation de
ce syndicat & I'Union Internatio-
nale des Travailleurs du Textile.
En effet les 450 salariés manifes-
tent le désir de passer a la C.5.-
N. et 'attendent avec impatience
le jour du vote pour exprimer
leur préférence. L'audition en
vue d'éfudier la requéte devait

Victoriaville:
Une année bien remplie

e Lors du quinzieme congras du Conseil Central des Syndicats Nationaux
de Victoriaville, M. Albert Leduc, agent d'affaires de la C.5.N., a remis un
rapport impressionnant des activités et réalisations du Conseil durant I'année
65-66.

Le Conseil Central de Victoriaville compte maintenant 8 nouveaux
syndicats, soit:

— Les employés des garages de Plessisville qui se sont joints au syndicat
des employés de |'automobile de Victoriaville.

— L'Hopital Ste-Anne: la négociation du contrat est en cours et les em-
ployés se plaignent de la lenteur de celle-ci.

— Auger & Fils Ltée groupe intégré au Syndicat Jes employés de ma-
gasin.

— Placage Rustic intégré au syndicat du Bois-Ouvré.

— J.N.Paradis intégré au syndicat des camionneurs.

— College de Victoriaville intégré au syndicat des concierges. Accrédité
malgré le chantage de la part du directeur du personnel.

— Gérard Ouettel Inc. intégré au syndicat des travailleurs du bois.

— Vitrerie Générale Daveluyville affiliée a la Fédération du Bois et
Batiments.

En plus de ces nouvelles affiliations, huit conventions ont été signées
cette année dont celle des Salariés des Chaloupes de Princeville o les
négociations ne se sont pas déroulées dans le plus grand calme: en effet,
le patron ne voulantpas accepter les salaires exigés par le syndicat, a fermé
les portes de son établissement. L'usine est restée fermée pendant deux
semaines mais le patron a fini par céder.

D'autres négociations sont en cours ou sur le peoint de I'étre.

M. leduc reléve aussi dans son rapport les difficultés d’ordre social &
laquelle ont & faire face lestravailleurs, comme le chémage et les nombreu-
ses mises-a-pied dies au ralentissement des affaires dans certains secteurs.
Selon M. Leduc ces difficultés etles nombreuxconflits de travail ont renforcé
la solidarité syndicale dans lo région.

‘avoir lieu le 13 mai.
_J

\_ . v
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Victoriaville

domaine
pour les

travailleurs

Un projet qui était depuis
longtemps miiri par le Con-
seil Central de Victoriaville
a pris forme un plus con-
cretement au dernier con-
gres annuel de 'organisme
en mars dernier.

Le Congres a en effet en-
dossé une résolution a
I'unanimité pour qu’un co-
mité soit formé en vue de

lonie de vacances qui serait
mise a la disposition de
tous les travailleurs faisant
partie d’un syndicat affilié
au Conseil Central de Vic-
toriaville, Arthabaska,
Princeville, Warwick et Da-
veluyville.

Le Conseil Central des
Syndicats Nationaux de

Y Victoriaville envisage-

rait I’achat d’un grand ter-
rain, d’une sorte de domai-
ne, que ’on aménagerait
de facon a pouvoir recevoir
la semaine apres les heures
de travail ou en fin de se-
maine principalement, tous
les travailleurs et leur famil-
le pour que ceux-ci puissent
se reposer dans le calme
de la nature.

r )

I’étude du projet d’une co-

Shawinigan:

chambre de commerce

anti-syndicale

"I n'est plus possible de collaborer avec la Chambre de Commerce
de Shawinigan parce qu'elle est trop anti-syndicale”

C'est la conclusion a laquelle sont arrivés les membres du Conseil
Central de Shawinigan (CSN) réunis en Congrés, aprés avoir étudié
|'attitude de la Chambre de Commerce au cours de la derniére annee.
Celle-ci a, au moment du conflit des professeurs, fait une declaration
dans laquelle elle se montrait nettement anti-syndicale et prouvait par
la qu'elle poursuivait des objectifs fondamentalement opposés a ceux
du Conseil Central.

A la lumiere de ceci les congressistes adoptérent une résolution qui
les engage & s'abstenir de participer a toutes les activités provenant de
cette Chambre de Commerce. L'exécutif et le directeur régional auront
également pour mission d'analyser les déclarations de la Chambre de
Commerce pour les dénoncer chaque fois que la chose s'imposera.

Dominion Dyeing: victoire!
@ D

La gréve qui durait depuis trois semaines @ la Dominion Dyeing est
maintenant terminée. Les travailleurs ont di arracher chaque clause a un
patron tétu et ont finalement décroché une convention “qui a de l'allure".
Les travailleurs pourront beénéficier de nombreux avantages en ce qui
touche I'ancienneté, I'apprentissage et les applications pour les promotions.
La diminution de la semaine de travail de 50 a 45 heures dans la troisieme
année, ce qui représente une augmentation de 18 cents I'heure, est aussi
une victoire. Des augmentations de salaires substantielles ont aussi ete
obtenues et se répartissent comme suit: 10 cents rétroactifs, 13 cents la,
premiére année, 10 cents dans un an et 9 a 10 cents la troisieme année.
Le salaire moyen passera donc de $1.49 I'heure qu'il est présentement
a $2.02 I'heure dans 2 ans, ce qui signifie que tous les salaires varieront
entre $1.92 et $2.35 I'heure,

T J
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Le monde au travail

h

Nos informations internationales sont
fournies par le service de gresue et

d’information de la Confédération
internationale des syndicats chrétiens

Espagne

En Espagne, les seuls syndicats que
la loi autorise dépendent entierement
de la Phalange, parti unique. 150,000
métallos madrilenes, appuyés par une
menace de greve au niveau national,
réclamant la suppression de la loi
qualifiée de pseudo-syndicale. Par cette
loi, le travailleur se trouve réduit au
simple état de cotisant, les chefs syn-
dicaux sont désignés par le gouver-
nement. Les métallos réclament en plus
de meilleurs salaires et le droit de
greve, la non-intervention des brutales
forces policieres dans les assemblées
o I’'on discute de questions d’ordre
purement professionnel.

Tchécosvuquie

Le “"PRACE”, organe officiel
des syndicats tchécoslova-
ques, asoulignéla situation de
plus en plus difficile des tra-
vailleurs licenciés a la suite
des mesures prises dans le
cadre de la récente réforme
economique. Ceux-ci, en effet,
ne réussiraient que tres diffici-
lement & obtenir de nouveaux
emplois, et leur mécontente-
ment va croissant.

Afrique du Sud

Condamnations

Plusieurs syndicalistes, ar-
rétés a Mondragon en mai
‘65, ont été jugés a Madrid
par le tribunal spécial d’Ordre
public et condamnés a des
peines de prison allant de 1
a 5 ans. Tout ceci pour avoir
Jfransporté des exemplaires de
“Las Deya’’, organe de ' Soli-
darité des Travailleurs Bas-
ques’ organisation syndicale
considérée illégale par
Franco...

En Afrique du Sud, les blans domi-
nent. En 1960, selon un article paru
dans la revue “"América” il y avait
dans ce pays 3 millions de blancs,
11 millions d’africains, 1 1/2 millions
de métis et 500,000 asiatiques. Ce-
pendant, les Blancs possédaient 86%
de la terre et les Africains 14%. Le
montant dépensé en éducation était
12 fois plus élevé pour un blanc que
pour un noir. Le vevenu moyen annuel
était de $211 pour les Africains contre
$3477 pour les Blancs. Sans commen-
taire.

Bolivie
Le 2e Congres national de I’Action

syndicale bolivienne a dénoncé devant

la classe laborieuse du pays:

a) Le renvoi des travailleurs pour ac-
tivités syndicales

b) L’arrestation, la détention ou la
déportation arbitraire de travail-
leurs qualifiés “"d’extrémistes’”

¢) Les menaces de représailles.

d) La partialité des inpecteurs du tra-
vail.
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Grande-Bretagne

Le nombre de syndiqués en
Grande-Bretagne a dépassé

les 10 millions. Et les femmes
donnent le ton... En 1963,
par exemple, pour chaque
nouveau membre masculin,
trois membres féminins vien-
nent joindre le mouvement.

Inddnésie

Envers et contre toutes les
difficultés, la fedération syn-
dicale indonésienne KBIN a
vu croitre son chiffre d’affilia-
tions de 68,000 membres en |
'62 & 340,000 en 1966 §

Europe

La résolution générale du 33e Con-
gres confédéral, apres avoir constaté
que “I'Europe des Six’’ avait été créée
sous le signe du libéralisme écono-
mique et devenait de plus en plus
I’Europe des “affaires” dominée par
les grands intéréts économiques et fi-
nanciers du capitalisme international,
affirmait que la responsabilité primor-
diale du syndicalisme ouvrier reste la
mise sur pied d’un pouvoir syndical
européen, capable de peser sur les cen-
tres de décisions au niveau des trusts
économiques et des concentrations in-
dustrielles, et capable d’orienter la cons-
truction d'une Europe démocratique
dans le domaine social, économique
et politique.

En insistant sur la nécessité de don-
ner au syndicalisme une dimension
européenne, de réaliser une coordina-
tion ndn seulement des positions, mais
aussi de I’action des différentes orga-
nisations syndicales nationales au ni-
veau des trusts, des branches indus-
trielles et des problemes généraux, la
C.F.D.T. a conscience que les 52 mil-
lions de travailleurs et les 19 millions
de syndiqués de "I’'Europe des Six”
n'ont pas actuellement, dans le Marché
commun, l'efficacité que devrait repré-
serter une force aussi importante.




un reportage de Gilles Constantineau

“J’y suis allé par besoin de moi-méme. J’avais
des idées violettes et lemoralen baisse.”” ’homme
qui parle a une quarantaine d’années, quelques
.cheveux gris, un visage honnéte. Il a trois en-
fants et possede une maison qu’il est venu a

un doigt de perdre.

Appelons-le Albert Dupont; il ne veut pas qu’on
dévoile son nom véritable. Ce qu’il évoque, c’est
la décision qu’il avait prise, en 1963, de suivre
les cours de budget familial qui commencaient
a se donner a Thetford Mines.

Des idées violettes, et pour cause: en 1959,
il avait emprunté $3,000 d’une caisse populaire
pour se batir une maison a Coleraine, a quelques
milles de Thetford, mais ses dépenses avaient
depassé ses preévisions et la Caisse avait di lui
avancer encore $2,000 quelques mois plus tard.
Puis la malchance s’étaitmise de la partie, sous la
forme de la maladie et du deuil. Il avait eu a
payer des bonnes, des médecins, des chirurgiens.

A sa Caisse populaire, Albert Dupont n’arriva
bientdt plus a rencontrer ses échéances avec son
salaire de mineur. Pour se sortir du pétrin des
1960, il avait eu recours aux compagnies de
“finance”. Ce furent $100, puis $150 et de fil

en aiguille et passa trois ans a rembourser et

'IS.," des idées violettes”

a emprunter encore plus. Mme Dupont résume
ainsi I'aventure: “On pouvait plus reprendre
le dessus.”

La Caisse populaire s’inquiéta, et I'invita a
vendre la maison. “J'y suis allé par besoin,”
déclare M. Dupont; il n’a pas été décu. Ce fut
Denis Deschamps qui le dépanna, avec I'aide
des services de I'ACEF, a la fin de la série
de cours sur le budget, On lui fit corriger sa
situation, par étapes: établissement d’un budget
complet; concordat avec les 34 créanciers qui

le talonnaient; entente avec la Caisse populaire -

pour rabaisser les paiements mensuels; emprunt
a sa Caisse d’économie pour amortir les arriérés
de taxes et supprimer les dettes aux compagnies
de “finance”.

M. Dupontdevait $2,300; il n’en doit plus qu’en-
viron $1,500 et dans trois ans tous les eréanciers
seront payés. [l amortit régulierement son hypo-
theque et il se sent plus que jamais chez lui
dans sa maison. La famille augmente. [1surveille
sa situation de pres mais la vie n’est plus moche
pour ¢a: “Je n’ai pas eu a me serrer la ceinture
trop trop, dit-il, j’ai engraissé !”

Enfin a propos des services sans lesquels il
serait sans doute resté I'esclave de ses dettes et
de sa mauvaise administration jusqu’a la fin de
ses jours, Albert Dupont a un commentaire qui
dit tout: “C’est un malheur que ¢a n’aitpas com-

menceé quatre ou cing ans plus tot.” ol

-
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Septembre 1965: |'Association Coo-
peérative d'Economie Familiale tenait
a Stoneham son congres de fondation.
Les grands centres du mouvement coo-
peratif y etaient représentés, notam-
ment Shawinigan, Victoriaville, Ashes-
tos, L'lslet, le Lac-St-Jean. Les délegues
des expeériences
diverses dont les proces-verbaux ont
fait etat, celles de TheHord Mines
comme les auvtres. Mais ce qui ne fut

y  confrontaient

pas consigne, peut-étre parce qu'il était
trop tot, c'etait |'extraordinaire succes
auquel semblait promis le mouvement
cooperatif, avec la collaboration de la
CSN, dans cette region. Les mois qui

suivirent devaient apporter une
eclatante confirmation a cette pro-
messe.

La région avait abordé la question
du budget familial en novembre 1962;
le Service du Budget fit appel auxcours
d'André Laurin etles adapta petit a petit
aux - besoins
C'est avec un orgueil legitime que
Denis Deschamps, I'un des fondateurs
du Service, aujourd'hui conseiller
technique de |"ACEF, montre un cahier

regionaux particuliers.

de cours d'une imposante épaisseur:
son contenu a éte mis au point pen-
dant quatre ans.

UN CREDIT GRATUIT

Les cours ont une duree de 9 se-
maines, o raison de deux heures par
semaine, et ne laissent dans "'ombre
aucun des problemes du budget fami-
lial. Ils traitent aussi bien des emprunts
que de la vente a tempérament et du
colportage, des questions juridiques
interessant le consommateur et de la
securité sociale. lls sont donnés, quand
il le faut, par des speécialistes. La fre-
quentation est le signe de leur qua-

depuis le debut.

.

ils se doublent, de plus, d'un service
de dépannage qui s'emploie a tirer
du pétrin les travailleurs qui n'ont
pas resiste a l'appat du crédit facile.
Ce service n'a jusqu’ici connu quetrois
echecs; et il s'agissait de personnesqui
n‘avaient pas suivi les cours sur le

budget.

En 1964 toutefois, le Service du bud-
get se heurtait a quelques difficultés:
ses 10 moniteurs ne suffisaient plus
a la tache, I'exploitation des marchands
continuait de s'exercer et les Caisses
populaires de la région, membres de
la Fédération de Levis, ne montraient

lité : ils ont été suivispar 1,200 familles jaucun empressement a collaborer au

plan du credit particulier a la consom-

mation. Les compagnies de “finance”
continuaient a faire des affaires d'or.

Ce fut, sous I'egide du Conseil régio-
nal de la coopération, |'occasion de
fonder des Caisses d'économie. Leur
avenement, préparé par des comités
d'education que Denis Deschamps mit
sur pieds, fut couronneée de succes.
La premiere fut établie en décembre
1964 parmi les travailleurs de la mine
Lake-Asbestos. En quatre mois, il s'en
fonda cing autres parmi les employés
de diverses compagnies minieres dela
région, comme Asbestos Corp. et Flin-
kote. Il en existe huit aujourd'hui et
deux autres sont en voie de formation.
Nombre de membres: 1,982 (sur4,500
travailleurs syndiques); actif total:
$215,674; preéts consentis: 816; argent
prété depuis la fondation: $240,974;
pertes: $0.00

Les Caisses populaires montrerent
par la suite de meilleures dispositions;
elles collaborent parfaitement, aujour-
d’hui, avec ces Caisses d'économie qui
offrent a leurs membresdes avantages
insignes tels que |'épargne a lasource,
le crédit peu couteux et parfois gra-
tuit et des assurances qui effacent les
dettes et doublent le capital investi
au deces ou en certains casd’accidents,

Ainsi partiellement decapitéel’ hydre
des compagnies de finance, un autre
champ s'ouvrait tout grand a |'action:
le marché meme de la consommation.
Thetford possedait déja un magasin
coopératif d'alimentation, mais ses af-
faires ne reluisaient guere depuis quel-
ques annees. Sous la direction d'un
nouveau gerant, M. Jean-Guy Lebel,
et avec le coup de pouce des 550
membres de |'Association coopérative
feminine qui prirent I'éducation en
mains (Velles s’occupent de tout”’, de-
clare M. Lebel), le magasin Co-op rede-
vint dynamique.

Il groupe maintenant 663 coope-

| rateurs, et de $93,000 qu'il était en

1962, son chiffre d'affaires est passé

=
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UN ESPOIR:
LES COOPERATIVES

a $465,000 cette année. Il offre, bien
sor, laplupartdesdenrées alimentaires
courantes @ un prix inférieur de 5 p.c.
au prix courant du marché; mais mieux
encore, il sert de ‘chien de garde”,
en obligeant les autres vendeurs a ré-
duire la marge de leurs bénéfices.

Qui dit dynamisme dit projets d'ave-
nir. Déja le magasin Co-op aménage
un salon de meubles et d'appareils
ménagers et offre des matériaux de
construction vendus d'aprés catalogue,
le tout & des prix exiraordinairement

Denis Deschamps
bas, gréce a la suppression du profit
excessif des intermédiaires. L'objectif?
D'ici cing ans, $2 millions de chiffre
d'offaires.

Et quoi encore? On parle également
d'ouvrir, selon la formule coopérative,
un complexe qui s'occuperait d'auto-
mobile, a partir de la vente jusqu'au
service et a l'eniretien. L'étude du
projet est déja fort avancée, de méme
que celle d'un autre projet concernant
I'huile a chauffage.

La clé de tout ce réjouissant succes?
“'Simple question d'éducation,” répond
M. Deschamps. M. Lebel ajoute: "'Ca
vient aussi en partie, de la collabora-
tion entre le syndicalisme et le coope-
ratisme."’

Quoi qu'il en soit, dans le domaine
de l'assainissement de |'économie fa-
miliale, le travail de I'’ACEF a Thetford
Mines portera probablement bientét
des fruits trés lourds: “'D'ici peu, confie
Denis Deschamps, nous parviendrons
a bouter dehors I'une des sept compa-
gnies de finance installées a Thetford.”
L'événement, quand il se produira,
sera accueilli par un cri triomphal a
travers le Québec.

U G.C.

NAITRE,

VIVRE

ET MOURIR
A CREDIT

par Christiane RICHARD

Ete 1965. Un matin, vers les 9 hres
30, Jean consulte la feuille de route
epingléee au mur du petit bureau. La
journee s’annonce bien remplie: il doit
recevolr aujourd hui trois personnes
pour une “consultation-budget™,
rencontrer les responsables d'une Cais-
se d’Economie locale, donner un cours
sur la securite sociale. Jean est un
Travailleur Etudiant du Quebee.

Nous etions onze |'an dernier au
Saguenay-Lac Saint-Jean. Onze etu-
diants des facultes de droitet de sciences
sociales. Nous n’avions pour toute
expérience qu'une formation academi-
que inachevee, un stage de quelques
jours avec Andre Laurin et... une
bonne volonte evidente. Dans les cadres
du projet-pilote d’Action Sociale Etu-
diante, nous devions travailler a |’as-
sainissement du budget familial dans
cette région qui est certes une des plus
belles du Quebec.

Grace a la collaboration etroite de
la CSN, nous avons vite pris contact
avec les travailleurs. Les problemes
de ces gens  exploités par les compa-
gnies de finance et certains profession-
nels peu scrupuleux, souventignorants
des lois qui regissent le credit — sont
réels et parfois pathétiques. Nous avons
rencontre, au cours des seules seances
de ‘““dépannage’, pres de deux cents
personnes venues spontanement nous
exposer leur situationfinanciere. Chose
étrange, ce n'etaient pas seulement des
chomeurs et des petits salariés, mais
plusieurs gagnaient plus de cent dol-
lars par semaine.

Comment un couple en vient-il a
s’endetter ? Les fiances arrivent souvent

au mariage sans economie. Ils achetent
done, ““a terme'’, un ameublement com-
plet. Il leur faut de plus continuer ou
commencer les paiements sur |'auto.
Les bebés arrivent: dette de medecin
et finance! L’époux est mis a pied:
finance! Achat d’une maison: hypo-
theque! Maladie: finance! Paiements

en retard: saisies et frais d’avocat!
Intérét scandaleux, souvent supérieur
au taux permis par la loi. Tout s’en-
chaine, impitoyablement. .. et le couple
se retrouve apres gquelques annees de
maraige, ecrasé sous une dette dont
il ne prevoit pas I'extinction.

D4
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Illustrons ceci par un exemple tiré
du travail fait dans une ville ou tra-
vaillaient trois d’entre nous. L’échan-

'ABORD,

CHANGER LES LOIS

tillonnage est faible — 27 cas — mais
les résultats se sont avérés partout a
peu pres identiques.

.

Ttem y Dette moyenne Age moyen du
Dette totale n. de pers. 27 par il 9% par item chel o farille
Finance *817.354 14 $1,232 *27.3% 36.5 ans
Moyenne des
Meubles et $15.456 *24 $ 702 *21.1% enfants & charge:
vétements 4.5
Loyer et Revenu total net
hypotheque $ 7.451 11 $ 676 10.2% $383.20 mois
Solde sur Moyenne des
saisie $ T.448 4 *$1,862 10.2%  créanciers: 13.6
Solde au Dette totale
D.V. $ 5,896 3 $1,732 8.1% moyenne: $2,713
Chomage
Dettes de saisonnier
maladie § 5,674 *21 § 283 o [14 1 oui: 10; non: 16
Pal
Sur 27 cas, il est
apparu que;
Epicerie et
huile — 5 etaient a peu
Rép. maison $ 4,455 15 $ ‘318 6.1% pres insolubles
8 extrémement
Banque $ 2,805 3 $ 702 4.0% difficiles a solver;
6 reglables a
Autres $ 2,800 15 $ 215 4.0% longue échéance;
Auto et 5 reglables avec
réparalions $ 2.406 6 $ 481 3.:3% effort;
Services [ y
publics $ 1,507 13 $ 115 2.6'% 3 faciles a régler
Total de la
dette des
27 familles *$73,252

A ces problemes, il n’existe pas de
solution-miracle. §'il est relativement
facile d’equilibrer le budget d'une fa-
mille peu endettee a revenu moyen, il
s’'avere utopique de vouloir faire de
meme pour celle qui doit des milliers
de dollars, celle qui gagne a peine
de quoi survire ou qui est sujette au
chomage. Les T.E.QQ., apres une prise
de conscience de la situation, en sont
venus a la conclusion qu’ll est im-
possible de faire un travail efficace
et durable sans I’amendement de cer-
taines lois et la répression d’anomalies
malheureusement fréquentes. Ils ont
done redigé une série de recomman-
dations dont voici les principales:

Au ministre de la Justice: — Une
enquéte sur les agissements de Moise
Darabaner comme intermédiaire entre
des debiteurs hypothécaires et leurs
creanciers au Lac St-Jean.

— Une enquéte sur I’application actuel-
le de la loi des Depdts Volontaires, et
I'élargissement de cette loi.

— Une simplification du langage ac-
tuellement employé dans les procedures
judiciaires.

Au gouverncment du Québec: —
Une Assurance-Santé complete, tou-
chant les anesthesistes, dentistes et op-
tometristes.

— Des codes d’ethique stricts, s’appli-
quant au Rarreau et au College des
Medecins.
Une
Barreau.
— Une planification regionale au Sa-
guenay-Lac St-Jean. ‘
— [’amendement des principaux arti-
cles de la Loides Ventes & tempérament.
— L’adoption demesures pour clarifier
et elargir I'actuelle législature sur les
Vehicules-Moteurs.
— La liberalisation de la politique des
(‘aisses populaires, relative aux préts
personnels.
— La creation d'un genre de **Better
Business Bureau', pour guiderlescon-
sommateurs dans leurs achats.

socialisation partielle du

Au gouvernement du Canada —
L’amendement de la ' Loi sur les Petits
Prets’: que la juridiction de cette loi
s'etende a tout emprunt inferieur a
$5,000., et que le taux d’intérét ac-
tuellement en vigueur soit abaissé.

Que feront nos responsables de toutes
ces recommandations? Les TEQ, pour
le bien de toute la population québe-
coise, esperent qu’elles ne moisiront
pas dans les fonds de tiroir. ..

C.R.

J
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reginald
boisvert

(éhapitre cinquieme)

Peut-étre

que cest la favte aux Anglais

Peut-étre que le “prof’ a raison:
peut-étre que c’est la faute aux
Anglais, ..

Je viens d’écrire ces mots-la sur un
bout de papier, que j’ai tout de suite
déchiré en mille miettes et jeté au pa-
nier. Sur le mur du bureau, Bill Hunter,
mon nouveau patron, a4 épinglé une
carte ou je peux lire: "One is always
free to criticize one’s employer, but
elementary loyalty commands that one
should first resign.”

Quand j’ai quitté]’ Amalga pour venir
a Trois-Rivieres, je m’étais juré que
désormais je travaillerais pour des
Canadiens francais. J’en avais assez
d’étre obligé, neuf heures par jour,
d’écrire en anglais, de parler en anglais,
de penser en anglais. Je n’ai trouvé
que cette place de commis chez Bill
Hunter, président et gérant général de
la Hunter Brass Works, une grosse
entreprise capitaliste qui emploie vingt
hommes en tout et partout. Je continue
d’écrire en anglais, etc.

Pourtant, je ne peux pas dire que je
déteste les Anglais. Bill, par exemple
n’est pas un mauvais diable. Ce n’est
pas sa faute si les conditions de trav ail,
dans sa vieille bicoque en tole endulée,
au nom ronflant, sont franchement
mauvaises, si les salaires sont plus
bas qu’ailleurs. Ce qui fait marcher
la fonderie, c¢’est la clientéle dela Domi-
nion Iron Co. Ces gensla nous font
travailler pour rien. Ils nous demandent
des soumissions pour leurs sous-con-
trats — c’est moi qui les prépare, je
leur fais notre meilleur prix —etquand
la commande arrive, c’est toujours
bien en-dessous du chiffre demandé.

C’est &4 prendre ou a laisser. Bill ex-.

amine les commandes. Il fait la gri-
mace, il grogne, il soupire a fendre
I’ame... et il accepte. Alors, il faut
rogner sur le prix coutant. Par exem-
ple, on ajoute aux lingots de métal
neuf, dans chaque coulée, une bonne
proportion d’objets de rebut, qu’on
achete pour une chanson aux regrat-
tiers. Fourniture de guerre. C'est grace
A notre effort de guerre, nous du home
front, que les boys over there vont
rendre le monde safe for democracy.

Car tout ce temps-la, c’est la guerre.
Je suis comme les autres autour de moi:
je ne me sens pas concerné.

D’abord, si le pays est en guerre,
c’est parce que I’Angleterre a déclaré
la guerre, et que nos Anglais & nous
veulent sauver la mother country. Ils
devraient comprendre que nous autres,
¢a ne nous emballe pas beaucoup, leur
affaire. Et puis, qui est-ce qui fait les
profits en temps de paix? Ils veulent
qu’on s’enrole, mais donnez-moi une
bonne raison pour qu’on aille se faire
tuer, nous autres? (Je dis ¢a, mais la
semaine derniere, j'ai vu le dernier
film de Charlie Chaplin, "The Great
Dictator”. Si c’est vrai, que les nazis
traitent les Juifs comme c¢a... Mais
est-ce que c'est vrai? Jen ai parlé
au “prof”’: il prétend que c’est encore
de la propagande...)

Le ‘“‘prof”, j'en ai déja parlé: c’est
Gilbert Laterreur. Ancien moine, je
I'ai dit — mais celui-la, on ne I'a
jamais traité de défroqué. On peut
en penser ce qu’on voudra, du "‘prof”,
mais il nous a toujours traités comme
du monde. Celui-la, on peut lui parler.
On peut lui dire n’'importe quoi.

Mais le "prof’’, il ¥y a quatre choses
dont il ne faut pas lui parler: les An-
glais, les Juifs, les communistes, la
franc-maconnerie.

11 allait trop loin, le “prof’’. On’écou-
tait rager, on riait un peu dans nos
commencements de barbe. On ’aimait
bien, mais d’une certaine facon on le
traitait comme un petit frére. Il avait
dix ans de plus que nous, mais c’est
comme ¢a: il avait I’air tellement fra-
gile, on avait le gout de le protéger.

A Longuemare, quand je revenais
de l'usine, j'arrétais chaque soir chez
le “prof’. On fumait, on jasait. Un
beau jour, il m’a dit: ""Le président
de la Commission scolaire m’a fait
demander, aujourd’hui. J'y suis allé.
Ils veulent que je donne ma démis-
sion. Autrement, ils vont me jeter a
la porte.”

La, j'ai vu rouge. N'importe quoi,
mais pas ¢a. J'ai dit au “prof’’: “Mi-
nute. Je vais faire le tour des gars,
de tous ceux qui ont passé dans vos
cours, Peut étre bien qu’on ne peut pas
les forcer a vous garder. Ils sont forts,
ils. ont le gros bout du baton. Mais
ie peux vous prometire une chose: au
moins, on va vous faire des maudites
belles funérailles.”

J'étais décidé, J'ai tenu parole...

(a suivre)
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Accord infame

Vancouver, 5 mai 1966.

Richard Daignault,
Directeur du journal
“Le Travail”
Montreal.

Cher Monsieur,

Ci-joint, vous trouve-
rez ma souscription du-
ment complétée & un
abonnement d’un an au
meilleur journal des tra-
vailleurs.

Les numéros de mars
et d’avril ont étéenvoyés
par le bureau central de
Toronto & tous les mem-
bres permanents et nous
les avons recus aujour-
d’hui. J'ai déja lu les
deux numéros d’une cou-
verture a 1’autre avec un
immense intérét.
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Recevoir un vrai jour-
nal de travailleurs com-
me l’est le votre clest
comme recevoir unverre
d’eau glacée quand on
est perdu dans le désert.
Je 1’ai beaucoup aimé.

Cette application “*La-
bour” souligne la pers-
pective et I'origine cana-
dienne de votre journal;
cette expression *‘Labor
Temple” en énormes let-
tres de bois qui orne le
hall de notre local m’a
toujours étonné; elle me
rappelle continuellement
1’influence américai-
ne que subit notre syn-
dicalisme mais influence
n'est pas le bon mot;
notre syndicalisme est
ameéricain. Cet infame
accord signé a Philadel-
phie au sujet de la cons-
truction du pipeline, par
exemple, qui accordait
aux f{ravailleurs cana-
diens destaux de salaires
égaux a ceux des noirs
dans I’Alabama et la
Georgie soulignait un
fait; nos ““maitres”’ ame-

chaine
qui vous
protége

ricains nous traitent et
nous considerent comme
des “‘negres blancs”.

Je suis personnel-
lement convaincu que la
C.S.N. constitue notre
seul espoir d’assurer la
permanence d’un vérita-
ble syndicalisme digne
des Canadiens. Il sera
heureux ce jour ou la
C.S.N. pourra étendre
son organisation d’un
océan a |’autre; person-
nellement, je m’engage
a appuyer cette entre-
prise.

(’est un plaisir pour
moi de joindre a la som-
me requise pour un
abonnement régulier, un
montant additionnel qui
pourra servir a propa-
ger davantage votre
merveilleux journal.

Sincerement et frater-
nellement votre,

E.L. WALKER
de I'Union Internationa-

le des Travailleurs des
mines et raffinerie.

Ob va la CSN?

Journal *"Le Travail”,
1001, rue St-Denis,
Montréal (P.Q.)

ATT: La Rédaction

Cher confrere,

Je suis indigne de voir
dans notre journal ““Le
Travail’’ la photo de
Roger Perreault (...)

En effet, si Raymond
Gagnon voyait notre
journal sacrifier 1/4 de
page ou 1/2 page pour
illustrer cette photo, il
qualifierait ce geste, d’un
Syndicat de la C.S.N.,
de prostitution. Quant on
sait que ce meéme Per-
reault a vendu les con-
ditions de travail des tra-
vailleurs pour une sim-
ple clause d’atelier
syndical parfait (...) Je
me demande ou va la
(.S.N. et si elle ne s’o-
riente pas vers un syndi-
calisme d’affaires ?

I'raternellement,
Geérard Taylor,
Représentant
syndical (('SN)

20¢m RAPPORT ANNUEL

Assurances collectives en vigueur

1961

ASSURANCE-VIE 18.100.000
ASSURANCE-DECES ACCIDENTEL 41,000,000
ASSURANCE-SALAIRE (par semaing) 346,000
ASSURANCE-MALADIE (primes percues) 4,300,000
PERSONNES ASSUREES 261,000
REVENUS $9,834,000
PAIEMENTS AUX ASSURES . $7.957,000

1963 1965
§ $
66.900.000 | 162,600,000
79000000 | 144.800.000
760,000 1,291,000
5,540,000 7,721,000
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Des
renseignements
S.V.p.

Monsieur le Directeur,

Ici un humble abonné a votre
Revue “'Le Travail'’. Je prendrai
ma retraite le 31 mai 1966,
I'avant-veille de ma féte.
J'aurai 70 ans le 2 juin.

“Tout employé a droit, avant
la date effective de sa retraite
avec pension, @ un conge de
refraite'’.

la durees de ce congé est
basée sur laréserve desconges
de maladie. 7 ans et demi de
permanence, au Service Civil
4 Lachute, au Bureau de la
Sbreté Provincial, sans avoir
pris une seule journée de congé
de maladie, ca me procure une
réserve de 135 journées de
congé. Car il y a 18 journées
de maladie par année.

YA la place du conge, l'em-
ployé peut toucher une gra-
tification en espéces égale a la
moitié de sa réserve de congés
de maladie."”

132 jours de conges de mala-
die équivalent a trois mois de
salaire, selon la Revue “'Le Tra-
vail'! d'avril 1966. Mon salaire
annuel est $3950, Un quart de
3950 égale $987.50 confor-
mément au dernier article paru
dans ‘'Le Travail.

Monsieur le Directeur, hier
soir au Bureau de la PP jai
fait lire dans le Travail ce qui
concerne les congesde maladie
et la gratification en especes.
Les jeunes Agentsconsultéssant

tous des Agents Insiruits bien
équilibrés, llstrouventcesidees
intéressantes, justes, honnétes.
En tout cas, ¢ca me convient.

A qui faut-il adresser la de-
mande? Quelles sont vos sug-
gestions pour faciliter le succes
de la présente démarche.

Concernont la nouvelle
PENSION du Quebec, depuis
qu'elle est entrée en vigueur
sur mes talons de cheques, il
est mentionné RRQ 2.28 Quel
avantage me procurera cette
nouvelle Pension du Quebec?

Je compte sur votre obli-
geance, Monsieur le Directeur,
pour m'aider a tirer parti de
toutes mes chances.

Votre humble abonné,

J-Wilfrid Bernier,

359 Principale, Ouest,
Brownsburg,

Comté d'Argenteuil,

P.Q.

Ré
eponse...

Cher monsieur,

Contrairement 4 ce que vous
mentionnez dans votre letire,
vous avec droit a quinze jours
ouvrables de maladie par
année; donc, apres sept années
de service, vous avez accumu-
le quatre-vingt cing jours de
maladie.

Votre gratification enespeces
sera égale a votre salaire pour
quarante-deux jours et demie
de travail, (jours ouvrables).

Pour obtenir cette gratifica-
tion, vous devrez passer par

votre chef immédiat ou direc-
teur de service, qui verra &
aviser les services comptables
de volre ministere de votre
volonté d'obienir la gratifica-
tion.

Quant & la question du ré-
gime des rentes, nous vous
iransmettrons par courrier, des
détails précis.

R. Daignault

Un dossier
criminel...

Cher M. Daignault,

La présente lettre pour vous
remercier de m'avoir fait par-
venir la copie de mars de votre
hebdomadaire "Le Travail”

Vous aviez envoyez celle-ci
a ma résidence en Colombie
Britannique mais comme je de-
sire recevoir votre intéressant
et instructif périodique dés sa
parution, auriez-vous la bonté
de me le faire parvenir désor-
mais a |'adresse suvivante: Rm
648s, Edifice du Parlement
Ottawa.

Je dois dire que j'apprécie
beacoup |'esprit des membres
de la C.S.N. el je suis sire
qu'ils ne se rendront jamais
coupables de porter en téte
d'un syndicat canadien un in-
dividu qui possede un dossier
criminel, ou encore ils ne pre-
senteront jamais un tel individu
en court de Citoyenneté comme
si cefte personne éfait digne
de devenir citoyen canadien.

Avec mes meilleurs voeux.
sincerement volre

Herbert W. Herridge,
Membre du Parlement.

cpinion
PINEU
travail
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®,NE OCCASION UNIQUE ®

DE VISITER L'EUROPE :
o LA FRANCE — LA SUISSE

® L'ITALIE ®
® Circuit de 21 jours @
- $550. 4
® comprenant transport, @
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® Montreal 9, ®
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Victoire des employés municipaux d’Alma

L'arrét de travail des 80 employés
municipaux d'Almas'estterminé 24 mai
dernier mettant ainsi fin @ un conflit
qui a duré prés de 15 jours.

Le syndicat national des employés

municipaux d'Alma qui avait recu

I'appui de la Fédération canadienne

des employés de services publics (CSN)
a signé une convention d'une durée
de deux ans qui accorde une augmen-
tation horaire de 10 cents rétroactive
au ler octobre 1965 et une autre de
15 cents rétroactive au 15 avril dernier.

La greve des employés municipaux

d’'Alma visait a détruire une concep-
tion paternaliste des relations pairo-
nales-ouvriéres de la part de la ville,
conception qui plagait le syndicat dans
une position d'infériorité vis-a-vis le
Conseil de Ville et ce, al'encontre de

I'esprit et de laletire de toutes les Igis

ouvrieres.
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MOTS
CROISES

12 3456789101112
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A-Action qui transforme les jus des fruits sucrés
en boissons alcooliseées.

B-Enlevait - Prophete Juif.

C-De Roumanie - Peu de chose.

D-Formeé de micelles.

E- Choisir par élection - Met dans I'impossibilite
de se deplacer.

F-Terme au fennis - Sorte de bois-Carte a jouver.

G-Article espagnol - Qui ont rapport a I'ane.

H-Tentafives - Les tiennes.

I-Possessif - Numero - Songe.

J-Qui a le droit de voter - Pareil.

K- Gui fleurit pendant I'hiver (fem.) - Gui est au
bon air.

L-Au golf |pl) - Fabriquees dans une usine.

1-De fagon formelle.
2- Astre - Viciee, corrompue.
3-Qualite de ce qui est rauque (pl) - Premiere
femme.
4.Repreésenter par gestes - Armes.
5-Mise en efalage - Lettre grecque.
6-Personnel - Vétement - Choisi.
7-Perseverances - Arferes.
8-Produire l'ionisafion.
9-Gui habite la terre - Unite de temps.
10-De certaines iles bretonnes - Qui n'a plus de
tete (fem.).
11-Palmidede - Chacun des carreaux de I'échi-
quier - Epoque.
12-Chants funébres chez les Grecs - Malpropres.

JEU NO 1
DANIEL ST-AMAND, Yamoska Quest, Cte Yomaska est

notre gagnani du jeu no | a notre concours de mars.
Son nom ful choisi au hasard il recevra par la posie
les beaux livres d'enfants pour une valeur de $10. offerts
par le journal "Le Travail.

JEU NO 2

La nature renait, tout est gai... dessinez-vous vos fleurs
preferees en bouquets ou non cueillies. Le gognant
se meritera du maleriel d'arlistes pour une valeur de
$10. offert por le journal “'Le Travail.

Notre gognonte du concours de mars est LOUISE THI-
BAULT (13 ans) 4514 rue Chomberd, Montreal 34.

Granby, le 26 mars, 1966

Cher monsieur,

Je tustresheureuxd'appren-
dre par le journal "'Le Travail"”’
de feévrier que |'etais gagnant
du mois d'octobre 1965 pour
le concours des jeunes.

Je vous remercie mille fois
des deux beaux livres que |‘ai
recu la semaine derniére. J'ai
déja termine la lecture d'un
livre qui m'a beaucoup inte-
resse.

Je vous laisse le bonjour.
D’un enfant reconnaissant.

Frangois Turcotte,
166 Décelles,
Granby

I.ES AVENTURES DE TI--JEAN

VELRV UN A-T-1L
GUELOUE cwase‘_.

- /i v anrassy ARAY IALL




De nos jours, il imported'étre rensei-
gneé sur les personnes ainsi que sur les
problemes, les préoccupations, lesinteé-
réts particuliers du miliev auquel nous
appartenons et sur celui des autres
groupes quiformentnotre sociéte. C'est
cette fin que poursuit la série radio-
phonique Capital et travail.

“Capital et travail’” nous dit le réali-
sateur Jacques Thibaudeau, du Service
des émissions éducatives et d'affaires
publigues de Radio-Canada ‘‘est une
émission qui, de pres ou de loin, s'inté-
resse aux problemes du monde du tra-
vail, auxrelations patrons-ouvriers, aux
syndicats et auxquestionséconomiques
en géneral.”

“Capital et travail’’ analyse les éve-
nements de la vie ouvriere et ceux de
la vie économique. Il s'agit surtout de

Maurice Chartrand et Louis Martin

renseigner |'auditeur sur |'aspect du
probleme qui le touche de plus prés.
Par exemple, le développement d'une
industrie basée sur |'automation peut
&tre une bonne nouvelle du point de
vue de la production, mais il aménera
fatalement une augmentation du ché-
mage. A Capital et travail, on cherche
autant a analyser qu’a informer. S'il
est question d'une gréve, de tout autre

conflit syndical ou d'un sujet qui préte
a controverse, Capital et travail fait
toujours connaitre a ses auditeurs le
point de vue dechaque partie encause.
Le contenud'une émission de cette série
N.est pas forcément inspire par la
grande actualité, par la nouvelle qui
fait la manchette des journaux. L'étude
du chémage saisonnier, le projet d'un
code fédéral du travail, I'attitude d'un
syndicat vis-a-vis des gérants de crédit
sont parfois autant de faits significatifs
sur lesquels il est intéressant d’attirer
I"attention du public.

Chaque émission de Capital ettravail
comporte généralement deux chroni-
ques et une interview sur |'actualité
économique, une chronique sur les
problemes du travail et un entretien
avec un syndicaliste. Ainsi, au cours
des derniéres semaines, il fut notam-
ment question du rapportfédéral surles
écoles techniques, des négociations
dans les hopitaux, de la recherche

industrielle, des accordscanado-ameéri-

cains, des fonctionnaires du Québec,
des mémoires annuels des centrales
syndicales, de la taxation au Nouveau-
Brunswick, des coUts de |'éducation, des
dépenses des gouvernements, de |'as-
surance-maladie et des déclarationsde
M. Eric Kierans.

Des personnalités comme MM. Rene
Lévesque, Jean-Paul Cardin, profes-
seur de relations industrielles a I'Uni-
versité Laval, RobertSauve, secretaire
général de la C.S.N,, Gilles Constanti-
neau, journaliste, Marcel Pépin, preési-
dent général de la C.S.N. et Pierre
Harvey, économiste et professeur a
|'école des Hautres Etudes commercia-
les, ont participé a Capital et travail,
récemment.

“Capital et travail’’ ne se contente
pas de faire mention d'un fait ou d'un
événement uniquement parce qu'ils
sont d'actualité. Au contraire, |'anima-
teur Louis Martin et le commentateur
Maurice Chartrand s'efforcent toujours
d'analyser une question en fonction
de ses répercussions immediates ou
lointaines sur le monde du travail.
Méme si vous passez les journaux au
peigne fin pour en tirer touslesarticles
sur |'économie et le syndicalisme, il est
toujours intéressant d'entendre les ex-
poses d'experts sur ces sujets.

™ Louis Martin est l'onimateur de CA-
PITAL ET TRAVAIL, une emission qui,
a couse desrenseignementsqu’elle
donne, de I'actualite dont elle s'ins-
pire et de la fin quelle poursuit,
peut apporter a ceux qui I'écoutent
une meilleure comprehension du
milieu dans lequel ils vivent.

Albert Millaire tiendra le réle-fitre
de D'IBERVILLE, une serie de 39
émissions en couleur que Radio-
Canada presentera a ses telespec-
tateurs a compter de |'automne de
1967. On entreprendrale tournage
au cours du mois prochain. Des
scenes exterieures seront lournees
aux iles de Sorel, en Gaspesie et a
Iile d'Orleans.

Lise Payette et Guy Provoest, les
deux animateurs de |'emission ra-
diophonique PLACE AUX FEMMES
a 2h.30, du lundi ou vendredi,
s'envoleront le 27 mai prochain
pour une lournée de deuxsemaines
dans les bases de I'armee et de |'a-
viation canadienne en France efen
Allemagne. Au cours de cette tour-
née, 10 emissions de PLACE AUX
FEMMES seront transmises directe-
ment d'Europe a lintention des
audiirices canadiennes.

Jacques Boulanger vous invite a
faire FACE A LA MUSIQUE, chaque
lundi soir a 8h.30, au pelit ecran.
FACE A LA MUSIQUE donne a ses
concurrents |'occasion de rempor-
ter de magnifiques prix. Signalons
que cette emission se poursuivra
pendant la saison estivale.
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la

belle
province

La Compagnie Price Brothers
exploite nos richesses forestie-
res depuis de nombreuses an-
nées. Un bon nombre desdirec-

teurs de la compagnie sont des

americains.

La compagnie a décidé d'aug-
menter la capacité de produc-
tion de son moulin a Alma, au
Lac St-Jean.

Price Brothers a fait venir
une autre compagnie américai-
ne, Rust Associates, pour lui
construire le nouveau batiment.

Rust Associates a communi-
qué immédiatement avec les
“international brotherhoods’
américain de la construction.

lls ont baclé I'affaire entre
eux. lls ont fabriqué des con-
ventions collectives et ilslesont
signées.

Aprés avoir réglé |'affaire en-
tre eux autres, ils ont envoyé
leur homme, Roger Perrault, a
Alma.

C'est Roger Perravult, repré-
sentant des “international bro-
therhoods'' qui engage lamain-
d'oeuvre. C'est simple comme
tout. Le travailleur rentre dans
I'union américaine, il paye son
droit d'entrée, sacotisation, etil
a la job.

Pour pouvoir travailler sur le
chantier de la compagnie amé-
ricaine, l'ouvrier d'Alma est
obligé de rentrer dans |'union
ameéricaine.
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C’est merveilleux,

la paix, la liberte
... pour les Americains

Les ouvriers d’Alma n’ont pas
aimé ca. lls sonthabitués achoi-
sir leurs propres syndicats et a
négocier leurs propres conven-
tions collectives.

Alors ils ont tenté d'organiser
les ouvriers pris de force dans
les unions américaines.

Mais la, la justice est inter-
venue pour appuyer les arran-
gements pris entre la compa-
gnie et les unions américaines.
Car tout ¢a est légal, dans la
belle province.

Quand des travailleurs ont
décidé de protester quand mé-
me on a fait peser sur eux la
menace de la prison.

Mais ce n’était pas assez. Per-
rault craignaitles répercussions
dans Alma, ou 90 pour cent
des travailleurs favorisent la
CSN. Il lui fallait un peloton
de policiers pour protéger son
union.

Louis Laberge, le valet en
titre des unions américaines au
Québec, a alorsenvoyé untélé-
gramme & Claude Wagner, le
ministre de la justice, lui de-
mandant des renforts.

Wagner lui a envoyé 60 poli-
ciers pour “protéger' les 80
ouvriers sur le chantier amé-
ricain.

Dans ces circonstances, les
ouvriers d’'Alma se sontditqu’il
fallait faire changer les lois qui
permeftent aux unions ameéri-

caines de venir prendre les
gens malgré eux, ici.

Alors la compagnie a retiré
ses plaintes, la police s'est reti-
ré, et Perrault s'est retiré.

La paix est revenue a Alma.
La compagnie américaine aura
son nouveau moulin, construit
par une société américaine et
par des membres de syndicats
américains.

Quand les américains parlent
de “peace and liberty’” c'est
¢a que ca veut dire.

Vous comprenez maintenant
pourquoi ils sont si populaires
de par le monde ?

Richard Daignault




