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Le travailleur:
UN FUTUR ROBOT

La cybernétique, une nou-
velle science qui porte sur les
machines qui fabriqueront les
machines et les produits que
les ouvriers fabriquent actuel-
lement, nous dit que la trés
grande partie, sinon la totalite,
des fabrications actuelles
seront éventuellement fabri-
quées par d'autres machines.

Lles fravaux des collets
blancs, des techniciens, seront
également mecanisés.

Cela veut dire, si l'on y
pense un peu, que des mil-
lions de travailleurs font
actuellement, de minute en
minute, desmilliardsde gestes
qui serontéventuellementimi-
tés et multipliés par des mé-
canismes automatiques, et que
des collets blancs compilent
actuellement ce qui sera
compilé en un clin d'ceil par
I'électronique.

Avec [|'automatisation, la
machine humaine (toutce qu'il
y a de mécanisable dans le

travail de I|'homme) sera
mecanisee et multipliée des
millions et des millionsde fois.
- Cela veut dire que si, par
exemple, le travail d'un
homme occupe 60 pourcent de
son énergie, |I'automatisation
lui permetirait de n'en
prendre que 40 pour cent,
20 pour cent, ou m&me moins
éventuellement.

Cela veut dire que le tra-
vailleur aurait beaucoup plus
d'énergie pour autre chose
que le travail en série, ma-
nuel ou intellectuel.

Il s'agit de savoir QUI, qui
décidera d'utiliser les éner-
gies par la mécanisation?

PGP TR P

important

“Labour” — the English-lan-
guage edition of **Le Travail”
— is available. Members of
unions affiliated to the CNTU

and who prefer the English-lan-
guage edition may obtain it on
request, free of charge, by writ-
ing to:

“Labour”, 1001 St-Denis, Montreal, Que.
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Au fond c'est toujours ceux
qui ont le pouvoirde répondre
aux nouvelles questions qui
décident de I'utilisation des
énergies libéréesparle savoir |
humain, :

Le syndicalisme peut, et doit
répondre de |'ufilisation de
ces nouvelles énergies libe-
rées dans notre époque.

Ces énergies disponibles
doivent servir a établir des
conditions humaines de vie
pour I'ensemble des salariés,
pour donner plus de femps
pour apprendre, pour la
famille, pour I'organisationde
la société, pour les problemes
de toute I"humanite. i

Pour ce qui est de lamino- |
rité qui a toujours su exploiter
la masse des salariés, sa ré-
ponse sera simple et brutale,
si elle peut continuer, comme
elle le fait depuis des siecles, -
de répondre pour la masse
des hommes. Elle fera de
I'homme un surveillantdema- .‘F
chines, un surveillant de cer-
veaux electroniques, c'est-a-
dire un robot.

Il n'est pas nécessaire qu'il
en soit ainsi! e -

RICHARD DAIGNAULT

1e travail
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Organe officicl de la Contédération des Sy ndicats
Nationaux (CSN), "Le Travail” parail tous
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Des ouvrieres
ont dit:
“Cest inhumain”

2000

travailleurs
l'ont répété
en marchant
sur le
parlement

La Dominion

Textile

c’est une

compaghie

non-civilisée
Notre reportage

en pages 10, 11,
12, 13 et 14
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Un
congres

d’avant-
garde

“Fout arréter

I'exploitation

e désordre’’

Que la CSN

revienne
d la charge

QUEBEC - Le Conseil Central de
Québec, qui sest réuni en congres les
30 avril et ler mai dernier, a adopté
plusieurs résolutions concernant no-
tamment les tribunaux du travail, les
privileges d’ancienneté, la loi du salaire
minimum et le rapport du comilé des
honoraires de médecins.

Le congres, sur une recommandation
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On pourrait toujours dire que le
congrés de la Fédération nationale
des syndicats du batiment et .du bois
a été un congres ““dans I'vent’’, mais
ce ne serait pas tout-a-fait juste. Ce
fut plutét un congreés d’avant-garde.

Pendant quatre jours, du ler au
4 juin derniers, on a vu se dérouler
un congreés auquel la participation des
délégués a été dynamique et enthou-
siaste. Pendant deux mois auparavant,
les permanents avaient travaillé a pré-
parer les documents de travail, pro-
cédant pour chaque probleme aétudier
de la facon suivante: indentification
du malaise soulevé, analyse du pro-
bleme, possibilités et hypotheses de
solutions. Résultat: participation ac-
crue de la part des congressistes qui,
au lieu de discuter en tournant en
rond, se trouvaient placés devant une
réalité complete a étudier et forcés

d’apporter aux problemes des solu-

tions qui tenaient compte de cette réa-
lité.

Les congressistes ont décidé, entre
autres que dorénavanttoute convention
collective devra comporter une clause
de sécurité au travail par laquelle on
exigera de I’employeur gu’il engage
a plein temps des agents de sécurité
pour faire la ronde des chantiers; il
faudrait qu’il y ait au moins un agent
par 150 ouvriers. Par cette clause,
I’employeur serait aussi tenu respon-
sable de I’application de la Loi de la
sécurité.

Ils ont demandé que la fédération,
conjointement avec la CSN fasse des

du Syndicat des Journalistes de Québec,
a demandé a la CSN de revenir a la
charge pour oblenir la création de
tribunaux du travail qui n’aient pas les
inconvénients de nos cours de justice.
Ces tribunaux, a souligné le congres,
pourraient étre présides par des socio-
logues, des avocats, des citoyens
reconnus compétents dans les relations
de travail, pour qu’on évite de recourir
aux juges de toutes instances qui n'ont
pas nécessairement les aptitudes pour
juger desconflits ouvriers. Cestribunaux
seraient permanents.

Le Conseil Central a aussi priela CSN
d’étudier les fagcons d’en arriver a faire
reconnaitre par la loiduQuébec certains
droits d’ancienneté a tout salarié ayant
travaillé au moins douze mois pour le
méme employeur. Plus spécifiquement,
ce salarié aurait, par exemple, le droit
d’en appeler de sa suspension ou de
son congédiement, s'il peut prouver que

pressions auprés du gouvernement
pour gqu’il augmente le nombre d’ins-
pecteurs de sécurité et pour qu’il les
regroupe sur une baserégionale. Enfin,
le congres a demandélaformationd’un
conseil de. sécurité provincial formé
de représentants du ministere du Tra-
vail, de la Commission des accidents
du travail, d’associations de préven-
tion, d’associations d’entrepreneurs et
de syndicats.

Les syndigués de la construction ont
aussi réclamé 1’émission d’une carte
de compétence provincialeetla création
d’une régie provinciale de la carte de
compétence. Cette nouvelle carte sera
émise en fonction d’une définition plus
adégquate des métiers et des normes
de métiers, de l'établissement d'un ex-
amen théorique et pratique, de l’éta-
blissement d’un pré-requis pour avoir
droit 4 I'examen dans le cas de nou-
veaux arrivants, et de la création de
bureaux d’examinateurs composés des
deux parties (employeurs-employés)
dans leurs meétiers respectifs.

Ils ont également réclamé a cette
occasion ’abolition de ’actuelle carte
de compétence deux ans apres le début
de ’application du nouveau plan. La
nouvelle carte sera aussi sujette a une
revision périodique, pour que soient
continuellement surveillées dans leur
application les normes de compétence
qu’on aura établies.

Enfin, lors d’une conférence qu’il a
donnée devant les congressistes, Marcel

>

B S
I'employeur lui a préféré un autre sa-
larié payé moins cher ou moins expé-
rimente.

Sur une recommandation du burgau
régional de Québec, le congres a de”
mandé a la CSN de protester énergi-
quement contre les modifications appor-
tées a la Loi du Salaire minimum qui
ont pour effet de priver du taux de
salaire et demi pour les heures de tra-
vail exécutées en plus de 48 heures les
salariés suivants: les salariés payés a
la semaine, aux 15 jours, a I'année ou
a I'heure, gagnant $70 par semaine a
Montreal et $60 dans les autres régions,
les étudiants travaillant a temps partiel,
les salariés régis par une convention
collective prévoyant une semaine de plus
de 48 heures, et les gardiensd’immeuble
el de séeurité.

Le congres a demandé a la CSN
d’exiger des autorités gouvernementales




CONGRES - SOREL- QUEBEC - CONG

- couenEs DE LA FEDERATION NATIO
SYNDICATS DU amMENT ET DUBOIS

FRUTIRRETER ( EXPEYTATIN 7 DESOR

Pepin, président de la CSN, a recom-
mandé ’abolition de 1’atelier fermé
dans le domaine de la construction
quand il n’y a pas d’accréditation,
““pour que ne se représentent plus des
événements comme ceux d’Alma’’, ou
les travailleurs perdentleur liberté d’as-
sociation. Il a dit que cela devrait faire
suite -4 une entente entre les deux centra-
les, mais que si cela n’est pas possible,
il faudra que la Loi des Relations ou-
vrieres le prévoit. ““Ce n’est pas du
syndicalisme de crainte que nous vou-

que seules les personnes non-considérées
comme salariées au sens du Code du
Travail soient exclues de I'application
de cet article de la Loi du salaire mini-

mum.
Face a I’entente conc'ue entre le mi-

nistre de la Santé et les Fédérations
de spécialistes et d’omnipraticiens (meé-
decins de médecine générale) pour le
régime d’assistance médicale au profit
des assistés sociaux, le congres arecom-
mandé que la CSN prenne tous les
moyens nécessaires pour protéger ses
membres et la population en général
contre I'augmentation des honoraires
médicaux, par voie denégociations avec
la Fédération des Omnipraticiens et le
gouvernement, s'il y a lieu.

Le congres a demandé a la CSN de
tout mettre en oeuvre pour étre diiment
représentée sur tous les comites qui sont
et seront créés en vue de ’assurance-
sanle

Sy '

lons faire, a-t-il dit, c’est du syndica-
lisme qui protégera le travailleur
comme il nous le demande. Non seule-
ment on ne peut forcer un travailleur
4 joindre une union quelconque, mais
on n’a pas le droit non plus de le faire
travailler dans une atmosphere de peur
et de menaces.”’

Les élections ont reporté P.-J. Martel
a la présidence de la Fédératicn, Ar-
mand Frenette, au secrétariat, ¢. OOmer
Chevalier, a la trésorerie.

TROIS-RIVIERES - le congres du
Conseil Central de Trois-Rivieres, qui
s'est tenu les 2 et 3 juin dernier, a
recommandé que I'exemption de base
de I'impét provineial soit de $3,000.
pour tous, homme, femme oucélibataire.

Le congres a recommandé aussi qu’une
demande soit faite au gouvernement
provincial pour que les employés du
service domestique soient régis par la
loi du salaire minimum.

Enfin, les congressisies du Conseil
Central ont prié le congres de la CSN
de faire pression aupres du gouverne-
ment provincial afin que soit obtenue une
legislation qui protégerait la population
contre la pollution de I'air apportée par
les véhicules-automobiles, les camions,
les autobus, les chemins de fer et les
industries.

SOREL - Dans son rapport annuel
au congres du Conseil Central, le prési-
dent, Lucien Kiopini, a souligné toute
I'importance qu’a prise le service d’édu-
cation du Conseil central et a proposé
un programme d’action nouveau pour ce
service pour I'année 19661967.

Ce programme sera organisé sur le
plan régional et réalisé dans le Centre
de Sorel. Il s'agit d’un plan de forma-
tion régional et réalis¢ dans le Centre
de Sorel. Il s’agit d’'un plan de forma-
tion syndicale et générale qui s’adresse-
ra aux officiers et aux membres des
syndicats ayant déja recu lescoursd'ini-
tiation syndicale.

Les thémes suivants pourront faire
I'objet de discussionsdansles prochaines
sessions d’études: legislation ouvriere,
lois sociales, lois de I'éducation, lois
municipales et des fabriques, la conven-
tion collective, la représentation syndi-
cale, I'histoire du mouvement ouvrier,
ete. Il a été décidé, a la suite du rapport
du président, que chaque syndicat déle-
guera un ou deux membres au comilé
d’éducation, que tous les représentants
des syndicats locaux participeront aux
assemblées ou réunions syndicaleset que
le programme d’éducation sera mis en
application dés I'automne prochain.

Deux autres résolutions ont été adop-
tées a la suggestion des delégués du
Syndicat national de I'industrie métallur-
gique de Sorel. La premiére vise a de-
mander a chaque syndicat et aux corps
superieurs auxquels ils sont affilies, de
faire des pressions auprés du ministére
de I'Education pour qu'il institue des
cours d’éducation politique pour la
jeunesse.

On a demandé, en second lieu, qu’en
collaboration avec les unions ouvriéres,
le patronat et les services de placement,
un comité d’orientation soit formé qui
permettra la mise sur pied d’un service
d’orientation des adultes désireux de se
perfectionner en vue d’un avancement
futur.

RES TROIS-RIVIERES - CONGRES
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Pour les hopitaux, un argument plus fort:
vne menace de gréve des 32,000 employés

par JACQUES ELLIOTT

Le congres de la Fédération natio-
nale des Services qui s'est tenu du
14 au 17 juin derniers a Beauport
pres de Québec a été une preuve de
plus que la liberté de parole n’est
pas morte au sein de la CSN. Défen-
dant leur point de vue avec ardeur,
la quasi totalité des 300 délegués, hom-
mes ou femmes, qui se sont succédé
au micro, ont prouvé gu’un mouve-
ment dynamique est capable d’accepter
la critique en son sein. Les diverses
propositions qui ont été acceptées ou
refusées en font foi.

Comme dans tout congres, les syn-
diqués ont passé une bonne partie
de leur temps a régler les affaires
courantes, examiner celles passées et
envisager celles a venir.

PAUL-EMILE DALPE: “'Le moment le plus grave.

Le moment le plus attendu du con-
gres était le rapport des négociations.
On sait que pour la premiere fois
cette année la fédération nationale des
Services négocie au nom de 32,000
employés d’hopitaux (préposés, infir-
mieres, cuisiniers, etc.), répartis sur
tout le territoire gquébécois. Le moment
était d’autant plus important qu’il était
connu de tous que le rapport de Me
Gilles Corbeil allait probablement étre
suivi d’un vote sur la tenue d’un vote
de greve parmi les employés d’hopi-
taux du Québec. "C’est le moment
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le plus grave du congres pour les

32,000 travailleurs que vous repré-

sentez’’, a affirmé le président de la
Fédération, M. Paul-Emile Dalpé.

Faisant rapidement I’historique des:

négociations dans le secteur hospitalier,
Me Corbeil a fait remarquer qu’en
1962-63 les négociations dansleshopi-
taux se faisaient dans le méme style
que la guerre de guérilla. Ensuite il
a fallu procéder sur une base régio-
nale et finalement en 1965-66 c’est
la négociation provinciale qui néces-
site la mise en place de mécanismes
importants, tels lesbureaux régionaux.
Au début de janvier le projet définitif
de convention de travail a été remis
aux patrons. Tout de suite la fédéra-
tion a refusé le projet de cartel syn-
dical mis de l’avant par les admi-
nistrateurs d’hopitaux avec les
quelques syndicats représentés par la
FTQ.

Une fois ces petits problemes réglés,
les représentants syndicaux ont pensé
que les négociations allaient commen-
cer sans délai et intensivement vu 1'im-
por ¢ et la complexité de la con-
vern n de travail. Pour les
administrateurs d’hopitaux aux idées
movenageuses, il y avait tant de choses
nouvelles 4 se mettre dans la téte que
le départ fut long, long...

DANIEL JOHNSON est venu demonder aux congres-
sistes de prendre pafience etles a assurés qu'il éludierait
sérieusement leur probleme.

Le départ fut si long qu’a la suite
de son rapport aux congressistes Me
Gilles Corbeil leur recommanda de
proposer a4 leurs membres de tenir
un vote de greve car la lenteur pa-
tronale & s’adapter aux idées nou-

'RES - IMPRIMERIE - CON

velles présentées par le syndicalisme
dans les hopitaux était telle qu’il fallait
leur faire comprendre d’autres argu-
ments. Ce qui fut fait. A la suite de
ce vote, le président général de 1a CSN,
Marcel Pepin, prit la parole et déclara
notamment ceci aux congressistes:
*Vous avez voté pour demander a vos
membres de se prononcer pour la gréve.
Ce n’était pas de gaité de coeur, je le
sais, Mais les employés d’hopitaux
doivent atteindre le minimum vital.
On ne peut pas vivre avec $50, $60
ou $70 par semaine. Il faut payer
de bons salaires & ceux qui sont la
pour protéger la santé publique.”

Parlant de 1’étatisation des hopitaux,
gu’il avait proposée dans son rapport,
le président de la Fédération Nationale
des Services, P.-E. Dalpé a dit qu’il
esperait “que I’autonomie des hopi-
taux ne reviendrait plus, cefte auto-
nomie qui donnait un droit de pro-
priété qui appelait les administrateurs
a disposer des choses comme des hom-

MARCEL PEPIN: “Ce n'était pas de gaieté de coeur.

mes.”” Il a de plus souhaité que ce
probleme figure & ’ordre du jour du
congres de la CSN a I’automne.




ST-JEAN - Au congrés du Conseil
Central, dimanche le 12 juin, les délé-
gues ont demandé a la CSN de faire
tous les travaux et toutes les recherches
nécessaires au sujet d’une réforme par-
tielle ou globale des structures de la

CSN et de faire part du résultat de ces.

recherches a tous lesmembresdelabase,
soit les membres des syndicats affiliés
aux conseils centraux et les délégués au
prochain congrés de la CSN qui se
tiendra 4 Montréal au mois d’octobre
prochain.

Le nouveau président du Conseil Cen-
tral est Denis Martel; les deux vice-
présidents sont Roger Lamarre et Pierre
Poulin; le secrétaire est Paul Légaré et
le trésorier, Laurence Patenaude.

Droit auv but
THETFORD-MINES - Dans son

rapport au congres, le secrétaire du
Conseil Central, René Poiré, a soulevé
la question des structures de la CSN,
en demandant une réforme complete. [
a demandé I'abolition des Fédérations,
soulignant que cela aurait dii éire fait
au congrés de 1962.

i

Leur avenir

=)

Le Conseil Central a fait parvenir une
résolution en ce sens a la CSN pour
qu’elle soit inscrite au feuilleton des réso-
lutions du congrés de 1966. I)’aprés le
conseil central, les fédérations “éparpil-
lent nos services, lesfinancesen souffrent,
les per capita augmentent, les syndicats
en subissent le cofit et finalement les
ouvriers payent”.

Aprés I'abolition des fédérations, “il
faudra songer a des structures supérieu-
res, des structures qui permetiront a
chaque organisme au sein de la CSN
d’arriver droit au but. Les fédérations
sont des tangentes, elles ne ménent pas
droit au but™.

Pour une fédération

était en jeu

Les trayailleurs membres de la Centrale
Professionnelle des Employés de Bureau et
Commerce étaient en congres du 9 au 12
juin dernier. Congreés trés important pour eux
puisque la question de leur avenir en tant
‘que centrale professionnelle fut posée.

Ce groupe de travailleurs qui, il y a quel-
ques années, formait & lui seul une Fédéra-
tion, a du changer de structures a cause
d'uné perte d’effectifs assez importante et,
ﬁ c_:onséquemment de revenus suffisants pour
faire fonctionner une Fédération. Depuis, ils
ont quand méme décidé, afin d’améliorer les
structures déja en place et régler quelques-uns
| deleurs problémes, de hausser le nombre des
secteurs de la centrale de 4 & 9: Détail, Gros,
Alimentation, Meunerie; Abattoirs, Laiterie,
Biscuiterie, Assurances et Bureau.

Cependant, les directeurs régionaux de la
CSN qui travaillent de pair aveclessyndicats
membres de la centrale croyaient yue la seule
facon pour celle-ci de régler ses problemes
était de se faire hara-kiri. (“est ce que les
5 directeurs régionaux sont alle proposer aux
membres de la centrale en congres. Appelés
a se prononcer sur cette idée, les syndiqués
I’on rejeté, préférant garder leur statut actuel.
Et, choqués, semble-t-il, d’essuyer un refus,

guitté la salle du congres devenue subite-
ment sans intéret pour eux. Surpris d’une telle
attitude, les congressistes prirent le vote de
blame adressé au secrétaire-général, Robert
Sauvé, pour lattitude prise par les directeurs
régionaux en vue de demolir un planprépare
par leur conseiller technique. Le congres a de
plus déploré le fait que les directeurs regio-
naux aient quitté la salle alors qu’'il aurait
été enrichissant de connaitre leur point de
vue sur les problemes de leur centrale.

les directeurs régionaux ont immeédiaternent

plus dynamique

Apres trois jours de délibéra-
tions, les 27, 28 et 29 mai, les
quelque 75 délégués au congres
biennal de la Fédération Cana-
dienne de I'Imprimerie et del'In-
formation (3,016 membres) en
sont venus a la conclusion que,
insatisfaits de leur fédération
dans sa formule et son action ac-
tuelles, ils croyaientquand méme
en la nécessité de son existenceet
qu’ils se devaient donc de 1I’amé-
liorer de facon a ce qu’elle pré-
sente de nouveaux avantages et
de meilleurs services A sessyndi-
cats affiliés.

Les délégués ont sérieusement
remis en cause leur fédération,
I’étudiant dans tous ses aspects
de facon A déterminer ensuite
si elle était encore viable. Une
enquéte faite aupreés des syndi-
cats-membres, il y a quelques
mois, avait déja révélé que la
majorité des affiliés désiraient
conserver leur fédération mais a
la condition qu’elle serenouvelle
sérieusement.

Il a donc été décidé que I'ex-
écutif et le bureau fédéral de la
F CII entreprendraient immédia-
tement toutes négociations utiles
avec la CSN dans le but de
permeftre & la FCII de donner
A ses membres affiliés tous les
services techniques nécessaires,
y compris, si cela est possible,
la présence d’un certain nombre
de permanents syndicaux,

Le congres aégalement recom-
mandé a I'exécutif de préparer,

"’?j“}zl-'ORD-MINES CONGR

a la suite de ces rencontres et
discussions avec la CSN, un
projet de constitution renouvelée
pour la FCII selon les moyens
d’action nouveaux qu’elle entend
mettre sur pied. L’exécutif de la
FCII devra ensuite convoquer
un congres spécial, pour étudier
toutes ces questions, des ’autom-
ne, avant la tenue du congres
général de la CSN.

A gauche, Louis Cliche; a droite, Charles Henri.

Lors du congres, Charles Hen-
ri, président du Syndicat des Em-
ployés de I'Imprimerie de Joliette,
a été élu président de la Fédéra-
tion. Le nouveau secrétaire est
Louis Cliche, président du syn-
dicat des journalistes de ‘'La
Presse’’, et le trésorier, Georges
Brodeur, également trésorier du
Syndicat des Journalistes de
Montréal. Le président sortant
de charge, Gérard Picard, est
entré a4 I'emploi de la CSN,
comme permanent syndical dela
centrale,
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Le ministére du travail d

LE MINISTERE DE LA

Se demander ce que pourrait-étre un véritable ministére du travail
c’est une question dont la réponse n’est pas compliquée:

& i

pleur peu commune.

Nous savons que les travail-
leurs, en matiere de sécurité in-
dustrielle, ont partout été victimes
des plus invraisemblables négli-
gences, voire d’une incurie
systématique de la part d’une
multitude d’employeurs.

LES REMEDES ? Que le minis- _

tere du travail s’occupe de la
sécurité industrielle, qu’il pour-
suive les employeurs, qu'il
harcele les patrons négligents,
qu’il embauche des inspecteurs,
qu’il les paye bien, qu’il lesfasse
travailler, gu’iln’arréte pasd’en-
quéter, d’exiger, de sommer les
employeurs, de s’acquitter de
leurs responsabilités.

Nous savons que les travail-

leurs, en matiere d’accidents de
travail, ont toujours été négligés
que des employeurs dissimulent
les accidents; que les accidentés
n’ont pas de garantie de réem-
bauchage; que la prévention est
pratiquement aux mains du pa-
tronat; qu’il y a eu de nombreuses
injustices flagrantes dans ’éva-
luation de I’'incapacité des acci-
dentés; que la Commission des
Accidents du travail n’est pas
tripartite; qu’il n’y a pasd’appel
sérieux de ses décisions.

Les reméedes? Qu’on fasse ce
qu’il y a a faire, tout simple-
ment, et qu’on lefasse énergique-
ment. Qu’on modifie laloi, qu’on
s’active, qu’on change le climat.

%

1

Qu’on fonde et alimente un centre de publications spécialisées du travail
et qu’on institue un centre de documentation digne de ce nom. Qu’il y ait un
service de compilation et d’analyse des conventions collectives et un service
complet de statistiques ouvrieéres, ainsi qu'une ou plusieurs bibliotheques
bien pourvues a la disposition du public.

.

S

Trois des
candidats
ont répondu

Le Conseil Central de Sorel avait
envoyé aux candidats de la région a
I’élection du 5 juin, un mémoire conte-
nant les principales demandes et re-
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commandations des travailleurs sur
différents aspects de la vie sociale,
économique, politique et ouvriere du
Québec. Trois candidats ont répondu
par écrit au président du Conseil Cen-
tral, Lucien Kiopini.

M. Maurice Martel, candidat de
I’Union Nationale élu dans la région
de Sorel, a repris chacune des recom-
mandations des travailleurs et y a
répondu en expliquant quelle est son
attitude et celle de son parti face a
chacune des questions. Il établit des
le début de son ‘““mémoire’’ personnel
que “1I’"Union Nationale tient & affirmer
qu’elle entendra exercer en tant que

{

gouvernement sa plaine souveraineté
dans le domaine du travail.

M. Martel s’avance trés loin dans ses
réeponses. Il dit trés clairement cequ’un
gouvernement dirigé par M. Johnson
fera face a chacune des questions sou-
levées. M. Martel a été élu. Il aura
maintenant & tenter de remplir les
promesses qu’il a faites aux travail-
leurs de la région de Sorel; il devra,
en Chambre, défendre les points de vue
qu’'il a avancés. Les travailleurs de
Sorel sont décidés & le suivre dans ce .
role de député qu’il a & remplir.

M. Gérard Cournoyer, candidat libé-

s
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ain des élect

, Pierre Vadeboncoeur, conseiller

Un bon jour, au |

l-dmiq:‘u et juridique & la CSN, nous confiait & bétons rompus, comme ga,
quelques idées qu'il a sur ce que devrait 2tre un ministare du travail.

REVOLUTION SOCIALE

x
.7;;5'
i

Une équipe de prestige

- Nous savonsquele gouvernement n’ajamaistenule service de conciliation
- pour un département important, Il y a un certain nombre de bons concilia-

?;*’ teurs. Qu’on les paye convenablement, qu’on les laisse travailler, qu’on leur

. laisse assumer leurs responsabilités. Qu’on forme davantage ceux qui ne

_*“‘le sont pas assez. Qu’on embauche des experts: des experts en analyse de

‘temps et mouvements; des hygiénistes industriels; des économistes, des socio-
logues. Qu’on batisse une équipe. Qu’'on lui donne I'occasion de se faire un

-*'prestige. Qu’on arréte de comprimer les crédits du ministere; qu'on les aug-

- mente au contraire d'une maniere radicale. Qu’on cesse de passer les dépenses

normales de la justice sociale aux syndicats en faisant payer & ces derniers,
arbitres, salles de réunion, frais d’arbitrages, etc.

SN

S

Une étude sur la main-d’oeuvre

En main-d’oeuvre tout est & faire. Etude de I’automation et de ses effets,
prévisions économiques et technologiques, services de recyclage et de place-
ment, formation de la main-d’oeuvre, planification industrielle en fonction
des besoins de la main-d’oeuvre et des besoins de main-d’oeuvre, etc. Nous
sommes entrésdansune ereotriendansce domaine ne peut plus se faire par
improvisation. Mais s’en rendre compte, c’est viser a donner en tres peu de
temps au ministere du travail une ampleur sans commune mesure avec ce
ks qui a existé dans le passé et avec ce qui existe actuellement. -

1

Moins de blague

La Commission du salaire minimum actuelle doit étre une bien bonne

blague puisqu’on n’en entend jamais parler...

C’estune commission de $0.85.

imaginez un
ministre qui
aimerait les

travailleurs...

Comment faire un minis-
tere dutravail quand on n’est
pas soi-méme a plein ducoté
des travailleurs? Je croisque
c'est a peu pres impossible;
il manqueratoujours quelque
chose. Imaginez un ministére
du travail qui agirait sous
I'impulsion d'un homme qui
aimerait autant les travail-
leurs qu'un homme comme
Gérin-Lajoie aimait |'éduca-
tion... Le ministéere dutravail
doit étre en quelque sorte
le ministére de la révolution
sociale. ..

Non aux fédes

ral, a lui aussi répondu au mémoire
des travailleurs. Il parle surtout des
réalisations du gouvernement Lesage
et répond acertainesrecommandations
concernant plus spécifiquement la
région de Sorel.

Enfin, M. Normand Héon, candidat
du Rassemblement pour|’Indépendance
Nationale, a répondu, '‘étant donné
que le mémoire de la CSN lui est
parvenu un peu tard”, a partir du
programme de son parti. Il a assuré
les travailleurs de son appui et de son
engagement total au syndicalisme qué-
bécois.

COTE-NORD -~ Le deuxieme
congres du Conseil central de la
Cote-Nord, tenu a4 Hauterive a la
fin de mai, s’est déroulé sous le
signe de la représentation des tra-
vailleurs a tous les niveaux.

Et pour joindre les actes & la parole,
la premiere résolution visait a de-
mander a la centrale de mettre a
Pordre du jour du congres de la
CSN a l’automne, les résolutions
adoptées par le conseil central de la

)

Cote-nord. Les syndiqués ont notam-
ment demandé qu’a ’avenir les ser-
vices soient fournis par les bureaux
'régionaux et qu’a cette fin une somme
d’argent actuellement versée aux
Fédérations soit déduite per capita.
Les Fédérations pourront cependant
continuer d’exister comme secteurs
professionnels. Les travailleurs de
la Cote-Nord demandent aussi que
le salaire horaire soit porté & $1.50
I’heure et la semaine de travail a
40 h. avec pleine compensation.
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Les ouvrieres du fextile :

Gertrude: “‘L’ouvrier donne tellement de lui-méme
que la compagnie n’a pas le droit de
I'étouffer comme elle le fait”’

Germaine: ‘‘Le travail en lvi-méme est plaisant.

Cest I'abus qui épuise et qui

écoeure’’

Un reportage de Paule Beaugrand-Champagne

Elles ont 23 et 24 ans d’expérience dans I'industrie du
textile. Toujours a la Dominion Textile. Elles ont connu plu-
sieurs gréves, mais, comme elles disent: "Ca se comprend,
ces gens-la (la Dominion Textile) ils connaissent leur industrie
en théorie, mais dans la pratique, ils ne savent pas ce que
c'est que de travailler pour eux.”

Gertrude et Germaine font I'inspec-
tion des tissus. Elles doivent vérifier
la qualité du coton et le classer par
catégories avant qu'il soit acheminé
vers |'usine de Magog ou on en fait la
finition. Devant elles, sur une table
d'environ trois pieds de haut, légére-
ment soulevée comme une table a
dessin, se déroulent des verges et des
verges de tissu a une vitesse trés
rapide. Elles doivent vérifier si le tissu
a des defauts: fils tirés, mauvais tissa-
ge, trous, etc.

"Il faut avoir la vue juste et la main
vive'!, disait Gertrude. En effet, elles
n‘ont pas seulement a classer le tissu;
elles doivent tout d'abord corriger les
petites erreurs, (replacer ou couper
les fils tirés, peigner le tissu, etc.)
couper les bouts de tissu ol leserreurs
sont trop graves, marquer letissuetles
erreurs, bref nous avons compté en-
semble le nombre d'opérationsqu’elles
ont & faire et nous en avons trouvé
prés de 15!

Il faut avoir la vue juste et la main
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vive parce qu'elles n'ont pas le droit
de laisser passer plus de 15 défauts
par 100 verges de tissu. Au “'spot-
check’”, ou I'on vérifie leur travail aprés
coup, on tient compte de ces erreurs;
lorsqu’elles ont laissé passer des de-
fauts le rouleau de tissu leur revient
pour qu'elles recommencent. A la fin
de chaque semaine, on vérifie combien
d’erreurs au total elles ont faites et on
en établit le bilan: s'il dépasse leur
pourcentage, ellesrecoiventun avertis-
sement et il en est tenu compte sur
leur salaire. "lls veulent tout en méme
temps: la quantité et la qualité"’.

Il faut avoir la main vive pour pou-
voir produire dans un temps record.
Si elles ne produisent pas assez, elles
sont remplacées. '"Depuis que nous
sommes a la OT, le travail n'a pas
cessé d'augmenter. Dans le temps, 8
heures ¢a -valait bien 8 heures; au-
jourd'hui 8 heures, ¢ca égale 10 heures
de travail'.

A la Dominion Textile, c'est le sys-
teme de boni qui a cours; et comme le

f

GERTRUDE
Tant pis pour le m... boni.

salaire de base de Gertrude etde Ger-
maine est seulement de $1.31 'heure,
elles doivent faire beaucoup de boni,
c'est-a-dire produire plusque lanorma-
le pour avoir droit @ un salaire qui
les fasse vivre.

"Quand on fait seulementé0 minutes
dans une heure, c'est la compagnie qui
fait un profit sur notre salaire, disait
Germaine. Quand on fait 78 minutes
dans une heure, c'est pour nous queca
commence a étre intéressant’’.

Ce qu'il faut, donc, pour travailler
a la Dominion Textile, c'est &tre en
quelque sorte “anormal’’ d'avoir un
rendement non pas de 100% mais bien
de 125% pour pouvoirgagner son salai-
re. “Et les chefs de service ont beau
jeu de nous pousser dans le dos pour
que nous produisions toujours plus:
aux vacances et a Noél, le directeur
de service regoit lui aussi un boni qui
est calculé sur le pourcentage de boni

'EST INHUMAIN-®




que tous les ouvriers de son service
ont fait. Plus nous en faisons, plus il
en profite!"” nous précise Gertrude.

Le dernier jour de travail précédant
la gréve, Germaine a di inspecter
pour faire son boni, (entre 7 heures
du matin et 3.30 heures de l'apres-
midi, avec seulement une demi-heure
pour diner), 7,200 verges de tissu, soit
20 rouleaux. Il n'y a pas si longtemps,
en 1962, une bonne journée de travail
représentait 2,700 verges de tissu a
inspecter; en 1966, ilfauten faire 6,000
ou 7,000. Quand elles sont fatiguées
ou qu'elles ont un malaise, elles per-
dent leur bonus parce qu’elles ne réus-
sissent a donner qu'un rendement de
100%.

Avec ce systeme, a lafin de la jour-
née, les femmes sont épuisées, ‘‘ren-
dues a bout et de mauvaise humeur"'.

"La majorité sont mariées; je me de-
mande comment elles font pour entre-
tenir leur maison quand elles arrivent
le soir. J'ai bien I'impression qu'il faut
qu'elles soient ambitieuses ou qu'elles
aient un grand besoin d'argent pour
étre capables de résister a un tel ré-
gime''.

“"Moi, a l'usine, un soir ils m'ont
demandé de faire du temps supplé-

GERMAINE

C'est la compagnie
qui fait un profit
sur nofre salaire

mentaire. Non, mais quand méme!
En tout cas, je leur ai dit: quand je
travaillerai de fagon normale le jour,
i'en ferai; pour le momentc'est NON".
"Au début on aimait notre travail,
mais depuis le plan de boni, je I'aime
moins. Quand on ambitionne trop sur
nous, on ne peut pas aimer ga."
“Aprés le travail j'aurais besoin de
détente, de me changer les idées. Mais
je suis trop fatiguée, j'ai seulement
la force de me coucher.”
“Actuellement, c’est la mécanique
qui mene |'homme. On oublie juste
une chose: c'est que comme pour une
machine, il faut mettre un peu de
graisse dans l'engrenage de temps

en temps. Mais contrairement a la ma-

chine, nous, nous n'avons pas le temps
ni la force d'avoir des loisirs'.

vand l'inspectiond’unrouleau
née, il faut pousser ce
e 500 verges un peu plus
s loin. Lesfemmes doivent
cher sous leur table pour le
sser avec leurs mains parce
“c'est trop forgant pour le ven-
| on le pousse avec les

s la section du coton adrap,
ravaillent debout toute la

e déplacer pour en inspecter
petit espace. Les auires ont

~ Clest trop

ﬂ

forcant !

® 45 minutes par huit heures sont
allouées & la personne (foilette,
cigarettes, conversafions, repos,
efc.). Mais pour arriver a faire
un surplus de travail et obtenir
le boni, le temps accordé au repos
est pris pour travailler. Gertrude:
“Je leur ai dit: aprés la gréve, je
vais les prendre mes 45 minutes.
Tant pis pour le m... boni. Je n'ai
pas l'intention de me faire mourir
pour eux’’.

¢ L'air climatisé ne fonctionne pas.
L'air passe du chaud au froid d'une
heure & I'autre. Elles doivent tou-
jours avoir un chandail sur le dos
“au cas”. Une d'entre elles a fait
une pleurésie I'an dernier.

e |l y a bien une cafétéria, mais
comme il ne faut prendre qu’une
demi-heure pour diner, c'est trop
long d'aller manger la. Onapporte
donc son “lunch” et on mange
& sa table de travail ou dans un

' coin de la salle.

P

e SR

Le fumoir-de-ces-dames

se vaut bien a lui seul
un petit épisode.

Quand onh pense a un
fumoir, regle générale, on
imagine une petite piéce
avec quelques fauteuils et
cendriers. Bref, un agréa-
ble petit endroit de repos
oUu on peut converser en
paix et se changer les
idées. ERREUR!

Voici le charmantfumoir
des travailleuses du textile
a Sherbrooke:

Le "fumoir’ est juste as-
sez grand pour recevoir
quatre personnes assises
sur de rudes bancs de bois
vissés au mur et séparés
les uns des autres par de
grossiers cendriers.

Le fumoir estfortheureu-
sement situé juste a coté
de I'""office” dont il est sé-
paré par une grande vitre.
... Voila qui est fort utile
pour le chef de service
qui, lorsqu’ons’attarde
plus de cinq minutes, tapo-
te gentiment la vitre pour
qu’on retourne au travail !

Un commentaire qui dit
tout: “'Le fumoir n’estjuste
pas assez confortable de
fagon a cequ'onn’enpren-
ne pas la mauvaise ha-

. bitude"’.
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Le 17 mai dernier, prés de 2,000 travailleurs du textile, venus de tous les
centres, ont marché sur le parlement de Québec. Leur manifestation avait
pour but principalement d'éveiller I'opinion publique et d'appuyer leurs
négociateurs qui discutaient avec la compagnie @ Québec méme.

Dans chaque centre, au cours des
derniers mois, certaines assem-
blées ont servi a “faire éclater le
mythe de la pauvreté de la Domi-
nion Textile''. Marcel Pepin, prési-
dent de la CSN, prenait alors la

,  En§ans
11164 - 152,000,000

963 - 137, 006, 6
162 - 124,000,000
(361 - 103000000
1360 ~ 97.00000

parole pour assurer les tisserands
de l'appui de tous les travailleurs,
Robert Sauvé, secrefaire général,
donnait une idée des profits de la
DT a I'aide d'un immense tableau.

Mardi le 14 juin, au parlement du Queébec, une forte delegation des syndicats du textile allait rencon-
trer le futur premier ministre. A leur téte: Marcel Pepin, president de la CSN, Charles-Emile
Riendeau, président de la fédération, et les négociateurs. Marcel Pepin a alors fait le portrait du

Lors du dernier bureau confédeéral de la CSN, a
Sherbrooke, tous les membres du bureau se sont
rendus aux portes de la DT et de Domil pour se
joindre aux piqueteurs. Sur notre photo de gauche :
Paul-Emile Pelit, directeur régional de Montréal,
F.-X. Legare, directeur pour la Gaspésie, Robert
Sauvé, secrétaire général, et Rolland Pepin, direc-
teur pour le Richelieu.

“'d'accorder priorite au conlflit du textile en vue
er une .;m equitable le plus tot possible’”. M. Johnson s'est rendu a nofre demande
vendred ant, au lendemain de son assermentation comme ministre du Travail, M. Maurice
Bellemare se rendait a la table de négociationrencontrer les deux parties.

conflit en cours et a demande a M. Daniel John son
d'y
et

| au "‘top’'.

Au “top”

Dans le textile, le travail est
mesuré jusqu’a lademi-secon-
de; chaque geste, chaque pas
est compte.

Mais le plusgrave c'estl'aug-
mentation constante du nom-
bre de machines, de lavitesse
de production, du nombre de
bobines.

La mesure de rendement de
base varie constamment de
telle sorte que malgré lesaug-
mentations et un rendement
accru, le salaire diminue.

Le doffer affirme: "Nous
sommes acculés. Noussommes
Nous ne pouvons
continuer pluslongtemps acet-
te vitesse. Ca marche quand

T’es sourd comme

En 1937 un tisserand était
responsable de 3 métiers a
tisser. Chacun des métiers
comportait 90 fils (picks) a la
minute.

En 1950, un tisserand était
responsable de 22 a 28 métiers
a tisser.

En 1966, le tisserand est
responsable de 50 a 100 meé-
tiers a tisser. De plus, le nom-
bre de fils (picks) par métier
est passe de 90 en 1937 a
212 en 1966.

72 métiers occupent une su-
perficie d'environ 5000 pi. ca.
Chaque fois qu'un fil casse, le
métier arréte. Le tisserand doit
dans un certain nombre de se-
condes localiser le fil et |I'atta-
cher.

Certains typesde coton, dont
I'un utilisé récemment, se cas-
sent si souvent que le boni
des tisserands a été reduit
aux 2/3.

5 ——'—'r—"—:w—
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Les gens sont fatigués, @ bout

on est jeune. Mais ol voulez-
vous que j'aille a mon age?"”

Et le salaire pour un travail
réglé a la demi-seconde est:

Brut, de $72.00 a $75.00 par
semaine soit $3,900. par an-
nee;

Net, de $63.00 a $65.00 par
semaine soit $3,300. par an-
née. y

Dans ce département il y a
actuellement 2 cas de dépres-
sion neuveuse sur environ 25
employés.

Les gens sontfatigués, about.

Ce doffer a un emploi al’ex-
teérieur. Il travaille 45 heures
a la Dominion Textile et 20
heures a l|'extérieur, soit 65
heures par semaine.

un pot!

La compagnie a admis que
les fils brisaient facilement
mais n'a rien fait.

Les métiers font également
un bruit infernal qui annule
toute possibilité de converser.

Les tisserands se sont habi-
tués a se lire par le mouve-
ment des levres de la person-
ne qui leur parle.

Ce qui est plus grave c'est
qu'avant deux années de
service, |'ouie destisserands est
affaiblie de telle sorte que
I'épouse du tisserand se sur-
prend souvent a lui dire: “'t'es
sourd comme un pot'’.

Les femmes exécutent dans
certains cas des taches trop
dures. Elles doivent lever des
poids de 40 livres et plus.
Certaines d'entre elles ne le
peuvent et doivent compter
sur leurs camarades. Les ma-
ladies principales dont souf-
frent les tisserands sont les
dépressions nerveuses et les
troubles cardiaques.
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g Ca se passe .

de commentaires...

Au Québec, des compagnies "non-civilisées”, ilyena plusieurs.
Une des pires parmi celles-1a, c’est la Dominion Textile.

A la Dominion Textile, I'homme n'est pas un homme, c’est
une machine qui présente peu d'intérét sinon lorsqu’elle produit
a plein rendement. En conséquence, la DT paye tres mal ses
employés et leur offre des conditions de travail qui scandalisent
quand on les connait.

“le Travail” a rencontré quelques travailleurs du textile. Ils
nous ont raconté la facon dont ils sont traités. Cela se passe de
commentaires.

Voici I'employé d'entrepét, que nous appelerons Monsieur X
et le “doffer”’, que nous appelerons Monsieur Y.

%‘flonsieur X,
%imphyé d’entrepét

 Age: 22 ans, marié, paere de 3 enfants.
Monsieur X a commencé a travailler
t& l'usine @ 17 ans; il @ maintenant
5 ans de service.

~ Scolarité: 11 ans (dont 2 années de
- comptabilité).

Il y a quelques années le travail
que cet homme fait était exécuté par
7 hommes. Aujourd'hui un volume plus
‘considérable de travail est accompli
'par 4 hommes.

~ Salaire brut 1965: $3,100.

i net : $2,900.

_ soit : $55.76 par semai-
L{ ne pour une moyenne d'environ
43 heures par semaine (y compris
 le temps supplémentaire).

| Monsieur X a un enfant malade, agé
'de moins de 2 ans, qui lui codte $9.00
par semaine en soins médicaux depuis
8 mois, de sorte qu'il lui reste environ
$46.76 par semaine pour faire vivre
2 adultes et 3 enfants.

Il ne fume pas, ne boit pas, sort une
fois par 3 mois quand un frere 'invite.
Il ne posséde évidemment pas de voi-

; ﬁu famille: 9 enfants. Son pére est
' mort & 46 ans d'un cancer. 3 =A

Monsieur Y, "“doffer”
Age: 35 ans

Années de service: 20 ans (a la Dominion Textile) a commencé & 15 ans.

Scolarité: 6 années. Obligé de quitter I'école parce que son pere, spécialisé
dans la fabrication d'ameublement a subi successivement deux ac-
cidents de travail graves qui lui ont fait perdre son emploi.

Marié sans enfant.

Que fait un doffer: Il est responsable de 4 machines d'environ 30 pieds
de longueur comportantchacune 304 bobines autour desquelless’enrou-
le le fil de coton. Entre autres, doit enlever les 608 bobines de fil
orsqu'elles sont remplies et les remplacer par 608 bobines vides.

Cette opération doit prendre 10 minutes: enlever et remplacer 304
bobines tout en marquant d'une raie dont la couleur varie selon le type
de coton, chacune des bobines, si le doffer veut atteindre le rendement
de 125% a 130% que I'on exige de lui.

C'est a dire que si le doffer n'atteint que 100% de rendement il gagne
22 cents de moins I'heure (il ne fait pas de boni) et risque apres quelques
avertissements d'étre déplacé a un poste au salaire horaire de $1.29 a
$1.59.

Ainsi, le doffer doit en une seconde enlever une bobine chargée et la
remplacer par une vide.

Il y arrive en plongeant ses doigts dans des orifices dans les bobines.

L'index d'un doffer est couvert d'une corne épaisse d'un quart de pouce
et plus, et les doigts de sa main sont déformés.

Pour produire en 8 heures (100%) de travail ce qui exigerait 12 heures
(125%), il doit changer en 10 minutes 304 bobines de 22 & 24 fois par
journée de 8 heures.

De 25 a 30 fils par machine se brisent et doivent &tre rattachés,

Une poussiere de coton submerge I'atmosphere. (Un négociateur de la
compagnie a déja déclare qu'il n'y avait pas d'inconvénients & en absorber
puisque le coton est digestible).

Il n'y a pas de fendtre. Malgré un systeme de climatisation, tantét
c'est trés humide, tantat c’est froid.

Lorsque le degré d’humidité est trop élevé, les rouleaux collent, les
fils cassent.
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CHAPITRE SIXIEME

Cormier a failli tuer un homme...

C’était une bataille perdue d’avance.

Mais a dix-huit ans on ne se demande
pas si I’on va gagner. On se demande
seulement si la bataille envautla peine.
Et tant mieux, en un sens, sila cause
est perdue. On trouve c¢a plus beau, a
dix-huit ans.

A dix-huit ans nous étions des héros
du genre Dollard des Ormeaux, et le
“prof”’ était un super-héros, sans peur et
sans reproche. C'étaitil y aun an. Il y
a un siecle.

J’avais donc promis a Laterreur que
nous lui ferions de “‘belles funérailles’.
Le soir méme, vers sept heures, j’avais
réuni au parc de Longuemare oui,
celui-la méme qui avait été construit
grace aux travaux de chomage, celui-la
méme ou, selon Clophas Gignac, on
marchait sur les dix piastres — une
dizaine de gars, représentant tous les
éleves anciens et actuels de Gilbert
Laterreur.

Il n’y a paseudediscours. Le “prof”,
on 1’aimait bien. On a décidé tout de
suite qu’on allait rédiger une protesta-
tion, qu’on la ferait signer par tous les
gars, qu’on la feraitparvenir ala Com-
mission scolaire.

Nous ne devions le savoir que le len-
demain, mais ce soir-1a, il se produisait
a Longuemare un incident qui n’avait
aucun rapport avec notre affaire, mais
qui allait par la suite avoir des consé-
quences graves dans la suite desévene-
ments, et dans ’orientation de ma vie.

Ca se passait a I’Amalgamated Pa-
per, 4 l’entrée de ’'usine. A 1’époque,
on commencait &4 parler d’unions, et
I’'un des gars qui en parlait le plus, et
le plus fort, c¢’était Benoit Cormier, un
Acadien, je pense, six pieds et deux, les
épaules presque trop larges pour passer
dans une porte ordinaire, les mains
grandes comme des raquettes de tennis.
Cormier était troisieme homme sur une
machine a papier. C’était un gars qui
avait des idées a lui et qui ne se génait
pas pour les dire. Fort comme deux
chevaux, mais pas méchant, ¢a non,
pas méchant pour deux sous. Il venait
parfois manger avec nous, le midi:
les jours ou le temps étaittrop mauvais
pour qu’il aille chez lui.

Justement & cause de sa forte taille,
Cormier était bien le dernier homme &
s'intéresser aux batailles: les hommes
forts sont habituellement paisibles, par-
ce qu’ils n’ont pas besoin de se prouver
qu’ils sont braves. Eh bien, ce soir-1a,

au moment méme ou nous, les jeunes,
nous discutions de ’avenir du “‘prof”’,
Cormier a failli tuer un homme.

Dans la journée, Cormier avait eu
une discussion avec un Anglais du
“time office’”’, un nommé Reagan. Une
erreur de Reagan a propos de temps
supplémentaire. Comme de bonne, Cor-
mier lui avait dit sa facon de penser.
Et puis il avait oublié toute 1’affaire.
Mais le dénommé Reagan avait moins
bon caractere. Les deux hommes s'é-
taient rencontrés a la sortie de ’usine,
a la barriere. Reagan s’était permis
quelques remarques & ’endroit de Cor-

v

pris. Le bras de Cormier s’était détendu
comme un ressort. Reagan s’était re-
trouvé par terre, le visage ensanglanté:
le poing de Cormier, et ses deux cent
dix livres derriére, ¢a faisait un moyen
coup de bélier.

On avait ramassé Reagan, sans con-
naissance. On I’avait étendu sur un des
bureaux du “‘time office”. Un bureau
en métal. Cormier était venu examiner
son rival couché sur le dos, le menton
offert, le crane appuyé sur la surface
d’acier.

— Ah que j’ai passé proche de fesser
encore une fois! devait-il nous avouer
le lendemain. C’est bien simple, je le
tuais net, je lui cassais le cou. Je sais
pas ce qui m’a retenu!

Il regardait ses poingsénormes. Avec
une sorte de crainte: il avait peur de
ses propres mains, il avait peur de lui-
meme.

— Quand je I'ai frappé la premiere
fois, je sais pas comment ¢a s’est fait.
C’est parti tout seul.

A I’heure oul’ambulance transportait
Reagan & l’hopital, nous autres, les
jeunes, dans le pare, nous partions
chacun de notre coté pour faire signer
notre pétition.

Une semaine plus tard, Cormier su-
bissait son proces pour assaut. Et nous,

mier. Celui-ci avait répliqué, naturelle-
ment, Alors Reagan, qui tenait a avoir
le dernier mot, s’était permis de grom-
meler, en anglais, des mots quiressem-
blaient drolement &: ““Saboteur!™ et
quelque chose comme: “French Cana-
dian bastard.”

Etaient-ce vraiment les mots em-
ployés par Reagan? En tout cas, ce
sont les mots que Cormier avait com-

une semaine plus tard, nous avions
complété notre pétition, nouslafaisions
parvenir a la Commission scolaire. ..
qui ne daignait méme pas accuser
reception.

Je me suis dit: “Nous avons fait
notre possible. Nous n’avons pasréus-
si. C’est fini, notre affaire.”

Je me trompais, ¢a ne faisait que

commencer. .. (a suivre)
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le Québec av travail

Baie-Comeau

Victoriaville

Lactantia

Une nouvelle convention collective de travail vient d’étre signée entre le
Syndicat des travailleurs en produits laitiers de Victoriavilleet la Compagnie
Lactantia Ltée.

Cette nouvelle entente comporte plusieurs améliorations. Soulignons en
premier lieu le fait que tous les nouveaux employés devront appartenir
syndicat apres 30 jours d’emploi. De plus, les employés pourront bénéficier
des avantages de I'ancienneté apres 60 jours au lieu de trois mois. Les va-
cances seront désormais a 4% pares 3 ans et 4 6% apres 8 ans. Les fétes
payc¢es augmenteront d’une par année soit une de plus en ‘66 et une de plus
en ‘67. Les primes de nuit seront de 0.06 cents I'heure la premiere année,
0.07 cents la seconde année et 0.10 cents la troisieme année. Le syndicat
a également obtenu que I'employeur paie 50% de la prime d’assurance et
I'employé 50%.

Les augmentations générales de salaires sont de 0.09 cents, 0.08 cents
’heure pour la période sétendant de novembre i mars et 0.17
cents, 0.06 cents et 0.06 cents I’heure pour la période d’avril a octobre.

8 ' ' Ty
LES MAGASINS

Le comité d’organisation du Conseil central de Victoriaville est depuis
quelque temps inondé de demandes provenant d’employés de magasins qui
veulent se syndiquer. Ces salariés veulent se grouper afin de défendre leurs
droits et plus particulierement ils veulent étre protégés contre les nouvelles
heures d’ouverture des magasins que les patrons se préparent a4 leur imposer.
Ceux-ci voudraient que les magasins ouvrent leurs portes le jeudi soir, ce
qui ne se faisait pas dans cette région jusqu’a présent et ce, au détriment
de leurs employés qui, comme tous les travailleurs ont droit & des congés.
Les nouveaux syndicats présentement en formation viendraient se joindre
aux employés de Auger et Fils Ltée et de A.G. Létourneau. |
|

Par ailleurs, les employés de magasins présentement syndiqués se disent
en faveur de 'ouverture des commerces le jeudi soir 4 condition cependant
qu’ils soient fermés le samedi, toute la journée. Les autres travailleurs, qu’ils
soient employés dans des usines ou dans des bureaux ont toutes leurs fins
de semaine libre, pourquoi pas les employés de magasins ? D’ailleurs, apres
un sondage sérieux aupres de la population locale, 98 p. cent des gens inter-
rogés se sont dits favorables a I'ouverture des magasins le jeudi soir parce
qu’ils pouvaient ainsi faire leurs emplettes et profiter de cette facon de leur
fin de semaine. i

T et e
4

e ~ LQ() juillet.

Le juge Evender Veilleux, d?
Sherbrooke, a été nommé par le
ministre du Travail pour agir
comme commissaire-enquéteur
dans 1'affaire des quatre congé-
diés de Manic. Il entendra les
deux parties le 14 juillet au Pa-
lais de Justice de Baie-Comeau.
La partie syndicale est repré-
sentée par Raynald Brassard,
directeur régional de la CSN
pour la Cote-Nord, et la partie
patronale, par Me Paul Sabou-
rin, de Baie-Comeau. Le juge
Veilleux croitqu’il pourra rendre
sa décision dans la semaine du

S

Beauharnois

r

- S
r

1
ELECTIONS

Les élections du Syndicat Na-
tional de I’'industrie du Meuble
chez Kilgour avaient lieues ré-
comment. Le nouveau comité
exécutif se compose de M. Geor-
ges Frappier, président, M. Guy
Gendron, vice-président, M. Jean
Daigneault, secrétaire, M. J.-P.
Rochon, trésorier. Les syndiqués
nommerent trois membres délé-
gués au Conseil Central, Les
élus sont : M. Gérard Allard,
M. Delvini Lefebvre, et M. Guy
Gendron.

J

1

Howard Smith

Le 20 mai dernier, les em-
ployés de la papeterie Howard
Smith, filiale dela Domtar, mem-
bres du Syndicatdestravailleurs’
de la pulpe et du papier de Beau-
harnois (CSN) signaient avec
leur employeur une nouvelle con-
vention collective de travail
d’une durée d'un an. En vertu
de cette convention, tous les tra-
vailleurs et travailleuses bénéfi-
cieront d'une augmentation de
0.15 cents I’heure, plus 0.01 cent
I’heure sur les chiffres de releve,
De plus, ¢ing semaines de vacan-
ces sont accordées aprés 30 ans
de servicesa 2% du salaire gagné
I’année précédente pour chacune
des semaines méritées ou 40 heu-,
res payées pour chacune des se-
maines de vacances au taux éta-

bli selon l'ouvrage.
4 &
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De nouvelles négociations
devanti mener a la signoture
d'une nouvelle convention col-
lective entre le Syndicat national
des employés de la construction
de Hauterive (CSN) et |'Hydro-
Québec devraient normalement
avoir eu lieu enire les parties

Les 360 employés de la biscuiterie-confiserie Viau Ltée signdient récem-
ment une nouvelle convention collective du travail. Contrairément & ce qui
s’était passé en 1963 alors que les employés de cette Compéagnie avaient

di recourir & la greve pour obtenir de meilleures condition# de travail, les 20, 21, 22 et 23 juin dernier
les négociations, cette année, se sont déroulées a4 un rythme normal et ont en présence du conciliateur nom-
abouti, aprés 15 séances, ala signature d’un contrat de travail qui apporte mé par le gouvernement. L'im-
aux employés de multiples avantages. I passe qui a paralysé les négocia-

Au chapitre des salaires, I’augmentation est de $0.33 cents I’heure

répartie aux six mois durant toute la durée de la convention, c’est-a-dire fions provient de ce que le

jusqu’en 1969. Les premiers $0.06 cents d’augmentation sont rétroactifs syndicat et I'Hydro ne pouvaient
au ler avril 1966 date d’expiration du dernier contrat. Le taux d’engage- s'entendre surlespointssuivants:
ment sera dorénavant de $1.36 I’heure pour les femmes @ $1.39 pour Diminution destheures de travail

les hommes.

de 60 & 50 heures par semaine
Les bénéfices marginaux ont aussi été sensiblement améliorés. Ainsi, pd 1

la semaine de travail est maintenant garantie apres 13 années de services | Ianemrrnefé etlesaugmentations
tant pour les hommes que pour lesfemmes. De plus, les employés pourront de salaires. Si les parties ne peu-
maintenant bénéficier des congés de maladie payés apfes e¢ing ans de vent en venir @ une entente, la
travail (au !icu de 7 ans) et ceci a raison d’une dqmi-joutna par mois date légale prévue pourlagreve
cumulatives jusqu’a 90 jours. Une clause de protection gpéciale assurera & 616 finé 24 iuillet

un recours aux employés mis A pied pour plus de huit héures sur une 1. o bl L

période de trois semaines. : J

La nouvelle convention prévoit qu’advenant le cas d'une abolition de
poste ou de fonction, ’employé victime de cechangement doif étre réintégré
dans les rangs du personnel régulier de 1’'usine. En ce qui t@uche les sous- SEEEEEESEEEEEEEEEE
. contrats, les employés devront etre affectés a ces travaus, & moins que
Pexécution n'exige un matériel que 1’'usine ne possede pas.

L’item vacances a également subi des modifications. En effet, les em-
ployés auront droit, dorénavant, & trois semaines aprés 10 ans de services
Ala Co. (au lieude 12 ans)et & quatre semaines apres 23 ansé de services
cette année (au lieude 25 ans), apres21 ans 1'an prochain et aprés 20 ans
dans deux ans. Ceci, 4 la date anniversaire d’entrée a 1'usine

Enfin, une derniere clause a signaler est celle qui permigtfra désormais
aux chauffeurs de camions d’avoir $1.25 par repas (sans facture) au lieu
de $1.00. i

Hopital Jean-Talon:
Syndicat National des
Employés de 1'Hopital
Jean-Talon (200 mem-
bres)

Canadian Pittsburg In-
dustries Ltd: Syndicat
National des Employés
de Canadian Pittsburg
Ltd. (243 membres)

Hopital Reine Eliza-
beth de Mtl: Syndicat Na-
tional des Employés de
I’hopital Reine Elizabeth
(110 membres)

M Blanchard, président du syndicat de chez Viau. o 9
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GASPESIE

Bateaux
disparus?

Les employés de 1'usine “‘Les
produits de la péche de la pénin-
sule ltée’’ n’ont pas la vie rose
depuis qu’ils ont formé leur syn-
dicat. Le patron leur en fait voir
de toutes les couleurs. Ainsi, au
lendemain de l’arrivée de I'ins-
pecteur du Ministere du Travail
qui venait faire les vérifications
d’usage & la suite de lademande
d’accréditation du syndicat,
I’employeur a décidé de retour-
ner 250 employés chez eux en
leur disant qu’ils seraient rappe-
lés quand il y aurait du travail.
Dans le groupe, il y avait un
officier du syndicat.

Depuis que le patron a appris
que les employés voulaient un
syndicat, un fait curieux se pro-
duit: Il n’y a presque pas de
bateaux qui vont & cette usine
alors que dans les autres usines
de la Gaspésie il y en a tellement
que les employés sont obligés de
faire du temps supplémentaire. Y
aurait-il eu détournement de ba-
teaux pour affaiblir le syndicat ?

A cette usine les employés tra-
vaillent pour $0.80 cents 2 $1.00
I’heure ce qui fait a la fin de la
semaine un salaire de famine.
Tout ne va pas pour le mieux
dans la belle province et les
travailleurs de Paspébiac en sa-
Lvent quelque chose.

Les congres des Conseils cen-
traux de la région du Bas St-
Laurent n’ont pas encore eu lieu.
Le Conseil Central de Gaspé
doit tenir le sien fin juin, début
juillet, probablement & Percé.
Quant au Conseil Central de
Rimouski, soncongressetiendra
les 27 et 28 aoit prochains a
I'occasion du 25eme anniversai-
re de la fondation des premiers
syndicats de la région.
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C’est dans la salle de réunion de la CSN que, pour la premiere fois, §|
les membres du comité exécutif permanent se sont rencontrés sur les ques- §
tions concernant les probléemes humains a I'Hydro-Québec. Comme on le

[l sait, ce comité a été formé a la suite de la gréeve de Manic. Y siegent, pour
 'Hydro, M. Michel Kazanovitch, gérant des chantiers Manic 1, Manic 2
fl et Outardes 2, et M. Maurice Millette, controleur du bien-étre a4 1’Hydro-

Québec; pour le syndicat, ce sont MM. Raynald Iirassard, directeur régional,
et Lucien Poulin, président du Syndicat national de la construction de

§ Hauterive.

A cette occasion, plusieurs problemes furent discutés, notamment le

] réembauchage des employés agés ou handicapés, le probleme du logement,
fl le transport des travailleurs & Manic 5 et la localisation des travailleurs
|l résidant 4 Baie-Comeau, Hauterive, etc.

LENTEMENT

Les négociations se poursuivent & un rythme plutot lent dans la région j|
de Québec entre le syndicat des employés de la construction et les construc- §|
teurs. Méme si les séances sont tres espacées, les négociations ne sont pas §|
rompues. La prochaine convention collective touchera quelque 12,000 tra-
fl vailleurs de la construction sauf les électriciens-plombiers dont la convention §
§ fut signée I’été dernier a la suite d’une greve,
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HYDRO-QUEBEC

PRIX DES PASSEPORTS ;
Au guichet

12jan.ov 1 aobtau 1 jon. au ' le28
31 juil. 66 31 deéc. 66 28 fev. 67 1 mars67 avril 1967

PASSEPORT D'UN JOUR

A i Adulte § 1.80 $ 2.00 $ 2.00 $ 2.20 $ 2.50

t < £ Enfant 0.90 1.00 1.00 1.10 1.25

T PASSEPORT DE 7 JOURS

expoE7 Adulte  § 6.50 § 7.50 § 7.50 $ 9.00 $12.00
Jeunesse  5.75 6.75 6.75 8.00 10.00
Enfant 3.25 375 3.75 450 6.00

PASSEPORT DE SAISON
Adulte  $20.00 $22.50 $22.50 $25.00 $35.00
Jeunesse 17.50 20.00 20.00 22.50 30.00
Enfant 10.00 11.25 11.25 12.50 17.50

Les membres de la CSN peuvent maintenant se
procurer des passeports pour I'Expo 67
par l'intermédiaire de leur Conseil Central.

Sherbrooke

Fabi
et fils

Les employés de Fabi & Fils
sont retournés au travail le 24
mai dernier apres un arrét de

cipaux points en litige étaient

parité des salaires et les heures
de travail.

Les principaux avantages que

travail pour les 450 employés
de cefte firme sont: la réduc-
tion de la semaine de travail
de 5 & 10 heures par semaine
avec pleine compensation, une
augmentation générale de salai-
re variant de $0.50 a $0.90 'heu-
re. Les vacances seront doréna-
vant rémunérées a raison de
6 pour cent du salaire gagné
pour tous les employés, équi-
valent & 3 semainesde vacances.

L'ancienneté dans cette entre-
prise devient le critere prépon-
dérant dans le cas de promotion,
transfert, mise a pied et rappel
au travail. Les déplacements et
le transport des employés en
dehors de leur lieu de résidence
seront au frais entiers de I'Em-
ployeur. Les employésrecevront
une prime de nuit de $0.05 et
$0.10 I'heure pendant que les
chefs d'équipe recevrontune pri-
me de $0.10 I'heure et tous les
employés bénéficieront doréna-
vant de congés sociaux tels que
déces, mariage, etc.

De plus, comme précédentdans
I'industrie de la construction, les
employés bénéficieront de trois
fates chomées et payées, soit
le jour de Noél, le premier de
I’An et la St-Jean-Baptiste.

E

(o | ' S |

travail de sept jours. les prin-

I'ancienneté, la classification, la

~

comporte ce premier contrat de

J
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Des recommandations aux candidats

Environ deux semaines avant
I'élection du 5 juin dernier, le
Conseil Central de Québec
faisait parvenir & tous les candi-
dats de sa région un mémoire
dans lequel étaient soulignées
les principales recommandations
des travailleurs de la région de
Québec sur des questions écono-
miques, sociales et politiques.

Le vendredi 27 mai, dune émis-
sion de télévision, qui n'a paseu
lieu,ondevaitrendre comptedela
réponse des différents candidats.
Ceux-ci ont en majorité répondu.

Au sujet de la sécurité sociale,
le CC soulignait que la région
de Québec est une région "'sous-
développée économiquement”
puisque la moyenne du revenu
{$800 per capita) y est la moitié
de la moyenne du pays ($1660
_per capita) et que face a cette
situation, il ressort qu'une po-
litique de sécurité sociale ne doit
pas étre de faire vivre le plus
de gens avec des allocations.

"Il faut plutdt organiser
I'économique de telle facon que
la famille ait un revenu suffisant
avant toute allocation,” dit le
mémoire. Le CC recommande
donc au gouvernement d'avoir
une politique g§conomique et so-
ciale qui saif faite en regard des
droits de I'individu et de la fo-
mille et d'établir une formule
unique de sécurité sociale en vue
d'assurer une meilleure coordi-
nation.

A propos du systéme d'éduce-
tion, le CC de Québec re-
commande au gouvernement de
travailler & sensibiliser la popu-
lation & I'impertance de I'éduca-
tion, de mettre sur pied un ser-
vice d'orientatien deés I'école
primaire et un auire pour les
ieunes qui trayaillent, d'offrir aux
ieunes et aux adultes des coursa
plein temps ou du soir, et enfin
de rendre I'enseignement pré-
universitaire et technique
gratuit.

Les agents de la paix sont

en

négociations., Ils sont,

a une entente de services avec
la CSN. Ce syndicat ETroupe

M

inspecteurs des autoroutes,

surveillants, etc.

Le mémoire recommande,
dans le domaine des loisirs, la
création d'un ministére des Loi-
sirs, la création de centres de
loisirs communautaires sur une
base non-lucrative et la munici-
palisation des loisirs. Il recom-
mande aussi I'établissement par
I'Etat de terrains de camping,
la construction de chalets fami-
liaux que les familles pourraient
lover & prix modique, et I'éta-
blissement de clubs de péche
& prix modique pour les travail-
leurs.

En ce qui concerne Ia
législation du travail, les princi-
pales recommandations du Con-
seil Central sont que le salaire
minimum soit établi a $1.25
I'heure et ce le plus tdt possible
en y ajoutantun boni de vie chére
suivant le coOt de la vie, et que
la semaine de travail soit ré-
duite & 40 heures avec pleine
compensation.

disent-ils, confiants de pou-
voir signer cette premiere con-
vention tres prochainement.

Au 8 juin, 34 des 38 clauses
de leur convention étaient si-
gnées. Il ne restait alors que
la question des congés payés,
de la durée du contrat, du
salaire et du nombre d’heures
de travail,

Le Syndicat des Agents de
la Paix de la Fonction Publi-
que est un syndicat autonome,
ne pouvant étre affilié & une
centrale syndicale, mais qui

quelques 2200 membres ré-
partis en six ministeres: Jus-
tice, Tourisme, chasse et
péche, Transport et commup-
nications, Travaux publigs,
Industrie et commerce, Santé,
Il groupe aussi les employés
de I'office des autoroutes, -
Ce syndicat, accrédité de-
puis le 23 février dernier, est
composé de gardiens de pri-
son, infirmiers, matrones, ins-
tructeurs, constables, garde-
chasse, garde-péche, gardiens
de barrieres, inspecteurs, en-
quéteurs, agents des péeherjes,

Les négociations avec le gouvernement ont commencé

le 28 avril dernier. Deux autres séances ont ensuite eu lieu les pr

20 et 26 mai. Du 31 mai au 4 juin, les agents de la palx

se sont réunis en assemblées pour juger des rapports de négo- me!

ciations 4 Sherbrooke, Montréal, Québec et Rimouski. Ils ont

rejeté a4 90% les offres du gouvernement.
sont ensuite poursuivies sur une nou

syndicat.
Actuellement les salaires

a Montréal varient de $3600 i
semaines de 42 heures environ. Le syndicat demandait u
hausse de $1200 la premitre année et de $700 la deuxieme de Montréal, tout en travaill

année.
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Le syndicat signait le ler
avril 1966 une entente de ser-
vices avec la CSN. La CSN
nommait alors Noél Lacas
comme représentant syndical.

Noé¢l Lacas a 21 ans d'ex-
périence dans le sy ndicalisme;
avant sa nouvelle nomina-
tion, il était depuis 14 ans
permanent au Conseil Central
de Joliette. Le confrere Lacas
est maintenant installé dans
les bureaux de la CSN a
Montréal.

Raymond Pion,
premier président.

Le gouvernement offre une augmentation de $300 pour la
emitre année et de $130 pour la deuxieme année!

La deuxieme contre-proposition du syndicat est une aug-
ntation de $600 mais pour un contrat d’un an seulement.
Méme avec unetelle augmentation, les inspecteurs-enquéteurs
Les négociations se du ministere des Transports et Communications, par exemple,
velle proposition du gagneraient $300 de moins qu'un policier provincial de méme

. catégorie et $650 de moins qu’un policier de premiere classe

payés a un gardien de prisom de la Ville de Montréal.
$4,200 par année pour des de Québec gagnent $400 de moins que ceux de Montréal et
ne les gardiens de prison de districts $600 de moins que ceux
antunplusgrand nombre d’heures,

. #@oit pres de 48 heures par semaine.

Actuellement, les gardiens de prison




Si nous restons ensemble
nous creverons tous

 Peu apres la publication du reportage, infitulé
“pagnés par la finance’’, dans sandernier numéro,
“le Travail” a recu la lettre d'une dame qui
sait ce que c’est que d'avoir des defles. Nous,
publions son témoignage. Par discrétion, nous
ne donnons pas son nom! Plus bos, André Laurin,
directeur du service de budget familial & la CSN,
apporte un commentaire & cette situation.

Nous recevons régulierement le Tra-
vail et j'aime bien le lire. J'ai lu le
reportage de M. Gilles Constantineau
“Pognés par la finance” et je crois
que cela devrait faire réfléchir bien
des gens. Je dois dire que moi aussi
dans le moment j’ai le moral en baisse
et si vous avez la patience de me lire
jusqu’a la fin vous wverrez que M.
Constantineau a raison.

Mon mari travaille dans la chaus-
sure, salaire cette année: $3,170., I’an
passé $2,800. Mon mari a été a I’ho-
pital cing fois en quatre ans. Nous
avons trois enfants dont l’ainée va
avoir cing ans bientot. Mes trois en-
fants sont asthmatiques, ce qui cotte
tres cher. (...)

Nous étions sur la loi Lacombe et
quand mon mari a été a I’hopital,
il y a de cela trois ans il a été presque
trois mois sans travailler et nous re-
cevions une assurance-salaire de
$24.50 par semaine. Ce n’était pas
beaucoup alors quand il a recommencé
a travailler j’ai été une ou deux se-
maines sans payer a la loi Lacombe.

Il n'en fallait pas plus pour avoir
une saisie de salaire et nous payons

depuis ce temps la. La HFC avait
un compte de $644. a la loi Lacombe
et elle a saisie le salaire pour $1,22

On m'a dit que c’était des [rais et
intérets. Ne croyez vous pas que c’est
beaucoup de frais pour une saisie?

Cette dette était au début de $933.
mais gquand nous aurons fini nous au-
rons donné plus que le double et bien
des créanciers ont suivi leur exemple.
Bref, nous avons une saisie depuis
presque trois ans et nous en avons
encore pour un an et demi a deux
ans.Je crois que nous devrions avoir
des avocats a4 notre disposition gra-
tuitement nous les pauvres poissons
pour que les requins ne nous mangent
pas. (...)

(Juand mes enfants ont été a
I’hopital au mois de décembre, le méde-
cin spécialisé m’a dit qu’il leur faudrait
un vaccin et une série de pigures de
trois ans. Les piqures, il me les aurait
fait avoir gratuitement par la ligue
antituberculeuse, mais le vaccin il était
obligé de le faire venir de Toronto et
il fallait absolument que je le paye.
Je me suis adressé au Bien-Etre social
mais on m’a fait livré le vaccin c.o.d.
$38. pour deux, j'ai du le refuser
et j’en ai pleuré de rage de voir que
meme cela était un luxe pour mes
enfants. (...)

On m’a conseillé de m’adresser au
Bien-Etre Social, ce que j’ai fait au
début d’avril. N'ayant pas encore eu
de réponse, j'y suis retournée au début
de juin, on m’a dit que I'on m’accor-
dait $25. par mois et que jaurais le
cheque dans un jour ou deux. Nous
sommes rendus au 18 et je ne I’ai pas

encore recu. Le bilan: 3 mois de loyer
pas payé; $128. d’électricité du. Le
Bien-Etre ne veut pas payer ce retard.
Comment voulez-vous que nous
prenions cet arriéerage sur notre paye?

Pour vous donner un apercu, voici
les quatre dernieres payes claires: 39,
42.43,43, et si vous calculez que je
dois donner $5. amonmaripour trans-
port et cigarettes et $5. a mon débi-
feur: j’y suis bien obligée car il va
nous ofer les matelas des enfants, le
poéle et la laveuse; c’est dire qu’il
m’a resté 29,32,33,33,, pour toute la
maison.

La seule solution que j’ai trouvé est
de faire placer les enfants et pour
cela je dois me séparer de mon mari
pour obliger le Bien-Etre Social a les
placer. (...) Je peux vous paraitre
sans coeur mais j’ai calculé que pour
mes enfants il valait mieux étre séparé
de moi, car le Bien-Etre n’hésitera
pas a payer pour qu’il soient bien
nourris et bien soignés, tandis qu’avec
moi bientot nous serons a la rue.
(’est dommage pour mon mari car
c’est un bon pére mais que voulez-
vous, si nous restons ensemble nous
creverons tous.

Comme vous voyez la Finance nous
a bien pognés nous aussi et dire que
§' il y avait pas eu tant de frais et
d’intéréts nous aurions fini de payer.
Et je vous assure, Monsieur, que tout
ceci n’est pas de notre faute: c’est la
faute du chomage, maladie de mon
mari, maladie des enfants, bref tout ce
qu’il y avait & avoir pour nous caler

de plus en plus, nous l'avons eu.J

Québec, terre d’esclavage raffiné

Vous avez sans doute apprisqu'autrefoisetplus specialement durant I'époque
romaine, I'esclavage étaitlargement pratiqué. Or parfois, il arrivait que le patron
affranchissait ses esclaves, c'est-a-dire qu'il leur donnait la liberté. Par la lecture
de cefie lettre, c’'est avec douleur que nous constatons qu'un trop grand nombre
des natres sont actuellement vidimes d'un esclavage économique qui ne tolére
pas l'affranchissement.

En celte terre québécoise de la fin du 20e siécle, il est inconcevable qu'un
esclavage cent fois plus diabolique que celui des Romains, puisse exister avec
un tel raffinement. L'histoire nous raconte qu'il arrivait que des esclaves soient
bien traités par leur maitre. Malheureusement, I'esclavage des compagnies de
Finance non seulement ne folére pas qu'un de ses emprunteurs vive heureux,
mais au confraire, toul est congu pour semer dans le foyer que I'on dit libre,
malheur, désespoir, et désintégration lente mais inevitable de la cellule com-
munautaire.

La famille, cellule de la société, est affreusementmalade. Quant o-f-on pensé
un seul instant de prendre pour theme général d'une campagne électorale:
LA FAMILLE, et de proposer une législation trés précise dans ce domaine:
allocations familiales, habitation, législation globale devant!'affranchir totalement

de ses exploiteurs actuels et a venir; travail pour tous, crédit @ la consommalion
au sens le plus large.

Non, ceci est impossible, car regarder ces plaies en face, ga fait mal et de
plus la situation est si affreuse que le partie au pouveir devant les faits devrait
admettre |'échec complet de son administration. Quant aux partis en puissance,
prometire une telle législation les obligerait & prévoir une loi anfi-spéculation,
de larges allocations de logement aux couches salariales moyennes et basses
ainsi que |'abolition de notre armée de bouffons qui est la ruine des petit
salariés.

Tout ceci est nettement a I'encontre de la caisse électorale. Or ils ne le
peuvent pas. Messieurs les législateurs, dormez les yeux bien fermés dévant
les problémes individuelsde lafamille, continuez aapporter quelques repléirages
en période électorale etainsi, de farceursque vous étiez au début, vous devenez
ridicules.

Quant a la famille, elle s'éveille de plus en plus. Sous peu, elle possédera
I'évolution nécessaire pour gérer elle-méme ses propres affaires.

André LAURIN
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Le monde au travail
B o e —

Nos informiations internationales sont
fournies par le service de presse et

d'information de Ia Confédération
internationale des syndicats chrétiens

Ll ™)

Don Wilson de la section des Pein-
tres en Batiments, local no 4, de
San Francisco a été assassiné en
avril dernier.

Don Wilson n’était pas comme
beaucoup d’autres chefs syndicaux.
1l était secrétaire d’un local qui com-
battait la corruption chez les con-
tracteurs et certaines tétes. dirigean-
tes du mouvement syndical.

En 1962, Wilson dénoncal’accord
entre les contracteurs et les inspec-
teurs municipaux visant a frauder
le gouvernement. Apres une série
d’auditions publiques, une menace

Tiré a bout portant

de greves et l'intervention directe
du gouvernement central, le syndicat
eut gain de cause pour nommer
ses propres inspecteurs,

En 1965 il dirigea une greve de
7,000 peintresen batiments, dénonca
I'Internationale comme une agence
de briseurs de greves et de démolis-
seurs d’accords syndicaux. Il fut
traduit en cour sous ’'accusation de
calomnie envers les chefs syndicaux
de I'Internationale. La cause fut re-
jetée.

Don Wilson, mariéet pere de quatre
enfants fut tiré & bout portant par
deux tueurs & gages apres de violen-

tes altercations avec I'exécutif deson
sy ndicat,

Les quotidiens de New York com-
me A I'accoutuméignorerent ce crime
crapuleux méme si un ‘Grand jury’
avait exposé en 1963 le racket dans
le domaine despeintresen batiments.

La corruption par les unions et
les employés est un fléau national
mais la mort d’un leader syndical
fqui possede assez defoietde courage
pour affronter la corruption n’est
pas une histoire nationale.

"Tiré de I’Union
déﬁmcratique

.

en Action™.
)

Lle rideau tombe sur une des
plus lengues grevesdesdernie-
res années, celle des 3,000 fem-
mes de la Fabrique Nationale
d'Armes. Une greve qui donne
@ la promotion féminine le coup
d'accélérateur quiluimanquait.
Elles le doivent & leur 'punch”,
mais aussi aux 5,000 ouvriers
qui ontaccepte de chomer plutat
que d'enfraver un mouvement
qu'ils ont, tout autant que les
ouvrieres, conduit a sa conclu-
sion posifive.

Une fois de plus, les mineurs
du cuivre ont été en gréve au
Chili. La gréve a été longue et
pénible, et les ouvriers ont une
fois de plus, paye le tribut de
leur sang. Finalement, les tra-
vailleurs ont repris le travail
dans lo mine “El Teniente”,
qui appartient a une compagnie
nord-américaine. les grévistes
ont obfenu une augmentation
de salaire de 25% et divers
avantages financiers,

Rhodesie

La Confédération Internatio-
nale des Syndicats Chrétiens
s'est adresse au secretaire ge-
neral de I'ONU et a monsieur
lan Smith pour protester contre
les procédés qu’une infime par-
tie de la population rhodésien-
ne emploie pour maintenir et
perpetuer la discrimination ro-
ciale et les privileges de la
minorité blanche.

La situation en Rhodésie sous
le rapport de la discrimination

raciale et des privileges de |la
minorite blanche estinchangeée.
Cela continue comme avant et
on pourrait méme dire que cela
va plus mal qu'en novembre
1965.

Monsieur lan Smith prend ex-
emple sur les dirigeants blancs
de I'Afrique du Sud: leur ligne
de conduite est aussi la sienne.

Les arrestations arbitraires et
les emprisonnements illégaux
sont monnaie courante, tant en
Rhodésie qu'en Afrique du Sud.
Le parlement et la presse sont
reduits a l'impuissance dans
I'un et I'autre pays.

Les aventures de ti-Jean

ALORS , TU
M ‘DONNES
TA 2L AcE P
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Les progres

. de la CSN

Chers confréres,

Je suis de Irés prés et je me
réjouis des progres que fait la
Confédération des Syndicats
Nationaux.

lci, en Colombie Britannique,
nous devons toutmetire en oeu-
vre pour défaire lestravailleurs
canadiens des syndicats contrd-
lés par les Etats-Unis.

Quelques élapes pour y ar-
riveront été franchies recem-
ment. Un comité a été formé
dans le but de promeuvoir la
création de syndicats cano-
diens. Ce comité publiera bien-
tat un fascicule intitule “'Cana-
dien Unionist". Des qu'il sera
disponible, je vous enferaipar-
venir une copie.

Auparavant, je travaillais
pour la raffinerie Shell Oil a
Vancouver. Au terme d'une
greve l'été dernier, j'ai été
mis a pied. Je vous ferai par-
venir bientdt des détails au su-
|et de cette greve.

Je crois comprendre que vous
avez une publication enanglais
el que le montant de I'abonne-

ment est de $3.00. Vous
. tfrouverez ci-joint $3.00; voulez-
vous s'il vous plait m'inscrire
sur votre liste d’expédition. J'ai-
merais beaucoup recevoir aussi

toute autre publication oudocu-
mentation que vous diffusez en
anglais, (...)

J'espére avoir bientdt de vos
nouvelles si le femps vous le
permet. En attendant, veuillez
accepter l'expression de mes
meilleurs sentiments.

Fraternellement vétre,

Jerry LeBourdais,
Vancouver, B.-C.

De Paris...

Monsieur le Directeur,

J'ai recu le numérodefévrier
de la revue que vous dirigez
‘'Le travail’”. Je note que je
dois maintenant &fre sur volre
liste de circulation. Je m’en fe-
licite et vous en remercie.

Aprés avoir prisconnaissance
de la revue, je la mettrai a
notre salle de lecture ou elle
pourra toucher le public assez
important de nos visiteurs.

Veuillez agréer, monsieur le
Directeur, |'expression de mes
sentiments bien distingués.

Le Delégue general,

Jean Chapdelaine,
Gouvernementdu Québec,

19, rue Barbet-de-louy,
Paris.

a Bourlamaque

Monsieur,

Ayant recu l'autorisation de
M. André Laurin de la CSN,
la présente lettre est pour vous
demander si vous auriez|’ama-
bilité de nous faire parvenir
1000 exemplaires de la revue
“Le Travail'' [numéro traitant
des caisses d'economie).

Cette documentation nous se-
rait d'une grande utilité puisque
tout au cours de notre travail
en éducationbudgétaire cet éte,
nous entendons développer au
plus haut point l'intérét de la
population pour ce projet parti-
culier.

Vous remerciant a |'avance
de vofre collaboration,

Claire Lamarche,
Action Sociale Etudiante,
Bourlamaque, Abitibi-Est.

Un nouveau concours

MORCEAU X
vous LiRez
DE BELLES
IMATIALES .

JEU NO 1 — Ciseauxenmain, vous
arriverez certainement a reconski-
tuer les initiales cachees de ce jeu.
Il suffit d'y penser pour lestrouver.
Au gagnant, firé au hasard, “le
Travail’ fera parvenir de beaux
livres d'enfants pour une valeur
de $10.

JEU NO 2 — Pendantl’ete, il arrive
souvent qu‘avec ses parents on
ait la possibilité d’aller passer une
belle journée sur la plage. Celui
ou celle qui nous enverra le plus
beau dessin representant une
scene de ploge gagnera du mate-
riel d'arfiste pour une valeur de
§10. offert par "'Le Travail".

UNE OCCASION UNIQUE
DE VISITER L'EUROPE
LA FRANCE — LA SUISSE
L'ITALIE

Circuit de 21 jours
$550.

comprenant transport,
hebergement, repas,
visites, etc.
Demandez notre brochure
détaillee.
GEORGES JOST & CIE. iNC.
5050 de Sorel,

Montreal 9,
Tel : 739-3128

Deépart :

ler septembre

—

CIGARETTES

EXPORT

BOUT UNI
ou FILTRE

REGULIERES ET "KING
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Lachez-moi pas,

Rien n'est apparu plus clairement a
la svite du vote du 5 juin, sinon I'im-
portance capitale qu'occupent les
grands technocratesde I'administration
québécoise.

Bouleversement de politiciens, oui,
mais apres?

La premiére question que s'est posé
le public fut celle-ci: les techniciens
qui ont fabriqué les nouvelles poli-
tiques du Québec resteront-ils a leurs
postes?

Daniel Johnson, & la télévision, ex-
prime toute sa foi dans la compétence
de |'équipe de techniciens gouverne-
mentaux. Il affirme qu'il abesoind’eux.
Il leur demande publiquement leur
collaboration.

Il est dans la situation du gars qui
se retrouve subitement a la rove d'un
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les gars!

grand navire qu’il n'a jamais piloté
et qui roule dans des eaux inconnues.

Il lance le cri auxofficiers d’expérience:

lachez-moi pas les gars, autrement on
risque de tous couler ensemble.

C'est la toute premiére fois que le
peuple touche du doigt la force de
la nouvelle technocratie qui a fait la
mise au point du recouvrement fiscal,
a Ottawa, de lanationalisationde I'élec-
tricité, de la caisse des dépats, de la
Societé Générale de financement, de
Sidbec, et surtout de I'amorce d'une
révolution dans les domaines de I'édu-
cation, de la santé et de la sécurité
sociale.

De pair avec |'émergence de la

technocratie, il y a eu aussi le phe-
nomene de la force nouvelle descorps

VIEUX DICTON QUERECOIS :

} \ CRACHE EN L'AIR

CA T'RETOMBE DESSUS.

la
belle
province

intermédiaires dans la revendication
de réformes gouvernementales.

Au Québec, comme ailleurs au
Canada, |'administration publique fonc-
tionne a l'intérieur d'un systeme parle-
mentaire anglais. En vertu de ce
systéeme parlementaire anglais. Enver-
tu de ce systeme le technocrate jouit
d’'une immunité a peu pres totale vis-
a-vis |'opinion publique, a moins qu'il
ne commette une faute grossiere.

Les poliiciens deviennent ainsi, assez
souvent, les paravents publics
d’hommes qui travaillent dans I'embre
et qui n'ont pas a répondre de leurs
actions sur les tribunes publiques.

C'est pourquoi, sans doute en bonne
partie, Daniel Johnson songe a instau-
rer au Québec un systeme parlemen-
taire présidentiel dans le style de celui
de Washington.

Le chef de I'état nomme alors des
secrétaires d'état (au liev de nommer
des ministres) choisis parmi les plus
hautes compétences qui appuient,
d'une maniére générale, la politique
du parti au pouvoir. Un secrétaire
d'état incompétent se change plus fao-
cilement qu'un minisire.

Si le parti au pouvoir se fait batire,
sous ce systeme, ses grands aviseurs
techniques tombent généralement en
méme temps.

S'il est vrai que les secrétaires d'état
ne sont pas responsables de leurs
actes devant les chambres élues, dans
le sens ou les ministres le sont, ils
dépendent quand méme completement
des députés pour obtenir les subsides
nécessaires a leur opérations budge-
taires. De plus, ils doivent comparditre
régulierement pour s'expliquer devant
les comités des chambres élues.

C'est la une maniére assez brutale
de ramener les technocrates sur le
terrain de la réalité quotidienne mais
elle a le mérite d'appeler les choses
et les personnes par leur nom.

C'est la une étape importante a fran-
chir dans I'évolution de n'importe
quelle sociéte.

RICHARD DAIGNAULT




