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l_e Les Les

technocrates comités
Bl“ et le d’action
25 gouvernement politique

en branle

Le Bill 25...

C’est quoi au juste?

C’est une loi

C’est une loi votée par le parlement.

C’est une loi votée par le parlement pour
FORCER 60,000 instituteurs et institutrices
au travail.

le travail

Pas de discussion, pas de négociation.

g oy La matraque, passe par 13, un point c'est tout,

0T, St Denin: Montedul, Teh: 882:3181, Compune Le salaire? Il est dans la loi.

e iiie 61 deun Be Quibds: T Ministére Le role de l'instituteur a I'école? C’est Daniel Johnson
e o e AR e daswitan et ses ministres qui décideront en dernier ressort.

classe de la présente publication. -l 14 Liberté d’association ? C,est gelé jusqu'en 1970.

0.K. professeur. Enseigne maintenant. T’as voulu étre
professeur? Eh bien, enseigne. Parce que si tu refuses,

Impor'un' tu seras condamné a I’amende. Les problemes de

“Labour” - the English-lan- I’école, les problemes de ta profession, nous autres les

guage edition of**Le Travail” ministres on connait ¢a. Toé, ta job c’est de faire la classe.
g available. Members of C’est vrai que Daniel a déclaré a la télévision:

unions affiliated to the CNTU “Rioh Biir 51 1 h d’odi o

WRiL& Ine: Beter the. English- : ur qu’i y a: quelque chose d’odieux dans une
language edition may obtain loi de ce genre mais je ne peux pas croire que les pro-
it on request, free of charge, fesseurs vont se venger sur les enfants.”

by writing to:
“Labour”, 1001 St-Denis,
Montreal, Que.
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Qui détient veritablement le pouvoir
dans le Quebec ?

A l'aide des définitions ci-bas trouvez
le nom de la forme de gouvernement
que nous avons.

Discutez-en avee vos amis.

Vous verrez qu’il n’est pas facile de
q
tomber d'accord.

THEOCRATIE

Pouvoir émanant de Dieu et
eXercer par ses ministres.

MONARCHIE

Gouvernement d'un état par un
seul chef, le roi.

TECHNOCRATIE

Le pouvoir par les grands tech-
niciens.

AUTOCRATIE

Le pouvoir entre les mains d’un
seul homme.

OLIGARCHIE

Le pouvoir par quelques intéréts
puissants.

Démocratie

Le pouvoir par le peuple.

“Les professeurs s'inquietent sérieuse-
ment de 'orientation de leurs études de
perfectionnement et des modalités d’ob-
tention des brevels actuels, devant les
responsabilités acerues qu'ils ont depuis
les dernieres réformes scolaires.

“"Quand il s'agit de revendications
essentielles, les professeurs peuvent diffi-
cilement dialoguer avec le ministere;
celuici se dérobe derriere les commis-
sions scolaires qu'il a lui-méme para-
lysées en leur imposant des normes
administratives et financieres.”

2./ ToF 1ABAS , LAISSE LE
Roi' S AMUSER, ¢ EsT PAS

POVR TOE ﬁ’/_
5 G0

Prenez les enfants en pitié. Ne vous vengez pas sur eux.

Tu ne savais pas ca toi, professeur, que'union nationale
donnerait au Québec un systeme d’éducation fondé sur la
pitié.

T’es pas le seul qui ne le savait pas.

Le Frere Untel ne savait pas lui non plus que I’éduca-
tion se ferait ““sous le soleil de la pitié”’.

DEMAIN

il y aura un autre Bill 25

Pourquoi au juste?

Ce sera une loi.

Une loi votée par le parlement.

Ce sera une loi votée par le parlement pour forcer
50,000 fonctionnaires provinciaux au travail,

Pas de discussion, pas de négociation, pas de greve.
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Les technocrates,
les sorciers

du roi

Ceux qui font le plus de tort a la
technique adminisirative, dans les af-
faires de I'état, ce sont les technocrates
eux-meémes.

Leur premiere erreur est de faire des
choix d’une portée politique sans sor-
tir de leurs bureaux, sans faire un
pas pour consuller qui que ce soit.

Leur deuxieme erreur est de s’associer
au pouvoir qu'exercent les classes privi-
legices sur le peuple et de n’émeltre
des directives implacables et brutales
quenvers les personnes a la merci de
ce pouvoir.

(e sont des erreurs qui découlent
de leur inconscience sur le plan hu-
main, et de 'absence tragique d'une
force politique vraiment proche du peu-
ple.

D’ailleurs, tout ce qui sent le peuple
les répugne.

lls ne veulent pas, comme ils le disent
eux-mémes, se faire “trainer sur la place
publique”. Ils veulent se cacher dans
leurs bureaux et garder I'anonymal.
C’est le pouvoir par “remote control”.

lls admettent mal la critique.

Ils demandent aux politiciens de faire
face aux critiques et les politiciens, de
representants du peuple qu'ils sont théo-
riquement, se transforment en défenseurs
acharnés de leurs nouveaux maitres.

Les technocrates s’affichent arbitres
du bien commun. .

Mais le bien commun, cela découle
des échelles de valeurs que se donne
le peuple lui-méme.

“Il arrive, a déclaré 'un d’eux récem-
ment, que le bien général n'est pas
conciliable avec le bien de tel groupe...
Et il est davantage humain de penser
au bien de tous plutét qu'au bien par-
ticulier.”

Le jour ou les technoerates imposeront
des directives brutales aux véritables in-
téréts particuliers, au nom du bien com-
mun, les citoyens pourront croirealeurs
histoires.
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La matraque, passe par la, un point c’est tout.

Le salaire? Il sera dans la loi.

Le role du fonctionnaire ? Daniel Johnson et ses ministres
en décideront en dernier ressort.

Liberté d’association ? Ce sera gelé,

0.K. fonctionnaire. Fais ta job maintenant. T’as voulu
travailler pour le public? Eh bien, travaille pour le public.

C’est vrai que Daniel dira a la télévision:

“Bien sur que c’est odieux une loi comme ca mais je
ne peux pas croire qu’ils vont se venger sur le public.”

Vous prendrez le public en pitié. Vous ne vous vengerez
pas sur eux.

Vous ne saviez pas ¢a qu’au Québec on s’en vient avec
le premier fonctionnarisme fondé sur la pitié des fonction-
naires pour le public,

APRES DEMAIN

il y aura un autre Bill 25

Pourquoi au juste ?

Ce sera une loi.

Une loi votée par le parlement.

Ce sera une loi votée par le parlement pour forcer les
40,000 employés d’hopitaux au travail.

Pas de discussion, pas de négociation, pas de gré\}e.
La matraque, passe par la, un point c’est tout.

Le salaire ? Il sera dans la loi.

Le role de I'employé d’hépitaux ? Daniel Johnson et ses
ministres en décideront en dernier ressort.

Liberté d’association ? Ca sera gelé.

0.K. employé d’hopitaux. Fais ta job maintenant. T’as
voulu travailler dans un hopital? Eh bien, fais ta job pour
les malades.

C’est vrai que Daniel dira a la télévision:

“Bien sur que c’est odieux une loi comme ¢a mais je
ne peux pas croire qu’ils vont se venger sur les malades.”

Vous prendrez les malades en pitié. Vous ne vous ven-
gerez pas sur eux.

Vous ne saviez pas ¢a qu’au Québec on s’en vient avec
le premier systtme d’hospitalisation au monde fondé sur la
pitié des employés pour les malades.




Le phénoméne
des technocrates

n'est pas nouveau

Av 18e siécle,
ils s’appelaient
“physiocrates’’

La présence despécialistes oud’experts
est absolument normale dans l'adminis-
tration publique.

On les appelle communément grands
commis, grands techniciens.

Le mot “technocrate™ se réfere au phe-
nomene de la puissance politique des
speécialistes ou techniciens.

Le phénomene n’est pas nouveau, loin

" de la.

En France, au 18e siecle, on les appe-
laient “physiocrates™

Dans son oeuvre célebre , “L'ancien
régime et la révolution”, Alexis de Toc-
queville décrit leur role sous la monar-
chie décadente.

Les ressemblances sont frappantes
entre les technocrates de 'époque et
ceux d’aujourd’hui.

Voyez ces quelques extraits:

Vers le milieu du siecle, on voit paraitre un
certain nombre d’écrivains qui traitent spécia-
lement des questions d'administration publique,
et auxquels plusieurs principes semblables ont
fait donner le nom commun d’économistes ou
de physiocrates ...

Ils sont, il est vrai, tres favorables au libre
échange des denrées, au laisser faire ouaulaisser
passer dans le commerce et dans lindustrie;
mais quant aux libertés politiques proprement
dites, ils n'y songent point, et méme quand elles
se présentent par hasard & leur imagination
ils les repoussent d’abord. La plupart commen-
cent par se montrer fort ennemis des assem-
blées délibérantes, des pouvoirs locaux et se-
condaires, et, en général, de tous ces contre
poids qui ont été établis, dans différents temps,
chez tous les peuples libres, pour balancer la
puissance centrale.

“Le systeme des contreforces,” dit Quesnay,
“dans un gouvernement est une idée funeste.”
— "Les spéculations d’apres lesquelles on a ima-

giné le systeme des contre-poids sont chimeéri-

ques,”dit un ami de Quesnay.

ou économistes.

ET LE SURLENDEMAIN

il y aura un autre Bill 25 ?

Un Bill 25 pour des ouvriers d’usines, pour des collets
blancs employés par ’entreprise privée ?

Mais non. Un tel Bill 25 ne sera méme plus nécessaire,

Pensez-y.

Tous les autres salariés seront régis par des lois
particulitres: la masse des salariés par la loi du salaire
minimum, les dizaines et les dizaines de milliers de salariés
de la fonction publique par des petits Bills 25.

A ce moment-la les ouvriers et les collets blancs syndi-
qués de I’entreprise privée seront les seuls qui seront encore
relativement libres de négocier.

Mais lorsque 80 a 85 pour cent des salariés marcheront
au pas, il faudra bien que les autres suivent.

Car dans une société ou 80 a 85 pour cent des salariés
ont perdu leur pouvoir de négociation quelle sera la force
de négociation de la minorité qui pourra encore ’exercer ?

Voila pourquoi le Bill 25 est important.

Voila pourquoi le monde syndical est en branle.

Voila pourquoi les comités d’action politique ont été mis
sur pieds.

Le gouvernement
du rapiécage

(Notre correspondant & Québec fait le point des 10 pre-
miers mois d’administration de I’Union nationale).

Québec — Les gouvernements changent. On s’étonne.
Puis on se fait une raison, on donne la chance au coureur,
a la nouvelle équipe.

L’Union Nationale avait pour elle la chance du coureur.

Qu’en a-t-elle fait en dix mois ?

On savait qu’a force de consultation, ce gouvernement
de participation comme il s’appelait lui-méme allait ralentir
le processus de direction des affaires de I'Etat.

Cela il a bien réussi a le ralentir mais ce n’est pas la
consultation qui I’étouffe et les professeurs du Québec en
savent quelque chose a la suite du Bill 25.

On avait dit qu’avec I’Union Nationale la jeunesse
réintégrait les fonctions gouvernementales. Or a la voir en
chambre, la jeunesse du parti est bruyante. A la voir hors
de la chambre on la trouve incompétente.
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La seule garantie qu'ils inventent contre I'abus
du pouvoir, cest I'éducation publique; ear, com-
me dit encore Quesnay, "'le despotisme est im-
possible si la nation est éclairée.””  Frappés
des maux qu'entrainent les abus de l'autorité,
dit un autre de ses disciples, "les hommes ont
inventé mille moyens totalement inutiles, et ont
négligé le seul véritablement efficace, qui est I'en-
seignement public général, continuel, de la petite
galimatias littéraire qu’ils entendent suppléer &
toutes les garanties politiques. ..

Turgot lui-méme, que la grandeur de son Ame
et les rares qualités de son génie doivent faire
mettre & part de tous les autres, n’a pas beau-
coup plus qu'eux le goiit des libertés politiques,
ou du moins le gofit ne lui en vient que tard,
et lorsque le sentiment public le lui suggere.
Pour lui, comme pour la plupart des économiste
la premiere garantie politique est une certaine
instruction publique donnée par I'Etat, d’apres
certains procédés et dans un certain esprit. La
confiance qu'il montre en cette sorte de médica-
tion intellectuelle, ou, comme le dit un de ses
contemporains, dans le mécanisme d’une
éducation conforme aux principes, est sans
bornes. “J'ose vous répondre, Sire, dit-il dans
un memoire ou il propose au roi un plan de
cette espece, “que dans dix ans votre nation
ne sera plus reconnaissable, el que, par les
lumieres, les bonnes moeurs, par le zéle éclairé
pour votre service et pour celui de la patrie, elle
sera infiniment au-dessus de tous les autres peu-
ples. Les enfants qui ont maintenant dix ans
se trouveront alors des hommes préparés pour
I'Etat, affectionnés a leur pays, soumis, non par
crainte, mais par raison, a l'autorité, secou-
rables envers leurs concitoyens accoutumes a
reconnailre et a respecter la justice.”

L'idée d’accomplir la révolution qu'ils imagi-
naient a l'aide de tous ces vieux instruments
parafl aux économistes impraticable; la pensée
de confier I'exécution de leurs plans a la nation
devenue sa mailresse leur agrée méme fort pew;
car comment faire adopter et suivre par tout
un peuple un systtme de réforme si vaste ef
8i étroitement lié dans ses parties ? Il leur semble
plus facile et plus opportum de faire servir a
leus desseins I'administration royale elleméme. ..

Il ne s'agit donc pas de détruire ce pouvoir
absolu, mais de le convertir. "Il faut que I'Etat
gouverne suivant les regles de I'ordre essentiel”,
dit Mercier de la Riviere, ** el quand il en est
ainsi, il faut qu'il soit ““tout-puissant.” — "Que
I'Etat comprenne bien son devoir,” dit un autre,
"et alors qu'on le laisse libre.”” Allez de Quesnay
4 I'abbé Bodeau, vous les trouverez tous de
la méme humeur,

Ils ne comptent pas seulement sur I'adminis-
tration royale pour réformer la société de leur
temps; ils lui empruntent, en partie, I'idée du
gouvernement futur qu'ils veulent fonder. C’est
en regardant I'un qu'ils se sont fait une image
de I'autre,

L’Etat, suivant les économistes, n’a pas uni-
quement & commander 4 la nation, mais & la
fagonner d'une certaine maniere; cest & lui de
former I'esprit des citoyens suivant un certain
modéle qu'il s’est propose a 'avance; son devoir
est de le remplir de certaines idées et de fournir
& leur coeur certains sentiments qu'il juge né-
cessaires. En réalité, il n'y a pas de limites
4 ses droits ni de bomnes a ce qu'il peut faire
il ne réforme pas seulement les hommes, il les
transforme; il ne tiendrait peut-étre qu'a lui d’en
faire d'autres! "L'Etat fait des hommes tout
cequ'il veut,” dit Bodeau. Ce mot résume toutes
leurs théories.
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Marcel Masse, c’était un mythe sorti tout cuit de la
téte des journalistes. On le disait dynamique. Les gens du
Ministére de I’Education le trouvent réactionnaire. On avait
dit qu’il serait novateur en politique. Il ne I’est pas. On
découvre qu’il n’est aprés tout qu’un homme politique
assez traditionnel avec des talents d’organisateur.

On avait dit que ce parti apportait au Québec I’expé-
rience. M. Daniel Johnson fabrique et défend seul les poli-
tiques gouvernementales.

Sur le plan administratif I'Union Nationale avait in-
nové en créant le systtme des deux ministres. C’est un
échec. Les seconds violons, 3 une ou deux exceptions pres,
n’apprennent rien et ne sont que des boulets.

Sur le plan législatif le gouvernement annonce beaucoup
de choses et parmi celles-1a plusieurs projets libéraux. Mais
le parlement n’a presque rien fait a date. Le gouvernement
n’a apporté d’originalité que dans des projets constitu-
tionnels ou du genre de 'ombudsman, de la charte des
Droits de 'Homme. "

Sur le plan constitutionnel le gouvernement s’est montré
agressif 4 'automne mais il recule depuis.

Sur le plan du développement économique il n’a mis en
oeuvre a date que des projets auxquels avaient songé les
Libéraux.

Sur le plan de I’éducation le Bill 25 obnubile encore
tout jugement objectif,

Sur le plan de la sécurité sociale, rien sinon une plus
grande hésitation que du temps des Libéraux.

Sur le plan financier, peu de changements perceptibles
si ce n’est I’éventualité d’une réduction générale des dépenses
alors qu’au fond c’est un systeme de priorités qu’il aurait
fallu établir.

Bref un gouvernement de réaction dans le sens tres
précis qu’il n’agit qu’en réaction a des événements précis.

Un gouvernement qui manque de vie intérieure.

Un gouvernement ballotté par des phénomenes qui
lui sont extérieurs.

Un gouvernement qui avait mis au point un programme
politique intéressant mais dont on sait maintenant par sa
nonchalance a le défendre, qu’il n’était pas vraiment de lui,
mais le produit de situations diverses, I’assemblage de me-
sures issues de l'opportunisme politique et qui mises en-
semble donnaient faussement I'impression d’étre la doctrine
d’un parti. |

Un gouvernement qui a épuisé toute la chance laissée
au coureur et qu’il faut maintenant commencer a juger
beaucoup plus séverement,
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L’action

politique

Une questionde
vie ou de mort

par Pamphile PICHE

(employé d’hopital — peintre — de

Montréal)

Le mouvement syndical a vite appris
a la lumiere de l'expérience des luttes
qu’il a eu a conduire, que la codifica-
tion des relations du monde ouvrier
avec le patronat conduirait la classe
ouvriere 4 la nécessité de développer
une forme de luttenouvelle, soit]’action
politique.

A chaque étape de l'évolution du
mouvement syndical, une forme ou une
autre d’action politigue fut envisagée
et utilisée.

Si dans le passé, certaine forme
d’action politique du mouvement ou-
vrier débouchait vers un partipolitique
quelconque, aujourd’hui, en raison de
la globalité que revét lemonde ouvrier,
le monde des salariés et le role que
joue I’Etat en tant que patron, I’action
politique aussi prend des proportions
globales pour le monde du travail

Chaque nouvelle étape du dévelop-
pement nous place devant la nécessité
de définir ’orientation de ’action poli-
tigue.

Johnson avait promis A) la défense
de l'entreprise privée (Il faut dire: la
défense de l'entreprise monopolisée),
B) La fin des greves, mais il n’avait
pas dit comment.

Il a vules profits del’entreprise privée
s’écouler par la trouée syndicaliste,

Il a vu les privileges et le patronage
dans la dépense publique s’écouler par
la trouée syndicaliste.

Il a décidé d’arréter la saignée des
profits des entreprises privées et des
privileges des politiciens qui ont la
main dans le trésor public.

Il a décidé d’arréter la saignée par
l’application de tourniquets sur le
monde syndical.

Un tourniquet pour arréter une sai-
gnée, appliqué sur un bras ou une
jambe, ¢a s’endure toujours.

Mais  l'application d’un tourniquet
sur le cou, sous prétexte que la survie
des  entreprises est menaceée, sous
prétexte que le trésor public est me-
nacé alors qu’'en vérité ce ne sont que

les profits exorbitants et les-privileges
des castes politiques gui sont menacés,
alors ce tourniquet sur le cou du syn-
dicalisme, c’est I’étranglement.

Le Bill 25 c’est le tourniquet sur le
cou du syndicalisme. C’est I'étrangle-
meiit du syndicalisme.

L’opération étranglement du mou-
vement syndical est commencée mais
c’est par escalade quel’union nationale
va le faire.

I.’on conserve le droit de greve que
dans la mesure ou l'on ne l'utilisera
pas. Le seul survoltage qui se mani-
feste est celui de la contre-attaque pa-
tronale.

Cessons de nousillusionner. Les gens
en place ne sont pas des ouvriers. Ils
n'ont pas comme mission de défendre
les intéréts des ouvriers.

L’expérience des greves recentes, tant
du milieu hospitalier, enseignementque
fonctionnaire, a comme conséquences
de nous faire apprendre et avec une
rapidité inoule, que les législations, les
“bills’’ qui se votent en Chambre, sont
comme des dés “"pipés’’ en faveur de
la classe dirigeante qui a la mainmise
sur toute I’administration qui fait fone-
tionner les tribunaux (injonctions), les
médiums d’informations, par la struc-
turation del’opinion publique, toujours
en la faveur des gros monopoles, ces
propriétaires du gigantisme industriel,
et des castes politiques.

Les salariés doivent maintenant
entrer en compétition avec ces forces
occultes du grand capital et lui enlever
ce privilege de former des gouverne-
ments taillés sur la mesure de ses in-
térets. Notre lutte politique doit nous
conduire a former des gouvernements
qui représentent les intéréts des sala-
riés, c’est-a-dire de la majorité de la
population.

Nous avons tendance dans le mou-
vement syndical & nouscontenter d'une
certaine routine et &4 ne voir les choses
gqu'a partir du moment ou elles nous
crévent les yeux. C'est pourquoi il est

.
plus qu’utile de mettre I'accent sur ce
qui est en train de naitre pour nous

permettre d'en préparer 1'accou-
chement.

Ce qui est en train de naitre, c’est
une nouvelle conscience de lutte syn-
dicale inspirée de I'expérience des luttes
récentes ou ‘"‘chagque nouveau conflit
conduit & une législation speécifique™
(Pepin).

Hier le conflit visait les travailleurs
du milieu hospitalier, aujourd’hui il
touche de pres, non seulement les en-
seignants comme tels, mais le
programme de la réforme de 1'édu-
cation et de l'enseignement et par voie
de conséquence, les possibilités de for-
mer les cadres de notre société tant
immédiate que future,

Ces besoins nouveaux, que ce soit
I’équipement culturel, laformation pro-
fessionnelle, ou 1’épanouissement so-
cial des jeunes, qui déja n'étaient pas
satisfaits convenablement sont main-
tenant refoulés au nom de priorites
qui s'inspirent des besoins de
classe des monopoles capitalistes.

Sous prétexte d’adaptation aux rea-
lités nouvelles le Bill 25 fait brutalement
supporter par les masses travailleuses
I’odieux d’une législation qui s’inspi-
rait des exigences, des mémes milieux
du capital financier.

Avec l'existence du Bill 25, la lutte
n’est plus la propriété uniquedumonde
enseignant. Elle devient la propriété
de tout le mouvement syndical.

L’on peut considérerle Bill25 comme
le tourniquet qui réveille la conscience
collective de tous lestravailleurs. Main-
tenant nous savons que nous devons
lutter tous les jours, agir tous lesjours,
revendiquer tous les jours, pour chan-
ger aux profits des travailleurs de toutes
catégories, le rapport de forces.

Nous allons démystifier aux yeux
de nos cotisants la soit-disant com-
plexit¢é des questions d’affaires pu-

—
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bliques. Pour nous, la véritable démo-
cratie n'est pas dépassée, elle ne fut
jamais rejointe. Ce dont souffre notre
société ce n'est pas trop de démocratie
mais pas assez. La lutte des ensei-
gnants comme la lutte de tout le mou-
vement ouvrier va continuer de porter
sur |'établissement de mécanismes
de consultation et de participation ainsi
que de contestations.

Nous allons secouer de leur immo-
bilisme certains de nos députés. Nous
allons les forcer 4 définir la démocra-

Il ne devrait exister aucun doute
de la part des membres et des mili-
tants que I'action politigue fut etsera
toujours une préoccupation impor-
tante du monde syndical en général.

Une des premikres tdches qui in-
combe au comité d’action politique
est la nécessité d’apporter un peu
de lumiere sur cette question épi-
neuse, car il est évident, qu’il existe
au départ, beaucoup de division
sur la gquestion politique.

Il faut faire la différence entre
faire de la politique en donnant le
support du mouvement syndical,
aux vieux partis, ce qui occasionne
toutes sortes de disputes partisanes,
et la nécessite pour le mouvement
ouvrier d’avoir une voix politique-
indépendante.

Pourquoi la nécessité d’une voix
politique indépendante du mouve-
ment ouvrier? Parce que dans notre
province, le gouvernement est
devenu un grand employeur. Le
nouveau role du gouvernement de-
vant les problemes complexes de la
société industrielle, fait que I'ingé-
rence du gouvernement dans les af-
faires privées des individus, des as-
sociations et des sociétés est devenue
nécessaire.

Ce nouveau role que doit assu-
mer maintenant le gouvernement
rend inévitable la nécessité d’une
voix politique indépendante de la
classe ouvriere.

Il ne s'agit pas pour nous d’en-
tériner les décisions du pouvoir dans
ces domaines, mais bien de faire
entendre la voix indépendante de
la classe ouvriere.

I ne s’agit pas pour nous de
faire abandonner le réle revendi-
cateur fondamental du mouvement
syndical, mais plutdt de trouver en-

.

Page 8/LE TRAVAIL, MARS 1967

*

tie dans le respect de la participation
des masses ouvritres aux solutions qui
les touchent. Nous allons par l'action
politigue développer la démocratie jus-
gu’au bout

Nous allons préparer par l’exercice
toujours en croissance de notre action
collective, un régime ou les créateurs
des richesses de notre province seront
souverains.

Nous nous foutons du réformisme
néo-bourgeois, néo-libéral, ounéo-con-
servateur, d’un réformisme bureaucra-
tique.

Nous nous enregistrons dans une

action de réforme rigoureuse et soute-
nue par l'esprit de lutte des travailleurs
hospitaliers, enseignants, fonc-
tionnaires et tous les travailleurs et
animés par 1’idéal d’une véritable dé-
mocratisation.

Nous allons intervenir avec les
moyens que la démocratie syndicale
place a4 notre portée pour contester
cette manufacturation de I’opinion pu-
bligue comme dans une élection, a
chaque fois que nous aurons un conflit,
car il faut le répéter ‘‘chaque conflit
débouche sur la politique et la nécessité
de I’action politique’. .

Le comité d’action politique ce n’est pas un parti
pour le pouvoir, c’est la voix des travailleurs

semble, dans quelle condition son
role revendicateur peut étre appliqué
dans les conditions nouvelles d’au-
jourd’hui.

LES PARTIS POLITIQUES

Quand nous parlons de la voix
politique indépendante des ftra-
vailleurs syndigués, cela ne veut pas
dire que lesyndicalismedoitsetrans-
former en parti politique ou qu’il
doit adopter un programme stricte-
ment conforme & celui d’un parti
politique.

I existe une différence entre un
parti politique ef un mouvementsyn-
dical, et il ne saurait étre question
ici d'effacer cette différence. Nous
ne devons pas commettre 'erreur de
mettre dans le méme sac, syndicat
et parti politique.

*La CSN est une centrale syn-

dicale indépendante de tous les

partis politiques et il lui est inter-
dit de s’affilier & aucun d’eux.”
art. 30 constitution de la CSN.

Nous sommes d'accord avec cet
article de la constitution car il n’ap-
partient pas au syndicalisme de fon-
der un parti politique. Tel n’est pas
sa tiche. Le mouvement ouvrier a
une mission tout a fait différente de
celle que s’attribue un parti politique,

Cependant, devant I'incurie et I’in-
compétence des partis politiques ac-
crochés aux monopoles étrangers en
matiere delégislation sociale et popu-
laire, I'apparition d’un parti poli-
tique, s’'inspirant d’une philosophie
plus réaliste des véritables besoins
des travailleurs et des cultivateurs,
un parti d’un type nouveau, oi la
corruption et le marchandage lui
serait aliéné, un parti représentant
les intérets populaires, serait il n'y
a aucun doute souhaitable,

1

Mais nous considérons qu’il n’ap-
partient pas au mouvementsyndical
de le fonder. Ce qui n'exclut pas
que des membres, des militants,
peuvent participer aux activités d'un
tel parti politiguequeleur dictera leur
conscience de militant syndicaliste.

Il se peut méme, qu'un parti poli-
figue, par la composition deson pro-
gramme place commebut & atteindre
le méme but que le mouvement syn-
dical, soit "'I’émancipation des tra-
vailleurs". Cette identité du but avec
le mouvement syndical nejustifierait
pas la fusion organigue.

L’on pourrait tout au plus se
réjouir de constater qu’il y a désor-
mais un parti politique qui lutte A
nos cotés et pour les mémes buts.
Ce qu'il faut reconnaitre c’est que
les méthodes et les champs d’action
d'un parti politique lui son spé-
cifiques.

"“Toutefois™ a 'art. 30 para. (g)
de la constitution, “la CSN n'in-
tervient pas dans les attitudes
que les organisations affiliéesju-
geraient & propos de prendre,
sauf si elles venaient 41’encontre
des intéréts généraux du mouve-
ment.”’

Ce qui nous conduit a considérer
que dans une organisation démo-
cratique comme le syndicalisme ou-
vrier, le mouvement syndical peut
en aucun temps, si D'intérét de ses
membres I'exige, le réclame, ac-
corder son support & un tel parti §
populaire.

I va de soi que les criteres de
décisions dans cette orientation po-
litique relevent des membres. Ce qui
n'implique pas, nous le répétons,
la formation d'un parti politique
par le mouvement ouvrier.

Pamphile Piché.I



‘action
our vrai

Janvier 2: [Premiére réunion du sous-comi-
te executif sur l'action politique
provinciale.

Février 17: Bureou confédéral décide de for-
mer des comités d'action politique
dans 108 comtés.

Feévrier 23:Comité exécutif CSN et sous-
comité : modalités du programme
d'action politique.

Mars 4: Présidents de conseils centraux:
les conseils centraux voient a ce
que les syndicats ou les sections
nomment un officier responsable
de l'action politique par syndicat.

Objectif immédiat: 1) Formation d'un comite

par municipalité: minimum 200; moximum

1200; 2) Formatien d'un comité de comié

provincial.

Moyen terme: 1) Le comité municipal verra &
former les comités de quartier.

2) Le comité municipal verra a former les
comités de voisins.

La formation des comités sur la base des
mupicipalités est déja en marche ou prevue
au Saguenay Lac St-Jean et @ Québec.

Les officiers des conseils centraux pourraient
se partager la responsabilité de la formation
des comités de municipalités dans chacune
des sous-régions qu'ils représentent.

&

L’action politique

’action syndicale

fortifiera

J

S'il y en a qui s'imaginent quel’action
politique des syndiqués et des militants
syndicaux peut affaiblir le mouvement
syndical en accaparant trop d’énergies,
que ces gens essaient un peu de com-
prendre que l'action politique, loin d’en-
lever quelque chose a 'action syndicale
proprement dite, donnera un ELAN
NOUVEAU a celleci.

L'action syndicale ne sera PAS
MOINS vigoureuse; elle sera au con-
traire PLUS vigourcuse. L'activilé syn-
dicale, pour la négociation, pour les
gricfs, pour l'organisation, NE SERA
PAS DIMINUEE dans la mesure ol
des heures de syndiques aurontéle prises
pour faire de 'action politique; elle sera
AUGMENTEE. au contraire, dans la
mesure ou lactivite politigue aura éte
intense!

Drole d'arithmétique, me direz-vous ?
Oui, en effet: c'est une curieuse fagon
de compter. bien sir. Ce nest pas une
arithmetigue MATERIELLE (1 pom-
mes moins 2 pommes = 2 pommes),
c'est une arithmétique HUMAINE. Je
vais dire en dewx mols comment les
choses s’additionnent au lieu de se sous-
traire dans cette arithmétique humaine.

D’abord, Paction politique aura pour
effet D'AJOUTER des muilitants aux
militants qui existent deja. Il y a chez-
vous cenl lypes engages dans laction
syndicale? Il v en aura deux cenis el
davantage engages dans l'action syn-
dicale ET politique. ..

Ensuite, l'action politigue permeltra
awx militants de se mesurer non pas
seulement a un patron, a un bourgeois,
mais a une sociele politique domince
par les patrons, par les bourgeois, — a
des “aangs” de bourgeois, a de grands
groupes de privilegies, qui dominent
toul ou essayent de tout dominer. L'ac-
tion SUR TOUS LES FRONTS fera
mieux comprendre Uaction sur un seul
front, le front d’une usine en particulier,
par exemple. On saura mieux a qui on
a affaire. Par une action plus génerale,
on comprendra mieux le sens d'unc ac-
tion plus particulicre, on comprendra
micux les raisons du syndicalisme, on
luttera donc mieux et avee plus de con-
viction dans Uentrepriseotl'on travaille.

Ensuite, 'habitude de lutter POLITI-
QUEMENT pour des OBJECTIFS
GENERAUX POLITIQUES fera
qu'on sera micux a méme de lutler
SYNDICALEMENT pour des OBJEC-
TIFS GENERAUX SYNDICAUX.
Quand les gars de l'usine a céi¢ seront
en difficulté avee leur patron, ces gars-
la, ee ne seront plus simplement des
étrangers, mais des gars ayant com-
battu en politique céte a cole avec vous.
L’ACTION INTERSYNDICALE
SERA DEVENUE POSSIBLE.

En deux mots, l'action politique ne
diminuera pas vos forces; elle les mul-
tipliera. Le joueur de hockey qui s’en-
traine au baseball ne depense pas ses
forces de joueur de hockey; il se forre
et les augmente au contraire.

Pierre Vadeboncoeur
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LES TRAVAILLEURS AU THEATRE

un travailleur nous &crit au sujet de
“On n’a pas tuée Joe Hill”

Je suis allé voir “On n’a pas tué Joe
Hill”, I’y suis allé, parce que je suis un
syndicaliste, et aussi parce que je suis
un amateur de théatre. C’était un diman-
che soir, Je n’ai pas vu de gars en che-
mises carreauteées, les manches relevées,
les pantalons plus ou moins propres. Y
avait-il des “travailleurs” dans la salle ?
Sans doute, car nous sommes tous des
“travailleurs”, a quelque métier ou pro-
fession que nous appartenions.

Alors, l'affaire “Joe Hill” est-elle un
succes pour les dirigeants syndicaux qui
ont voulu en faire une “expérience” ?
A part la soirée inaugurale, ol (pour une
premiere fois, 6 scandale) on a vu des
travailleurs (pardon, des dirigeants syn-
dicaux) en manches de chemises, com-
bien de ces “étranges” spectateurs la Co-
medie Canadienne a-t-elle accueilli par la
suite ?

Je crois, pour ma part, que le sujet a
eté mal engagé, au départ. Les syndicats
ont subitement décidé d’intéresser les
travailleurs au théitre en les invitant a
assister a une piece a theme syndicaliste,
Les dirigeants syndicaux ont pensé,
qu'en assistant a cette piece, les travail-
leurs prendraient le goit du théatre.
Je crois que la est le point faible de
leur argumentation.

D’abord, la piéce “Joe Hill” n’est pas
une oeuvre théitrale dans le sens qu’on
I'entend généralement. Elle est plutot
une ‘“fresque”, composée de multiples
tableaux, juxtaposés les uns aux autres.
Bien sir, elle se rapproche du théitre
populaire primitif, aui se jouait en plein
air, avec participation de masses. Dans
ce sens, elle peut intéresser la “masse”
des travailleurs, indépendamment du su-
jet traité. Mais elle ne peut donner I'idée
d'une vraie piéce de théitre, bien struc-
furée, avec un nombre déterminé d’actes
et de scénes, avec une intrigue qui se

développe —progressivement, avec des
personnages dont les caractéres évoluent
parallelement a I'action, ete. En résumsé,
ce spectacle peut orienter le travailleur
vers le théitre, mais, aussi paradoxal
que cela puisse paraitre, le sujet lui-
méme de la piéce devient un obstacle.
Je m’explique. On a convié les travail-
leurs non pas “au théitre” mais 3 “une
piece de théitre a sujet syndicaliste”. Tl
ne s’agit pas 13, d’une simple subtilité lit-
téraire. Les travailleurs aui ont répondu
a cef appel. sous l'effet d’'une propagan-
de bien orchestrée, ne sont nas allés voir
“une piéce de théitre”, mais un specta-
cle glorifiant, et avec raison, un des
leurs. La auestion oui se pose est la sui-
vante : “Apres avoir été pleinement ras
sasiés par le “sujet” de la piéce, éprou-
vent-ils le désir d’aller voir “une autre
piéce de théatre”, traitant d’un tout au-
tre sujet ?

En feuilletant le programme de la soi-
rée, j'ai vu l'annonce d’un prochain spec-
tacle du T.N.M.: le Bourgeois Gentil-
homme, de Moliere. Eh Bien! en voild
une piece qui ferait rigoler les travail-
leurs comme ils n'ont peut-étre jamais
rigolé de leur vie, au Cinéma ou en re-
gardant le T.V. Je ne prend cette piece
qu’a titre d’exemple. Toute l'oeuvre de
Moliére est bien proore a intéresser les
travailleurs autant aue tout autre grou-
pe social. Et bien d’autres oeuvres aussi.

On m’objectera alors, le cofit prohibi-
tif des billets. Eh bien, c’est 13 aue les
syndicats auraient pu penser, bien avant
aujourd’hui, a faciliter ’acceés des salles
de théatre aux travailleurs, en faisant
des arransements avee les troupes ou les
propriétaires de ces salles, nour obtenir
des réductions de prix en échange d’un
achat massif de billets. Ils auraient pu
donner le goft du théatre aux travail-

°P'“lg"}
travail

leurs, en les conviant, d’abord, A des pié-
ces faciles de compréhension et pourcu-
rant une vraie détente, telles les piéces
de Moliére, ou méme des piéces genre
“boulevardier” comme celles de Fey-
deau. Puis, petit a petit, les travailleurs
auraient pu “s’attaquer” A des pieces
plus sérieuses.

Et puis, d’ailleurs, je n’aime pas telle-
ment le sens péjoratif aue l'on semble
donner au mot “travailleur”, surtout en
lisant le message de M. Laberge dans le
programme “Joe Hill”. Le travailleur
d’aujourd’hui n’est tout de méme pas
Pillétré d’il y a 20 ans. I1 est certaine-
ment “capable” intellectuellement d’as-
sister a4 une piéce de théatre. Alors, que
les locaux des différents syndicats s’en
occupent. M. Laberge le dit. d’ailleurs,
assez clairement, dans ce méme messa-
ge. “A Paube de la civilisation des loisirs,
le syndicalisme se doit d’étudier les pro-
blémes d’emploi du temps qui se pose-
ront bientdt aux travailleurs, et d’expé-
rimenter des formules de loisirs cultu-
rels qui leur permettent de sortir des
sentiers battus de la télévision et du ca-
baret”.

En effet, si le travailleur a le moyen
de se payer une soirée au cabaret ou a
la taverne, je ne vois pas pourquoi il ne
pourrait en faire autant au Théatre,
source de tant de joies humaines et in-
tellectuelles? Il suffit done d’un peu d’i-
magination de la part des dirigeants syn-
dicaux pour orienter leurs membres vers
cette inépuisable source.

Qu’ils aillent voir “Joe Hill’, d’accord,
et j’en suis. Mais “ce n’est pas par “Joe
Hill” qu’ils deviendront nécessairement
des amateurs de théatre.

J. C. R. Johnson,
représentant de section
V.P.C. Monfreéal
(Union des Postiers du Canada)

UL e e v e s e e e

Au Corseil Central de

Yoici mon nom:

Adresse:

Ville ou Municipalite:

Téléphone, résidence

Numéro ou le nom du quartier:

Nom du Syndicat

Adresse du lieu de travail

Teléphone:

A quel moment étes-vous disponible (préférences)
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CONSEILS CENTRAUX
Beauharnois-Valleyfield
Directeur: M. Claude H. Imbeault, Substitut:
M. Raymond Morisset, Edifice Astra, 76 St-Lau-
rent, Valleyfield, tél: 268-7161
prummondville
Directeur: M. Roger Pinard, Substitut: M. Eu-
gene Lachance, 175 St-Marcel, Drummondville,
tel.: 472-7646
Gaspésie
Directeur: M. Yvon Bujold, Substitut: M. Emi-
le Stibre, 210 ouest, rue Commerciale, Chand-
ler, tél.: 63 (Chandler)
Granby
Directeur: M. Armand Demers, 371, St-Jacques,
Substitut: M. Gérard Messier,
Granby, tél: 378-5111
Hauterive
Directeur: M. Pierre Mascolo, 842 rue Bossé
Hauterive. tél.: 589-3990
Hull-Ottawa
Directeur: M. Raymond Gosselin, Substitut:
M. Bertrand Lefrancois, 175 rue Eddy, Hull,
tél.: 777-6216
Joliette
Directeur: M. Léo Bellemare, Substitut: M. Ro-
ger Chaput, 421 Delanaudiere, Joliette, tél.:
756-8211
Montréal
Directeuys: M. Dollard Généreux, Mlle Denise
Provencal. Mlle Francoise Garand, M. Pamphi-
le Picheé, 1001, rue St-Denis, Montréal, tél.:
842-3181
Substituts: M. Arthur Champagne, M. Yves
Goudreault. M. Philias Perron, M. Paul Mer-
cier. 1001, rue St-Denis, Montreal, tél.: 842-3181
Nord-Ouest Québécois | % "
Directeur: M. Claude Gauthier, Substitut: M. : : : ca soit
Laurent Rodrigue, 152 Gamble, Rouyn, tél.: oci
?jéf:f r rich * Po\'nicle"s-
Directeurs: M. Louis Robert Bernier, M. Mar-
cel Langlois. Mlle Julia Boisclair. Substituts: M.
Léopold Coté, M. René Simard, M. Robert Ro-
bitaille, 155 est, boul. Charest, Québec, tél:
529.2561
Rimouski :
Directeur: M. Pierre Saindron, Substitut: M.
Claude Lecendre, 66 rue Ste-Marie, Rimouski,
tél.: 723-7811
St-Hyacinthe
Directeur: M. André Gagnon, Substitut: M.
Hervé Ménard, 2425, Dessaules, St-Hyacinthe, - C
tél.: 774-5363
A i a:""Pfez-vous sur les
Directeur: M. Denis Martel, Substitut: M. Ro- tres pour régler vos af-
ger Lamarre, 256 Champlain, St-Jean, tél.: faires auprés de v

otre

347-1119 gouvernement? Si oui
Saaquenay-Lac St-Jean feits ent? Sioui.
Directeur: M. Henri Vachon, Substitut: M. Guy sez faire. Si non,
Gagné, 406, Mellon, Arvida, tél.: 548-4667 Enrélez-vous dan "
Shawiniaan Comité d'acti - \fo.fre
Directeur: M. Alphonse Huard, Substitut: M. ot ox on politique
Jean.Louis Lavergne, 453, Se rue Shawinigan, t exercez vos droits ci-
tél.: 536-2397 viques. Remplissez |
Sherbrooke coupon, page 10 e
Directeurs: M. Florent Boisvert, M. Lionel Soue l’ g , e en-
Beaulieu. Substitut: M. Jacaues Parent, 65, yez-le au conseil cen-
Gordon, Sherbrooke, tél.: 569-9035 ; tral de votre région
Sorel : S
Directeurs: M. Lucien Kiopini, M. André Paul,
Substituts: M. Raoul Blanchard, M. Roger Pi-
card. 900. de I'Eglise, Tracy, tél.: 743-5502
Thetford-Mines
Directeur: M. René Poiré. Substitut: M. Yvon
Croteau, 908, rue Labbé, Thetford Mines, tél:
335-7565
Trois-Riviéres
Directeur: M. Jean-Claude Lefebvre. Substitut:
M. André Villemure, 985, Royale, Trois-Rivie-
res. tél.: 378-5419
Victoriaville
Directeur: M. Géo-Etienne Patry, Substitut: M.
Roland Tourieny. 6, de 'Ermitage, Victoriavil-
le, tél.: 752-4517
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En 1967

On va prendre notre place pour vrai

En 1966 la CSN a franchi une autre étape,
celle des négociations et des épreuves de force
avec les gouvernements. Il s'agit ici d'un genre
de conflits du travail tout @ fait nouveau au
Québec.

L'Etat ne peut alors demeurer indifférent car
il est directement en cause. Et comme il s'agit
toujours de domaines d'une grande importance
pour la société, le public non plus ne peut étre
indifférent.

Déja en 1965 des gréves comme celle dutrans-
port et de la régie des alcools avaient ému bien
des citoyens et laissaient présager ce que pour-
raient @tre des conflits a I'échelle de la pro-
vince.

Mais qui alors pouvait penser que quelques
mois plus tard la majorité des hdpitaux du Qué-
bec seraient fermés durant prés de trois
semaines?

Et ce ne fut pas tout. Vous avez euv également
une crise trés sérieuse chez les fonctionnaires
et un réglement de derniére heure. Vous avez
eu deux gréves a “I'hydro-Québec” dans le
complexe Manicouvagan-Outardes, la méme ou
se nourrissent nos plus grands révesdegrandeur
nationale. Vous avez eu une autre greve chez
les ingénieurs de I'Hydro et les professeurs de
I'enseignement spécialisé ont défié des in-
jonctions et tenu téte a deux gouvernements
durant trois semaines, celvi de M.Lesage et
celui de M. Johnson.

A la méme époque le textile était replongé
dans l'un des pires arréts de travail de son
histoire dans la tradition du grand capitalisme
du siécle dernier. .

Et du cété de la petite entreprise familiale,
la CSN a continué de mener des luttes contre
des patrons bornés qui ne reconnaissent pas
encore, aprés plus d'un demi-siecle de syndi-
calisme, le droit de leurs ouvriers de s'unir
contre leur arbitraire. Ca été d'une part le
drame de LaGrenade, semblable & ceux que
nous avons connu les années précédentes a la
Bellerive a Mont-Laurier et chez Boulet a Saint-
Tite, par exemple.

A Lachute cependant les gars de Ayers ont
réussi a sensibiliser 'opinion québécoise. Ce
qui est encourageant pour les combats que la
CSN devra mener a travers la province contre
ceux que le Travail a déja appelé les "Grands
Seigneurs de la Broche a foin"'.

C'est en fait le méme genre de conflit que
vous avez connu entre les administrateurs de
I’'Université de Montréal et les employés de la
bibliothéque et ceux du Centre social. Un conflit
qui en dit long sur la conscience sociale des
dirigeants d'une université ou sont formées nos
futures élites.

Avec le gouvernement fédéral ga été autre
chose. Une épreuve de force pour la recon-
naissance par ces messieurs d'un véritable fé-
déralisme ou les citoyens du Québec sont des
partenaires égaux. C'est la, tout le sens de la
lutte @ Radio-Canada: le droit pour un groupe
d’employés ayant des problemes qui leurs sont
propres parce que vivant dans un miliev dif-
férent, avec une mentalité différente, de former
leur propre syndicat. :

En 1960, le parti libéral avait pris le pouvoir

au cri de"Maitre chez nous’’. Aprés six ans
de révolution tranquille, le congrés de la CSN
a donné a ce slogan sa contre - partie populaire
"Une société batie pour I'homme."”

Ce theme arrivait @ point. Depuis quelques
années le climat est mauvais au Québec et de
plus en plus de gens bien en place ont décidé
d'affaiblir les syndicats et portent contre eux
des accusations virulentes. C'est pourquoi, selon
son expression, le président général de la CSN,
s'est dit prét a faire, lui, le proceés de la société.

Ce théme arrivait donc a point parce qu'en
négociant désormais avec les gouvernements,
c'est toute leur conception de la société que la
CSN vient remetire en question. Auparavant
les gouvernements pouvaient assister, sans s'en-
gager, aux luttes qui opposaient patrons et
ouvriers. lls sont maintenant a la place des
patrons. Réagiront-ils comme eux ou comme des
élus du peuple, d'une majorité de travailleurs?

Dans un conflit avec un gouvernement la CSN
ne peut trouver d'autre appui que l'opinion
publique. Elle doit établir que les travailleurs
n'obtiennent pas justice dans une société ou ils
sont les plus nombreux et qui ne serait rien sans
eux.

Pour cela il faut que la voix des travailleurs
se fasse entendre et qu’ils soient tous solidaires.

Il devient alors de plus en plus important que
se fasse, un jour, une véritable unité syndicale
et sur ce plan I'année 1966 qui avait débuté
avec un front commun CSN-FTQ sur la régie
des rentes et dans la construction a Montréal,
n‘a rien apporté de bien positif. Fortement

ébranlé dans la construction lors de la gréeve
de Montréal, il a subi de nombreux autres coups,
particulierement a Alma.

Par ailleurs la création de comités d'action
politique a I'échelle fédérale et prochainement,
espérons-le, sur le plan provincial et municipal,
est un pas dans la bonne direction, celle d’'une
présence véritable des travailleurs dans le
domaine politique.

De méme la publication d’'un journal par le
conseil central du Richelieu est aussi un geste
important. Il est évident que les travailleurs ne
peuvent compter sur des journaux financés par
le patronat pour défendre leurs intérats.

L'année 1967 se doit d'étre ainsi une année
de mise en place de structures nouvelles, comités
d'action politique, journaux, et de réflexion sur
la nouvelle forme que revét désormais I'action
syndicale face a des négociations avec les gou-
vernements, ou toute la société est concernée.

Ainsi la CSN dera étre capable en 1968 de
discuter avec le gouvernement québécois des
priorités budgétaires. Le gouvernement va dire:
“je suis prét a affecter telle part du budget aux
salaires payés aux fonctionnaires et aux em-
ployés d’hépitaux, pas un cent de plus”. La
CSN, si le montant n’est pas assez élevé, devra
expliquer a la population pourquoi elle ne sau-
rait étre satisfaite et comment le gouvernement
pourrait augmenter ses offres en réorganisant le
budget. Elle sera amenée a exercer publique-
ment le méme genre de pressions que la haute-
finance, en coulisses.

JACQUES GUAY
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La société, il y a certainement liev de lvi faire

Ce congrés a liev dans une période d'intense aclivité syndicale. Des négo-
ciations comme celles qui ont eu lieu dans la fonction publique, dans quelques
services publics, dans les hépitaux, dans l'industrie de la construction, dans
l'industrie textile, ont fait beaucoup de bruit. Jamais les assemblées générales
n‘ont eu davantage conscience de leur souveraineté et jamais, par conséquent,
les travailleurs n'ont davantage exercé de fait le droit qu'ils ont de rejeter,
d'accepter ou de contester les conditions de travail que le patronat, public
ou privé, leur offre. Les syndiqués se sont donc plus affirmés qu'on ne I'avait

prévu.

Il en est résulté quelque surprise dans le monde patronal. Dans ce monde ou
l'on décide a peu prés tout ce qu'on veut sans en répondre a personne, on
s'est trouvé bien étonné de constater que le travailleur tentait aussi de décider
pour lvi-méme quelque chose. Dans ce monde ol |'on fixe & son gré les prix
des marchandises, on s'est trouvé surpris de voir que le travailleur désirait,

avec une certaine détermination, fixer au moins dans une certaine mesure

le prix de son travail et certaines autres conditions. Le régime de la Iiberié,’

quand ce sont les travailleurs qui s'en prévalent, ne marche plus. Le régime
de la concurrence, quand ce sont eux qui entrent en concurrence avec les
actionnaires, devient suspect. Mais comme les adeptes déclarés du libéralisme
et du systéme de la concurrence ne peuvent, sans se renier eux-mémes,
s'attaquer & la logique méme de leurspropresidées, il faut bien qu'ils trouvent
quelque chose d'autre vour blémer ceux qui, a l'instar de n'importe quel
entrepreneur, emploient leur pouvoir de négociation pour disputer @ d'autres
cerfains avantages. lls ont donc trouvé ce quelque chose d'autre. Certains
ont mis le mouvement syndical en état d'accusation, le toxant d'irresponsabilité;
certains autres ont invité les travailleurs a se serrer la ceinture. Bref, ils ont
ouvert le procés de la société concurrentielle, mais ils I'ont fait @ sens unique,
se contentant de réprouver une participation un peu active des syndiqués au
jeu général de la concurrence, et, en sommes se bornant a conbattre un con-

current de plus, le travailleur.

Il y a lieu en effet @ un procés. Mais ce sera un procés ol chacune des parties
sera aussi juge, et le procés sera général. Nous sommes concaincus, nous
aussi, qu'il y a liev @ un procés; mais il devra &tre juste. Nous serons bien
d'accord pour examiner les raisons pour lesquelles, dans une société comme

la nétre, il y a pauvreté au sein de l'abondance, disparités énormes des’
revenus, affectation sans contrdle des capitaux, montée exagérée des prix et
souvent soumission pratique des gouvernements aux volontésd'un petit nombre
de puissants qui prennent entre eux les plus graves décisions dans la plus
parfaite indépendance @ I'égard du public. Ceux qui se sont donnés pour
mission, depuis un an ou deux, d'accuser les syndicats au nom du bien commun
ne pouvaient mieux tomber: nous sommes d'accord pour nous placer au point
de vue du bien commun pour essayer, avec eux si possible et sans eux si
nous ne pouvons faire autrement, de chercher un peu les causes de foutes les
difficultés économico-sociales auxquelles la population est en butte et qui
retardent indoment les progrés humain. A nos yeux, le débat est donc ouvert.
Nous n'essaierons pas d'éviter les analyses que nous devrons faire de la

situation.

Ou sont les responsables

Nous sommes contents qu'on nous invite & faire preuve de responsabilité.
Nous allons exercer cette responsabilité, non pas d'abord en nous serrant la
ceinture, mais en examinant les couses pour lesquelles toutes les ceintures
peut-8tre devraient &ire serrées, y compris celles des gens qui réalisent des

profits.
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On se plaint de I'infaltion et on nous demande de prendre ce mal au sérieux.
Nous allons effectivement aider ceux qui s'en plaignent & en déterminer les
' causes, méme celles dont ils sont eux-mémes responsables, ce qu'ils ne sem-
: : blent pas vouloir faire bien volontiers.

: On nous demande de faire preuve de modération, méme dans la condition
précaire et difficile o0 nous sommes. Mais il faudra d'abord voir si ceux qui
ne sont pas dans cette condition font bien preuve de modération de leur cté.
On nous reproche d'accentuer la hausse du coit de la vie. Ce reproche peut
. vraisemblablement étre adressé a d'autres qu'a nous, et nous allons cer-
tainement chercher @ savoir dans quelle mesure ceux qui spéculent sur les :
prix sont responsables de la hausse exorbitante de ces derniers.
En sommes, I'examen qu'on veut faire du comportement du mouvement syn-’
dical, nous n'y avons pas d'objection, nous entendons seulement étendre a
d'autres cet examen. Mais alors il est loin d'étre sor que les accusations les
plus lourdes ne seront pas celles qui s'adresseront a d'autres qu'a nous. Le
debat est ouvert, soit! mais pour tout le monde.

la partie se jove a deux

Nous avions d'ailleurs l'intention de I'entreprendre. Depuis un certain temps
déja, la situation économique et sociale des travailleurs inspirait @ notre mou-
vement des inquiétudes plus prononcées, @ cause du phénoméne de
I'automation notamment. Pendant que nous cherchions a comprendre les causes
de l'anarchie économique dans laquelle nous vivons, le patronat, d'autre part,
multipliait ses appels a la productivité et ses rappels de la responsabilité des
travailleurs dans |'expansion de I'économie. On nous invitait & des discussions
publiques a ce sujet et |'on nous exhortaita orienter les efforts du syndicalisme
dans le sens d'une coopération plus poussée avec le patronat en vue d'un
développement économique que cette coopération assurerait automatiquement,
nous laissait-on entendre. On nous invitait, d'une part, a produire beaucoup
et a revendiquer peu; c'est ainsi qu’on vousinvitait @ coopérer, mais sans nous
offrir de participer devantage aux décisions. Nous aurions, en somme, a colla-
borer intensément a des orientations entierement décidées par d'autres. Nous
aurions a collaborer beaucoup @ I'expansion économique, mais sans avoir @
dire quoi que ce soit dans le rythme et I'opportunité des mesures envisagées
par d'avires, et donc sans pouvoir prévenir les conséquences facheuses de ces
grandes politiques unilatérales dans I'élaboration desquelles le sort du
travailleur risquait de compter pour fort peu de chose.

Le proces est ouvert. Nous sommes préts a y faire notre part. Nous sommes
conscients qu'un tel proces est susceptible de s'étendre sur plusieurs années,
vu la complexité des probléemes en cause. Nous ne prétendons nullement le
faire d'un seul coup ou en peu de temps, car ce serait de l'illusion pure.
Mon rapport, qui ne constitue qu'une entrée en matiére, a essentiellement pour
but d'ébaucher certaines idées sur ces questions et d'aider a entrevoir le réle
du syndicalisme dans I'entreprise et dans |'économie. Les militants de la CSN
y trouveront peut-étre matiére a réflexion de leur coté, ou en tout cas,
I'occasion d'un dialogue plus poussé au sein. du mouvement sur ces sujets.
Les préoccupations qui ont donné naissance a ce rapport se retrouvent, sous
diverses formes, chez tous les travailleurs, et elles découlent de notre expé-
rience quolidienne.

Le devoir de tous: trouver des solutions, agir

Pour le moment, nous voulons simplement essayer de formuler quelques
réflexions sur divers aspects de la réalité économico-sociale. Nous espérons
d'ailleurs que cetre discussion se poursuivra, en séances d'étude, au cours
de l'année. Cette réflexion collective, fondée sur |'expérience de tous, devrait
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finir_par nous permeltre de nous constituer une pensée commune sur ces
questions. Nous nous trouverions du méme coup a relever les accusations
dont nous sommes les objets, car, grice a une critique économique et sociale
systématique, on finira sans doute par voir clairement ol se trouvent les vrais
responsables de la situation présente et par quelles réformes corriger les
états de choses que nous deplorons.

Il est évident que ce texte est fort loin de constituer un étude tant soit peu
compléte des sujets traités. Les notations et critiques qui suivent n'ont pour
but que de stimuler la réflexion, dans un sens qui n'est peut-étre pas coutu-
mier dans le milieu nord-ameéricain, ol I'on s'efforce de masquer la plupart
des réalités par des slogans destinés a protéger par tous les moyens l'ordre
établi, un tiers de la population dit-il en souffrir, comme c'est le cas aux Etats-
Unis et au Canada.

L guTomaotion

Un phénomeéne domine l'évolution actuelle et future de I'économie: c'est le
phénomene de |'automation. Il est inutile de decrire longuement en quoi il
consiste: |'effort musculaire est de plus en plus remplacé par un ensemble
intégré de moyens mécaniques; les calculatrices remplacent le cerveau humain
pour les opérations mentales nécessaires au fonctionnement des machines;
enfin on en vient & confier méme les opérations de programmation, voire
d'invention, a des systémes de calculs automatisés. Ce que nous savons, c'est
que ces progres inouis de la machine bouleversent le monde du travail, font
disparaitre des emplois, suppriment des métiers, exigent du travailleur des
compétences nouvelles et fort différentes des anciennes, forcent le population
ouvriére a se reclasser, nécessitent donc le recyclage de la main-d’ceuvre et,
a défaut de prevision suffisante, a defaut d'un rythme assez lent d'automati-
sation, & défaut de vastes programmes de recyclage, provoquent, chez les
travailleurs, d'innombrables catastrophes individuelles, le chémage, le déclasse-
ment difinitif de nombreux ouvriers et la pauvrete. ’
Or, l'automation se fajt actuellement dans des conditions que nous allons
deécrire et dont le trait fondamental est, au Canada et au Québec, le pouvair
presqu’absolu du capital. La suite de ce texte montrera pourquoi, sur ce chapitre,
nous sommes remplis d'appréhension et pourquoi nous avons decideé, avant
qu'il ne soit trop tard, d'intervenir pour poserun certain nombre de problémes
essentiels.

Le pouvoir du capital

Au milieu de ces changements rapides et radicaux, la productivité des entre-
prises augmente et les profits des compagnies ne cessent de s'élever, pour
atteindre, dans les principales branches de l'industrie, a des chiffres parfois
stupefiants. Sans aucun contréle, sans Gucune mesure autre que les possibi-
litts de gain, compagnies, cariels et monopoles gagnent ce qu'ils entendent
gagner, placent ces sommes comme ils |I'entendent et ou ils veulent bien, en
retiennent pour |'avantage immédiat de leurs actionnaires ce qu'ils decident
d'en retenir, contrélent directement ou indirectement le crédit et quasi toutes
les sources importantes de capital, sont en mesure de restreindre |'activité
gouvernementale elle-m&me en prétant ou ne refusant de préter a I'Etat, en
somme font ce qu'ils veulent, comme ils le veulent et quand ils le veulent,
dans les seules limites du possible.

L'absence de responsabilité publique du capital
Pourtant, un pouveiraussiimmense ne comporte aucune responsabilité statutaire
importante envers le public. Les décisions de ce pouvoir sont, a toutes fins
pratiques, souveraines. ;

Il ne fait aucun doute que |'économie — et non seulement I'économie — est
dominée par les grandes sociétés anonymes, par lesgroupements économiques
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aux proportions enormes qui fiennent dans leurs mains tout l'essentiel de
l'appareil économique.

Un professeur de |'Université de Toronto, M. John Porter, a publié un livre
(1), au terme de quelques années de recherches, dans lequel il indique qu'il
y a 183 sociétés qui dominent |'économie canadienne et que, aux conseils
d'administration de ces 183 sociétés, on retrouve trés souvent les mémes
intéréts, voire les mémes représentants. Bien plus, cesintéréts sont trés souvent
des intéréts étrangers. "'Seulement un pefit nombre de Canadiens’’, écrit-il,
“'ont des droits de propriété dans les vastes instruments de propriété qui cons-
tituent l'industrie canadienne”. Le méme auteur évalue a 700 le nombre
des Canadiens qui constituent |'élite économique du pays.

Un tel pouvoir, entre les mains d'un aussi petit nombre d‘individus, et d'indi-
vidus agissant comme de purs propriétaires du bien commun, aurait de quoi
faire frémir n'importe quelle personne imbue de principes democratiques.

Le grand capitalisme est-il
encore de I’entreprise privée?

Pour eviter cette analyse, des gens nous disent, en maniére de slogan: ""Mais
|'entreprise privee, qu'est-ce que vous en faites?”" -
Or quel est donc le régime d'entreprise privée auquel ce grand capitalisme
se vante d'appartenir? Ce grand capitalisme, plus ou moins monopolistique,
fait-il partie de l'entreprise privée au sens ou I'on entendait ce terme il y a
une cinquantaine d'années et davantage ?

Pour répondre a cette question, il nous faut démolir des mythes.

Suivant les défenseurs du capitalisme, on en serait encore au régime de
I'entreprise privee, au sens ou I'on pouvait entendre ce ferme il y a soixante-
quinze ans ou cent ans. Mais en realité, il n'en est rien. Le fait est que, il
existe encore de nombreuses entreprises qui sont des pripriétés individuelles,
tous les leviers de commande, dans notre économie de monopoles et de com-
pagnies gigantesques, appartiennent a ces immenses corps ou la séparation
se fait de plus en plus compléte entre le droit de propriété et la fonction
de direction. On n'est plus au temps des entrepreneurs individuels, pour les-
quels le droit de propriété était intimement lié a la fonction de direction, cette
fonction contribuant a justifier les privileges des propriétaires. On avait un
droit intangible parce qu’a ce droit était rattachée une fonction réelle et né-
cessaire pour la societé. On était a la fois propriétaire et capitaine du navire.
On ne restait pas sur le rivage. On s'engageait dans I'aventure du voyage,
avec tous les risques et toutes les difficultes de I'entreprise. Or, il est clair
que cette realité-la n'existe plus que dans la petite entreprise et exception-
nellement dans les autres.

Des entreprises @ caractére collectif

L'autre réalité, la voici. Dans les grandes entreprises, la véritable fonction de
direction n'est plus exercée par le propriétaire, mais plutét par des directeurs
qui ne sont effectivement que des hauts salaries. La technique et |'entreprise

n'ont tout simplement plus les caracteres essentiels qui étaient les leurs uu’

temps de la période classique des entrepreneurs individuels. Loin de la! De
nos jours, les organes de la vie économique sont au fond des institutions &
caractere collectif assurant la subsistance et le développementd'une population.
Le caractere collectif de ces institutions économiques est a ce point évident
que |'éfatisation de sociétés comme les pouvoirs hydrauliques — nous I'avons
vu par l'expérience de nationalisation de I'Hydro-Québec — non seulement
ne change pas le fonctionnement et la poursuite des buts de I'entreprise, mais
permet de rationaliser davantage la production et permet de faire de I'entre-
prise, autrefois centrée sur elle-méme, un levier de croissance écdnomique,
car ses intéréts s’harmonisent enfin a ceux du pays.

En somme, quand on invoque le droit de propriété privée pour justifier les
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pouvoirs sans contréle d'aussi vastes enfreprises que les grandes sociétés
anonymes, qui régnent non seulement sur des domaines entiers de |'économie,
mais aussi sur |'économie dans son ensemble, sur |'utilisation des capitaux et
jusque sur les gouvernements, non seulement de sert-on du prestige du droit
de propriété privee pour lui faire justifier un contréle qui embrasse de fait
le domaine public, ce qui estcertesunabus, mais on s'appuie, de plus, sur une
fausseté; car ces entreprises fonctionnent maintenant sous un régime qui n'est
plus réellement celui du droit de propriété de I'entrepreneur. Ceux qui dirigent
ne possedent pas. Ceux qui possédent, dans laplupart des cas, ne dirigent pas.
Le droit et le privilege sont séparés de la fonction.

Droit privé, responsabilités publiques

Voila donc des entreprises qui, tout en ayant les caracteres d'entreprises
collectives, restent juridiquement régies par le traditionnel droit civil de la
propriété, de sorte qu'elles assument réellement un réle dont les effets inte-
ressent toute la collectivité, tout en refusant les responsabilités qui s’attachent
a ce réle et tout en refusant que I'on exige d'elles qu'elles s’acquittent de ces
responsabilités.

Quant & nous, nous nous preoccupons moins de savoir a quel régime de
propriété doivent se rattacher ces entreprises que de chercher a déterminer
par quels moyens I'ensemble de |'économie doit se plier au service du social
et satisfaire aux exigences d'une société qui, de ce point de vue, ne soit pas
anarchique. i

A cette fin, il importe que l'entreprise, sous de nombreux aspects, dépende
desormais de moins en moins du droit privé pour ressortir de plus en plus
du droit public, pour cette simple raison que les actes qu'on y pose ont des
répercussions de plus en plus étendues et profondes sur la société dans son
ensemble. Le propriétaire d'un bien privé peut disposer @ sa guise de ce bien,
et c'est la I'un des principes fondamentaux du droit prive; mais si |'on rattache
des biens dont |'usage conditionne la vie des masses a la propriété privée, il
faut bien voir que le cas n'est plus le méme: le propriéfaire de ces biens
quasi-publics ne doit plus avoir la méme liberté que lorsqu'il s'agit d'un bien

strictement personnel. g

Le développement anarchique de I’économie

Cependant, tandis que ce grand capitalisme, par ses liens étroits avec les
institutions bancaires, contréle de fait le crédit et est en mesure d'imposer
sa loi a la petite entreprise — qu'il ne laisse vivre que lorsqu'il le veut bien
— le developpement économique (ce n'est un secret pour personne| se poursuit
d’'une maniére anarchique.

Remarquez bien: je ne veuxpasdire que les politiques des grandes compagnies
ne sont pas planifiées, ni méme que les politiques de ce qu'il esf convenu
d'appeler la rue Saint-Jacques, ou Bay Street, ou Wall Street, ne sont pas
harmonisées entre elles et en rapport avec certains grands impératifs écono-
miques généraux. Non. L'anarchie dont je parle est d’'un autre ordre. Ce que
je veux dire, c'est que ces politiques, lorsqu’elles sont planifiées, le sont d'abord
en rapport avec des intéréts sirictement privés, quoiqu'il en coite a la collec-
tivité, quoigu’il en codte & la population ouvriére, quojqu'il en coite aux cul-
livateurs, quoiqu'il en colte en services sociaux de toules sortes et en mesures’
compatibles avec un aménagement humain et juste de |a société des hommes.
Qu'en résulte-til? Il en résulte ce qu'il n'estque trop facile de constater autour
de nous.

Un triste tableau

Des régions sous-développées, a cété de régions développées. Du chémage,
atteignant a certaines périodes des proportions presque cufastrophiques.'Une
imprévoyance fonciére en matiere de développement économique rationnel
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‘et social. Des investissements operes selon le seul critere de la rentabilité,
'sans égard aux besoins sociaux et cultur@ls de la population, sans égard aux
priorites qui s'imposent, sans égard aux impératifs de la décentralisation in-
‘dustrielle (tout, en définitive, se concentre a Montréal), et sans, parait-il, tenir
beaucoup compte de la conservation et du renouvellement des ressources;
sans tenir compte, non plus, des contre-coupssurla main-d'ceuvre, imputables a
la modernisation des entreprises, a |'introduction de I'automation, et a d'autres
~mesures susceptibles d'affecter le marché du travail. Une politique des prix aussi
indépendante que possible d'une saine économie. Un refus constant d'assumer
méme une part de ce que les économistes appellent le codt social du dévelop-
pement.

Et encore..

Que trouve-t-on encore? Des disparités de salaire considérables entre les
diverses branches de l'industrie. Ceci tient a plusieurs causes, mais a l'une
d’elles tout particulierement: le liberté absolue d'investir, qui produit, ici encore,
ses effets accoutumés. En outre, la concurrence, qui joue surtout dans les
secteurs marginaux tels que les industries du meuble, du bois ouvré, de la
chaussure, etc., nuit au progrés par la multiplication inconsidérée des con-
currents, par le morcellement regrettable des experiences, par la multiplication
inutile des frais, par la faiblesse congénitale de la petite entreprise inapte a
entreprendre de grands développements. C'est une autre sorte d'anarchie,
dans un tel cas, mais une anarchie tout de méme, dont la conséquence est
de produire de larges groupes d'économiquement faibles. Je n'invente rien,
je ne fais pas de theorie, je ne fais pas appel a des doctrines, je récite des
faits et demande qu‘on les regarde : pour ne pas passer pour doclrinaire, ira-t-
on jusqu'a refuser de regarder les faits? En face de ces réalités, j‘affirme en
somme peu de choses, je pose des questions. En voici une: I'entreprise, quel
que soit son statut, ne doit-elle pas fonctionner d'une maniére intégrée au
reste de la société, a la collectivité, et I'Etat ne doit-il pas avoir les pouvoirs
2 de coordination et de rationalisation qui s'imposent pour arriver a ce résultat?

Qi

£ L’Etat o-t-il été & lo havteur?
i“'::. Que fait I'Etat, au milieu de tout cela? On peut d'abord dire qu'au. Quebec,

il s'est amélioré. On lui doit la nationalisation de I'électricité, les réformes
de |'éducation, le régime des rentes, plusieurs autres réalisations, le rapport
Parent et un certain nombre d'autres projets intéressants. On lui doit égale-
ment les lois qui ont permis la syndicalisation des fonctionnaires et qui ont
rendu légal le droit de gréeve dans les services publics. L'Etat a montré qu'il
pouvait ne pas éire inutile et il a donné des indications, encore faibles
d'ailleurs, qu'il pourrait étre un puissant moteur de rénovation sociale.

Mais |'Etat est loin d'avoir donné la mesure de ses possibilites. |l s'est méme
révélé decevant a diverses reprises. La nationalisation de |'électricite n'a pu
elle-méme s'effectuer qu'au prix d'une lutte énorme, avec |'appui exprime de
|"électorat. Pourtant il ne s'agissait la que d'une mesure que |'Ontario, province’ :
capitaliste s'il en fit, avait adoptée cinquante ans avant nous et qu'on retrouve
dans un certain nombre de grands pays occidentaux. Pourquoi cette interven-
tion fut-elle si mal accueillie par certains intéréts et une telle attitude est-elle
compatible avec un bien commun qu'il faut tout de méme servir?

Décevant, il I'a été en d'autres circonstances. C'est ainsi que la campagne
voilée mais énergique que certains intéréts ont conduite contre la liberté de
la presse trouvait d’étranges échos dans les milieux du pouveir politique.

Et I’Btat fédéral?
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De son coté le gouvernement féderal n'a pas été a la hauteur des taches
qui s'imposaient a lui. On se rappelle notamment le réle qu'il a joué pour
réduire la portée sociale et économique du régime des rentes. En outre, tout
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récemment, ne prenait-il pas la décision de reporter @ plus tard l'institution =
de I'assurance-santé, soi-disant pour enrayer l'inflation, mais taisant ainsi porle5>
par le peuple le poids de cette lutte a l'inflation, inflation qu'il avait d'ailleurs

négligé de combattre et contre laquelle il se résout enfin @ suggérer quelques
mesures au moment méme ou elle va vraisemblablement se terminer, |'occasion
lui paraissant néanmoins propice pour lefaire pardes mesures affectant le petit
peuple. Dans d'autres domaines aussi |'on peut déplorer I'inaction gouverne-
mentale, et je pense par exemple ici a la Société de développement écono-
mique, qu'on souhaite depuis longtemps voir se constituer vraiment et agir.

L’Etat comme employeur

Comme employeur, le gouvernement provincial ou sesagences, se sont révelés
parfois au moins aussi durs que l'enireprise privee. Les difficultés que nous
avons rencontrées a I'Hydro, par exemple, sont de ce nombre. Nous com-
prenons mal que |'Etat puisse copier les méthodes les plus mauvaises des
entreprises privées, ou plutét nous croyons le comprendre trop bien: il nous
est apparu assez clairement, au cours de plusieurs de nos négociations avec
I'Efal ou avec ses agences, a la Régie des alcools, par exemple, ou a I'Hydro,
que ces négociations se déroulaient sous |'ceil vigilant des grands interéts
privés et que ceux-cin'entendaient pas voir le gouvernement adopter a I'endroit
de la main-d'oeuvre des aftitudes plus sociales que celles dont eux-mémes
étaient disposés a faire preuve envers leurs propres em:ployeés.

Bien parti, mais...

L'Etat a pris plusieurs déparfs. Il s'est engage sans plusieurs directions, et qui
étaient les bonnes. Mais, curieux phénomene, tout se passe comme si son effort
'était brisé et avait tourné court, dans certains domaines, comme si son élan
avait heurté un mur d'airain. Etait-ce un mur d'argent?... Toujours est-il que
dans ses initiatives ou ses décisions pouvaient présenter quelque danger pour
I'autonomie et la souveraineté absolues de ceux qui décident pour leur propre
compte de |'économie de tout le pays, les effets qu'on espeérait se font encore
attendre.

Il est loin d’avoir rempli son réle

Prenez par exemple le Conseil d'orientation économique. Sa responsabilite
propre est de veiller a l'orientation générale de |'économie.

Au Québec

Qui peut prétendre qu'il ait sérieusementinfluencé les grandes deécisions econo-
miques qui furent prises depuis qu'il existe? Sans doute a-t-il fait dans cerfains
cas des recommandations heureuses, mais il s'agissait de cas isolés, et I'on
en est encore a attendre de ce Conseil des orientations d'ensemble dont le
manque se fait malheureusement sentir dans la vie economique, laissée a
elle-méme et & un excés de pouvoir et d’autonomie. On pouvait certes esperer
qu'aprés quelques années il indiquerait des orientations statutaires et d'im-
portance pour I'équilibre économique de la province et montrer la voie d'un
développement économique harmonisé avec les impératifs sociaux. Il aurait
fallu qu'a cette fin il regoive un large mandat et les outils nécessaires pour
agir et faire tout le travail voulu, mais tel n'a pas été le cas. On pouvait
escompter qu'il inspirerait des politiques décisives, politiques que le gouver-
nement imposerait au besoin, dans le cas ou de gros intéréls se refuseraient
avec trop d'entétement et de déraison a coopérer. Mais on esperait en vain,
je crois. Les maitres réels de |'économie ne veulent pas éfre deranges. Ce
n'est pas entierement la faute du gouvernement, loin de la. La vérité, c'est.
que le capital a les moyens qu'il faut pour intimider I'Etat si necessaire, par
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exemple en le menagant de lui couper le crédit dont il a toujours besoin. Un
ministre a lui-méme soulevé ce probléeme, quand il s'est agi des syndicms>
financiers. Est-ce qu'une société démocratique et qui veut faire quelque chose
pour le bien commun peut admettre a coté d'elle un pouvoir qui se comporte
de ceite fagon? C'est contre de tels obstacles que nous nous insurgeons.
Quant au Conseil économique du Canada, il a certes publié des travaux inte-
ressants, des exposés excellents. Mais son réle s'est réduit @ une activité de
cette nature et les travoux qu'il nous a livrés permettent surtout de prévoir
comment |'économie se comportera dans les années qui viennent, les forces
de |'économie et ses structures demeurant celles qui prévalent aujourd'hui.
C'est dire que le Conseil n'exerce pas de travail critique sur ces structures
mémes et n'indique pas comment on pourrait modifier ces structures tradition-
nelles pour améliorer les choses.

Et comme initiateur?

L'Etat doit aussi assumer un autre réle, celui d'entraineur de |'économie, ou
d'initiateur.

Ce devrait étre le réle de la SGF et c'est effectivement celui qu'elle est censée
avoir.

Mais elle ne s'en acquitte que trés peu, en particulier faute de capitaux. La
SGF a réussi certaines initiatives heureuses, mais tres limitées. Elle a aide a . @

créer_de nouvelles unités industrielles et tenté d'opérer quelques regroupe-

ments, mais pour étre vraiment efficace, son effort devra avoir une portée

beaucoup plus vasie et les moyens dont elle devra disposer devront nécessai-

rement avoir une toute autre ampleur.

De son coteé, la Sociétée de développement économique, dont on a annoncé la
création, devra elle-méme prendre des initiatives d'envergure sielle doit jouer
un réle important en tant qu'initiatrice de mouvements économiques.

Et la planification

On o beaucoup parlé de planification depuis six ans. Le gouvernement lui- —_—
méme en a parlé. Nous savons bien qu'on ne peut se mettre du jour au
lendemain a planifier et que la planification suppose notamment des recher-
ches et des inventaires préalables. Cependant, aprés quelques années on est
en droit de demander pourquoi I'Etat a fait montre de paralysie dans ce
domaine, pourquoi les inventaires et les recherches sont restés en plan, pour-
quoi l'on s'est contente, jusqu'a présent, a toutes fins pratiques, de lointaines
declarations d'intentions? Aucune réponse satisfaisante ne nous a été donnée
a ces questions. La planification économique est une démarche par laquelle
I'Etat s'introduit dans le jeu des décisions économiques, domaine réservé
jusqu'a présent a l'entreprise libérale. Il n'y a pas de doute dans mon esprit
qu'il existe une relation entre le peu de suite qu'on a donnée aux projets de
planification et la répugnance qu'éprouve 'entreprise privée a voir le gouver-
nement s'immiscer dans un domaine ou elle regne en reine et maitresse.

La condition des travailleurs

Voila donc, dans ses grondes lignes, la fagon dont les entreprises réussissent
a garder exclusivement pour elles le domaine des décisions économiques.
Mais voyons maintenant dans quelle position se trouve la main-d'ceuvre au
sein de ce regime ouquel elle ne participe que comme locateur de la force
de travail et comme consommateur.

Vous connaissez aussi bien que moi les conditions dans lesquelles vivent les

travailleurs au milieu d'une societé organisée autourdela seule idée de profit.’
D'une maniere génerale, on peut dire que dans I'entreprise aussi bien que
dans l'ensemble de I'economie, il n'y a pas d'orientation sociale de |'organisa-
tion, sauf dans la mesure ou les pressions démocratiques, y compris certes les
pressions syndicales, forcent les propriéfaires a tenir compte de I'homme.
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Economie anarchique, salaires de toutes sortes

Tout d'abord, les salaires et autres conditions de travail sont trés differents
d’une branche d'industrie a l'autre et d'une région a |'autre. Dans une écono-
mie obéissant le moindrement aux lois du marche, des disparités de salaires
de ce genre sont difficilement évitables, mais les écarts excessifs que |'on
constate dans une économie comme la nétre sont comme la photographie,
en termes de structures de salaires, d'une économie qui n'est aucunement
rafignulisée. Celte économie anarchique impose sa configuration a l'action
syndicale elle-méme; l'action syndicale est forcee de s'adapter a la réalite
économique et d'en épouser les contours. Des structures de salaires ration-
nelles dans une économie qui est irrationnelle sont une impossibilite. Mais
'existence de structures irrationnelles de salaire est une source de tensions
sociales trés fortes. La pauvreté d'une partie de notre population s'explique
dans une certaine mesure par les disparités extrémes de revenus dans une
économie abandonnée au libéralisme économique. ’

Le pouvoir syndical n’est qu’indirect

Nous avons une société qui loue les services de travailleurs. Il s'ensuit que
c'est au travailleur que l'entreprise pense en dernier, a moins que le tra-
vailleur ne trouve les moyens de rappeler a la direction qu'il est plus
important que les machines. Quelgues conséquences découlent de ces faits
trés simples: la lutte doit étre constante, dans les entreprises, pour orienter
celles—ci vers une organisation humaine du travail et pour leur faire consacrer
les sommes voulues a cefte organisation. C'est un travail constamment a
refaire, car les associations syndicales n'ont aucun pouvoir direct sur |'ergani-
sation du travail: leur seul pouvoir est de tenter de persuader le proprietaire
d'agir sur celte organisation; s'il y apouvoir, c'est un pouvoir essentiel indirect.
Dans |'entreprise comme en dehors de |'entreprise, le pouvoir du syndicalisme
est indirect. C'est un pouvoir de '"pressure group’’.C'est un pouvoir sur
d'autres hommes, qui eux commandent aux choses, maintiennent les obstacles,
font subsister les difficultés, ou les résolvent a leur avantage.

Le monde ouvrier demeure partagé entre les non-syndiqués, qui n'ont aucune
protection et qui, sans défense, subissent plus que les autres les conire-coups
de I'évolution du marché du travail, dans I'impuissance complete; et les syndi-
queés, qui luttent avec plus d'avantages que les premiers, mais qui ont fout de
méme beaucoup de difficultés a maitriser les inconvénients majeurs de leur
situation de salaries.

Le syndicalisme, la ou il existe, s'efforce de remédier a une infinité de pro-
blemes, mais contre le gré des employeurs qui, en vertu du droit civil,
disposent exclusivement des pouvoirs de décision, méme en des matieres ou
non seulement la rémunération, mais la santé — et la vie méme des ouvriers,
quelquefois — sont en jeu, bien qu'il y ait des lois, il faut le dire, qui
dans certains cas, si elles étaient appliquées, corrigeraient partiellement ou
complétement certaines situations déplorables. Mais les lois, lorsqu'elles existent
pour protéger un peu la santé et la sécurité au travail, sont loin d'étre
appliquées toujours, faute de services d'inspection vigilants et exigeants.

La gréve, une conséquence de tous ces maux

On sait assez que pour venir a bout d'une partie au moins des obstacles qu‘on
met sur notre route, nous n‘avons souvent pasautre chose a faire que de nous
mettre en gréve.

Derniérement, les ouvriers de la plus grosse entreprise textile du pays ont do
faire la gréve pendant cing mois pour forcer 'employeur @ augmenter leur
salaire dans une mesure appréciable, pour se donner des recours additionnels
contre les décisions de I'employeur en matiére de taches, pour desserrer un
peu |'étau des mesures disciplinaires, pour faire respecter 'ancienneté dans les,
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cas de mises & pied, pour se donner un peu de protection contre le chémage
dans le cas oU le patron donne & d'autres du travail a contrat, etc. Des avan-
tages aussi fondamentaux, la Compagnie n‘avait pas juge bon de les consentir
avant la greve.

La greve est le produit inévitable d'un régime ou tout est décidé en dehors
de l'ouvrier et par d'autres que lui. Onfait la gréve parce que c'est un moyen
de s'opposer a des décisions de |la part de personnes qui seules tiennent le>
sort de |'ouvrier dans leurs mains, 'employé n'ayant pas dans I'entreprise le

statut qu'il devrait avoir. On le tient pour un simple exécutant, on ne le con-
sulte pas. L'entreprise fonctionne comme en dehors de lui; on ne prend méme
pas la peine de |'associer méme pour luifaire connaitre I'entreprise. Les choses
se décident sans qu'il y participe et il ne se sent aucune allégeance envers
I'entreprise. Quand elles se decident contre lui, ce qui est frequent, alors il
reagit ou il subitle poids de ces décisions, qu'il sent toujours prises par d'autres
et pour d'autres. Cette condition est fonciérement inacceptable.

Ce n'est pas tout. Quand I'employé sort de l'usine, il tombe dans l'univers
de la consommation, la ou la politique des prix est absolument libre de tout
contréle. Il n'a rien a dire, pas méme comme citoyen, pas méme comme»

électeur — car le gouvernement nagit pas en cette matiére — au sujet des
prix auxquels on lui offrira ses propres produits. Dans ce domaine, en parti-
culier, le spéculateur regne en maitre absolu; ce dernier tire de la population
exactement tout ce qu'il peut en tirer — et l'on serait tenté de dire: davantage,
car des entreprises, faisant elles-mémes partie du cycle de I'exploitation libre,
travaillent avec acharnement, a tirer du travailleur méme ce qu'il n'a pas,
c'est-a-dire’a I'endetter. Le scandale du crédit, notre service du budget familial
I'a, surabondamment démontre, est quelque chose de proprement inimagina-
ble. Poussé par une publicité si insistante qu’elle atteint I'individu jusque dans
son &me et tend a le transformer en pur consommateur d'objets, I'homme,
que les préteurs sollicitent d'ailieurs sous prétexte de |'aider, est entrainé dans
un univers excessivement superficiel ou I'on voit bien que les groupements
dévoués au service de I'homme n'ont euriena voir: il n'y a guére de moyens

de résister a l'entrainement de l'univers publicitaire; et lorsqu’on y a cédé,

ce qui est presqu'inevitable, les faux amis, c'est-a-dire les usuriers, infervien-
nenf, prétent, puis écrasent individus et familles sous le fardeau des dettes.
Il n’y a peut-étre pas de domaine ou, de maniére plus criante, existent Ies.

signes et les symptémes d'un monde qui ne semble pas avoir été construit
pour I'homme, et par lui, si nous savons un peu ce que le mot homme veut
dire.

N'est-il pas temps que nous cherchions un peu, comme &tres humains, a voir
ce qu'il y aurait & faire pour I'humaniser, ce monde?

Notre diagnostic d’ensemble

Quel est notre diagnostic, en résumé? Il tient, en somme, dans les propo-
sitions suivantes: (1) Les grandes entreprises détiennent, pour une tres large
part, un pouvoir de décision exclusif et sans contréle, dans toute l'économie;
(2) leurs decisions, prises en dehors de toute responsabilité publique, affectent
non seulement |'ensemble des citoyens, mais |'Etat lui-méme; (3) les décisions
economiques, etant des décisions exclusivement privées, font évoluer I'écono-
mie d'une maniére anarchique, ce qui est particulierement sérieux dans des
periodes de grands bouleversements technologiques comme celui de I'automa-
tion; (4) |'Etat, c'est-a-dire la puissance publique, se révele incapable d'imposer
sa volonté a cette puissance privée, incapable ou peu desireux de le faire;
(3) les travailleurs n‘ont aucun pouvoir de décision directe dans I'entreprise,
méme & propos de questions qui les concernent vitalement, comme la sécurité
au travail, par exemple, et généralement ils ne sont pas méme consultés; (6)
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les travailleurs et le peuple engénéral, fontles frais de cette situation generale

et c'est en étrangers dans I'entreprise qu'ils doivent se débatire contre les
decisions du patronal, comme c'est en étrangers dans la cité qu'ils doivent
subir les contre-coups des décisions économiques que seul un petit nombre
de grands-prétres de I'économie sont appelés a prendre envers ou contre la
collectivite impuissante; (7) méme dans I'univers de la consommation, les
travailleurs doivent faire face a l'exploitation, a cause des prix, du déver-
gondage publicitaire et du scandale du crédit.

Le pouvoir de décision doit étre

[}

conditionné par la démocratie

A cet etal de choses, nous opposons, quant a nous, une réponse génerale,
la suivante : nous n'accepterons jomais que le pouvoir de décision €économique,
dans notre societé aussi bien que dans I'entreprise, demeure pratiquement
I'apanage exclusif des grands propriétaires de I'économie.

Depuis plusieurs années, on parle de démocratisation de I'économie. Nous
avons pris ce mot d'ordre au sérieux quant @ nous. Il doit y avoir des contre-
poids démocratiques dans |'économie; il doit y avoir des contre-poids démo-
cratiques dans I'entreprise. Les corps intermédiaires quireprésententles closses
loborieuses et qui sont gouvernés par elles doivent acquérir des pouvoirs
d'intervention, de participation et de décision plus importants que les simples
pouvoirs de défense et de constestation qu'ils peuvent actuellement avoir au

niveau de l'entreprise. Au niveau de |'économie, |'Etat doit affirmer sa préémi-’

nence, avec la participation des corps intermédiaires, et ne pas laisser le
domaine économique et les décisions qui s'y prennententre les mains pratique-
ment exclusives du grand capitalisme.

Lo portée de notre critique

Ce que nous mettons en question, c'est |'absence des pouvoirs publics et des
corps intermeédiaires aux centres ou se décident vraiment les grandes mesures
de l'économie et |'absence des syndicats la ou se décident les politiques de
I'entreprise, en particulier en ce qui fouche vitalement les travailleurs. Ce que
nous mettons egalement en question, c'est le subterfuge par lequel on tente
abusivement d'assimiler a I'entreprise privéed'immenses empiresimpersonnels
ou un trés petfit nombre de magnats, sans mandat démocratique, et comme
de veritables gouvernants privés, sans intervention de I'Etat et sans informer
qui que ce soif, prennent ou omettent de prendre des décisions capables de
conditionner le sort de millions d'individus.

Beaucoup d'équivoques regnent sur ces sujets. On semble avoir obscurci a
plaisir les eléments du debat, grace a des formules toutes faites destinées a
des fins de propagande, ou grdce aux techniques de la chasse aux sorciéres.
C'est le devoir de tout citoyen honnéte et libre de ne pas se laisser empri-
sonner dans ce conformisme. C'est a plus forte raison le devoir des
organisations syndicales d'analyser, avec courage et lucidité, une situation
économico-sociale gravement deésavantageuse pour la population, et d'en
dénoncer les défauts et les profiteurs.

Je n'ai pas l'intention, vu les dimensions de ce rapport, de dégager jusque
dans des applications détaillées les conclusions a tirer des faits étalés a larges
traits plus haut. Il y faudrait d'ailleurs une somme considérable de réflexions,
de tentatives pratiques, d'essais sur la realite concréte, et je suis convaincu
qu'il ne saurait s'agir avant plusieurs années d'en arriver @ un programme
eélabore d'action orienté selon les lignes générales d'une pensée reformatrice.
Une telle pensée et a plus forte raison un tel programme ne peuvent du reste
s'elaborer autrement que d'une maniere collective, avec le temps et avec
tous les correctifs imaginables que peut suggerer |'expérience. Aussi, les élé-
ments de solution que je m'en vais maintenant proposer a votre réflexion
sont-ils d'une envergure modeste et peuvent-ils tout au plus servir d'intro-
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duction & de plus amples recherches. Si le diagnostic que nous formulons est
clair, le traitement, bien sor, ne saurait s'imposer du jour au lendemain.

Notre critique est essentiellement démocratique

Mais le mouvement syndical est peut-étre le seul élément dans la societé qui
soit en mesure d'élaborer éventuellement cette pensée, de faire cette critique
et d'exiger que les conclusions d'une telle critique saciale soient appliquees;
raison de plus de ne pas chercher a se dérober a son devoir a cet égard.

En matiére de responsabilité, nous avons un grand avantage sur ceux qui nous
accusent de negliger nos devoirs envers la collectivite; nous avons en effet un
excellent départ, car nous sommes, par nos structures, par les masses que
nous représentons et qui prennent elles-mémes les grandes deécisions de notre
mouvement, au moins responsables, déja, envers des entaines de milliers
d'individus, pour qui etavecqui, quotidiennement, nous agissons! Nous sommes
directement responsables, déja, envers une forte partie de la population adulte,
et c'est cette population méme qui, dans nos cadres, agit elle-méme.

Les syndicats constatent cependant que d'autres éléments de la sociéte ne le
sont guére envers la population dans son ensemble. La description que nous
avons faite de |'état de la société, il y a quelques instants, si elle est juste, ne
laisse pas beaucoup le loisir de penser que cette société a éte construite
toujours par des gens frés préoccupés de justice, d'équite, d'équilibre, et méme
de démocratie.

Le droit d’intervention

Voici que nous entrons dans une ére de revolution industrielle et cette revo-
|ution industrielle s’appelle I'automation. Nous sommes convaincus qu'il ne
faut pas que cette révolution industrielle se fasse sans que les classes labo-

rieuses aient obtenu des droits d'intervention efficaces dans le processus qui>

doit se derouler, directement et par le truchement des gouvernements qu'elles
élisent.

Essayons donc de dégager davantage, dans cette direction, quelques-unes des
conceptions nouvelles dont la cécessité tend a s'imposer d'elle-méme a notre
attention dans la période que nous traversons, cette période de transition vers
la civilisation étonnamment différente que nous commencons a peine a entre-
voir.

Notre point de départ:
les conséquences de I'automation

Nous l'avons dit: un phénoméne économique révolutionnaire se produit actuel-
lement et c'est ce phénoméne, |'automation, qui ouvre des perspectives
radicalement nouvelles.

Nous en avons tout a I'heure mentionné quelques effets. Les entreprises de-

viendront de plus en plus concentrées, donc de plus en plus puissantes. Cetle_>
puissance exigera des contre-poids, un contréle et une surveillance plus con-
siderable que jamais, sans quei la démocratie ne voudra plus dire grand chose
d'ici un certain temps. Plus les entreprises se concentreront, plus les decisions
se prendront @ un niveau élevé et méme lointain; a I'échelon national et
international, par exemple. Plus ces décisions seront basées sur des donnees
techniques et sur des prévisions a long terme, elles-mémes fondees sur des
réalités objectives, des chiffres, sur des calculs effectués par des specialistes.
Ces décisions, ayant perdu leur caractére étroitement personnel et empirique,
pourront étre beaucoup plus facilement communiquéesad'autres, aux syndicats,
par exemple, et négociées avec precision. Elles devront |'étre, d'ailleurs, si
I'on veut éviter un régne économique de plus en plus puissant et de plus en
plus dictatorial. Car il va de soi qu'un débat devra s'engager sur les orien-
tations donnant lieu @ ces décisions: dans quelle mesure, par exemple, tiendra-

-

Le Travail, mars 1967/ Poge 25

!




t-on compte de la main-d'oeuvre, dans cette révolutionindustrielle? $'occupera-
ton suffisamment du recyclage des employés touchées par ces mesures? Les
priorités necessaires seront-elles accordées dans certains cas aux dépenses
improductives mais sociales, plutét qu'aux dépenses productives, et dans quelle
mesure, efc... Des questions de cette nature et une infinité d’autres questions
surgiront et demanderont réponse, tant au niveau de |'économie en général
qu’au niveau de |'entreprise elle-méme.

Toute une série de choix devront se faire, dans lesquels la population aura
des intéréts vitaux,

Il faut intervenir

L'Etat et les syndicats devront intervenir énergiquement pour régulariser le
rythme de I'automation, pour en amortir les effets nocifs, pour faire ce qui
s'impose en vue de la réadaptation des travailleurs. La législation devra s'en
méler, lo négociation aussi. Il faudra, par exemple, pouvoir prévoir de loin
les changements, abaisser I'age de la retraite, stopper I'embauche suffisamment
a l'avance, établir les institutions nécessaires de recyclage, coordonner la mise
en place des institutions et mesurespréventivesavecle rythme de |"automation,
retarder celle-ci au besoin si le nécessaire a cette fin n'a pas été faif, établir
des systémes d'indemnités pour les travailleurs affectés par ces mesures,
prevoir le réembauchage des employés de |'entreprise au sein de celle-ci,
interdire le déménagement des établissements lorsqu'il apparaitra que cette
mesure n'est pas absolument nécessaire, déterminer des années a |'avance,
selon les prévisions, les types de main-d'oeuvre qui deviendront nécessaires
et le nombre de travailleurs de chaque type, de maniére a préparer ration-
nellement cette main-d'oeuvre, etc. Dans ce domaine, en particulier, le temps
des decisions unilatérales est pour nous définitivement révolu.

Le droit @ I'information

Dés lors, une premiére nécessité apparait, un premier droit doit &tre revendiqué
et conquis: le droit a l'information.

Commencons par le plus simple, c'est-a-dire par I'entreprise. Les mémes idées
pourront d'ailleurs s'appliquer a I'économie dans son ensemble. Le “'principe"
qui a prévalu jusqu'a present @ la direction des entreprises, c'est de garder
jalousement secrets tous les projets, de prendre seule des décisions et d'annon-
cer brusquement ces décisions aux travailleurs, la veille de leur exécution.
Evidemment le "principe’ d'une felle attitude est archi-faux, du point de vue
de la population et dans une économie. Ce que nous voulons d'abord réaliser
pour faire face a ce probléme, c'est que le syndicat obtienne bien a l'avance
acces a tous les projets, renseignements, recherches et données susceptibles
de conduire a des décisions visant a la_modernisation de I'entreprise, a son
agrondissement, a son déplacement, aux mesures éventuelles touchant la

productivité, a l'accroissement de la main-d'ceuvre, a la réduction de celle-ci,
aux modifications de structure de lo main-d'ceuvre ef, bien sir, a I'automation
compléte ou partielle de I'entreprise, ainsi qu'a toutes les mesures analogues
a celles que nous venons de mentionner.

Si on peut negocier les heures de travail et les salaires, il est bien évident
qu'on devrait pouvoir, a plus forte raison, discuter et négocier des mesures
susceptibles d'affecter non seulement les conditions de travail mais I'avenir
méme du travailleur, son emploi futur et d’entrainer la perte de son emploi
et le declassement de I'employé, etc... Dans ce but, il est indispensable d'étre
au fait de toutes les réalités pertinentes et que des sujets comme ceux-fa en
viennent a faire couramment partie des probléemes discutés en négociation.

Les conseils d’entreprise

A ce sujet, il nous semble qu'il serait opportun d’examiner la possibilité d'une
législation visant a rendre obligatoire la création de conseils d'entreprise com-
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posés de représentants de travailleurs et auxquels on conférerait certains

droits, notamment celuid'étre informés sur la situation financiere de |'entreprise,

sur ses prévisions et projets, et genéralement sur les poinis que j‘ai signalés
il y a un moment. ’

L'obligation d'informer devrait valoir aussi pour |'Etat en vue de la discussion
publiqgue de certains grands projets économiques. Le public doit avoir a sa
.disposition les données essentielles de projets comme ceux de Sidbec et de
Brinco, de maniére a pouvoir examiner des questions de cette nature sur la
place publique et finalen:ent en disposer en connaissance de cause.

En définitive, le droit a linformation du grand public touchant |'orientation
de I'économie doif s'étendre a toutes les grandes décisions et projets intéres-
sant la collectivité et des parties importantes de celle-ci.

Mais des reflexions qui précedent, on peut conclure a la nécessite d'un autre
droit: le droit a la formation.

Il n'y a aucun probléeme important de |'entreprise qui ne puisse étre explique
en termes clairsetcompris par les travailleurs. Mais afin de rendre ces derniers
et leurs representants aptesamieuxsaisir les problemes de l'entreprise et leurs
solutions, il est certes important pour la classe ouvriere d'acquérir une forma-
tion plus poussée.

C'est pourquoi nous reclamons une série de mesures propres a faciliter au
travailleur |'accession a un complément d'éducation. Diverses initiatives con-
cretes peuvent étre imaginees a ce sujet.

MNous réclamons notamment des congés culturels qui nous permettraient d'ac-
quérir ce complement de formation dans des instituts specialises. De tels congeés
culturels devraient étre prevus par la loi et les conventions collectives. Certes,
nous regrettons que |'enseignement dispenseé dans les écoles soit encore si
éloigne de la réalité economique industrielle. Nous voulons donc proposer des
remedes a long terme, en demandant la modification immédiate du contenu
de |'enseignement scolaire. Nous voulons aussi proposer des remédes a court

terme en reclamant la création d'instituts régionaux de formation pour adultes,

en vue de l'étude de 'éconontie, duplanef de I'entreprise. Cette initiative pour-
rait éfre concue de maniére @ integrer les programmes de formation qu'on—’
peut mettre a la disposition des chémeurs. Plutét que de simplement secourir
le chémeur, ne ferait-on pas beaucoup mieuxen employant utilement son temps
de chémage, en luidispensantune formation accelérée qui ne serait pas centree
sur le simple apprentissage technique (comme si les travailleurs n'étaient bons
qu'a fabriquer des produits) mais sur la diffusion de connaissances plus com-
pletes et mieux susceptibles de les aider a comprendre le sens de leur vie
professionnelle et sociale. Quon leur donne aussi les moyens de comprendre
I'économie dans son ensemble, car une certaine formation économique, dans
une economie qui sera eventuellement gouvernée au grand jour, sera essen-
tielle aux citoyens. En infroduisant les chémeurs dans ces instituts de formation
ou ils rencontreraient des ouvriers a I'emploi mais en congé culturel, on leur
conserverait de facon tangible, vécue, le sentiment d’'étre toujours dans: la vie
active et non des parias, des marginaux, des incapables. Il faut sortir les ché-
meurs des ghettos ou on les enferme et qui sont une des causes premieres de
leurs difficultés de réadaptation. Tel est notre humanisme, telle est la culture
que nous proposons. Ce n'est pas un humanisme desincarné; il plonge au
contraire ses racines dans la condition méme du travailleur. Nous exigerons que
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la population soit informée et qu'elle puisse recevoir toute la formation dé-
sirable, a I'extréme limite des possibilités de tous.

Le plan

Ce que nous venons de dire touchant I'information et la formation des travail-
leurs s'applique aussi dans une optique beaucoup plus large que celle de I'en-
treprise. Elle s'applique, comme nous I'avons dit, a ce que nous voulons faire
au niveau de |'économie dans son ensemble.

lci, nous sommes amenés a parler de planification. Le plan, comme nous le
savons, est (ou plutst: sera) un ensemble coordonné de mesures s'appliquant
aux differents secteurs de |'économie, aux différentes branches de I'industrie
et finalement aux différentes unités de production. Certes, nous savons qu'un
plan ne saurait étre mis sur pied du jour au lendemain et qu'il suppose une
foule de recherches et d'inventaires préalables. Nous ne sommes donc pas
surpris qu'il n'y ait pas encore de plan; mais ce '‘qui nous étonne et nous
scandalise, c'est que les travaux préparatoires & la confection éventuelle d'un
plan n'avancent depuis ce temps qu'a pas de tortue, si toutefois ils avancent
méme encore.

La planification ne doit pas éire realisée seulement dans un quart de siécle.
Il 'y a urgence d'une économie planifiée, tant a I'échelle de la province qu'a
celle du pays.

Il est plus que temps qu'on se résolve a faire le nécessaire pour y arriver.
Comme nous |'avons affirmé dans nos précédents congres, c'est en effet par
l'instrument de la planification qu'une économie en pleine croissance, surtout
lorsqu'elle est déependante de centres de decision extérieurs, comme le sont les
econom:ies quebecoises et canadiennes, doit étre orientée dans|'intérét général
de la population. Celte nécessité est d'une nature trop grave pour que nous
consentions encore longtemps a donner le béneéfice du doute sur les bonnes
intentions de ceux qui la retardent.

Mais... planification démocratique!

Cependant, nous ne nous associerons pasa n’'importe quel type de planification;
nous entendons bien qu'il devra s'agir d'une planification réellement démocra-
tique, qui exprimera la volonté de tous les citoyens d'abord, en leur proposant
le choix entre les options fondamentales qui paraitront possibles. C'est au peuple
doment informé que les décisions fondamentales appartiennent.

Mais nous devons dire que jusqu'a présent, I'Etat a surtout joué le réle de
pourvoyeur de services du capitalisme privé. |l fournit les infrastructures, il
veille a la formation du personnel qualifié dans ses écoles et ses universités,
il met a la disposition des grandes entreprises un ensemble de services que
dispensent en grande partie les ministéres etdontla grande entreprise ne peut
se passer. Mais c'est l'inverse qui nous semble devoir se produire! C'est
I'Etat, assisté des corps intermédiaires et recevant ses grandes orientations de

la population qui aura voté pour des choix plutét que pour d'autres, qui doit

commander les grandes décisions économiques, et la grande entreprise, quel

que soit son statut, doit étre au service de la collectivité. L'économie doit a

tout prix progresser vers sa démocratisation.

Si la planification doit étre démocratique, il faudra de toute nécessité que nous
soyons informés des problemes et de leurs solutions possibles. De méme, il
sera necessaire, afin d'entrainer, d'encourager les travailleurs a participer a
cette planification, de les informer des résultats atteintsau cours des différentes
etapes de realisation. L'information sur les objectifs du plan devra donc étre
largement diffusee et popularisée par des pedagogies adaptées en utilisant
toutes les techniques de l'information. Les objectifsduplan devront étre discutés
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a tous les niveaux, régionalement, par secteur économique, sur la base de
I'usine, et |'on devra trouver les moyens pratiques pour reconstituer des syn-
theses apartir des volontés de labase et sur lesquelles lo population sera appe-
lée a se prononcer,

Les nationalisations,

créations d'entreprises
et regroupements d'entreprises

Il sera certes impossible de parvenir acesfins a moins qu’un courant d'opinion
suffisamment puissant n'entraine les gens et en particulier nos dirigeants dans
le sens que nous indiquons. Pour y arriver — il ne faut pas se faire d'illusions
la-dessus — il va falloir heurter non seulement des préjugés mais des intéréts
résolus a conserver le statu quo. Lorsque le mouvement de réformes sera ré-
solument engageé, la encore il faudra négocier durement avec ces intéréts.
Il taudra en particulier éfre préts a opérer un certain nombre de réformes in-
dispensables au succes d'une planification. Certaines nationalisations seront
a cette fin nécessaires.

Nous avons soutenu la nationalisation de |'électricité et nous soutiendrons les
nationalisations qui apparaitront comme neécessaires. Nous pensons qu'il est
indispensable, dons la situation de dépendance économique ou nous nous
trouvons, devant la main mise progressive des capitaux étrangers sur nos
richesses naturelles et les entreprises canadiennes, que I'Etat intervienne et
crée, par le moyen de la Societe génerale de financement, les entreprises dont
nous avons besoin; qu'il suscite des regroupements d'entreprises afin qu'elles
puissent éire équipees d'installations techniques d'envergure et capables de
grande production. Sur ce point, il y a accord général dans toutes les couches
de la population: c'est une neécessité. Les divergences apparaissent quant au
statut de ces entreprises, comme dans le cas de la Sidbec, si celle-ci se realise.
Nous reaffirmons ici notre posiiion. Nous considerons qu'il s'agit la d'une po-
sition-clé de nofre économie et que . méme s'il fait appel a des capitaux
privés, doit cependant y conserver une position majoritaire. En dehors de cela,
quelle garantie aurions-nous qu‘une foisfournil'effortde |'Etat, les propriétaires
prives majoritaires ne se laisseraient pas séduire a plus ou moins long terme
par d'olléchantes offres d'achat que leur feraient les grandes sociétés etran-
geres? Dans cette hypothese vraisemblable, quelle serait |'utilite pour I'écono-
mie du pays d'avoir consenti un tel effort; il paraitrait de loin plus souhaitable
et plus économique de laisser ces entreprises étrangeres assumer tous les
frais puisqu'elles récolteraient finalement tous les profits. Les fonds publics
doivent étre utilisés dans l'intérét public et rester sous le contréle public. N'est-
ce pas lo regle trés simple de la démocratie? Ce qui vient d'étre dit de la
Sidbec s'applique évidemment chaque fois que nous créerons ou gérerons
ces grandes entreprises d'intérét public.

Intervention dans la petite entreprise

Dans des entreprises de moindre importance, il n'est pas indispensable que
I'Etat investisse trop de fonds; mais s'il le fait, il est bien entendu aussi qu'il
doit en tirer les profits au méme titre que les partenaires auxquels il s'associe
et que par conséquent il reste présent dans les conseils d'administration de
ces entreprises. L'existence d'un tel réseau de représentantsdes intéréts publics
est un des moyens les plus efficaces par lesquels la coordination des activites
des différentes branches de |'économie peut se faire. A travers eux, |'Efat
peut faire sentir son action coordinatrice et éviter 'anarchie actuelle, tout en
conservant une grande souplesse a |'appareil de production et des services.
Au besoin, I'Etat pourra avoir recours a des interventions d'un autre type,

comme la mise en tutelle des entreprises, lorsque l'intérét de la collectivité

|‘exigera. ;

Certaines nationalisations et créations d’entreprises pourront étre nécessaires
afin d'instituer, dans des secteurs-clés, des instruments indispensables d'en-
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trainement économique et de conditionnement du secteur libre, et enfin pour
introduire, au sein du monopole actuel de maitrise économique, un élement
appuyé sur d'autres forces sociales que le simple capital, lequel continuerait
cependant @ jouer un réle essentiel et méme d'avenir puisqu'il aurait des
lors integre son effort a celui de lo sociéte démocratique. A long terme, il
n'y a d'avenir pour l'initiative exira-étatique que si elle finit par harmoniser
son action avec celle de toute une société démocratique, de concert avec d'au-
tres forces extra-étatiques et libres comme celles des travailleurs et des cul-
tivateurs syndiques.

grands compromis

C'est dans ces grands compromisinstitutionnels que réside l'avenir de la liberte,
ne nous faisons pas d'illusion la-dessus. Laliberté, dans notre monde, n'a qu'un
salut: c'est d'apprendre a reconnaitre pleinementladémocratie et d'harmoniser
ses buts avec ceux de la population. L'univers s'orientera vers des dictatures
totales, d'extréme-droite ou d'extréme-gauche, si nous ne trouvons le moyen
de reéaliser le seul recours contre ces exces, qui est la participation populaire
réelle a la vie économique et politique.

Il va de soi que les Conseils économiques et que la Sociéte générale de finan-
cement seraient appelés, dans ces perspectives générales, a un role extra-
ordinairement actif et large dans le sens de leurs vocations respectives. Ils
constitueraient des instruments essentiels a la planification et a |'exécution du
plan. Nous vous référons a ce que nous avons dit dans le corps de notre
exposé pour comprendre dans quel sens ils peuvent jouer ce réle.

; '
Ealte nilie
cegionaies

Il est bien entendu que ces politiques générales auraient pour effet de per-
mettre de résoudre les problemes des économies régionales, si négliges jus-
qu'ici et qui sont une source inouie de difficultés pour les populations de
plusieurs régions défavorisées. Sur ce plan, nous sommes déja plus avances,
puisque des expériences-pilotes ont été faites, au moins en ce qui touche la
recherche, les inventaires et les techniques de participation populaire, par
|’ARDA et le BAEQ. llfaudraitprolonger résolumentces expériences, les étendre
a d'autres régions et surtout leur donner suite,

rginales

Des essais encore timides visant a |'étude des conditions de viabilite d'une
branche de l'industrie manufacturiére comme celle de la chaussure, en vue de
la réorganisation économique de cefte industrie, nousindiquentla voie a suvivre
pour d'autres secteurs analogues. Mais il faudrait, la encore, que ces initiatives
encore embryonnaires donnent lieu a des décisions efficaces auxquelles I'Etat
devrait éire m.élé pour que ces etudes non seulement aboutissent mais soient
suivies par les réformes appropriées. La rationalisation des structures de salaires
ne pourra se faire sans de telles inferventions portant sur certaines structures
industrielles elles-mémes.

Armas

Les interventions democratiques devront en outre toucher a un certain nombre
de domaines auxquels le mouvement ouvrier s'intéresse depuis longtemps,
mais par la revendication seulement. Je me contenterai ici d'une breve énu-
meration puisqu’on peut aisement retrouver le sens des politiques préconisées
par nous sur ces sujets dans les mémoires que nous avons adressés d'annee
en année aux gouvernements.
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Sécurité sociale

les probléemes de la sécurité sociale ont été particulierement abordés par
nous dans notre mémoire de mai dernier au Conseil supérieur de la famille.
Sur les questions économiques, ce memoire recoupe d'ailleurs sur bien des
points le présent rapport.

Les prix

Sur la question des prix, nous réitérons, maisavec plus d'insistance que jamais,

vu l'inflation, la position que nous avons prise antérieurement, comme moyen

a court terme, a savoir que ceux qui, sur le marché, augmentent les prix soient

obliges de venir exposer publiquement leurs raisonsdevantune Regie des prix. ’

Le crédit auv consommateur

Sur la question du crédit au consommateur, nous avons largement expose
nos vues a l'occasion de notre action dans ce domaine. Si la sociéte actuelle
exploite le citoyen, le pire est encore de tirer profit de la victime de cette
exploitation. Une action énergique de |'Etat s'impose pour faire cesser ces

abus. ’

Salaire minimum, sécurité

D'autres mesures s'im.posent encore, et elles ne peuvent tarder: le relevement
du salaire minimum, par exemple, et I'application stricte des lois et des regle-
ments de la securité industrielle.

Nous-mémes, décider quelque chose!

La déemocratisation de |'économie devra du reste imposer des idées neuves,
el a ce sujet, a titre d'exemple, nous avangons les suivantes. Des décisions
unilatérales dans n'importe quel domaine ou l'intérét des travailleurs est en
cause n'ont jamais convenu a l'ouvrier et celui-ci prend davantage conscience
aujourd’hui qu'elles ne lui conviennent pas. Mais si I'employeur, au niveau
de l'entreprise, tient du reste a garder son plein droit de décision en certaines
matieres, ne pourrait-on penser que sur d'auvtres sujets, 'employé et son syndicat
pourraient avoir, eux aussi, un droit direct de decision, qui ne pourrait étre
contesté que par l'employeur ef dans les form.es de contestation qu'on reserve
d'ordinaire a l'employé? Serait-il exorbitant, par exemple, que le syndicat
puisse, par sa simple decision, imposer a I'em.ployeur des mesures de sécurite
au travail, décision qui serait applicable immediatement et au sujet de laguelle
I'employeur — comme c'est le cas pour I'employé aujourd’hui — n'aurait qu'un
simple pouvoir de contfestation, qu'un simple droit de grief? Des dizaines
d'ouvriers de la construction ont paye de leur vie, depuis quelque temps,>
le fait que le syndicat n'a pas encore ce droit.

Tous les profits aux actionnaires?

Une autre idée qui n'a pas cours habituellement etﬁqui devrait retenir notre
attention est la suivante. Chacun sait que |'entreprise, @ méme ses revenus,
paie les employés par un salaire et les actionnaires par des dividendes. |l y
a cependant une troisieme part qui ne va ni aux uns ni aux autres et qui est
tout simplement réinvestie dans |'entreprise: c'est ce qu'on appelle |'autofi-
nancement. La question qui se pose, c'est de savoir si cette troisieme part doit
appartenir de droit aux seuls actionnaires. Cette part qui sert normalement a
I'autofinancement, les travailleurs ne devraient-ils pas y avoir droit pour une
partie ?
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Cette question, qui est actuellement particuliérement discutée dans les milieux
syndicaux frangais non-communistes, est importante, car elle fournit une des
clefs par lesquelles le monde du travail peut espérer jouer un réle dans les
decisions économiques. Je ne fais iciqu'en indiquer brievement le sujet, comme
étant l'un de ceux que les recherches des militants pourront approfondir dans
la période qui suivra.

Nous ne pouvons nous en remettre aux lenteurs
des autres forces sociales

Délégués, devant le désordre social, devant le chdmage périodique, devant
lo menace des conséquences de I'automation, devant les grands déséquilibres
economiques qui persistent, devant 'inflation, la pauvreté et la misére, nous
ne pouvons pas nous contenter de faire partie de ceux qui, tout en protestant,
s'en remettent aux lenteurs des autres forces sociales pour discuter les causes
de cet état de choses et y remédier. Des générations ont ainsi passé leur
temps a attendre, n'osant ni critiquer afond, ni exiger. Nous prenons conscience
que nous sommes plus pressés que cela. Ceux qui espéraient encore pouvoir
compter sur une cerfaine timidité dans l'analyse que nous ferions, ainsi que
sur une trop longue patience devront se détromper.

Nous sommes préts

On ainvite le mouvement syndical; onluia dit: collaborez, soyez raisonnables.
Oui nous entendons coopérer, nous montrer raisonnables; mais tout d'abord
en raisonnant, c'est-a-dire en essayant de voir clair, en soumettant la réalité
economico-sociale a une analyse sévére, toute la réalité, tous les faits, méme
ceux que d'aufres que nous:condidérent comme des réalités intouchables.
Nous sommes préts a examiner les réalités, a les revoir, a les soumettre
@ une critique de borine foi, librement, objectivement. A chaque fois que nous
verrons quelque chose qui ne va pas bien, nous sommes préts, nous sommes
résolus a dire que cela ne va pas bien, et a chercher et a déclarer pourquoi
cela va mal. Ce débat devrait étre public, il devrait étre complet, il devrait
faire ressortir non seulement les situations, mais les causes profondes de ces
situations, mais les causes profondes de ces situations, désigner clairement
les obstacles et pointer, s'il le faut, les forces concertées qui s'opposent a un
meilleur aménagement de la société. Le rapport que je vous ai présenté n'est
qu'un moment du vaste elfort que notre mouvementdevrait fournir en ce sens.

Les travailleurs sont conscients

Nous ne voyons paspourquoil'interpréi..  fesfaitsserait entierement laissée
a d'autres que les travailleurs. Les syndicats, les travailleurs sont conscients
d'aveir atteint le point ou les fausses solutions, les explications boiteuses,
l'optimisme d'une cerlaine propagande et l'inertie doivent étre exposés a la
lumiére; car on ne peut plus permettre que les générations se passent de
l'une a l'autre leur misére. La plus grande mission du syndicalisme consiste
a faire une critique approfondie des mauxde la société, a préciser les remédes
qu'elle entend y apporter el a faire le nécessaire pour qu'ils soient appliques.

L'image que nous avons a présenter de la société dans laquelle nous vivons
ne doit pas étre nécessairement celle que d'autres nous en donnent. Il serait
étonnant qu'elle soit la méme. L'orientation que nous devons imaginer pour la
société ne doit pas forcément coincider avec celle que nos adversaires, pour
leur part, passent une forte partie de leur temps a diffuser dans les grands
organes d'information qui leur appartiennent. Il peut y en avoir d'autres.
Il peut y avoir la nétre. ;
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Une réalité intouchable?

C’est au travail de constituer peu a peu nos propres conceptions de |'organisa-
tion de la société que nous devons nous astreindre. Une société ou les aspira-
tions, les buts, les besoins et les intéréts des travailleurs ne pésent pas lourd
n'est pas une société construite pour eux. Une société qui tolére, sur de longues
périodes, le chémage, |'écrasement des gagne-petits sous la machine du crédit
& la consommation, le marasme régional, la hausse effrénée des prix, la direc-
tion de |'économie par quelquescentainesde personnesabsolument libres de la
diriger a leur guise, n'est pas une société qui fient compte des travailleurs.
la preuve est faite par lo réalité elle-méme, par celle que nous avons sans
cesse et depuis des dizaines d’années sous nos yeux. Mais est-ce une réalite
intouchable ?

Nous ne le pensons pas. Nous avons precisément l'intention de lo reveler
telle qu'elle est et de la changer.

Loin de la!

Il ne s'agit pas simplement d'une question de réflexion de spécialistes qui,
aidés de leur science, étudieraient ces réalités dont nous parlons. Loin de la!
Il s'agit aussi et surtout d'action, d'action concrete des travailleurs et de leurs
syndicats. |l s'agit de ne jamais prendre pour acquises des situations inaccep-
tables, injustes, déraisonnables, abusives; il s'agit de bien les voir pour ce
qu’elles sont: inacceptables, injustes, déraisonnables, abusives et d'organiser
I'action voulue pour contrecarrer les projets de ceuxqui voudraient les imposer
ou les perpétuer. Cela se fait d'ailleurs depuis que le syndicalisme existe,
par des techniques éprouvées, par exemple par la négociation collective.

Des observateurs délégués

Mais il y a d'autres formes d'action et il faut constamment inventer. Je pense
par exemple & |'expérience qui se poursuit depuis un certain temps dans cer-
taines villes, ob des syndiques, avec l'appui du Conseil central du lieu, sur-
veillent la politique municipale de trés prés, déleguent sstématiquement des

observateurs aux assemblées du Conseil municipal, font des campagnes inten-l

sives contre ou pour felle ou telle mesure, bref agissent d’'une maniére sys-
téematique, cohérente et rigoureuse dans le sens des intéréts des travailleurs.
Cette expérience, qui n'est pas absolument nouvelle, est une de celles qui
doivent éitre remarquées et suivies par notre mouvement. L'action aide a se
rendre compte des situations. Si celle-ci n'ovait pas été entreprise, il ne fait
pas de doute que beaucoup de choses auraient échappé aux syndiqués. Je
pense aussi aux observateurs que nous avons délégués au comité fédéral
sur les causes de |'inflation. Notre mouvement devrait étre disposé a déléguer
un oudes observateursauxséancesde |'assemblées législative et de ses comités
de méme qu'a la chambre des communes et de ses comités. Je pense encore
a I'heureuse transformation que le journal “Le Travail” a subie: grace au
journal, & ses procédés de mise en page, aux techniques de la photographie,
a I'élan de ceux qui le font, la réalité chaque mois, est mise crue sous le
regard de plusieurs centaines de milliers de lecteurs.

Les modes d’action

Tous les modes d'action devront &ire employés, selon les circonstances et selon
les objectifs poursuivis. Mentionnons la négociation collective, I'action auprés

des gouvernements, les publications, les manifestations, les assemblées syn-
dicales ou publiques, la critique des lois et des projets de loi, la surveillance
constante des hommes publics, efc.

Une grande attention devrait étre apportée @ montrer sans cesse comment
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'économie et les entreprises sont dirigées sans la participation populaire.
On nous trouvera sans doute bien importuns, mais notre aclivité a tous ces
égards ne devra pas avoir de relache.

Notre mouvement, on I'a vu depuis plusieurs années, on le verra davantage
encore, a enkepris de compter parmi tous ceux qui bétissent la société. On ne
s'étonnera donc pas ni de la vigueur de notre action, ni de la fermeté de nos
critiques, ni dela portée de nos projets. Nous le repétons, nous sommes ouverts

au dialogue, mais ce que nous entendons découvrir et montrer, ce que nous
entendons contribuer a batir, c'est une societé a I'image et pour |'avunluge»
des millions de travailleurs qui constituent I'immense majorité de la population,

et non pas une société rétrécie pour l'avantage exclusif d'un groupe et cons-
truite sur le modéle du privilege.

On |'aura remarque, les idées contenues dans ce rapport sont inspirées par
un souci marqué de la démocratie et de la participation populaire aux grandes
décisions qui affectent la vie de la population. Ces idées ne sont pas neuves:
elles sont contenues dans les grands principes qui régissent nos societes, mais
que l'on appligue mal ou pas du fout. On a une telle habitude de voir la
société fonctionner d'une maniére qui méprise ces principes tout en les recon-
naissant du bout des levres qu'il peut sembler audacieux de les rappeler et
de leur chercher des applications pratiques.

Ceux qui, comme les syndicats, cherchent @ introduire la democratie la ou
elle a été repoussée et qui n'admettent pas d'étre conduits comme de simples
sujets, s'exposent a une critique virulente de la part de cerfains interéts fero-
cement jaloux de leurs privileges. Mais qu'importe? Lorsque le peuple reven-
dique, les intéréts en place ont toujours cherché a ne repliquer que par un
moven: les mesures répressives.

Nous pensons piutét que lorsqu'une société se discute elle-méme, la solution
de ses problemes n'est pas I'écrasement d'un adversaire par l'autre, mais
plutét l'invention de nouvelles formes sociales, plus élevées, plus compleétes.
l'avenir doit nécessairement étre différent du passé, sous peine d'engendrer
la violence et la haine.

Ce rapport n'est qu'un plaidoyer pour faire avancer une societé qui est encore
loin d'avoir trouve les formes de son époque. Notre action doit a tout prix
construire une société nouvelle. Les principes mémes de la Conféedération des
syndicats nationaux nous y obligent strictement.
Marcel Pepin,
Octobre 1966 President général.
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reclament un meilleur avenir pour leurs enfants

Déclaration conjointe des dirigeants de
I'Union Catholique des Cultivateurs
(UCC), I'Union Générale des Etudiants
du Québec (UGEQ), la Corporation des
Instituteurs Catholiques (CIC), la Fédé-
ration des Travailleurs du Québec (FTQ)
et la Confédération des Syndicats Na-
tionaux (CSN) a 'ouverture de la séance
du Comité parlementaire sur I’éducation
qui entendra les mémoires respectifs des
centrales syndicales du Québec sur le
Bill 21.
jeudi matin, le 16 mars 1967, 4 10:30
heures a.m.
le 15 mars 1967,

“Les familles des travailleurs indus-
triels et agricoles, les familles des sa-
lariés dans les services publics et privés,
les familles des milliers de collets blancs
paient chérement aujourd’hui I'imprévo-
vance des gouvernements en matiére
d’éducation.

“Malgre les sacrifices que tant de fa-
milles se sont imposées, dans nos villa-
ges, dans nos villes, pour faire instruire
un fils ou une fille, malgré le respect
traditionnel des travailleurs pour 1'édu-
cation, les portes du savoir n’ont tou-
jours été qu’a peine entrouvertes. Heu-
reux ceux qui pouvaient alors s’y faufi-
ler ! Ils en tirent aujourd’hui quelques
profits.

“Mais pour les autres? Pour les di-
zaines de milliers qui composent la mas-
se des travailleurs et des salariés ? Quels
moyens ont-ils pour prendre leur place
dans l’ére de l'automatisation ? Quelles
sont leurs chances de surmonter I'héri-
tage d'imprévoyance de nos gouverne-
ments en matiére d’éducation ?

“Nous ne nous attarderons pas ici a
mettre en relief la tiche gigantesque
d’adaptation A laquelle la génération pré-
sente des salariés doit faire face, dans
I'immeédiat, et dans les années qui vien-
nent, a cause de cette imprévoyance.

“Une chose est certaine. Ils paient et
ils paieront demain la grande part de
cette tache.

“Voila pour le passé et le présent. Il
fallait le rappeler avant de parler de 1'a-
venir. Car nous sommes ici pour prépa-
rer l'avenir, c’est-a-dire que les repré-
sentants de 600,000 salariés, appuyés
par Porganisme qui représente le monde
étudiant, sont ici pour dire leur mot sur
la préparation de l'avenir de leurs en-
fants.
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“L’expérience douloureuse qu’eux et
leurs confréres de travail non-organisés
subissent aujourd’hui, ils n'ont pgs lin-
tention que leurs enfants la subissent.

“Le déblocage de 1961 au niveau pri-
maire et secondaire n’a satisfait qu’une
partie des besoins prévisibles de l'ave-
nir des enfants de la majorité de la po-
pulation. La porte n'a été entrouverte
qu’un peu plus largement.

“Tl faut maintenant l'ouvrir jusqu’au
niveau universitaire, Le droit fondamen-
tal de l'enfant I'exige, 'avenir du Qué-
bec I'exige. L’avenir d’'un enfant ne peut
plus dépendre entiérement de la mau-
vaise ou de la bonne fortune de son
pére. L’avenir du Québec dans le con-
texte canadien et nord-américain ne peut
plus entiérement dépendre des “fils a
papa”. L’'avenir d'un enfant doit dépen-
dre de la fortune collective de tous les
parents qui forment une société, Iave-
nir du Québec dépend de tous ses filles
et fils.

% “C’est pourquoi le Bill 21 doit garan-

je:

1) la gratuité scolaire;

2) I'établissement d’'un nombre suffisant
d’instituts :

a) pour assurer que tous les cours

soient disponibles,

b) que les édifices soient relativement

pres des éleves;

3) le transport gratuit;

4) gratuité de la chambre et de la pen-
sion dans certains cas d’éloignement:

3) polyvalence réelle de tous les instituts
et des cours qui s’y donnent;

6) allocations familiales plus élevées se-
lon un mode a déterminer.

“Il faut, en d’autres mots, que 'ensei-
gnement pré-universitaire et profession-
nel soit accessible a tous les éléves qui
ont le talent pour y accéder, qu’ils soient
pauvres ou riches.

“Aussi, le législateur doit prévoir les
difficultés énormes que doivent surmon-
ter les familles pauvres et 4 revenus mo-
destes pour permettre a leurs enfants
doués de 16 ans et plus de poursuivre
leurs études et de mieux se préparer
pour la vie.

“La gratuité scolaire, le nombre suffi-
sant d’édifices, le transport gratuit, sont
des mesures essentielles, mais elles ne
sont pas suffisantes en elles-mémes.

“Dans certaines régions vastes et sous-
peuplées, les enfants de familles éloi-
gnées et a revenus modestes ne pour-
raient se rendre A l'école i tous les
jours. Il faudrait donc prévoir la gratui-
té de la chambre et de la pension dans
ces cas.

“Dans les familles & revenus mgdestes,
les enfants de 16 ans et plus, qui pour-
suivent des études, exigent des dépenses
supplémentaires relativement lourdes,
dont le vétement. A cette fin, il faut pré-
voir des allocations familiales plus éle-
vées.

“Le Québec s’appréte & créer un ré-
seau d’instruction assurant l’enseigne-
ment pré-universitaire et professionnel.
Il prévoit 'utilisation d’édifices existants,
il prévoit un investissement matériel de
$100,000,000, mais que prévoit-il pour
rendre tout ce réseau accessible ?

“Tl est nécessaire de construire et d’or-
ganiser un réseau d’enseignement pré-
universitaire, mais tout en investissant
dans la brique, il importe d’accorder une
attention encore plus grande aux en-
fants qui viendront recevoir l'enseigne-
ment.

“Tel que le Bill est rédigé, et tenant
compte de la realité quotidienne, nous
sommes convaincus que les portes de
ces institutions seront fermées a la ma-
jorité des enfants des petits salariés,
des cultivateurs et des artisans a reve-
nus moyens, parce que le Bill ne prévoit
pas la gratuite.

“Or, il est inadmissible que les fonds
publics servent & mettre sur pied un reé-
seau d’institutions qui servirait surtout &
alléger les frais scolaires des familles
a l'aise.

“La génération actuelle des salariés
vit une expérience trées dure. L’impré-
voyance du passé est inacceptable. Il
faut que lavenir soit différent. C’est
pourquoi l'accessibilité de tous les en-
fants talentueux au niveau pré-universi-
taire et professionnel est pour nous une
exigence sur le plan strictement humain
comme sur le plan québécois.”
Montréal, le 15 mars 1967.
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Dehors au nom des
de la gérance

Les honorables juges de la cour
du Banc de la Reine, c’est ainsi gu’il
faut les appeler, en sont presque scan-
dalisés. Imaginez-vous, et ce sont eux
qui le disent: ““De toutes les libertés
contractuelles, celle du contrat de loua-
ge, de travail est celle qui a été la
plus mise en bréche par les interven-
tions constantes du législateur™.

En langue vulgaire, c’est-a dire le
francais de tout le monde, ¢ca veut
dire que le gouvernement nous em-
péche de plus en plus de passer les
contrats qu’on veut, particulierement
quand on vend son travail, c’est-a-
dire qu’on s’engage.

Les savants juges, c’est aussi ainsi
qu’on les appelle, mentionnent les vio-
lations que le législateur a fait'‘a la
liberté contractuelle du louage de tra-
vail’’: loi des syndicats professionnels,
loi de la convention collective, loi du
salaire minimum, loi des relations ou-
vrieres (aujourd’hui code du travail),
loi des différends ouvriers.

En d’autres mots un type n’'a plus
le droit de se vendre pour 40 cents
de I’heure a I'Alcan ou a la Domi-
nion Textile. Le gouvernement lui
impose un salaire minimum et le droit
de se syndiquer.

Ce n'est pas tout, les droits des em-
ployeurs sont souvent'‘restreints par
des conventions collectives obtenues
sous la menace de greve”.

Il s’agit ici d'un jugement de la
cour d’Appel qui entendait un appel
logé par I’Aluminium Company of
Canada contre un jugement de la Cour
Lupérieure qui l'avait condamnée a
verser $14,909.98 ausyndicatnational
des employés del’Aluminium d'Arvida.

Le syndicat avait obtenu de la cour
supérieure que la compagnie verse les
pertes de salaires et d’autres bénéfices
subies par deux employés gu’elle avait
congédiés a la suite d'un arrét de
travail d'un groupe de travailleurs
et de l’expulsion d’un contremaftre.

La Cour supérieure avait accepté
la recommandation majoritaire d'un
tribunal d’arbitrage qui affirmait que
la compagnie n’avait pas le droit de
faire de ségrégation en congédiant deux
individus alors que tout un atelier
s’était rebellé. L’Alcan refusait de se
soumettre a cette décision et en re-
prenant 4 son service les deux em-
ployés elle prétendait qu’elle n’agissait
pas a cause de la décision du tribunal
d’arbitrage mais suivant des négocia-
tions entreprises aprés aveclesyndicat.

Les cing juges de la cour d’Appel
ont donné raison a 1'Alcan et ce n’est
pas la-dessus qu'on les chicane. Ce qui
est surprenant ce sont les remarques
que s’est cru obligé de fairelerédacteur
du jugement, le juge Brossard.

“De toutes les libertés contractuelles,
celle du contrat de louage de travail
est celle qui a été le plus miseen breche
par les interventions du législateur

droits

il

encouragez
laconsultation

ouvriere-
patronale

Sl...

O Vous voulez vraiment discuter vos probléemes avec la haute direction,
en toute franchise et réalisme et d'une fagon continue.

0O Vous voulez vraiment avoir un mot a dire au sujet de toutes les questions
d'intérét mutuel.

0 Vous voulez vraiment étre avisé au préalable des changements d’im-
portance majeure a apporter aux méthodes et aux techniques de travail
et dont vous aurez a subir les répercussions.

O Vous voulez vraiment participer a |'organisation en prévision de ces
changements, de fagon qu'il en résulte un minimum de perte d'emploi
et de désorganisation.

O Vous voulez vraiment obtenir un accroissement de la productivité et
des produits de meilleure qualité a meilleur compte.

O Vous voulez vraiment augmenter la sécurité de votre emploi.

O Vous voulez vraiment améliorer les relations ouvriéres-patronales.

Si vous voulez vraiment bénéficier des avantages de la consultation
mutuelle continue, par l'intermédiaire de votre propre comite ouvrier-
patronal, du genre de milliers d'autres qui existent déja d'un bout a
I'autre du pays, et si vous étes employé dans un établissement ol il
existe une convention collective conclue avec un syndicat reconnu et
de bonne foi -

Renseignez-vous aupres de:

LA DIRECTION DE LA CONSULTATION OUVRIERE-PATRONALE
MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA, OTTAWA

L'honorable John R. Nicholson, ministre
M. George V. Haythorne, sous-ministre
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(Loi des syndicats professionnels, Loi
de la convention collective, Loi du
salaire minimum, Loi des relations
ouvrieres (aujourd’hui code du tra-
vail), Loi des différends ouvriers).

“Le controle de la discipline dans
les usines qui comprennent parfois
plusieurs milliers d’employés, le droit
de congédier pour cause, celui de dé-
terminer les qualifications requises d’un
employé pour l'accomplissement de
certains devoirs, celui de fixer les me-
thodes d'opération et de production
et enfin de celui de controler 1’admi-
nistration financiere de 'employeur
demeurent lesrares attributs persgnnels
que celui-ci peut exercer librement.”

(En fait il s’agit ici des fameux
droits de gérance. Quand on songe
qu'A son dernier congres la CSN a
souligné que le travailleur avait le
droit de connaiire les opérations fi-
nancieres de I’entreprise et qu’elle a
préconisé la tutelle en certains cas,
on se dit gu’a son prochain jugement,
le savant juge va avoir de quoi se
révolter)

“Kncore gue plusieurs de ces droits
soient eux-mémes souvent restreints
par des conventions obtenues sous
la menace de greve; des restrictions
conventionnelles ou legales a l'exer-
cice de ces derniers droits tendent
a dépouiller I'employeur de la mai-
trise de son entreprise et du libre ex-
ercice de son droit d’entreprise;”’

On se demande ce qui a empéché
le savant juge de crier au communis-
me. On est pas mal loin de ["ouvrier
qui veut reprendre sa place.

“Quelle que soit la valeur de ses
restrictions au point de vue politico-
social, elles n'en constituent pas moins
des entraves a la liberté individuelle
et contractuelle qui demeure toujours
la pierre d’assise de notre regime ju-
ridique;™’

(Autrement dit la pierre d’assise de
notre systeme juridique serait a I'en-
contre de ce que lessyndicats ont gagné
en luttant depuis plus de cinguante
ans. S’unir pour vendre ensemble son
travail aux conditions qu’on désire.
C’est contraire a la liberté individuelle
et contractuelle. Seul le patron aurait
le droit d'imposer ses conditions. Ca
serait done ¢a la pierre d’assise de notre
systeme ?)

“*Aussi bien, lorsque, en vertu d'une
convention collective librement.con-
sentie de part et d'autre, comme dans
le cas actuel, des droits sont reconnus
par la partie ouvriere comme étant
exclusifs a la gérance et que, par des
dispositions claires, précises et spéci-
fiques de la convention, ces droits
ne peuvent étre modifiés par sentence
arbitrale, 1'exercice de tels droits ne
saurait étre ravi a 'employeur pour,
sous prétexte de griefs formulés par
la partie syndicale, étre confié a la
discrétion de tiers, en I'occurrence celle
d’arbitres.”

( A quoi bon alors savant juge, pré-
voir par convention un mécanisme
d’arbitrage)

(Suite a la page 43 )
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avez-vous
quelque chose
_demieux

a proposer

Evolution, voila le fnot qui caractérise le monde du travail aujourd'hui.

A mesure que notre monde du travail prend de I'ampleur et

devient plus complexe, les employeurs et les employés ont tendance
a s’éloigner de plus en plus les uns des autres, précisément au
moment ol de plus amples communications et une plus grande
compréhension s'imposent davantage.

La consultation mutuelle continue, par I'intermédiaire d'un comite
ouvrier-patronal dans votre entreprise, peut conduire a la communication
directe dans le cadre des relations industrielles, lorsque les
représentants du patronat et du syndicat se réunissent réguliérement
afin de discuter des questions d'intérét mutuel.

QU'EST CE QU’UN COMITE OUVRIER-PATRONAL?

0O C'est un comité de consultation mutuelle ol des représentants
du patronat et du syndicat reconnaissent le besoin d'améliorer la
communication et la compréhension mutuelles.

0O Chaque groupe désigne ses représentants qui se
réuniront régulierement.

0O lls discutent de tout probleme que les représentants du patronat

et du syndicat ont choisi d'un commun accord comme sujet de discussion,
par exemple I'amélioration des techniques de travail, I'organisation

en prévision des changements technologiques, la formation et le
perfectionnement des employés, des techniques plus stres

et plus efficaces.

O Ce n'est pas une initiative du patronat visant a usurper les
droits des syndicats.

0O Ce n'est pas une initiative du syndicat visant a accaparer les
responsabilités du patronat.

O Ce n'est pas un organisme de négociation.

Si vous désirez obtenir des conseils sur la fagon d'instituer un
comite ouvrier-patronal efficace, du genre des quelque 2,000 qui
existent déja dans des usines, des entreprises d'affaires et

des institutions d'un bout a I'autre du pays, et s'il existe dans votre
établissement une convention collective conclue avec un

syndicat reconnu et de bonne foi, adressez-vous a:

LA DIRECTION DE LA CONSULTATION OUVRIERE-PATRONALE
MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA, OTTAWA

L’honorable John R. Nicholson, ministre
M. George V. Haythorne, sous-ministre




La Gaspésie, I'hiver

La Gaspésie I'été c'est bien beav. Il y fait soleil,
des fois, la mer est bleve. C'est plein de touristes
el on y voil des barques de pécheurs et des
goélands. Tout le monde travaille, ou & po.u prés.
Mais ¢a ne dure que deux ou trois mois.

L'hiver ce gentil coin de la belle province revét
son véritable visage: 105,000 personnes, quel-
ques indusiries qu'on peut compter sur les doigts
de la main et s'il en manque quelques uns le
caleul est toujours possible, beaucoup de chs-
meurs, les salaires les plus bas au Québec.

Dans les trois comiés de Gaspé-Nord, Gaspé-
Sud el Bonaventure on fait rapidement le tour des
“industries”: deux “moulins'’; l'un de papier,
l'autre de carton, quelques scieries, quelques
chantiers en forét, deux petits chantiers maritimes,
qualre “usines de préparation du poisson” ef une
exception, la mine de cuivre de Murdochville.
Les meilleurs employeurs restent les gouverne-
ments, particulidrement le gouvernement provin-
cial: fonction publique, hépitaux, Hydro-Québec,
Commissions Scolaires.

A i e R T N e S N C A R S S R e s 0 O e ER T T

Les unions internationales regroupent les 1,700
mineurs de lo Gaspé Copper, quelques cenfaines
d'ouvriers dans les deux “moulins’ et les em-
ployés de I'Hydro-Québec. L'Union catholique des
cultivateurs, les bocherons et les ouvriers dequel-
ques scieries. Lo C.I.C., les instituteurs.

La C.S.N., en Gaspésie depuis 1963, représents
environ 3,000 travailleurs: les fonctionnaires dv
Québec, les professeurs de I'enseignement spé-
cialisé, les employés d'hépitaux, ceux de la ville
de Chandler, les iravailleurs des “'usines de pois-
sons'’, ceux des deux chantiers maritimes of coux
d'une scierie, @ Cap-Chat.

lls sont une soixantaine de charpentiers i
siors, de soudeurs, d'étoupeurs et d’hommesd'ou-
fres métiers a travailler au Chantier maritime
de Gospé, propriélé des Pécheurs unis, la coopé-
rative des pécheurs gaspésiens. Quarante-huit
heures par semaine, 1.75 dollor de I'heure mais
12 mois par année. C'est le paradis & cdté des

“usines de poisson”’ oU on travaille 60 heures
par semaine, & | dollar I'heure pour les hommes,
95 cenis pour les filles, septa huitmois par annde.

Au chontier de Paspebioc on ble des cha-

lutiersd'acier pour le compte de Marine Indusirie,
& 25 cents I'heure de moins qu‘a Sorel.
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Edwin Ouellet, que I'on voit ci-dessus, vient de
Péninsule, prés de Cap-aux-Os @ une vingtaine
de milles de Gaspé. Il est poseur d'étoupe, de la
filasse de chanvre qu’on pousse entre les planches
des bateaux pour les rendre étanches.

Chaleureux et blagueur comme seuls savent
I'étre les vrais Gaspésiens, il confie qu'il est pére
de 11 filles et qu'il a aménagé a Fort Péninsule,
& cbté de chez lui, un terrain de comping ou il
invite tous les confréres de la CSN.

Armé d’un lourd marteau il posse ses journées
a entrer de force I'éloupe enire les planches,
assis sur le pont, les jombes croisées. De son
ouvrage dépendra lo sécurité de I'équipage qui
dans quelques mois affrontera les tempétes du
golfe Saint-Laurent.

Pour construire un chalutier de bois de soixante
pieds on met de cing @ six mois. Plus de 10,500
heures de travail. Ces bateaux sont, en fait, en-
tierement fagonnés @ lo main par d'habiles ar-
tisans, marins de pere en fils, amoureux de tout
ce qui s'appelle embarcation.

Les chalutiers servent a pécher lomorue etautre
poisson de haute mer. Le principe est simple:
un immense filet, ouvert comme une seine a
menés, est promenésur lefond de l'eau. Le produit
de la péche est conservé dans la glace.

Une fois par semaine le chalutier décharge sa
cargaison @ une “'usine de poissons’’ ol on prépare
des filels de morue ou de sole quiseront congelés
et vendus un peu partout dans le monde.
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UN SYNDICALISME JEUNE

Ci-contre, a Riviére-au-Renard, a une trentaine
de milles de Gaspe, les Pécheurs-Unis terminent
la construction d'une “usine de poissons’’, frés
moderne, sur un quai en eau profonde. Des
cholutiers d'acier de250 pieds, viendronty déchar-
ger, 12 mois par année ce qu'ils auront été
pécher sur les bancs de Terre-Neuve. Des ouvriers
de la construction, membres de la C.5.N. y fra-
vaillent présentement, la plupart @ 1.75 dollar
de I'heure, 50 heures par semaine. A fitre d'ex-
emple, @ Montréal le salaire le plus bas dans la
construction est de 2.77 dollars de I'heure.

En Gaspésie on considére que les salaires payes
dans les hépitaux sont sauf rares exceptions les
meilleurs versés dans la region.

Sur la-photo du bas, Jean-Paul Chanard, de
Gaspé (a gauche) ef Réginald Fortin, de Cap-aux-
Os, sont a poser de |'étoupe.

Réginald Fortin fait ce métier depuis 11 ans.
Il est présentement le secrataire du syndical natio-
nal des employés du Chantier maritime de Gaspe
qui existe depuis trois ans. Le syndicalisme dans
la Gaspésie est trés jeune et n'a évidemment

aucune tradition. Il est I'ceuvre d'hommes comme
Réginald Fortin, tannés de manger de la misére
dans une région trop longtemps oubliée méme si
on la chantait dans les salles de spectacles de
Montréal ou de Québec.




JOS CARON, permanent de la CSN

Le jeune homme, en paletol, c’est Jos Caron,
33 ans, permanent de la CSN depuis février 1966
dans la Gaspesie. Son bureau est a Chandler et
il ne s'occupe presentement que des deux comtes
de Gaspé-Sud et de Bonaventure, soit de 2,500
gars, disperses le long de la Baie-de-Gaspe ou
du golfe Saint-Laurent, 200 milles de route dans
les tempéte d'hiver. Il cause ici avec Nodl Bou-
chard, charpentier-menuisier, président du syn-
dicat du Chantier maritime de Gaspe.

Avant de travailler pour la €.5.N. Jos Caron
étoit chauffeur de machinerie lourde a l'usine
de la Canadian British Aluminium, aBaie Comeau,
ou il était president du syndicat de la CSN.

Il est tres impressionné par l'intérét que les
travailleurs de la Gaspésie portent a leurs syn-
dicats. “'Je suis, dit-il, @ me former des anima-
teurs. Je dois commencer par donner des cours
d'education syndicale’.

Mais il réve a un college permanent des tro-
vailleurs comme celui que le conseil central de
Sherbrooke a mis sur pied.

Les travailleurs de la Gaspesie etudient aussi,
avec ceux du Bas-Sainklaurent, les recomman-
dations formulées pour |'avenir de la région par
le Bureou d'étude en ameénagement régional, le
BAEQ. Il s'agit ici d'un groupe d'experts quidurant
trois ans s'est penche sur les problemes de ce
territoire.

"l faut, note Jos Caron, que les travailleurs
participent aux nouv elles structures administratives
dent on va doter la region”.

Non, ce n'est pas un cimetiere sous la neige.
La Gaspésie I'hiver ce n'est quand mame pas si
triste. Cette imoge porte malgré les apparences,
un messoge d'espoir.

On dirait des crox. Ce sont tout simplement des
berceaux sur lesquels reposeront les hivers pro-
chains les cholutiers de bois de la flotte des
Pacheurs-Unis, Riviare-ou-Renard.

L'espoir, c'est la nouvelle usine de préparation
du poisson dont nous parlions plus hout. C'est
I'espoir que pev & peu la Gaspésie va s'indus-
trialiser.
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(Suite de la page 38 )

‘“Je ne puis, pour ma part, accepter
que, sauf le cas de malice ou celui
de la preuve d’absence de cause, le
pouvoir de congédier pour cause ex-
clusivement réservée a un employeur
puisse étre restreint autrement que par
un texte formel, précis et certain d'une
loi ou d’une convention, ce qui n'existe
pas dans le cas actuel.”

(Ainsi donc ’employeur sauf dans le
cas de malice ou dela preuve d’absence
de cause, a le droit de congédier.
Le syndicat pourra toujours essayer
de prouver la malice ou I’absence
de cause. §’il y a une cause, peuimporte
la gravité ou les circonstances, c’est
automatique et unilatéral: Dehouors.
Tant pis si ¢’est injuste).

“Du moment gqu’il y a cause diment
etablie de congédiement 'employeur a
droit de congédier ou de ne pas con-
gedier; dans le cas actuel, les arbitres
ont trouvé qu'il y avait cause a con-
gediement; la eut da s’arreter leur ju-
gement; toute autre conclusion dé-
passait leur compétence,”

(Qu'importe que la compagnie ait
choisi arbitrairement dans le tas et
n’ait pas servi la méme justice a tout
le monde. Qu'importe que la sentence
fut disproportionnée, si le droit existe
on ne peut en surveiller I’exercice. Le
savant juge ne reconnait pas qu'il
puisse y avoir abus de droit.)

“Quant au droit que l’employeur
a de faire des distinctions entre divers
cas d’espece constituant tous des causes
valides de congédiement, droit dont
d’aucuns qualifient d’exercice de dis-
crimination, c’est un droit inhérent
au droit de congédiement pour cause;
la discrimination qui n’est que la fa-
culté de distinguer ou dedifférencier n’a
rien en ~soi d’illégal; manifestée,
exprimée ou faite sous sa forme active
dans l'exercice d'un droit contractuel,
elle ne peut vicier cet exercice gue si
celui qui en use agit méchamment
ou malicieusement. ..

( La discrimination n’a en soi rien
d'illégal... sauf si on en use mé-
chamment ou malicieusement. Le
savant juge veut sans doute dire qu'il
ne faut pas aller jusqu’au four creé-
matoire. Si j’aime ta gueule, je t'en-
gage. On achete un ouvrier comme un
juge choisit ses cigares).

Ainsi écrit le juge Brossard. Comme
s'il vivait fin 18e siecle ou comme
un quelconque fossile de la période
d’avant le syndicalisme qui aurait subi-
tement repris vie en 1966 et qui igno-
rerait que la société a bien changé
depuis I’ere ou les industriels menaient
les ouvriers au fouet.

Quant aux autres savants juges
voici le texte complet de leur opinion.

“I agree with Mr. Justice Brossard.”
Juge Casey.

] agree with Mr Justice Brossard.”
Juge Hyde.

*Je suis d’accord avec mon collegue
M. le juge Brossard'. Juge Choquette

**Je partage I'opinion de M. le juge
Brossard et je conclurais comme lui,”
Juge Rivard. @
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Un tyran dirigeait
hépital-clinique
de Senneterre

Le conflit qui régnail entre la directrice-
générale de I'hopital-clinique de Senneterre, Mme
Jean Poirier, et les employés de celte institution,
s'est réglé de fagon surprenante, le mardi soir,
ler février, autour d'une table de négociations.

Les directeurs du bureau d'administration de
cet hopital n'ont pas hesite, ce soir-la, & signer
la premiere convention collective de leurs em-
ployés syndiqués, en I'absence de Mme Poirier,
qui élail en voyage.

Ils ont avoué bien candidement, 4 la table
de négociations, devant le maire de I'endroit,
M J. Fortin, les representants des syndiques et
M. G.-Guy Desjardins, conseiller technique de
la Fédération nationale des services (CSN),
qu'ils n’étaient pas au courant que Mme Poirier
refusait depuis le 8 septembre 1966 d’accorder
un rendez-vous aux représentants des syndiqués,
ou encore, au conseiller technique Desjardins
lui-méme, et que les six ou sept autres tentalives
entreprises par la suite par ces mémes personnes
pour forcer Mme Poirier &4 revenir a de meilleurs
sentiments avaient échoué.

Ils ont de plus condamné Pattitude de la
directrice-générale quand ils ont appris qu'elle
avail purudé devant le ministre de la santé, a
Québee, sans plus de résullats, et que depuis
cette date, elle s'était efforcée par plusieurs
moyens,méme par intimidation, d’amener les
employes de I'hopital a signer leur démission
comme membres du syndicat.

Et le jeudi soir, 27 janvier, elle a impose un
lock-out & ses employés, lorsqu'ils se sonl
cogné le nez a une porte fermée, a I'hopital,
C'était vers 4h. de Papres-midi le lendemain,
que les employés devaient déclarer leur gréeve.

Ce lock-out s'est poursuivi jusqu'au mardi
soir suivanl, alors que les directeurs du bureau
d’administration ont accepté la convention col-
lective des employés de Phopital tandis que Mme
Poirier étail en voyage.

Congédié pour
étre allé av
Congrés

de la CSN

Pour étre allé au Congrés général
de la CSN, & Montréal, en octobre
dernier, M. Raymond Fortin a été
congédié par le gérant du magasin
4 Saisons, de Roberval.

Le Syndicat des employés de com-
merce de Roberval avait logé un grief
mais M. Fortin a réglé 'affaire hors
cour pour un montant de $400 etant
donné que sa décision était bien prise
de ne pas retourner travailler aumaga-
sin.

d'ow dw Sejgmwu
1967

"AIMEZ-VOUS LES UNS LES AUTRES"

Nous venons tout juste de nous souhaiter la
“bonne année™, la santé, la prospérité, et "toutes
sortes de bonnes choses™. Certains ont méme
ajouté le Paradis. .

Ca été gentil. Plus. Comme on I'aime, son
prochain — une fois 'an!

(C'est qu'on a pris I'habitude de se leurrer
de mots. Ondit bien n'importe quoi, aujourd’hui,
colonisés, conditionnés, traumatisés, ""déperson-
nalisés’, exploités que nous sommes,

L'euphorie du “"temps des fétes", aubaine pour
les marchands...

Tréve de courte durée. Dés le lendemain du
“jour de I'an", on a mis au rancarl les senti-
ments et la bataille a repris de plus belle. On
s'entre-dévorera durant une autre année. On
fentera, par toutes sortes de moyens, de se
hisser sur le dos du prochain. On commencera
par lui marcher sur les pieds. Le gros écrasera
le petit, le faible, le sags-voix, I'exploitera.
Orgueilleux, il voudra lui faire courber 'échine,
A ce pelit, cet inférieur, ce pauvre, le dominer
absolument, le faire marcher au pas (TROU-
PIERS, VOUS ALLEZ MARCHER AU PAS!),
I"humilier.

L'HOMME EST A L'HOMME UN LOUP.
Mais ou sont-ils les chrétiens? Montrez-moi le
lieu ou le mot correspond & la chose...

La guerre se poursuil. Les hommes de seience
font du "temps supplémentaire’” pour perfec-
tionner les moyens inventés de destruction des
hommes el de la nature. La soldatesque
mitraille, incendie, viole. Le NAPALM rotit des
populations. Et les agences de nouvelles nous
annoncent sur un ton réjoui gu'on a “tué"
tant de Vietcong !

—TU NE TUERAS PAS!

Apres 2,000 ans de chr

ianisme.,. .

S o

Nv\'/‘“‘"—ﬁ

Jean-Jacques LE FRANCOIS

(Cunudu iron Foundrieg

Le Service d'organisation de
la Federation nationale de
la métallurgie (CSN) a dépose
devant la Commission des re-
lations de travail de la provin-
ce de Québec, une demande
d’accréditation du syndicat na-
tional des employés de Canada
Iron Foundries Ltd, situ¢ au
160 rue St-Joseph, &4 Lachine.

Cette usine emploie environ
900 hommes. Le contrat de
travail expire le ler mai 1967.
Les employés concernés étaient
membres de 1'Union Internatio-
nal Electrical Workers (1UE).

Leur demande d’accréditation
s'est faite par l'entremise de M.
Francois Krakowski, organisa-
teur de la CSN et responsable
de la Féderation nationale de

Lla. Meétallurgie. )
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L'exploitation économique ou l'oppression
politique ce sont des guerres... ce sont des
gréves que les juges ne condamnent pas.
Elles sont légales et justes parce que c'est
le monde qui veut ¢a. Elles ne sont pas
voulues par les hommes au pouvoir. Ils
ne sont pas responsables. Ces conditions de
travail du Canadien frangais font partie inté-
grante d'un vaste complexe économique et
intouchable. Il ne faut rien changer. C’est
trop complique. Il serait préférable que les
chiens patientent encore. Il faudrait qu'ils
acceptent d'étre malades, ¢'est la conjoncture
économique qui le veul, mais malades silen-
cieux.

Parce que notre code ne prévoit pas com-
bien de temps le muselage des chiens doit
durer. Il n'y a pas de loi qui dit qu'apres
cent ans le malade a le droit a une ou deux
bombes. .. le malade a droit & rien, les bien-
pensants se chargent de lui organiser sa
libération. On lui dira quand parler et quoi
dire.

Vous pouvez plaider légitime défensecontre
un individu louche. Mais pas contre la société
des bien-pensants. Eux ne sont pas louches.
Ils dialoguent au grand jour. Etsans passion.

Ils ont des salaires qui leur permettent de
penser abstraitement le monde. De se tenir
au-dessus de la mélée. Ils n'entrent pas le
soir a4 la maison en se demandant comment
manger demain. lls n'ont pas besoin de
"“side-line”. lls savent ou placer leur argent.
Ils justifient leur bombe. [ls échangent leur
“missils”. 1ls retirent des dividendes sur les
ventes de “napalm”. Ils dialoguent a la
bourse. Ils ont les lois pour eux. lls ne s'ex-
pliquent pas I'écoeurement des chiens ma-
lades. Ils ne sont pas responsables des mala-
des qui utilisent des bombes... ils ne sont
responsables que des malades qui ferment
leur gueule. [Is sont responsables des malades
objectifs. Pas des emotifs. Eux vivent au-
dessus des bas instinets. [ls sont sublimes.
Et ils aimeraient que le peuple utilise des
bombes propres ou légales mais pas pour
sa cause a lui mais pour celle de Jéesus
Christ ou de la civilisation, du dialogue, du
parlement et de la haute finance.

A ce moment-la, le parlement lui fournira
les bombes, I'uniforme les pensions et les:
médailles. Ce peuple a le choix entre lesilence
de I'armée ou l'armée du silence. Il a le
droit de déefendre la cause des bien-pensants
ou de se taire. Ce peuple peut utiliser la bom-
be propre des bien-pensants lorsque ceux-ci
lui diront contre qui I'utiliser. Cebien-pensant
seul décide qui est 'ennemi du peuple. Ce
Ce peuple n’a d'ennemi que lui-méme.

Gilles DEROME,
Radio-Canada, ler janvier 1967
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Aux employés
de
Rod Service

En mon nom personnel et d'un grand
nombre de mes confréres (les postiers) du
bureau des Postes, rue Windsor, Montréal,
je vous exprime la grande satisfaction que
je ressens de la belle victoire remportée avec
la signature de votre premier contrat collec-
tif avec votre employeur et surtout contre
notre cher Ministre des Postes,

Vous avez vengé de fagon éclatante 1'ou-
trage que nous avons recu de la part de nos
négociateurs guidés par les conseils d'un
représentant de la "GROSSE CENTRALE™,
EN CE JOUR FATIDIQUE/15 novembre
1966.

Veuillez croire que nous vous admirons
el que vous avez loul notre eslime. Voire
action positive et volre grande tenacité dans
de telles circonstances vont contribuer large-
ment & remonter le moral de tous ceux qui,
au bureau des Postes de Montréal, ontencore
confiance & la force syndicale.

Vous avez montré a toute la population
que les Québécois demeurentencoreal'avant-
garde du Mouvement ouvrier au Canada.
Vous avez prouvé & tous les fonctionnaires
fédéraux qu'il est encore possible avec une
bonne dose de courage et du respect de soi-
méme de faire une lutte efficace pour détruire
le “Bon Paternalisme” qui régne dans le
fonctionnarisme.

Je vous dis merci, mille fois,

Irénée BERUBE,
Commis des postes, 2,
Montréal.

Montréal, 15 décembre 1966.

CIGARETTES

EXPORT

BOUT UNI
ou FILTRE

| REGULIERES ET “KING"

LA COMPAGNIE

DES JEUNES

CANADIEN

S

Nous recherchons actuellement dans tous les
milieux (ouvrier, rural, étudiant, etc.) des
personnes intéressées a faire de |'action sociale.
Les candidats s'engageront a travailler pour
une période de deux ans dans une région
deéfavorisée du Québec ou du reste du Canada:
ils suivront un stage de formation organisé par
la C.J.C. L'age minimum est de 18 ans. Aucun
degré académique n’est exigé. Les candidats
seront choisis en fonction de I'expérience per-
sonnelle, de I'équilibre psychologique et de la
capacité d‘organisation. Ecrire &:

Compagnie des Jeunes Canadiens,
980, St-Antoine, Ch. 405,
Montréal, Qué.
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Les livres

av travail

par Nicole Thérien

Suggestions

Jasmin, Claude

Les artisans créateurs ($1.00)
Collection du CEP

Cardinal, Roger
Le dessin ($1.00)
Collection du CEP

Lamarche, Jacques

A.B.C. de la finance ($1.00)
Collection du CEP

Godin, Gérald

Les cantouques ($1.00)
Ed. Parti Pris

Lamarche, Jacques

Les caisses populaires ($1.00)
Collection du CEP

Chaput-Rolland, Solange

Mon pays Québec ou le Canada ($2.50)
Cercle du Livre de France

Lé Chéu
LA REVOLUTION PAYSANNE DU SUD
VIET NAM

Cahiers Libres, 88,
Francois Maspero, 1966 (52.20‘1

Le courage inouY du peuple sud-vietnamien
devrait suffire & détroner les Américains. Car
“si les machines IBM calculent le coat d'une
opération militaire elles ne peuvent sirement
pas prévoir la réaction du paysan vielnamien™.
Depuis 1868, ce peuple n'a cessé de se batire
contre les agresseurs: la France, le Japon et
les Etats-Unis ont participé au cataclysme de
celte société.

Lé Chau décrit cette paysannerie qui constitue
I'écrasante majorité de la population et analyse
ce gqui a éié entrepris au cours de la lutie de
libération.

Héroux, Desrosiers, Grou
“LE TRAVAILLEUR QUEBECOIS ET LE
SYNDICALISME " 1867-1891

Cahiers de Stainte-Marie, no 2 (120 p.) ($1.50)

C’est & 1I'"époque de la confédération en 1867
que naquit le syndicalisme québécois. Ce n'est
pas sans difficulté que des gars comme Lanctot
et Lépine réussirent 4 implanter les notions du
syndicalisme.

La presse francaise et le clergé exploitaient
les principes moraux du peuple en évoquant
toute la mystification possible: les sociétés per-
verses, le péché grave, le communisme, I'excom-
munication, bref tout était plein de danger pour
I'dme. McDonald, le tory, qui se disait "ami
des travailleurs’ n'avait comme arguments que
la prospérité du pays, le développement des in-
dustries, le capital, en somme toute la politi-
caillerie passait avant le travailleur.

En 1886, les Chevaliers du Travailexigeaient
de I’Etat la publication et la gratuité des livres
scolaires, on espérait méme I'enseignement
gratuit, obligatoire et laique.

Tréve d'illusions, en 1967, depuis la démysti-
fication, L’Eglise a appris la diplomalie, la
presse conserve la démagogieet on attend encore
de I’'Etal les réformes scolaires, les lois sociales,
le nouveau régime... cependant 100 ans ont
passé et la bataille continue.

Le port de
Montréal refuse
de négocier

par Gérald Gagnon
(Syndicat national des employés
du port de Montréal-CSN)

Le 31 décembre dernier se lerminail la con-
vention collective du Syndicat National des
Employés du Port de Montreal. On se sou-
viendra que celte convention avait été durement
gagnée par les employés du port.

Des le 4 janvier 1967, les négociations débu-
terent, debut d’ailleurs qui fut trés amer. Apres
cing rencontres, aucun succes Ou progres ne
ful obtenu d'un parti comme de l'autre. Au
lieu d’avancer, le Conseil voudrait revenir a
I'age de pierre. Les clauses de la convention
pour lesquelles les employgs ont fail la gréve
il y a deux ans, le Conseil demande qu'elles
soient abolies. Comme exemples: la clause
d’ancienneté, certaines conditions de travail
essentielles, abolition du poste de délégue en
chef, aucune augmentation de salaire et un con-
trat de trois ans, Tres belle perspective!

Ne voulant aucune entente, le Conseil décida
de recourir & un conciliateur. M. Charles Poirier
fut délégué pour trouver un terrain d'entente.
Malheureusement, a4 la premiere rencontre au
ministere du travail, le 6 février, le Conseil
montra les dents et refusa calégoriquement
toutes chances d’en venir 4 un reglement.

A quel jeu le Conseil veut-il jouer ? L'avenir
nous le dira. De toutefacon les employes du
port ont fait leurs preuves pendant les nego-
ciations de 'année 1965 et cette fois encore ils
en sortiront viclorieux.

Cote nord

Bienvenue
aux ftravailleurs
en foret

Les travailleurs en forét de la Quebec North
Shore Paper ont décidé d'adhérer a la CSN.

Le nom de leur nouveau syndical est:

Le Syndicat national des employés en forét
de la QNSP.

Plus de 75% des travailleurs ont signé leurs
cartes et la demande en aceréditation est devant
la Commission des Relations de Travail.

La QNSP compte plus de 1,000 travailleurs
en forét.

Ils étaient représentés antérieurement par la
Fraternité des Charpentiers unis d’Amérique
(AFL-CIO).

Une précision du
ministre Drury

A la suite de la publication du der-
nier numéro du Travail, le ministre
Charles Drury nous a fait parvenir la
copie d’une lettre adressée au respon-
sable des comités d’action politique
de Montréal, attestant qu’il a cherché
a rencontrer les membres des comités.

Fini les
congédiements
arbitraires dans la
construction

par Alain BRABANT
(Conseiller technique du Syndicat de la
Construction de Montréal)

Les carreleurs, les granitistes et les marbriers
de la région de Montréal qui sont membres
du Syndicat de la construction de Montréal
bénéficient, depuis le 16 janvier 1967, d'un
régime d'ancienneté qui les met a abri des
congédiements arbitraires. Il s’agit d'une for-
mule d’ancienneté trés particuliere, adaptée aux
conditions de leur industrie,

Ces quelque 1,400 travailleurs sont au ser-
vice d’environ 200 employeurs de 2 industries,
soil la construction (travail sur les chantiers)
et les matériaux de construction (travail de fa-
brication en atelier); environ la moilié sont
manoeuvres et les aulres sonl parlages en une
quinzaine de métiers bien cloisonnés. La plupart
doivent changer fréquemment d’employeur.

Suivant les conventions collectives qui les
régissent, il existe 2 especes d'ancienneté: an-
cienneté d'emploi et ancienneté de metier; la
premiere se calcule a compter de la date de
I'embauchage et la seconde & compter de la
date d'acquisition de la carte de compétence.

Les mises-a-pied se font en suivant 'ancien-
neté d’emploi; les rappels au travail et I'em-
bauchage de nouveaux employés se font de la
maniere suivante:
1—Lorsque l'employeur a besoin de main-

d’oeuvre, il s'adresse au syndical pour en

obtenir;

2—1e syndicat offre a 'employeur et celui-ci
accepte de retenir les services des travailleurs
inscrits sur la liste des sans travail du syn-
dicat dans I'ordre suivant:

a) la preéférence est dabord accordee aux
salariés de I'employeur qui ont été mis-
a-pied par ce dernier;

b) lorsque tous ces salaries ont eu I'oppor-
tunité de retourner chez leur employeur,
la préférence est accordée:

—pour les hommes de meétier: a ceux qui
ont la plus grande ancienneté de mé-
tier;

—pour les manoeuvres: & ceux qui se
sont inscrits les premiers sur la liste
des sans travail du syndical.

Les employeurs ne pourront plus, en exergant
leur droit de gérance considéré comme l'un
des plus sacrés d'embaucher les personnes de
leur choix, condamner au chomage chronique
les travailleurs les plus expérimentés, ceux qui
n'acceplent pas de sacrifier la qualité au volu-
me de la production et les militants syndicaux.

Les carreleurs, les granitistes et les marbriers
jouissent donc maintenant d'une protection effi-
cace contre |'arbitraire de leurs employeurs; ils
pourront désormais sans risquer de perdre leur
gagne-pain exercer leur métier a leur goat,
clest-a-dire selon les regles de l'art et user de
leur droit de faire des griefs et des plaintes et
d’accepter des charges syndicales. De plus, le
consommateur obtiendra un produit bien fail
plutdt que vite fait,
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Ca déferle contre les syndiques de
ce temps-ci!

Les propriétaires d’industries s’at-
taquent aux syndiques.

Les grands financiers s’attaquent
aux syndiques.

Les technocrates s’altaquent aux
syndiqueés.

Les gouvernements s’attaquent aux
syndiques.

En somme les castes privilégiées
qui tirent les ficelles du pouvoir et
qui font marcher la masse de gré ou
de force, sortent les griffes et mon-
trent les dents contre les syndiqueés.

Ensemble ou séparément, les privi-
légiés font tout en leur pouvoir pour
diviser, lier, arréter, brimer, briser,
paralyser, baillonner et punir, le
monde syndical.

a déferle dans les banquets, dans
les clubs privés, dans les réunions
politiques et financieres.

Qu’estce que ¢a veut dire?
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province

C’est simple, et ce n’est que le com-
mencement. Il s’agit d’une reaction
inquiete devant la montée syndicale,
montée qui continue malgreé tout ce
qu'on met en oeuvre pour l’arréter.

La montée syndicale c’est la volonté
de discuter, de négocier les problemes,
sur un pied d’égalité. C’est la volonté
de participer aux décisions, c’est la
volonté de mettre le plus grand nom-
bre d’individus possible devant leurs
droits de participation. Et ensuite
d’accepter les décisions arrétéesparla
majorité démocratique.

C’est cela la ligne de paix sociale.
C’est la le chemin du progres social.

Le régime des privileges c’est la
volonté de refuser toute discussion,
de ne jamais négocier sur un pied
d’égalité. C’est la volonté de réduire
la participation aquelques personnes,
c’est le volonté d’empécher les gens
de voir qu'ils ont droit a la partici-
pation. Ensuite de faire voter les
décisions par des gens élus par des

machines électorales qui ne repreé-

sentent autre chose que ces mémes
privileges.

C’est la ligne qui conduit au désor-
dre social. C'est la le chemin qui
empéche le peuple de s’instruire et de
prendre de plus en plus ses respon-
sabilités.

Or, le peuple est écoeure du désor-
dre qui regne. Il veut en savoir
plus. Il veut mettre la main a la pate.

C’est un phénomene en pleine évo-
lution.

Plus les castes privilégiées s’atta-
quent a ceux qui s’opposent a leur
maniere autoritaire, plus ils se deé-
voilent devant le grand public sous
leur jour véritable, parce qu’ils re-
fusent la discussion, la négociation,
plus ils refilent la discussion chez
le peuple.

Plus les discussions sérieuses s’en-
gagent dans le peuple, plus I"appétit
de la participation aux décisions
s’aiguise.

De toute évidence cela finira par
la discussion. Ou la discussion s’en-
gagera bientdt, probleme par pro-
bleme, dans le calme, ou bien elle
sera générale, subite, et émotive.

Richard Daignault



