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Marcel Pepin
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Il y a, dans la vie syndicale de Marcel
Pepin, des constantes qu’il est stimu-
lant de se rappeler. La premiére, celle
qui détermine toutes les autres, est
certainement la profonde conviction
que seule la lutte permet aux travail-
leurs et travailleuses d’améliorer leur
sort.

Cela peut paraitre surprenant de la part
de quelqu’un qui a été associé de si
prés a la négociation collective elle-
méme. Mais pour lui, la négociation n’a
jamais été autre chose que l'instrument
d’un rapport de force. “ll va falloir faire
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gréve”, disait-il souvent, en évaluant la
résistance patronale.

Les grandes négociations auxquelles il
a participé ont toutes été de grandes
batailles: chantiers maritimes, Alcan,
hépitaux, textile, fonctionnaires,
CTCUM, construction, front commun,
amiante, et combien d’autres.

La négociation pour lui, ¢a voulait dire
de s’organiser pour changer radicale-
ment les conditions d’existence. S’or-
ganiser a la mesure de la résistance
prévisible au changement souhaité.



32 ans de CTCC-CSN Qour Marcel
'LE MOUVEMENT A-T.

On ne peut pas dire qu’il y a
eu des changements fonda-
mentaux de structures méme
si la CSN a énormément
changé durant cette période.
En fait, elle s’est adaptée, a
evoluée.

Son trait caractéristique a
été depuis l'origine et est
encore l'autonomie des
unités locales, un trait unique
parmi les mouvements
ouvriers en Ameérique du
Nord et méme ailleurs dans
le monde.

D’ailleurs, si cette carac-
téristique devait un jour éetre
perdue, notre organisation
syndicale CSN serait totale-

i‘,-; mation de fa CSN

cel

ment transformée et méme
les plus beaux discours n'y
changeraient rien.

Comment cette autonomie a-
t-elle été acquise? Je ne le
sais pas précisément puis-
gue je n'etais pas la en 1921

lors de la fondation de
I'organisation. On peut sans
doute l'expliquer par le fait
gu'il y ait eu des unités de
base créées avant I'organisa-
tion centrale et que ce soient
des unités qui ont mis sur
pied la centrale.
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‘Et ce ne sont pas les fédérations’

qui ont été mises sur pied les
premiéres mais plutét les con-
seils centraux, par les organisa-
tions locales, au Saguenay en
particulier et 4 Québec aussi. A
Hull, il y en avait déja: c'est d'ail-
leurs la qu'a eu lieu le premier
congres.

La constitution de la CTCC
s’inspirait largement de la cons-
titution de la Confeédeération fran-

caise des travailleurs chrétiens
(CFTC), qui est devenue la Con-
fédération francaise démocra-
tique du travail (CFDT), et de |a
Confédération des syndicats
chrétiens de Belgique, ce qui est
moins connu ici. En effet, les
membres du clergé qui ont voya-
gé a l'époque sont aussi allés en
Belgique pour voir un peu com-
ment y etait 'organisation syndi-
cale et on sait le role considéra-
ble qu'ils ont joué dans la créa-

Ainsli, lorsque j’ai été élu secrétaire-
geénéral, au bout de six mois, je
voulais démissionner tellement je
trouvais ¢a fragile, ce mouvement-Ila.
On recevait continuellement des
-appels de syndicats qui menacaient
de se desaffilier si ce n’était pas leur
position qui dominait.
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tion de la centrale.

Je ne veux pas trop insister la-
dessus mais disons simplement
que c'est ca qui est la caracte-
ristique de base de la CSN. Ce
qui est surprenant aussi, c'est
qu’en depit de cette autonomie,
de cette liberté totale, il y a une
unité dans ce mouvement-la. Je
ne dis pas qu'il n'y a pas de di-
vergences, il y en a énormément,
mais il y a surtout une grande
unite.

C’était toujours comme ca. Tu te
demandais comment ca faisait
pour tenir ensemble, cette
affaire-la alors que tout le
monde-est libre de faire ce qu’il
veut n'importe quand et surtout
n'importe comment. Quel per-
manent ou quel officier a le droit
d’'intervenir dans un syndical
local pour leur dire d’agir de telle
ou telle facon? Aucun. Prenons
le conflit de la Reynolds, au Cap-
de-la-Madeleine: est-ce que le
président ou un lofficier de la
centrale aurait pu aller leur dire
d’accepter les derniéres offres



de la compagnie? Jamais.

D'ailleurs je dois ajouter que les
travailleurs ont pris une sage
décision a cette réunion.

C'est toute la différence entre
une organisation syndicale ol

I'unité de base prime et une

autre ou c'est la téte qui décide

de tout. C'est ce qui fait aussi
gue notre direction a la CSN est
beaucoup moins contestée gue
dans d'autres organisations syn-
dicales. Je ne dis pas qu'il n'y a
pas de contestation mais le fait
demeure que dans notre
organisation la direction ne peut
pas décider a la place des mem-
bres.

Jusqu'au début des anées '60, la
CSN représentait vraiment une
petite famille: je pense que le
bureau fédéral de I'époque au-
rait pu ne pas se réunir et le pré-
sident (Picard, Mathieu et plus
tard Marchand) aurait pu dire
presqgue sans se tromper quelle
aurait eté la décison du bureau,
dire qui etait pour et qui était
contre, méme sans tenir de réu-
nion. Il y avait tellement d'uniteé,
les gens se connaissaient telle-

personne ne nous a fait de cadeau

Lors de la mort de Jean Lesage,
j’ai été invité a un panel, auquel
participait également Jean-
Louis Gagnon. Ce dernier dé-
clara que la grande qualité de
Jean Lesage avait été de refaire
une fonction publique. J'ai ré-
pligué que c'était vrai, qu’il avait

ment que ¢a aurait pu aller jus-
que la. Evidemment, ce n’était
pas ainsi que ca se passaitet les
décisons se prenaient lors des
réunions de Bureau confédéral.

Mais gquand le mouvement s'est

élargi, cette unité s’est transfor-

meée. Ce n'était plus la méme fa-
mille et la CSN a mis du temps a
absorber, a digérer une telle
augmentation de membres.

voulu la refaire, mais sans syn-
dicalisme il n'aurait jamais réus-
si et les libéraux seraient retom-
bés dans le méme patronage
que I'Union Nationale et le parti
Libéral avaient pratiqué par le
passé.

Selon moi, la syndicalisation a
changé I'Etat, le gouvernement
et le genre de vie de tout ce
monde qui étaient a I'emploi de
I'Etat.

Dans le passe, lorsque quel-
gu’un était fonctionnaire provin-
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cial, il ne s'affichait pas
beaucoup comme fonctionnaire:
il avait honte, jusqu'a un certain
point, d'étre fonctionnaire pro-
vincial. Favoritisme, impres-
sion de ne pas travailler.

Méme situation, d'une certaine
maniére, pour les employé-e-s
d’hépitaux avant la prise en
charge par I’Etat et la syn-
dicalisation. Quand quelgu'un
travaillait a I'hépital, il était géné
de le dire: ils avaient des condi-
tions de travail vraiment deép-
lorables.

Cet effort que nous avons fait ici
de syndicaliser le secteur public
et para-public, les employé-e-s
d’'hopitaux et ceux et celles du
Gouvernement, effort vraiment
unique en Ameérique du Nord,
fait que maintenant les employe-
e-s d’'hopitaux et du gouverne-
ment ne sont plus génés de
s'afficher comme tels. Tout a été
changé pour eux-autres.

Et ici il ne s'agit pas d'étre
triomphalistes et de dire qu'ils
ont tout obtenu, loin de Ia, et les
gains a venir sont importants,
mais ca a change toute leur vie.

Cette syndicalisation, de méme
gue la crise économigue, ont
définitivement fait prendre cons-
cience aux travailleurs que I'Etat
n'est pas neutre, qu'il défend
certains intéréts.

Au printemps 1946, Marcel
Pepin termine son cours clas-
sique. Voulant s'engager
dans l'action syndicale, il
choisit alors de faire les rela-
tions industrielles a I'Univer-
sité Laval plutét qu'a celle de
Montréal, la premiere ayant
une réputation pro-syndicale
alors que la seconde était
plutét considérée comme
étant pro-patronale.

A I'époque, la CTCC, qui de-
viendra la CSN en 1960,
n'était pas tellement connue,
sauf par ceux qui la vivaient.
Pas d’articles dans les jour-
naux, pas de nouvelle quoti-
dienne. C’est donc par l'uni-
versité qu’il se met en con-
tact avec la CTCC, installée
sur la rue Caron, a Québec,
au méme lieu ou se trouve
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le négociateur

“QUAND TU POSES UNE QUESTION
IL FAUT QUE TU CONNAISSES
LA REPONSE”

J'ai toujours trouvé qu'il était
essentiel d'avoir toutes les
piéces du dossier lorsqu’on
entreprend une neégociation.
Toujours nécessaire, aussi, de
bien connaitre les lieux physi-
ques et de comprendre comment
la production s'effectue. De
meéme, il faut bien connaitre le
syndicat avec lequel on travaille
pour mieux saisir pourquoi ils
font telle demande, sur quoi on
doit insister. Quand on négocie,
également, il faut connaitre son
adversaire le mieux possible,
savoir comment il négocie.

Avec tous ces éléments réunis,
je pense qu’on peut faire une
négociation convenable, & con-
dition, évidemment, d'avoir la
conviction du bien-fondé des
demandes syndicales.

Ces remarques ne doivent
cependant pas faire ignorer
I'importance du rapport de force.
Un seul exemple pour l'illustrer:
les deux greves de 1974 et 1975
a la Commission de transport de
la Communauté urbaine de
Montireal. La premiére gréve
visait a obtenir I'indexation des

salaires: le mouvement de gréve
était national et les travailleurs
de l'entretien de la CTCUM
étaient parmi les chefs de file.

Malgre le fait que la greve était
illégale, les travailleurs en sor-
tirent victorieux. La deuxiéme
greve, par contre, celle de
'année suivante, était parfaite-
ment légale et se termina par
une loi spéciale devant
I'assemblée nationale. La
différence entre les deux: notre

rapport de force.

I'édifice actuel de la CSN:
une fois par mois, ils allaient,
quelques étudiants, aux as-
semblées du conseil central
pour voir ce qui s’y passait.
lls font ainsi du porte a porte
pour faire du recrutement
syndical.

Le premier mai 1948, Marcel
Pepin est engagé par la fédé-
ration du textile et se retrouve
a Granby, pour la période de
vacances. Il dirige aussi une
greve a St-Georges de Beau-
ce. A l'automne, il retourne a
I'université mais revient rapi-
dement a la CTCC puisqu’il
est engagé par la Métallurgie
en janvier 1949. Engagé un
mardi matin, il négociait le
soir méme a Plessisville face
a Arthur Matteau!

En 1961, il quitte la fédéra-
tion de la métallurgie pour de-
venir secrétaire-général de la
nouvelle CSN, sous la prési-
dence de Jean Marchand.
Lorsque celui-ciquitte le syn-
dicalisme pour rejoindre les
Libéraux, en 1965, Marcel
Pepin est élu président de la
centrale.

Grand négociateur — il con-
naissait vraiment tous ses
dossiers par coeur — d'une
lutte a I'autre, il devient le dé-
fenseur des fronts communs,
d’une plus grande unité syn-
dicale. Cette volonté se mani-
feste plus particulierement
dans les trois rondes de né-
gociations du secteur public
et para-public qui ont marqué
les années '70 et qui ont
amené une transformation.
considérable des conditons

de travail et de vie des travail-
leurs québécaois. 2

En 1971, il démissionne en
tant que président mais re-
vient lorsque devient évident
le coup de force des 3-D,
Dion, Dalpé et Daigle, majori-
taires a I'exécutif et qui veu-
lent donner un sérieux coup
de barre a droite a la centrale.
Finalement, ils n'entraineront
avec eu qu'un nombre res-
treint de membres, de perma-

- nents et d'officiers élus et ce

sera la CSD, un avorton.

Elu président de la Confédé-
ration Mondiale du Travail
(CMT) en 1973, il prend la dé-
cison en 1976 de ne pas se
représenter a la la présidence
de la CSN mais de demeurer
a I'emploi du mouvement.
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Jean Marchand

IL NE FONCAIT : .
QUE SI TOUT LE MONDE ETAIT PRET

Jean Marchand a travaillé beau-
coup pour mettre la CSN sur la
carte. A I'époque, il était porteur
d'un trés grand prestige au Qué-
bec. C'était un bon communica-
teur et il faisait énormément
d’émissions de radio et de télévi-

sion. Auparavant, on avait eu
une période plus tranquille avec
Roger Mathieu. Presgque plus
personne ne se souvientqu’ily a
eu, a la CSN, un président du
nom de Roger Mathieu parce
que sa présidence n'a pas duré
longtemps et aussi parce que
Marchand, secrétaire-général,
en raison de son grand prestige,
a exercé dans les faits, pendant
cette période, une bonne partie
de la fonction de président. Mar-
chand était ce type de leader qui
disait: “Si vous étes préts, je
vais étre devant vous autres!”
Lui, il fallait que le monde soit
prét.

Lorsqu'il est devenu président et
moi secrétaire-général, Mar-
chand, a cette époque, a fait
beaucoup de relations pu-
bliques, avec Gérard Pelletier
quelgue temps puis Jean-Paul
Lefebvre. Et Marchand avait de
nombreux amis au gouverne-

ment, tels Paul-Gerin Lajoie,
René Levesque.

La ou Marchand nous a fait mal,
a mon avis, ce n'est pas telle-
ment parce qu'il est parti mais
en raison de ce qu'il a décidé de
faire en laissant le mouvement.
Pendant 23 ans de vie syndica-
le, Marchand a condamné avec
éloquence les vieux partis, les
partis traditionnels et apres ¢a il
s’en va pour réformer le parti Li-
béral du Canada!

Il nous a laissé cet héritage-ia!

Moi, je I'ai remplacé comme pré-
sident: dans les régions, je me
faisais toujours dire: “Ah, tu te
prépares a faire comme l'autre!”.
lls ne comprenaient pas: com-
ment quelqu’un peut-il étre de
telle maniére une partie de sa vie
et se contredire ensuite. Ca a été
un peu penible de vivre cette

ériode-1a et ¢a a duré trés long-
'%ms, méme jusqgu’aux annees




La scission des trois

ILS NE PO
ATTAQUELES

La scission, pour moi, ce fut trés
trées dur. Je pense cependant
avoir compris la raison fonda-
mentale de cette brisure. Les
dirigeants qui ont fait éclater
cette crise ne voulaient pas
gu'on aftaque le systeme lui-
méme. Souvenez-vous de 1971,
du document “Ne comptons que
sur nos propres moyens”. Dalpé
se promenait dans la province et
déclarait gu’il n'avait rien a voir
avec cette affaire-la. Il disait a
Renaud Flynn, de la FAS:
“Attention Pepin est en train de
mettre en application dans le
front commun le document Ne
comptons que sur nos propres
moyens.”

lis etaient préts a ce qu’'on atta-
que les Libéraux. lls étaient con-
seillés en cela par un avocat de
Québec, libéral lui-méme. Mais
quand on attaquait le systéme
libéral lui-méme, cela, ils
n'étaient pas capables de Ie
supporter.

Je crois que ce sont la lexy

raisons profondes de la scis-
sion. lls ont vraiment tenté de
déstabiliser le mouvement.

D’ailleurs, ce qui me faisait le
plus mal, c’'était les luttes
internes. Les luttes extérieures,
contre le gouvernement, les
politiciens, les editorialistes, je
m'y suis toujours senti a l'aise
mais j'étais fort mal a l'aise et
fort maladroit lorsgu’il s’agissait
d'une |utte interne.

Si on parle du futur, je ne parle
pas seulement du Québec: la
période de crise que nous tra-
versons actuellement est telle, il
y a tellement d'attaques contre
les travailleurs et le pouvoir syn-
dical dans a peu preés toutes les
sociétés capitalistes
industrialisées, que le réle des
dirigeants syndicaux devient

U g/ﬁ&f._

d'une importance majeure car
c'est aux directions syndicales,
vraiment, de tenir le message de
la démocratie. Les organisations
syndicales ne doivent pas se

,‘% E f‘w E

laisser trop emporter par le
défaitisme, le courant de droite
qui existe dans nos pays: l'élec-
tion de Reagan n'est pas un ha-
sard.
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La présidence de la CMT

LA DIMENSION INTERNATIONALE

EST DEVEN

Les multinationales, présente-
ment, s’emparent du pouvoir non
seulement économique, mais du
pouvoir politique. C'est elles qui
prennent les décisions majeu-
res.

On élit des députés, mais ils ne
veulent méme pas faire leur job,
qui est de diriger les destinées
du pays. lis votent des budgets,
qui ne font que confirmer ce que
veulent les investisseurs, les
grands investisseurs. Jusqu'a
un certain point, ce sont des ge-
rants, tout simplement, et des
sous-gérants, dans certains au-
tres cas.

Je me suis occupé des proble-
mes internationaux a partir du
moment ou j'ai été élu secre-
taire-général. La CSN etait déja
affiliée a la CISC, les syndicats
chrétiens, qui est devenue plus
tard la CMT. Deux fois par an-
née, il y avait des comités confé-
déraux, comme cela se passe
encore aujourd’hui. Des 1962,
'y participais comme délegué de
la CSN. J'ai alors acquis la certi-
tude qu’il était essentiel pour la
CSN d’'avoir cette forme
d'échanges avec les autres:
gu’on porte le témoignage de no-
tre organisation et qu'on en re-
coive des autres, que les expé-
riences de chacun serve aux au-
tres.

C’est pour cela que j'ai travaillé
beaucoup pour la transformation
de la CISC en CMT, en 1968,
transformation qui ressemblait a
celle de la CTCC en CSN. J'ai
aussi travaillé sur la déclaration
de principe, pour donner une au-
tre dimension a I'organisation in-
ternationale.

Quand Bouladoux, qui était pré-
PAGE 10
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sident, a décidé de démission-
ner puisque I'dge était venu, il
m’avait demande si j'accepterais

Québec, c'est de défendre les
plus mal pris et le role de la CMT
est le méme sur le plan interna-

democratie: si iu
a"!‘.mw M*?{:% &mm ét
Sernous aus

i\‘\ ),l,.

La dimenslon internati
capitale. N'oublions pas
Quebec ne pourra p pas V|

de devenir président de la CMT.
J'étais un peu déchiré puisque
je connaissais les conséquen-
ces: Je savais qu'en acceptant,
je ne pourrais pas suivre pen-
dant trés longtemps a la fois les
débats de la CSN et de la CMT.
Ce que notre organisation fait au

tional, avec moins de moyens,
cependant. Mais notre action
dans le tiers-monde, c'est d'es-
sayer de sortir les gens de pri-
son, d'empécher qu'ils soient
assassines, torturés ou exilés.
D’avoir aussi un projet de socié-
té, basé sur la liberté, une liberte
pas uniquement individuelle,
mais aussi une liberté collective
de tout le peuple.




La dimension internationale est
donc majeure méme si souvent
le travailleur dans I'usine trouve
¢a un peu loin de lui. Nous
devrions lui donner plus de
place, avec les difficultés que
cela comporte. Il faut essayer
de pénétrer de ce coté-la, en
parler dans nos assemblées.
Pour faire ce que nous faisons
ici, c’est-a-dire sauver les plus
mal pris, et aussi combattre les
activités nocives des multina-
tionales.

Je ne serai pas candidat au
prochain congres de la CMT, en
novembre 1981. Il y a deux
grands types d’actions que jai
mené sur une note personnelle a
la CMT: les droits humains et
I'action professionnelle.

Les droits humains_

J'y ai mis un profond engage-
ment et j'espere que ce que
nous avons décidé et qui est en
cours de réalisation, c'est-a-dire
une chartre et un statut des
droits des travailleurs et de leurs

~_organisations. D'ici six ou sept

mois, cela devrait étre prét.

L’action professionnelle

Le deuxiém point, celui de
P'action professionnelle, est plus
difficile et fatalement les
résultats tardent. Au plan mon-
dial, I'efficacité de nos fédéra-
tions internationales profession-
nelles est restreinte.

Jai participé avec d’autres a la
mise sur pied d'un plan de
_ restructuration de |'action
~ professionnelie qui vient a peine
d’étre mis en opération: on a
formé un seul secrétariat
d’action professionnelle et on
essaie de centraliser les ser-
vices. Le plan de restructuration
portait aussi sur la formation,
'information, les échanges,
l'action directe, etc. Mais c’est
plus lent a appliquer des
réformes au plan mondial: a ce
niveau, par exemple, quand on
parle d'un an, on parle d'une
période trés courte.
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OUTIL FONDAMENTAL POUR
AMELIORER NOS VIES




Depuis le début de février, la CSN a lancé
une campagne pour la défense du droit de
gréve que le patronat et les politiciens mena-
cent d’abolir sinon de limiter le plus possible
dans le secteur public et en particulier dans
le domaine de la santé.

Le coup d’envoi de cette mobilisation s’est ef-
fectué dans toutes les régions par la tenue
d’états généraux qui ont rassemblé les repré-
sentants des syndicats de la centrale, des re-
présentants des syndicats de la CEQ et de la
FTQ ainsi que d’'autres groupes syndicaux
tels le Syndicat des professionnels du gou-
vernement du Québec, la Fédération quebé-
coise des infirmiers et infirmiéres, I'’Associa-
tion provinciale des enseignants protestants,
les infirmiéres unies, la Confédération cana-
dienne des syndicats, I’Association provin-
ciale des enseignants anglo-catholiques, le
Syndicat professionnel des infirmiers et infir-
mieres du Québec, la Fédération des profes-
seurs d'université du Québec, les syndiqueés
de la Société des alcools du Québec et les
Travailleurs du pétrole. En outre, plusieurs
organismes et groupes populaires ont partici-
pé a ces assemblées régionales dont I'ACEF,
des comptoirs alimentaires, des comités de
travailleurs accidentés, des regroupements
de chomeurs, des média communautaires,
des caisses d’économie.

Au cours des mois de février et de mars, les

assemblées générales des syndicats mettent

toute la question du droit de gréve a leur or-
dre du jour.

¥ | S ™

yarlementaire

Le point culminant de cette mobilisation pour
la défense du droit de greve, c’est la commis-
sion parlementaire de I'’Assemblée nationale
qui a été annoncée pour la derniére semaine
de février puis reportée aux 17, 18 et 19 mars
et qui pourrait étre remise encore en raison
du déclenchement probable des élections.

Lacommission

Tel que prévu par le dernier congrés de la
CSN, la centrale doit soumettre un mémoire
devant cette commission parlementaire et
tous les efforts doivent étre faits pour sensi-
biliser 'opinion publique et pour se solidari-
ser en vue de défendre ce droit qui est un ou-
til fondamental d’amélioration de nos vies.

Ce n'est pas d'hier que le patronat et les me-
dia d’information tentent a la moindre occa-
sion de soulever I'opinion publique contre le
recours a la greve dans les services publics.
Ces pressions ne sont pas futiles et elles par-
viennent a diviser la population et méme les
syndiqués entre ceux qui sont les bénéficiai-
res des services et ceux dont le travail con-
siste a les donner.

Ce qu'on invoque pour réclamer le retrait du
droit de gréve dans ces secteurs, c'est le
droit inaliénable que nous avons tous a ces
services. Lorsqu’ils sont momentanément
restreints par un arrét de travail, les clameurs
du patronat, des politiciens et des media
s'élevent pour rappeler que le droit a la sante
est absolu, comme celui a 'éducation et que
les travailleurs qui recourent a la gréve pour
défendre ou améliorer leurs conditions de
travail, le font aux dépens des autres groupes
de la sociéteé.

Ce discours masque cependant le fait que les
luttes des travailleurs du secteur public et
particulierement dans la période de crise que
nous traversons, sont le principal sinon le
seul mur que nous pouvons opposer aux ten-
tatives du patronat et des pouvoirs publics de
restreindre de plus en plus ces services.
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Le président des Etats-Unis vient d'annoncer
des coupures budgétaires de I'ordre de 50
milliards de dollars qui seront amputées dans
les programmes sociaux, les programmes
d’éducation, les programmes de protection
de I'environnement, en somme dans tout ce
que les luttes de la population et des travail-
leurs et travailleuses avait fait avancer pour
améliorer la qualité de la vie. L'objectif visé
par ces coupures budgetaires, c'est de favo-
riser et d'aider le développement de I'entre-
prise privée.

Depuis plusieurs années, au Canada et au
Quebec, les tentatives se multiplient pour re-
duire les dépenses de I'Etat qui sont consa-
crées aux services de santé, d'éducation. Le
ministre des finances du Québec, Jacques
Parizeau, s'appréte a saper les budgets de
ces secteurs de tranches de plusieurs cen-

taines de millions de dollars pour les détour-
ner vers |'aide a I'entreprise.

Le Conseil du patronat du Québec vient de
proposer que les personnes qui se presen-
tent aux cliniques externes des hodpitaux
payent elles-mémes le colt des services.

Ce sont la des mesures qui privent davantage
la population des services auxquels patrons
et politiciens clament qu’elle a tant droit, lors-
gue les travailleurs et les travailleuses recou-
rent a la gréve pour se défendre contre les ef-
fets de ces coupures qui se traduisent imme-
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diatement par la détérioration de leurs condi-
tions de travail.

D’ou I'importance de se mobiliser pour défen-

dre le droit de gréve, car comme on peut le
constater ce n’est pas l'intérét public qui est
visé par le patronat lorsqu’il veut le restrein-
dre mais bien le sien.

Manifestation et information

Au moment ou siégera la commission parle-
mentaire, une manifestation en deux points
de ralliement, a Montréal et a Québec, ras-
semblera les travailleurs et travailleuses du
secteur public, du secteur privé, en plus de
groupes et d'organisations populaires afin de
souligner notre solidarité pour défendre le
droit de greve comme outil fondamental pour
I'amélioration de nos vies a tous.

En plus de cette manifestation, d'autres
moyens doivent étre utilisés pour informer au
niveau local et regional I'ensemble de la po-

ALY MIS PIED
COU%

pulation de la détérioration des services
auxquels on ne cesse de dire qu’elle a droit
pendant qu'on les réduit de fagon draconien-
ne.

La situation nécessite la recherche d'une
grande unité entre travailleurs et travailleu-
ses du secteur public et du secteur privé
dans cette campagne, entre les différents
groupes et organisations syndicales, entre
syndiqués et autres groupes populaires, et
avec ceux et celles qui sont les usagers des
services ou on menace de limiter ou de retirer
le droit de greve.



nendant que la crise
touche durement
a region de Thetford

Dei)uis I’annonce de sa nationalisation, la compagnie Asbestos
n’exploite que les meilleures veines d’amiante, laissant la pierre
sterile obstruer le chemin des sites miniers.

“On a I'impression, dit un employé de I’Asbestos, que c’est une
maison a I'abandon, qu’on laisse pourrir sans soin et que c’est deja
quasi irréparable.”’

Le syndicat a demandé au gouvernement d’ouvrir une enquéte.
Entretemps, la CSN a mene la sienne.

SES INSTALLATIONS
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La crise n'épargne pas Thetford.
Comme disent les mineurs: les
belles années sont passees...!

Les compagnies accelérent la
production, mais, en méme
temps, elles réduisent le nombre
de travailleurs.

Si telle compagnie perd un
important contrat, elle met a pied
des centaines de travailleurs,
mais si elle obtient un nouveau
contrat, elle ne rembauche pas,
elle surcharge de travail ceux
qui restent.

Pendant que les compagnies
accusent des hausses de profits
et en méme temps, des hausses
de productivite, les travailleurs
sont de plus en plus nerveux et
inquiets. lls sont mis a pied par
centaines et sont les seuls a
subir les contrecoups d'une
crise provoquée par les corpora-
tions.

Tous les prétextes sont bons
Ici, la fibre courte ne se vend

s | W Sy WS

plus; 1a, c’est la fibre longue. Les
compagnies invoquent la faib-
/sse de I'’économie mondiale et
|"attribuent a la soi-disant mau-
vaise publicité des syndicats.

Autour le chémage persiste. Des
industries ferment ou sont
menaceées de fermeture. Dans le
secteur public, on coupe les
postes, on remplace des
employés permanents par des
employés a temps partiel. Une
industrie aussi importante que la
construction fait chomer ses tra-
vailleurs plus de six mois par
année. Les jeunes qui sortent
des écoles attendent plusieurs
mois avant de trouver un emploi
au salaire minimum, quand ils en
trouvent...!

Pour maintenir leurs profits, les
corporations affirment qu’elles
doivent baisser les colts de pro-
duction pour continuer de
vendre leurs stocks. Encore
pour maintenir leurs profits,
elles menent des études de pro-

=
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ductivité qui n'ont toujours
qu'une seule conclusion:
changements technologiques,
accroissement du fardeau des
taches et mises a pied.

A Thetford, les 250 travailleurs
et travailleuses de Bellevue ont
été les premiers touchés. lls ont
perdu leurs emplois a la suite
d'erreurs administratives. Dans
une conjoncture économique
déja sans pitié, la perte des con-
trats de vente fut synonyme de
faillite.

En 1979-80, la principale
industrie de la région est
touchée § son tour. Deux des
plus importantes sociétés
miniéres, la Carey et |'Asbestos,
coupent des postes et effectuent
des mises a pied. D'autres
sociétés accélerent la produc-
tion mais n'embauchent pas et
ne remplacent pas les tra-
vailleurs qui quittent pour des
raisons de sante ou de retraite.



A la Carey, en mai 1978, il y
avait 488 mineurs. A 'automne
79, la mine mettait a pied les 50
travailleurs du “swing shift”. A la
signature de leur derniére con-
vention de travail, en juin 80, ils
n'etaient plus que 370 mineurs
et les coupures de poste con-
tinuaient. Actuellement, ils sont
350. La compagnie a commence
par congédier des journaliers,
maintenant, elle congédie des
hommes de métier. Il n'y a pas
de sous-contractants, mais
I'équipement brisé sort de la
mine pour étre réparé a
I'extérieur. Dans les bureaux, on
a mis a pied une dizaine de
secrétaires et de dessinateurs.

A la National, on n’embauche
pas: c'est le régne des contrac-
teurs et la compagnie ne se géne
pas pour expliquer qu’elle
préfere utiliser cette formule qui
lui permet de faire faire ce
qu’'elle veut et d’envoyer ou elle

veut des travailleurs a sa merci,
prets a effectuer des “jobs de
marde” a un plus bas salaire.

A la Lake, les méthodes ne sont
pas differentes. On remplace
quatre petits camions par deux
gros, pour mettre a pied deux
travailleurs. On reclassifie un
travailleur en l'augmentant de
salaire, mais il doit désormais
faire une partie du travail de son
camarade a la retraite. La,
encore, chez les employés de
bureau, toutes les raisons sont
bonnes pour 'donner du travail a
des non syndiqués et répartir le
travail de ceux qui quittent. Cha-
que fois, on demande a
“'ordinateur” de re-décrire les
taches et baisser les salaires.

A I’Asbestos, au mois d'octobre
dernier, c'est le début d'une
série de mises a pied qui finira
par toucher I'ensemble des sala-
ries. Le premier octobre, la so-

ciété miniére, invoquant la bais-
se de demande internationale de
I'amiante, met a pied 85 mi-
neurs. En novembre, les em-
ployés de bureau sont décimeés:
27 d’entre eux perdent leur em-
ploi. Le nombre d’agents de sé-
curité passera en quelques se-
maines de 38 a 22,

Le climat d’inquietude persiste
et la société Asbestos, qui
attribue ses difficultés, cette
fois, a la perte des contrats d’un
client important, le consortium
belge Aeternite, met a pied tem-
porairement pour cing semaines
les 1,300 salariés.

Au retour, le 25 janvier, 450 tra-
vailleurs seront rappelés et 800
resteront sur l'assurance-
chémage. Malgré les promesses
de I'Asbestos, deux moulins sont
fermes, BC 1 et BC 2, ainsi que
le sous-terre a la King Beaver.
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les saboteurs

A la Carey, a la National, a la
Lake, la production ne fournit
pas les commandes. Des com-
pagnies spécialisées, qui
avaient abandonné I'amiante
pour d’autres matériaux, sont
revenues sur leurs décisions.
Ainsi, les fabricants de prélarts
Armstrong achetent depuis peu,
six chars d'amiante par semaine
pour les sous-tapis qu'ils fabri-
quent. “Si nous pouvions sortir
100 tonnes de plus par shift, dis-
ait recemment un patron de la
Lake, on est certain de les
vendre..."”

Plusieurs mineurs de la Lake
étaient menacées de perdre leur
emploi a 'automne 79, mais les
surplus de commandes ont
obligé la compagnie a pousser la
productivité. “C'est moins alar-
mant que les multinationales
tentaient de nous le faire croire”,
disait un mineur cette semaine.

Comment se fait-il alors que la
Société Asbestos a des
entrepots remplis de sacs de
fibres d’amiante pendant que les
autres compagnies ont de la
difficulté a répondre a la
demande?

Pourtant, selon les chiffres du
rapport annuel de la Société
Asbestos, un nombre égal de
travailleurs a produit en 1979,
20% de plus de fibres que
I'année préceédente, une produc-
tion vendue d’'ailleurs a
meilleurs prix.

Pour les mineurs, il apparait de
plus en plus clair que la Société
Asbestos, en s’appuyant sur la
croissance de la demande mon-
diale, a modifié la qualité de sa
production et provoqué la crise
qui touche maintenant les tra-
vailleurs.

A la suite des premiéres décla-
rations du gouvernement québe-
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cois concernant la nationalisa-
tion ou I'achat des actifs de I'As-
bestos, le laisser-aller s’est em-
paré de 'administration de cette
société miniére et les travail-
leurs subissent aujourd’hui les
consequences du développe-
ment sauvage des réserves de
minerai en place par la multina-
tionale au cours des trois der-
niéres annees.

La qualité de la fibre d’amiante
extraite alors a débalancé la
demande habituelle du marché.
La Société Asbestos ne perdait
plus de temps a traiter la pierre
stérile pour poursuivre le
développement de ses mines.
Seules les meilleures zones de
minerai ont alors été exploitées.

Ces fibres, dont le prix de vente
est de 20% plus élevé que la

qualité de fibre extraite par les
autres compagnies, dort
aujourd’hui dans les entrepots
de I'Asbestos, faute d’acheteurs.
Et I'Asbestos a peine a pour-
suivre sa production, parce
qu’elle refuse de traiter la pierre
stérile gui désormais blogue le
chemin de ses sites miniers.

Depuis trois ans, I'Asbestos
coupe des budgets complets de
département, tels ceux de
I'exploration ($1,500,000.00),

" ce qui a comme conséquence

inévitable d’empécher toute
planification ou développement '
futur des sites miniers.

“On a l'impression, dira un
employé de I’Asbestos, que c'est
une maison a l'abandon, qu'on
laisse pourrir sans soin et que
c'est déja quasi irréparable”.



le gouvernement n’est pas blanc non plus

Devant la situation, les mineurs
de I'amiante se demandent si le
sabotage de |'Asbestos Corpora-
tion et la mise a pied de plus de
850 travailleurs peut se com-
parer avec l|la situation de
Canadair avant que le gouverne-
ment canadien n'achete ses
actifs.

La diminution radicale des
effectifs de main-d'oeuvre est-
elle le signe de I'appropriation

prochaine de |'Asbestos par le '

gouvernement du Québec?

“Ca sent l'achat par le gouver-
nement a plein nez, la transac-
tion en-dessous de la table,”
affirme un mineur de I’Asbestos.
“Tout le monde sait que la com-
pagnie tente depuis des années,
d'augmenter le tonnage
d'extraction du minerai par
homme pour le comparer a celui
des autres societés miniéres.”

Mais devant I'absence
d'information, concernant les
intentions du gouvernement, les
mineurs s’interrogent sur les
raisons qui motivent
I'acquisition des actifs de la
Société Asbestos. Les délais
dans |'acquisition peuvent étre
considérés comme I'un des fac-
teurs déterminants du drame
vécu par plus d'un millier d’entre
eux.

Tout en demeurant d’accord
avec la politique de I'amiante
mise de I'avant par le gouverne-
ment, les mineurs croient qu’elle
doit étre accélérée pour éviter
que ce ne soit les travailleurs qui
soient encore victimes de telles
lenteurs administratives.

Les mineurs insistent sur la
nécessité de transformer sur
place le minerai d’amiante
extrait a Thetford. Les retards du
gouvernement, non seulement
dans |'achat des actifs de
I'Asbestos, mais également dans

la mise en opération d’industries
secondaires MANAC 1, prévue
pour 1981 (retardée a 1982) ne

illeurs
ne sont pas consultés

les trava

Les mineurs de Thetford
croyaient pouvoir étre consultés
avant la mise en application de
cette politique mais la composi-
tion récente du conseil d'admi-
nistration de la Société Nationa-
le de I'Amiante ne laisse présa-
ger aucun effort en ce sens: les
travailleurs et leurs syndicats
n'y sont pas représentés. -

Le manque d'information sur les
sociétés et les corporations,
dont les travailleurs de la CSN
denoncent depuis longtemps le
caractere arbitraire, s’applique
dans le drame des mises a pied
massives de la Sociéte
Asbestos.

Comment les travailleurs peu-
vent-ils prévenir de tels actes

semblent pas s'inscrire dans
une volonte d’'accélérer le pro-
cessus.

contraires a leurs intéréts col-
lectifs, si le gouvernement, de
son cote, refuse I'information et
la consultation nécessaire.

Lorsqu’'ils revendiquent un fond
d'indemnisation pour les travail-
leurs victimes de fermetures
d’'usine ou de mises a pied col-
lectives ainsi qu'une banque de
données sur les corporations,
les travailleurs de la CSN, et
plus particulierement les mi-
neurs de Thetford savent de
quoi ils parlent.

“Ce qu'il y a a faire ¢'est mainte-
nant, une mine ¢a prend dix ans
a développer. On-n'a pas le
temps d’attendre’ disent les
mineurs.
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tout le Quehec y a participe

N BFA A NN
plLUA AW WV
. B’ W B

Les quelques 2500 travailleurs
forestiers de la CIP de La
Tuque, de la QNS de Baie-Co-
meau et de la Donohue de Gi-
rardville, en gréve depuis le 1er
juillet, ont recu un cadeau de
Noél qui leur a fait chaud au
coeur: I'appui massif d’un large
secteur de la population du
Québec.

La GRANDE CORVEE,
entreprise pour les soutenir
dans leur lutte pour I'abolition du
travail a forfait dans les foréts du
Québec, a permis a des milliers
de Québécois et de
Québécoises, aux travailleurs
syndiqués comme aux tra-
vailleurs non-syndiqués, aux
organismes populaires comme
aux mouvements religieux, de
participer solidairement avec les
travailleurs forestiers a un
veritable combat contre un des
groupes capitalistes les plus
puissants au Québec, le cartel
des compagnies de papier.

La GRANDE CORVEE, lancée au
debut de décembre par la CSN
et ses organismes affiliés
(fédérations et conseils
centraux) a connu un succes
sans précédent, alors que des
denrées périssables et des mon-
tants d’argent d'une valeur
globale de $250,000 ont été
amassés en |'espace d'une
dizaine de jours pour aider
2,500 travailleurs qui se battent
contre des compagnies qui ont
toujours pillé nos foréts, tout en
méprisant ceux qui les enrichis-
sent.

Chaque travailleur forestier en
gréve a regu un panier de provi-
sion (boites de conserves,
sucre, farine, dinde, etc.) a
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I'occasion de Noél. Et les
paniers ayant été plus nombreux
que prevus, c'est a leur
demande expresse, que les
surplus ont été distribués a
d’autres grévistes qui, comme
eux, subissaient depuis des
mois les assaults répétés de
compagnies et d’'organismes qui
méprisent les travailleurs:
Reynolds de Cap-de-la-Made-
leine, Fournier Steel Works dans
la région de I'’Amiante, la Com-
mission scolaire régionale de
I’Outaouais, Tex Bleach de
Montreéal, etc.

Les surplus d’argent ont égale-
ment permis aux trois syndicats
des travailleurs forestiers de la
CIP de La Tuque, de la QNS de
Baie-Comeau et de |la Donohue
de Girardville au Lac Saint-
Jean, de créer des fonds
speciaux de dépannage pour les
grévistes qui sont plus par-
ticulierement touchés par les
difficultés financieres.

Une grande tournée

Mais les succes de la collecte de
vivres pour les travailleurs fores-
tiers ont été avant tout condi-
tionné par une grande tournée

que plusieurs travailleurs fores-
tiers ont faite pendant des mois
et au cours de laquelle ils ont
rencontré plusieurs syndicats,
fedérations syndicales, conseils
centraux, groupes populaires,
organismes et institutions de
toutes sortes, rencontres au
cours desquelles ils se sont as-
suré de la solidarité d'une large
partie des forces vives du peu-
ple québécais.

Un autre elément déterminant de
toute I'opération de la GRANDE
CORVEE s'est déroulé au cours
de novembre a 'occasion de la
poursuite du 50eme congres de
la CSN alors que I'ensemble du
mouvement (elus, salaries, mili-
tants de tous les syndicats) ont
promis un appui indéfectible aux
travailleurs forestiers dans leur
lutte pour la dignité.

Comment aussi ne pas souligner
I'appui manifesté par Mgr Lafon-
taine, évéque auxiliaire de
Montreéal, des groupes d’action
catholigue, de syndicats inde-
pendants comme celui des
professionnels du Gouverne-
ment du Québec, des
professeurs de |'Université
Laval, sans oublier la CEQ,
I’Alliance des professeurs de

‘Montréal, etc.

Sans oublier non plus I'appui
d’'un ANCIEN, M. Alfred Char-
pentier, président-fondateur de
la CTCC, maintenant dgé de 92
ans, qui a vecu les luttes héro-
iques des travailleurs du textile
en 1937 et des travailleurs de
I'amiante en 1949, toujours fide-
le aux travailleurs et qui, du cen-
tre d'accueil ou il vit maintenant,
a envoye sa contribution aux tra-
vailleurs forestiers.



un président
de la CTCC salue
la Grande Corvee

M. le président,

Je désire souscrire a la campagne de la
Grande Corvée pour aider aux familles
de vos 2500 travailleurs en foréts en
gréve depuis six mois.

Recevez mon cheque ci-joint cinquante’
dollars et acheminez-le s’il vous plait a
qui de droit a I'ordre de la Grande Cor-
vée.

Recevez, M. le président, mes voeux de
succés dans cette campagne. Puis
veuillez croire a mes sentiments dis-.
tingués et dévoues.

Alfred Charpentier
ex-président de la C.T.C.C.
ancétre de la CSN
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Le travailleur forestier, Pierre Cam,
a rendu visite a Alfred Charpentier
pour le remercier. Le président de la
CSN |ui a également écrit:

Camarade,

Au nom de tous les travailleurs
forestiers, je tiens du plus profond
de moi-méme a vous remercier pour
le geste de solidarité que vous avez
posé a leur égard dans le cadre de
la Grande Corvée.

Votre geste me touche particuliére-
ment parce qu'il vient d'une per-
sonne qui a occupé le fauteuil que
j'occupe actuellement. If me-touche
parce que je retrouve dans cette
opération de solidarité particuliere
la CSN, la CTCC diraient certains, et
tous les sentiments de fraternité et
de solidarité qui I'animent.

Soyez assuré que quelgue part un
bdcheron aura son panier de Noél
signé du nom d’Alfred Charpentier...
Norbert Rodrigue
président de la CSN

PAGE 21



La Grande Corvee
se continue

Les paniers de vivres pour Noél, ce n’était qu’une premié-
re étape dans la Grande Corvée, qui se continue.

Il y a d’abord la pétition, dont vous retrouvez le texte en
page 20 et qui dénonce la double exploitation dont sont
victimes les travailleurs forestiers et nos richesses natu-
relles.

Le 21 mars, au cégep du Vieux-Montréal, grand specta-
cle de solidarité aux travailleurs forestiers. Puis suivront
des recherches sur les exploitations forestiéres, les
compagnies de papier ainsi que sur I'écologie, les res-

reliés a ces questions.

Notre solidarité doit appuyer les travailleurs forestiers
jusqu’a ce qu’ils aient gain de cause.

14
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POUR LES TRAVAILLEURS FORESTIERS

CSN

sources naturelles et les problemes de sécurité-santé
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LES TRA
ONT ENFI

pletchez Abitibi-Price

ETRENTFENT AU TRAVAIL

Dimanche le 15 février 1981, les
quelque huit cents travailleurs
de l'usine Abitibi-Price de Kéno-
gami (Saguenay) réunis en as-
semblée genérale acceptaient,
sur recommandation de leur
exeécutif, un protocole de retour
au travail. Aprés neuf mois de
conflit et de lutte continuelle.

Mais pour comprendre ce con-
flit, il faut revenir a ses débuts,
car il s'agit, a n'en pas douter,
d’'une des plus sombres machi-
nations patronales des dernie-
res annees, de memoire de syn-
dique.

Au cours des mois qui ont précé-
dé le printemps 1980, les syndi-
cats affiliés a la FTPF (CSN), aux
prises pour la majorité avec des
multinationales, et isolés cha-
cun de leur céte, décidaient de
mettre en branle une démarche
qui devait les amener a une nou-
velle approche de la négociation
en fonction d’'une série de de-
mandes provinciales.

casser le front commun

La réponse d’Abitibi-Price fut de
tenter de casser les reins, deés le
départ au “petit front commun
de négociation” des trois syndi-
cats de cette compagnie au Sa-
guenay/Lac Saint-Jean, en pro-
voquant délibérément des trou-
bles a I'usine de Kénogami.

C'est de facon délibérée que la
compagnie Abitibi-Price déci-
dait de s’attaquer a ce qu’elle

croyait le maillon faible: les tra-
vailleurs de l'usine de Kénoga-
mi. En effet, ceux-ci sortaient
alors a peine d'une virulente
campagne de maraudage de la
part du Syndicat canadien du
papier.

La compagnie a donc deécide,
par tous les moyens, de modifier
les cédules de travail, contraire-
ment aux dispositions de la con-
vention collective, pourtant trés
claires a ce chapitre.

Les travailleurs entreprirent
alors divers moyens de pression.
Et la compagnie répliqua par un
lock-out le 19 mai.

Le 12 juin 1980, les travailleurs
de Kénogami décidaient majori-
tairement une greve légale, et
ceux des usines d'Alma (800
travailleurs) et de Jonquiere
(400 travailleurs) font de méme
le 1er juillet.

La négociation de la convention
collective fut longue et difficile.
En effet, la compagnie Abitibi-
Price a continuellement retardé
les négociations, essayant de
passer par-dessus la téte des
executifs syndicaux en en-
voyant aux travailleurs et a leurs
familles, des lettres d’offres fina-
les, d'offres globales, etc., en
plus de mettre sur pied une veéri-
table campagne de publicité
mensongeére pour tenter de dis-
créditer les syndicats et tromper
les travailleurs.

réglement de la
convention collective

Ce n'est qu’au mois de novem-
bre, le 29, qu'il y eut reglement
sur la convention collective,
apres des mois et des mois ol la
compagnie s'est évertuée a pro-
voquer inutilement les travail-
leurs et a favoriser les foyers de
dissidence, particulierement a
Kénogami, dans le but de faire
accepter un pattern qui ne ré-
pondait absolument pas aux as-
pirations des travailleurs locaux.

Kénogami resiste

A la mi-décembre, les travail-
leurs des usines d'Alma et de
Jonquiere obtenaient un proto-
cole de retour satisfaisant, mais
la compagnie réussissait a isoler
les travailleurs de Kénogami. Le
but evident de la compagnie
était de “casser” une fois pour
toutes ce syndicat qu'elle ju-
geait trop militant.

Comment la compagnie Abitibi-
Price avait-elle réussi a isoler
ces travailleurs? Par une volon-
té de se venger littéralement des
travailleurs de Kénogami dans le
protocole de retour au travail.

En effet, dans le projet de proto-

cole soumis par la compagnie on

retrouvait les clauses suivantes:

a) neuf cas de suspensions;

b) quatre cas de congédie-
ments, dont ceux de trois

ILLEURS DE KENOGAMI
AIN DE CAUSE

membres de |'exécutif du
syndicat;

c) une poursuite de
$1,600,000.

Au début de janvier 1981, il y eut
mobilisation générale au conseil
central du Saguenay/Lac Saint-
Jean: états generaux des syndi-
cats de la région, riposte publici-
taire, militance accrue partout
dans la région et appui sans
équivoque des 15,000 travail-
leurs de la region.

Tant et si bien qu'une dizaine de
jours plus tard, quelque $25,000
etaient garantis pour chaque se-
maine a venir par I'ensemble des
travailleurs de la région aux tra-
vailleurs de Kénogami.

Ce fut la volonté et le courage
des travailleurs de Kénogami qui
fut déterminant dans la lutte.
Pour eux il n’a jamais éte ques-
tion de se laisser écraser de fa-
con aussi révoltante par Abitibi-
Price.

Cette ténacité des travailleurs,
ainsi que I'appui massif des syn-
dicats de la région et de la popu-
lation en général, a finalement
forceé la compagnie a retirer ses
demandes.

Les travailleurs de l'usine Kéno-
gami d'Abitibi-Price sont retour-
nés au travail avec la fierté au
coeur. La fierté syndicale.
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pour les journalistes en greve
depuis plus de 100 jours

Apres 100 jours de greve, le Syndicat genéral du
cinéma et de la télévision attend toujours que Ra-
dio-Canada manifeste une volonté de négocier. La
deuxieme tentative de meédiation entreprise par
monsieur Guy De Merlis, nommé par le ministre du
Travail, s’est averée un echec retentissant.

Le SGCT se demande méme pourquoi monsieur
De Merlis a de nouveau convoqué les parties.
Monsieur De Merlis avait en effet indiqué claire-
ment au syndicat qu’il tiendrait une nouvelle
séance s'il s'apercevait que Radio-Canada avait
I'intention de modifier sa position. En effet, la balle
etait dans le camp de la Sociéte, parce que lors de
la premiére séance de meditation, le syndicat
avait, pour sa part, fait des concessions impor-
tantes, conditionnelles a une réponse valable de
Radio-Canada. Or, encore une fois, Radio-Canada

' est arrivée les mains vides, a I'exception d’'une

vague proposition sur les congées de maternite,
dont il avait déja été question au début de la gréve.

Devant I'inutilité de la démarche
de M. De Merlis, qui a abouti a un
deuxieme échec, le SGCT a le
sentiment qu’il s'agit d’'une futile
opération de relations pu-
bliques. En conséquence, le
syndicat des journalistes réitere
sa demande en vue de la nomi-
nation d’'un médiateur extérieur
au ministére du Travail, dont I'in-
dépendance et la liberté d’action
ne feraient aucun doute.

Malgré la nécessité de préserver
I'indépendance de Radio-Cana-
da et l'intégrité de la fonction
d’informer, le SGCT estime que
I'irresponsabilité et I'incompe-
tence manifestées par les diri-
geants de la Société meéritent un
examen sérieux de la part des
élus du peuple.



Il appartient a ces derniers d’assurer une saine
gestion des fonds publics. Au fil des ans, Radio-
Canada est devenue un village dirigé par quelques
notables qui ne rendent plus de comptes a per-
sonne. Leur but est de préserver leur pouvoir per-
sonnel et de le placer au-dessus de toute autre
considération, y compris le droit du public a I'in-
formation et les nobles idéaux qu'ils ont défendus
au cours des années 60. De plus, la moindre ac-
tion syndicale a l'intéerieur de Radio-Canada est
percue par ces gens comme une menace a leur

Actuellement, au lieu de chercher un réglement
par la négociation, Radio-Canada consacre toutes
ses énergies sur le plan juridique a obtenir des
injonctions, a poursuivre des membres du SGCT
pour outrage au tribunal, a transformer son édifice
en forteresse et a entretenir un climat de tension
chez les autres employés. Des milliers et des
milliers de dollars ont été consacrés a ces opéra-
tions depuis le début de la gréve des journalistes,
opérations qui n"ameéneront jamais un réglement
de la greve.

empire.

La greve des journalistes de
Radio-Canada pose de nouveau
le probléme de:la position et du
role de cet organisme au sein de
la societé et, plus particuliere-
ment de son indépendance
politique.

En réclamant de meilleures con-
ditions de travail, le Syndicat
général du cinéma et de la
télévision, qui représente les
grévistes, ne demande pas autre
chose, en fait, que de préserver
cette indéependance. En effet, il
est devenu évident, dans la
profession, que |'un des
meilleurs moyens de controler
indirectement I'information est
de maintenir les journalistes
dans un état de précarite

economique et sociale tel qu’ils
demeureront craintifs et soumis.

Mais le S.G.C.T. ne se limite pas
a ce genre de revendications. Il
veut aussi inclure dans la
nouvelle convention collective
une clause garantissant le droit
du public a I'information. Est-ce
a dire que ce droit est menacé?
L'information diffusée par
Radio-Canada aurait-elle éte,
serait-elle ou pourrait-elle étre
compromise dans son objec-
tivité par les pressions ou les
agissements du pouvoir politi-
que?

Un simple rappel historique
permet de répondre a cette
question:

— 1968: Adoption par le Parle-
ment fédéral de la loi “Judy
Lamarsh” qui impose a Radio-
Canada le double mandat de
“contribuer au développement
de l'unité nationale et d’exprimer
constamment la réalité cana-
dienne”, ce qui, du coup, a mis
la Société au service d'une
politique donnée.

La méme année, incroyable “co-
ver-up”, par Radio-Canada, de
I'emeute de la Saint-Jean-Bap-
tiste.

— 1969: Discours politique a
Montréal de M. Pierre Elliott Tru-
deau attaquant I'intégrite de
Radio-Canada et la menacant de
“mettre la clé dans la porte”.
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En novembre Michel Roy écrivait
dans le Devoir que nous, jour-
nalistes en gréve, avions ‘peut-
éire été abusés” par des con-
spirateurs qui, profitant de notre
conflit, tentaient de renverser la
direction radio-canadienne de
'information pour s'installer a sa
place... (conspiration impliquant,
selon Roy, “des ministres, des
députés et de puissants con-
seillers politiques”). A cette épo-
que-la, quand on parlait de notre
conflit dans les journaux, on par-
lait aussi immanquablement du
fameux Putsch & Radio-Canada.

Bref nous étions merveilleuse-
ment bien récupérés...

Aprés ces insinuations, le Sgct
s'est dissocié publiguement de
tout mouvement putschiste, s'il

existait. Le Sgct a réaffirmé son
indépendance face & quelque
pouvoir politique que ce soit.

Interrogé par des journalistes au
congrés de la FPJQ (1), le
ministre responsable de Radio-
Canada, Francis Fox, a déclaré
qu'il était étranger a toute cette
histoire de Putsch. Il ajoutait que
s'il avait été mélé & une tentative
de putsch, elle aurait réussi.

On voudrait bien que “I'incident”
soit clos...

Or encore récemment dans le
Devoir du 12 janvier, Michel Roy
écrit qu''‘une poignée
d'activistes a sérieusement
envisagé avec la collusion du
pouvoir politique d'opérer une
révolution de palais” a Radio-

qui donc veut s'emparer de I'information?

Canada. Si la menace dont par-
lait Michel Roy était comme il le
dit “hélas réelle”, s'il y a eu effec-
tivement collusion politique,
alors certains personnages s'en
sont drélement bien tirés. Doit-on
conclure qu'on peut tenter
impunément de s'emparer du
pouvoir de l'information chez
nous, sans méme déranger
I'opinion publique, ou si peu?

A bien y penser, cette idée
lancée par le Sgct d’'une
enquéte publigue et impartiale
sur l'information & Radio-
Canada, ¢a n'était peut-éire pas
si béte!

(1) Congrés de la féderation profes-
sionnelle des journalistes du
Québec, qui se tenait en
décembre a Québec.

— 1970: Crise d’'Octobre, loi sur
les mesures de guerre et cen-
sure imposée a tous les organes
d'information, dont Radio-
Canada, jusgu’a ce que ce soit la
police qui rédige les communi-
gués du F.L.Q. (enquéte Kea-
ble).

— 1971: Le bureau du Premier
ministre étudie la possibilité de
remettre la radio et la télévision
d’'Etat a I'entreprise privée;
Roméo Leblanc, alors secrétaire
de presse de M. Trudeau con-
firme la chose mais souligne
qu'il s'agit d’une simple
hypotheése de travail.

— 1972 a 1976: Attaques viru-
lentes et répétées d’hommes
politiques eéminents, Jean
Marchand et André Quellette
entre autres, contre la prétendue
infiltration séparatiste au sein
du Service de l'information de
Radio-Canada.

A l'intérieur de ce service,
nombreux remaniements du per-
sonnel, tant au niveau de la
direction gqu'au niveau des
artisans; les journalistes les
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plus efficaces de “Présent”, du
“60”, etc..., sont éliminés; le
prestigieux “60” est remplace
par le pale “Télémag”.

— 1977: Le gouvernement
fedéral soumet au Parlement le
projet de loi C-43, qui, entre
autres, lui aurait permis de cen-
surer a volonté les communica-
tions et I'information et, plus
particulierement, la radio et la
télévision.

Suite aux attagues des
ministeriels, le C.R.T.C. enquéte
sur l'intégrité du service de
I'information de Radio-Canada.

— 1978: Malgré une vigoureuse
campagne des journalistes et
des organisations intéressés, le
projet de loi C-43, rebaptisé
C-24 mais inchangé sur le fond,
est de nouveau soumis au Parle-
ment; il ne sera finalement pas
vote.

Nomination au poste de Direc-
teur de I'information télévisée de
Radio-Canada de M. Pierre
O'Neil, ancien secrétaire de
presse du Premier ministre Tru-
deau.

— 1979: Année d’élections,
donc trunquillite relative.

— 1980: Le gouvernement
rejette I'idée d’inclure le droit a
I'information dans son projet de
Charte des Droits.

Gréve des journalistes de
Radio-Canada

Cette gréve dure depuis le 30
octobre. Plus elle durera, plus
longtemps la population sera
privee d’information en cette
période cruciale de remanie-
ment de la Constitution. A qui
cela profite-t-il? Combien de
temps cela va-t-il durer encore?
Quel réglement va-t-on finale-
ment imposer aux journalistes?
Quels seront les changements
qui, par apres, seront effectues
au sein de la direction de Radio-
Canada?

Voila les questions qu'il faut se
poser. Voila les points qu'il faut
surveiller avec vigilance. Car
cette gréve ne concerne pas
seulement un groupe restreint
de journalistes; elle concerne
tous ceux qui sont attachés aux
principes de la démocratie; elle
concerne toute la population.
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-Pendant un an'*Reyno!ds a tout tenté poar
qu'ils renoncent a leurs revendications élé-
'menl;aires'deﬂrattrapage saiarial de temps
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an, Reynolds a misé sur la faim et
, au Iieu de chercher de bonne foi




la solidarite

Conrad Giguére, 33 ans, 7
ans de service, président du
syndicat: “Au cours des der-
niéres années, on a réalisé
qu'on n'obtiendrait jamais de
convention coilective décente
sans se battre, et on s'est or-
ganisé en conséquence, mais
je n'aurais jamais cru que la
solidarité pouvait étre si déve-
loppée dans la CSN. Tous
ceux qui ont fait la tournée
des syndicats ont eté impres-
sionnés. On ne pouvait pas
imaginer qu'on puisse obtenir
'appui de gens aussi diffe-
rents de nous que les ensei-
gnants ou les journalistes, par
exemple. Nous sommes sortis
de l'isclement qui nous avait
fait prendre du retard par rap-
port aux autres syndiquées de

la région, et nous avons noué
des liens qui vont durer long-
temps.

“Dans notre propre syndicat
la vie a changé. Avant il y
avait des .divisions histo-
rigues entre les différents
groupes de l'usine. Mais le pi-
quetage massif, le sport, les
jeux, les soirées de solidarite,
tout cela a permis aux gens de
se connaitre et de s’aimer. Si
on fait un travail différent, on
n'est pas différents comme
travailleurs. Briser l'isolement
et surmonter les divisions,
c'est une tache permanente
de l'action syndicale parce
que du coté patronal, ils cher-
chent constamment a nous di-
viser et a nous isoler.”

Gilles St-Arnaud, 58 ans,
30 ans de service: “J'ai
vécu la gréve de trois mois
en 1967, ou la compagnie a
réussi a nous casser. De-
puis elle en a profité a
chaque convention pour
nous imposer ce qu’elle
voulait. Mais la grande dif-
férence cette année, c'est
gu’on s'est organiseé. La ba-
taille ce n'est pas une seule
personne qui la dirige, c'est
une structure qui permet de
partager les responsabili-
tés et surtout, d'informer
rapidement les membres. ||
y a une autre différence
aussi importante, c’est que
cette année, on ne s’est pas
isolé des autres syndicats.
Tandis qu’'en 1967, on ne
savait méme pas ce qui se
passait a l'usine de Baie-
Comeau.”
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l'organisation de I'entraide

Pour ajouter aux prestations ver-
sées par le fonds de défense de
la CSN ($2.5 millions en 12
mois), un impressionnant réseau
d’entraide a été mis sur pied.
Dans le Conseil central de Trois-
Rivieres d'abord, ou un “sprint
de solidarité” auprés des syndi-
cats a atteint $10,000 en trois
semaines; ou des quétes dans
les églises ont dépassé les
$6,000.

A la grandeur de la CSN ensuite,
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ol quelque 400 syndicats ont
participe a la “chaine de solida-
rite” qui consiste a donner au
moins $10 aux syndicats qui
sont en conflit depuis plus de
trois mois. Presque tous les con-
seils centraux et toutes les fédé-
rations ont éteé visités et leurs
militants et militantes ont géne-
reusement souscrit. Soulignons
des contributions particuliéres
comme celle des syndicats de
Reynolds a Baie-Comeau
($1,200 par mois), du soutien de

la régionale des Vieilles Forges
($460 par mois), de Cegelec
($50 par mois) et de Didier
($100 a $200 par mois).

Tout cela aura permis d’amasser
plus de $120,000 pour venir en
aide a ceux qui sont dans le be-
soin. Cette aide, jointe aux inter-
ventions du comité de secours
aupres des creanciers, a fait
qu'aucun membre du syndicat
n'a eu a subir de préjudice mate-
riel, n'a manqué de chauffage ou
n'a pu faire son marche.

Michel Samson, assistant
directeur de gréve: “On a
connu dans la CSN une so-
lidarité avec les autres syn-
dicats qu'on n'avait jamais
crue possible. C'est comme
une grande famille préte a
s'entraider. Au conseil cen-
tral, la porte est toute gran-
de ouverte et il y a toujours
d'autres travailleurs avec
qui on peut fraterniser.
Quelle différence avec
'usine, ol on n'a aucune
autonomie, ou 'on ne peut
jamais apporter de solu-
tions a différents probleé-
mes de travail sans que le

. contremaitre te fasse sentir
que c'est lui le boss.”

Jean Jacques, 36 ans, 15
ans de service, responsa-
ble avec Pierre Bornais du
comité de secours: "Il y en
a parmi nous qui n'ont pas
vu grandir leurs enfants,
qui n'ont connu que leur
boite a lunch. Avec la gréve
on a réalisé qu'il y avait
d'autre chose que l'usine.
Plusieurs qui se sont de-
couvert des talents, plu-
sieurs ont redécouvert leur
femme et leurs enfants.

“On a appris a se connaitre.
Avant, chacun rentrait chez
soi et ruminait ses proble-
mes. Maintenant on les
analyse ensemble. On dé-
veloppe un esprit de solida-
rité et d'entraide qui remet
en question notre optique
de la vie: au lieu que cha-
cun recherche l'améliora-
tion de sa condition indivi-
duelle, tout le monde tra-

~ vaille a améliorer le sort de
son groupe.

“On montre aux patrons
qu'on a le gout de vivre
nous aussi, et qu'on est ca-
pable de se donner les
moyens pour vivre."” :

Patrice Hamelin, étudiant
au CEGEP: “Je travaille a
temps partiel chez Domi-
nion depuis 9 mois et je ga-
gne $6.08 de I'heure. Mon
pere travaille chez Rey-
nolds depuis 22 ans et il
gagnait $6.75 avant le
lock-out. Alors il n'y a rien
d'exageré dans ce qu'ils
demandent. Chez nous la
gréve on ne la subit pas, on
“la vit."

Monique Hamelin, sa mére:
“Je n'ai pas manqué une
manifestation. Au début, il y
a des hommes qui ne vou-
laient pas nous voir sur la
ligne de piquetage. Mais
maintenant, ils sont con-
tents de nous voir arriver.”
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la sécurité-sante

Le pire endroit c'est |la fonderie,
ol I'on respire des solvants, de
la poussiere, des vapeurs d'hui-
le et des emanations de chlore.
Les yeux brilent et pleurent. Le
cancer de la gorge est notable
dans ce departement; on en a
identifié trois cas dans une seu-
le année.

Le bruit est une autre condition
de travail pénible, et plusieurs
sont durs d'oreille. Quant aux
accidents officiellement dénom-
brés, leur nombre et leur gravité
augmentent. En 1978 ilyenaeu
110 qui ont occasionné 1196
jours perdus. En 1979 il y en a
eu 162 pour 2,108 jours perdus.

- Je suis Toul
L PETIT MAIS JE
COMPRENDS

POURQUOI VousE

I SN iy 2t T e N i A R B S e Sl 2

la retraite chez Reynolds

Apres 30 ans de service assidu
chez Reynolds, on pouvait jus-
qu'au lock-out prendre sa retrai-
te avec $34.61 par semaine.
Mais tous les retraités n'ont pas
droit a cette rente fabuleuse.
Ceux qui ont pris leur retraite il y
a quelgues années doivent se
contenter du taux qui prévalait a
ce moment-la.

Citons le cas d’un travailleur qui
s’est retiré en 1968 aprés 25 ans
de service et dont la rente n'est
que de $7.77 par semaine. |l est
vrai que peu de monde ayant tra-
vaillé 25 ou 30 ans chez Rey-
nolds peut espérer vivre plu-
sieurs années encore. Mais ces
guelgues années qui restent, on
veut les vivre dans la dignité.
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Christian Turcotte, 28 ans,
7 ans de service: Un des
sept qui ont été arrétés sur
la ligne de piquetage en
septembre suite aux provo-
cations de la compagnie
(production, expédition,
police). lls ont été ameneés
devant le tribunal avec les
chaines aux pieds et les
menottes aux poings, aprés
avoir été interrogés et inti-
midés par la police pendant
toute une nuit.

“Un probléeme général a
I'usine, c’est de ne pas étre
considéré comme des per-
sonnes. La pression des
contremaitres ne nous lais-
se aucune minute de répit.
Les contremaitres eux-
mémes sont traqués par la
compagnie, et pour garder
leur emploi, ils font du zéle.
lls s'attaguent souvent aux
plus faibles, ce qui est par-
ticulierement révoltant.
Pour la compagnie, c’est
comme si on n'était pas ca-
pables de penser par nous-
mémes et d'avoir des
idees.”

Gaston Rancourt, retraité:
“Reynolds a toujours galvau-
dé le fonds de pension. lis
m’'ont coupé deux ans parce
que j'ai été malade des cata-
ractes pendant les deux der-
niéres années, mais j'étais
toujours .a leur emploi. Alors
ma rente a été établie sur 24
ans de service au lieu de 26,
ce qui me donne $117.10 par
mois au lieu de $130. Ca n'a
pas de bon sens de m'enlever
ces deux années.”




le comité des conjoints

Lucie Soucy, responsable du
comité des conjoints: “Avant,
quand Jean-Yves arrivait avec la
paye, je disputais. Il a toujours
éte obligé d’avoir deux emplois
pour arriver. Quand il se faisait
charrier par les cédules, je dis-
putais. Aussi quand le syndicat
a invité les femmes a participer,
je me suis dit que j'allais défen-
dre mon point de vue.

“On a commence par une ren-
contre ou il y avait 10 couples, et
ensuite de semaine en semaine,
le nombre a toujours augmente.
Notre but c'était d’'informer les
femmes, qui I'étaient souvent
mal par leur mari. On a compris
pourquoi nos maris se battaient,
on a vu que leurs revendications
nous touchaient nous aussi, et
on a décideé de les appuyer.

“Une femme me disait: j'ai fait
une dépression pendant la gréeve
de 1967, mais cette année, ils ne
m’en feront pas faire. Alors on
s'est organisé comme le syndi-
cat, avec une pyramide télepho-

nique, des responsables de co-
mités, etc. Tous les vendredis on
organisait un souper aux beans
ou au blé d’inde sur la ligne de
piquetage, et ca remontait le mo-
ral de tout le monde. Tous les
mois on faisait un gateau de soli-
darité pour la réunion des po-
teaux. On a participé a I'occupa-
tion des bureaux de Reynolds a
Montréal. On a organisé une gar-
derie, un comptoir d’'échange de
linge.”

Jean-Yves Soucy: “J'étais con-
tent qu'elle participe, parce
qu’elle pouvait voir pourquoi la
paye n’'était pas plus grosse. Il y
a bien des hommes qui étaient
craintifs mais ils ont changé
avec le temps. Souvent il y en a
gui me disaient: “Demande donc
a ta femme d’appeler la mienne
pour |'encourager.” Quand on
voyait un couple découragé, on
I'invitait @ souper. On ne peut
rien faire tout seul. On s’entrai-

‘de, et l'aide qu'on donne elle

nous est rendue.”

Ginette Chevalier: “J'ap-
puie mon mari parce qu'il
faut se tenir debout devant
Reynolds. C'est pour l'ave-
nir et pour les enfants qu'il
faut gagner cette lutte-la.
C’est une période difficile,
mais ¢a nous force a nous
dépasser, a trouver des
moyens pour nous en sortir.
Aussi il y a une solidarité
trés grande qui s'est déve-
loppée, et bravo pour le
systeme de dépannage.”

Réjean Caron, 7 ans de
service, membre du comité
de négociation: “Aux négo-
ciations de 1973 et 1976,
la compagnie nous a cas-
sés avant les Fétes. Mais
cette fois elle a manqueé son
coup. Le cadeau était bien
emballé, avec $2,300 de
rétroactivité, mais il n'y
avait rien dedans. Ca ne ré-
glait pas les problémes
pour lesquels on a décidé
de se battre: des cédules
qui ne laissent qu’'une fin
de semaine aux six semai-
nes, le temps supplémen-
taire obligatoire, 'insuffi-
sance du fonds de pension,
les conditions de travail
dangereuses, la différence
de $3 avec les autres tra-
vailieurs de 'aluminium au
Québec, la discrimination
contre les femmes, le me-
pris envers les représen-
tants syndicaux.”

Johanne Caron, sa femme:
“Pour moi, c’est important
qu'il soit heureux a l'ouvra-
ge. C'est pour cela que je
m’implique dans le conflit,
a travers le comité des con-
joints: trois soirs par semai-
ne au debut, pour le mettre
sur pied. Mais on va se faire
respecter par Reynolds.”
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Maurice Brault, 23 ans de
service: ‘J'habite le méme lo-
gement qu'en 1965. A
I'époque il me codtait $75 par
mois et je faisais $100 net par
semaine. Aujourd'hui je le
paye $225 par mois et ma
paye nette est de $165."

Ce qui veut dire qu’il consa-
crait 17 pour cent de son re-
venu net au logement en 1965
et qu'il en consacrait 31 pour
cent avant le lock-out.

“Au cours des 25 derniéres années, j'ai
visité une foule d’usines a travers plusieurs
pays et, croyez-moi, indépendamment de
I'équipement que nous avons en mains, je
n’ai jamais rencontré un aussi bon groupe
de travailleurs que celui de notre usine au
Cap-de-la-Madeleine.”

J.W. Korcz, vice-président de Reynolds au Cap
Tiré du journal de la compagnie, I’Aluminateur

Josée Bourassa

La Commission des droits
de la personne a reconnu la
compagnie Reynolds cou-
pable d’avoir viole la loi en
payant un salaire d’environ
$1 de moins 'heure a 57
femmes qui font un travail
d'inspection équivalent a
celui des hommes. Josée
Bourassa a participé a la
plainte qui a amene cette
condamnation. |l reste a ga-
gner la disparition de cette
discrimination dans la pro-
chaine conventjon, souli-
gne-t-elle, mais aussi I'éli-
mination du temps supplé-
mentaire obligatoire, qui
est une revendication tres
forte dans le groupe des
femmes, de méme que
I'amélioration des condi-
tions de la retraite.
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Alors que les fermetures d’usines et les mises a
pied se multiplient, alors que nos salaires
n’arrivent plus a rattraper inflation, nous
sommes forcés d’en consacrer une part de plus
en plus grande au logement. Ce qu’on arrive a
arracher par nos luttes, on nous le reprend sous
de muitiples formes, le loyer ou I’ hypothéque qui
augmente bien sir, mais aussi les coiits d’électri-
cité, de chauffage, d’entretien, d’assurances et
de taxes.

Ainsi selon une enquéte que nous avons menée
auprés des délégués au Congrés de la CSN en
juin dernier, 50% des locataires ont des pro-
blémes de hausse de loyer et 30% vivent dans
des logements qui manquent d’entretien. Du cété
des petits propriétaires qui représentaient 40%
des délégués, plus des 3/4 des problémes ont
causés par la hausse des taxes et/ou des taux
d’intéréts.

Dans une centrale syndicale comme la CSN,ily
va de nos intéréts de travailleurs de se préoc-
cuper des problémes de logement qui ont pre-
miérement des effets plus prononcés avec la
crise et qui ont deuxiémement une forte inci-
dence sur les travailleurs de la construction car
de tous les secteurs dans la construction, c’est
celui de la construction domiciliaire qui est le plus
touche par la crise.

Déja trés réduit qu’il était le nombre de ceux qui
povaient accéder a la propriété, ce nombre est
encore plus réduit a la suite de la hausse des taux
d’intéréts qui a atteint le printemps dernier et tout
réecemment des taux considérés jusque-la
comme usuraires,

Mais non seulement I'entreprise privée délaisse la

construction domiciliaire mais I'Etat a annoncé

nos conditions de logement
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son intention d’abandonner le logement public,
c'est-a-dire les HLM. lIs représentaient évidem-
ment le seul lien d'expression du droit au loge-
ment pour les plus démunis de notre sociéte: les
personnes agées, les chomeurs, les assistés so-
ciaux, les travailleurs au salaire minimum. lls leur
donnaient le droit d'obtenir un bon logement
méme s'ils n'en avaient pas les moyens.

Mais en mars 80, le Ministre Parizeau a annonce
son intention d’abandonner le programme de con-
struction de HLM malgré que les HLM soient
encore en nombre largement insuffisants (on com-
pte actuellement 13,000 demandes en attente
pour Montréal seulement ou I'on retrouve le tiers
des HLM construits depuis 1967), pour les rem-
placer par des subventions au logement pour les
retraités.

En fait, en transférant des HLM a I'allocation-loge-
ment, I'Etat renonce a influencer la production
dans le sens des besoins de la majorité, donnant
carte blanche a I'entreprise privée pour produire
ce qu'elle veut (sans aucune garantie qu'il y ait
des jobs puisqu’on ne sait quand, ou et comment
I'entreprise privée mettra en oeuvre de nouveaux
projets). Et de plus, au lieu d’élargir les couches
de la population ayant accés aux HLM, on les ré-
duit.

4

nination ades

Une fois de plus, on coupe ces mesures aux
chomeurs, en pleine croissance du chomage aux
travailleurs a faible revenu et aux pré-retraites.
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Cette mesure s'inscrit dans toute la politique de
réorientation de l'intervention sociale de I'Etat, qui
consiste a couper dans les mesures sociales et a
redonner les sommes épargnees a l'entreprise
privée.

La construction des HLM fait I'objet depuis long-
temps des revendications de la CSN dans la con-
quéte du droit au logement pour tous et du droit au
travail pour les travailleurs de la construction tou-
chés plus que d'autre par le chomage. La CSN a
d'ailleurs réagi a ces coupures de HLM en les deé-
nongant et en exigeant du gouvernement la pour-
suite du programme HLM. Incidemment, cette de-
claration, la CSN I'a faite conjointement avec les
associations des locataires de HLM et les groupes
populaires impliqués sur le front du logement.

m:’:- 15 X AiMDadine < I

C'est a la fois pour informer les travailleurs de la
centrale sur les conditions qui sont faites a
'ensemble des couches populaires dans toutes
les régions du Québec, lier a ces conditions de vie
aux conditions de travail des travailleurs de la
construction et développer des liens avec les
groupes populaires |mpI|ques sur ce front de lutte,
que nous avons préparé une campagne
d’information sur les conditions de logement et
d’environnement. Elle se fait a partir des
différentes régions du Québec, soit des conseils
centraux de la CSN, afin de coller aux préoccupa-
tions et aux besoins des travailleurs de chacune
des régions. Avec des militants préoccupés par la
question et le responsable a I'action politique de
I'exécutif du conseil central, on forme un groupe
de travail qui a partir de documents existants ou
d'enquéte tente de faire le point sur |a situation de
leur région et d'aborder une question particuliere-
ment pour leur région. Jusqu’a maintenant 7 grou-
pes se sont formes, soit dans les conseils cen-
traux du Sud-ouest, de I'Outaouais, de Montreal,
de Québec, du Saguenay-Lac St-Jean, de Sorel et
de Trois-Riviéres.

Chacun de ces groupes a préparé ou est en voie
de préparer un dossier sur sa reglon et une ques-
tion particuliére en vue d'une journee
d'information et de débat sur les problémes vécus
dans cette région et sur les luttes menées par les
différents groupes populaires impliqués dans le
milieu. Cette premiere étape de sensibilisation est
une occasion de développer une plus grande
solidarité avec les groupes populaires impliqués
quotidiennement sur ce front de lutte et aussi de
permettre de développer a plus long terme sur des
bases syndicales une plate-forme de revendica-
tions répondant aux besoins et aux intéréts des
travailleurs.

C’est une campagne qui ne fait que commencer et



Dossier 2
Les locataimes

Nos conditions
ampagne, qul porie de logement
: et d'environnement

Les transformer
par notre action

qui devrait durer un bon moment. Plus lente, mais
plus collée aux réalités régionales, elle s'inscrit
dans la démarche de prise en main de tous les
aspects du cadre de vie par les travailleurs.

Jusqu’a maintenant 3 dossiers ont été réalisés: le
premier sur les HLM a été préparé par le Conseil
central du Sud-ouest, la ol un comité de promo-
tion HLM mene une lutte trées soutenue pour la
reconnaissance de la participation des locataires
de HLM aux deécisions qui les concernent; le 2e
dossier porte sur la situation des locataires et il
n'est pas étonnant que ce soit le conseil central de
Montréal qui l'ait préparé avec son nombre élevé
de locataires et sa tradition de luttes menées par
les comités-logement. Le 3e dossier aborde la
question des coopératives et c’est le conseil
central de I'Outaouais qui I'a constitué, d’ailleurs
des personnes du conseil central sont impliqués
dans le mouvement coopératif en plein essor
dans cette région. En méme temps que d’autres
groupes de travail sont en train d’étre forme, le
conseil central du Saguenay-Lac St-Jean prépare
un mini-sommet populaire sur la question du loge-
ment et de I'environnement en collaboration avec
les groupes populaires du milieu. Le conseil

central de Trois-Rivieres méne une enquéte
aupres de travailleurs et travailleuses de la
Reynolds en gréve depuis prés de un an et sur les
consequences de cette dure gréve sur leurs con-
ditions de logement. Le conseil central de Sorel
fait lui aussi une enquéte auprés du Comité des
chémeurs de Marine Industrie, ou des mises a
pied massives se sont produites et risquent de de-
tériorer les conditions de vie des travailleurs.

Le conseil central de Québec quant a lui, prépare
un dossier sur la question de la restauration et de
la rénovation urbaine. Nous comptons également
produire pour les rencontres d'information un
dossier-synthése sur |'état de la question du loge-
ment comprenant les résultats de 'enquéte menée
aupres des délégués au Congres de la CSN en juin
dernier ainsi qu'un dossier sur la petite propriéte
qui traitera des problémes des taxes, des taux
d'intéréts et des difficultés de lI'accession a la
propriété.

Ces dossiers nous permettent de montrer les
multiples aspects et enjeux des questions reliées
a I'habitation pour I'ensemble des travailleurs et
les couches populaires.
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QUAND LA MAIRESSE

Affrontant I'un des patrons les
plus réactionnaires de la région
de I'amiante, les travailleurs ne
savaient pas, il y a quelque
temps, qu'aprés 11 mois de
lock-out ils n'en étaient qu’au
début de leurs peines.

Au moment ou iis s'apprétaient a
demander un meédiateur spécial
dans le conflit qui les opposait a
Renaud Fournier, le propriétaire
de leur usine de Black Lake, voi-
la que la mairesse, qui tient ab-
solument a se faire appeler ma-
dame le maire, s'en méle...

A Black Lake, municipalité voisi-

'ne de Thetford, la principale in-
dustrie, aprés les moulins de
I'"*Asbestos, c'est la “shop” de
Fournier, gui embauche, bon an
mal an, une centaine de travail-
leurs. Il est normal que tout le
monde finisse par s'en méler,
méme la mairesse Thérése Des-
longchamps-Mercier, ancienne
candidate créditiste du comté et
propriétaire d’'un magasin d'ali-
ments naturels de la chaine de
Jean-Marc Brunet.

A la téte de la municipalité de-
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S’EN MELE

puis deux ans, elle est parvenue
a negocier une conventin collec-
tive avec ses cols bleus. Cette
experience acquise, elle la mit
au service de Renaud Fournier.

Le 30 janvier, un vendredi, elle
convoque I'exécutif du syndicat
a une rencontre “privée” ol Re-
naud Fournier doit venir la re-
joindre.

Bien entendu, c'est une rencon-
tre ou I'on n'admet pas la pre-
sence d'un représentant de la
CSN. Les membres de I'exécutif
syndical, aprés consultation, en
sont venus a la conclusion qu’il
leur valait mieux s'y rendre,
compte tenu de |la mauvaise foi
evidente de Renaud Fournier a
faire avancer la négociation.

Dans le bureau de la mairesse,
Renaud Fournier refuse de ne-
gocier: il insiste pour obtenir des
renseignements sur le moral des
lock-outés et leur expliquer que
ses offres sont finales, sinon
c'est la fermeture! Il promet le
retour des travailleurs selon la
liste d’ancienneté.

Au cours de la fin de semaine, la
mairesse rejoint par teléphone
une vingtaine de syndiqués
“pointés” et les invite, sans la
présence de leur exécutif syndi-
cal, a une discussion amicale,
ou elle leur garantit la bonne foi
de Renaud Fournier...

Fiéere de son nouveau role de
mediatrice, elle explique que la
rencontre de leur exécutif avec
Renaud Fournier s’est déroulée
devant elle, la veille, et gqu’elle
ne comprenait pas pourquoi le




conflit ne se réglait pas. “C'est
pas si pire que c¢a”, leur dit-elle,
“je vais téléphoner a Renaud et,
si vous le voulez, il va venir lui-
méme vous I'expliquer...”

Aussitot dit, aussitét fait, Re-
naud Fournier survient et promet
aux travailleurs présents le re-
tour par ancienneté dans l'usine
“a condition que ses offres fina-
les sont acceptées par le syndi-
cat et que la convention collec-
tive soit signée.”

A 'assemblée syndicale qui suit,
le lundi 2 février, la mairesse est
présente. Au moment ou l'as-
semblée se termine, elle s'ap-
proche du micro, prend la paro-

le, et dénonce vertement I'exé-
cutif syndical pour avoir mal rap-
porté aux syndiqués leur ren-
contre avec Renaud Fournier,
chez elle. ‘

“Quand on ne sait pas faire la
vaisselle, on casse des assiet-
tes...”, dira plus tard un notable
de Black Lake, en commentant
la situation délicate ou s’est pla-
ce la représentante municipale.

L'assemblée est partagée. Mal-
gré les dénégations des mem-
bres de I'exécutif, le coup de la
mairesse a porté: les membres,
a 61%, prone le retour au travail.

Une fois remis de leurs émo-
tions, les membres de I'exécutif
syndical vont rencontrer Renaud
Fournier pour parapher, en com-
pagnie de l'avocat patronal, les
derniers articles de la conven-
tion et s’entendre sur un proto-
cole de retour au travail.

Renaud Fournier refuse d'ac-
cepter le retour des travailleurs
selon la liste d’anciennete.

L’exécutif syndical n’en croit
pas ses yeux. |l convoque l'as-
semblée générale des membres
du syndicat.

Pendant qu'ils sont avertis de ce
revirement pour le moins inat-
tendu (Renaud Fournier avait
confirmé par écrit la reconnais-
sance de l'ancienneté comme

critere de retour), la radio de
Black Lake clame au bulletin de
nouvelles que “I'executif syndi-
cal est mis en demeure de signer
la convention collective des tra-
vailleurs de Fournier Stelle
Work”.

La mairesse a confirmé que
c’était la le mandat que I'assem-
blée générale avait remis a son
executif syndical... qu'elle pou-
vait en téemoigner!

L’assemblée générale a décide
de retourner au travail lorsque la
convention collective aura été
acceptée “intégralement” par
Renaud Fournier... et que le re-
tour des employés se fera par
anciennete.
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Mille cinq cents nouveaux membres sur une
possibilité de deux mille quatre cents, répartis dans
quatre hétels (Reine-Elisabeth, Quatre-Saisons,
Holiday Inn centre-ville, Holiday Inn Place Dupuis)
sur une possibilité de huit.

Ca, c’est le bilan mathématique provisoire de la
campagne de syndicalisation dans I’hétellerie
montréalaise menée par le service de I’organisation
de la CSN en déecembre 1980 et janvier 1981.

ol
K

B Pl

_—— 5 o -
Y- r BWasYaTal~
LIS IS UIidiils

e
X

PAGE 40



Provisoire, parce que nous de-
vrons sans aucun doute faire
confirmer nos majorités par des
votes d'allégeance sous surveil-
lance du ministre du travail
avant de recevoir les certificats
d’accréditation. Cela ne nous ef-
fraie guere: la CSN n'a encore
jamais perdu un vote au scrutin
secret contre I'Union des em-
ployes d'hétels, restaurants et
commis de bars, local 31 (FTQ).

Des difficultés

particuliéres
Une telle campagne comporte
cependant des particularités qui
nous font considérer ce bilan
mathématique comme extréme-
ment satisfaisant, voire au-dela
de nos espérances.

Une premiere difficulté, et sire-
ment pas la moindre: nous ne
possdions au départ pour seuls
renseignements que les conven-
tions collectives expirant le 31
mars, i.e. des hotels ou les em-
ployés avaient le pouvoir légal
de changer d'allégeance syndi-
cale en janvier. Aucun contact ni
poteau, aucune structure CSN a
I'intérieur, aucune idée du nom-
bre exact de salariés en cause
dans chaque hoétel, aucune in-
formation sur leur fonctionne-
ment interne, leurs problémes
particuliers, etc. Bref, le brouil-
lard total.

La méfiance

Deuxieme difficulté:’les travail-
leurs et travailleuses ne se con-
naissent pas entre eux, l'em-
ployeur leur interdisant de de-
meurer dans I'hotel, ne serait-ce
que pour prendre un café, en-
dehors de leurs heures de tra-
vail. Comme ces derniéres sont
extrémement variées d'un dé-
partement a I'autre, c’est a peine
si deux employés de départe-
ments différents se croisent a
I'occasion au poincon. Ce qui
fait que le cuisinier ne connait
pas la femme de chambre, cel-
le-ci le barman, celui-ci la buan-
diere, celle-ci 'homme d’entre-
tien, etc.

Ce qui nourrit chez tout ce mon-

e

de, dans le climat de terreur syn-
dicale-patronale particulier aux
hétels, une étonnante méfiance
des uns envers les autr@®.

La peur
Troisieme difficulté: la peur.

Bien sdr, elle se retrouve a di-
vers degrés dans tous les mi-
lieux. Mais il serait surprenant
qgu’elle soit ailleurs aussi forte et
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T MARDI AU

ERS :
MEDI

présente que dans I'hétellerie.
Nous avons vite compris pour-
quoi lorsqu’une douzaine de tau-

pins du local 31 — du genre
“doormen” qui ont la facheuse
habitude d'agir avant de poser
des questions... — se sont mis a
nous courir apres a travers la vil-
le pour nous arracher nos tracts.

Cette peur est évidemmmnt ali-
mentée par I'insécurité dans la-
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quelle vivent ces travailleurs et
travailleuses, dont au moins la
moitié sont des néo-québécois.
C’est pourquoi, par exemple, le
seul congediement pour activi-
tés syndicales d’'une buandiere,
au Hyatt Regency, a compléte-
ment stoppé l'organisation CSN
qui semblait bien s’amorcer.

Nos atouts

Les expériences d'un passe ré-
cent dans les hotels de Québec
et au Méridien de Montréal nous
octroyaient cependant un atout
précieux: une trés bonne con-
naissance du local 31 et de ses
dirigeants, de leurs “méthodes”
de fonctionnement (essentielle-
ment: la collusion avec l'em-
ployeur et I'intimidation auprés
des membres) et de leurs fai-
blesses congeénitales: absence
totale de democratie et de vie
syndicales, conventions collec-
tives archi-pourries.

D'ol un deuxieme atout: des
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conventions collectives CSN,
dans I'hotellerie, nettement su-
périeures a tout ce que le local
31 peut méme oser penser es-
sayer de négocier.

Troisiéme atout: nous avions en
mains depuis novembre copie
d'un rapport confidentiel de la
FTQ sur le local 31 ou I'enqué-
teur, nomme par |'exécutif de la
FTQ suite aux pressions exer-
cées par les employés du Hilton-
Québec, constate et dénonce
une panoplie impressionnante
de pratiques intolérables — pour
ne pas dire scandaleuses — de
la part de l'union américaine.
C'est tout juste s'il n'écrit pas,
comme nous, que le local 31,
c'est la pegre!

Le travail d’équipe

Quatriéme atout, mais non le
moindre: le travail d'équipe. Tout
au long de la campagne, la stra-
tégie, le contenu de l'informa-
tion, le moment et la facon de la

diffuser, I’évolution de la situa-
tion hotel par hétel, les précau-
tions a prendre, les taches ur-
gentes a effectuer, l'aide a re-
quérir, les ajustements de stra-
tégie face aux agissements du
local 31, les interrogations et im-
plications juridiques, tout est
créé, examiné, pese, confronte,
étudié, remaché et décidé au
jour le jour — ou presque — en
équipe.

Et au fur et a mesure que la cam-
pagne progressera, cette équipe
d'une douzaine de personnes a
I'origine se gonflera de dizaines
de salarié-e-s et de militant-e-s
qui, a toute heure du jour, le soir,
les fins de semaines (et méme
pendant les Fétes) apporteront
leur aide de mille et une fagons.

Il n'y a aucun doute la-dessus:
sans ce travail d'équipe perma-
nent et articulé — qui nous a
permis d'affronter la complexité
du dossier sans commettre d'er-



reurs — et sans ce précieux mili-
tantisme de dizaines de person-
nes extérieures au service de
I'organisation, jamais cette cam-
pagne n'aurait connu un tel suc-
ces.

La stratégie

Novembre 1980, donc, élabora-
tion de la strategie.

Celle-ci sera basée sur une con-
viction: il est guasi impossible
gue la majorité de ces travail-
leurs et travailleuses n’en aient
pas ras-le-bol de leurs condi-
tions de travail et du local 31. Il
faut donc les informer sur leur
droit de changer d’allégeance
syndicale, sur les différences
entre un syndicat CSN et le local
31, sur le genre de conditions de
travail et de vie syndicale dont
jouissent les employés de I'ho-
tellerie affiliés a la CSN.

Un premier tract est distribué en
décembre aux portes de sortie
des employés et dans certains
cas, a l'intérieur méme de I'hotel
grace a des “blitz”.

La confidentialité

Puis un deuxiéme, contenu dans
une enveloppe réponse d’affai-
res et dans lequel se trouve un
coupon-réponse ouU, avec pro-
messe de confidentialité, les
gens sont invités a nous commuy-
niquer leur nom, adresse, tele-
phone, employeur, département,
etc.

La formule remporte un succes
encourageant et est répétée
deux autres fois. Les réponses
entrent en nombre de plus en
plus grand mais principalement
en provenance de trois hotels: le
Reine-Elisabeth, le Quatre-Sai-
sons et le Holiday Inn centre-vil-
le.

La plus grande difficulté est
donc surmontée: nous avons
des contacts sérieux a l'intérieur
de ces trois hétels, dont le cha-
teau-fort du local 31, symbole de

I'nétellerie & Montréal, le Reine-
Elisabeth (800 employés).

Nous n’abandonnerons pas les
autres pour autant, ne serait-ce
que pour tenir les taupins du lo-
cal 31 le plus éparpillés possi-
ble...

La volonté de changement

Deuxieme étape: le 7 janvier, as-
semblées générales des huit
syndicats CSN, ol beaucoup
plus de personnes que prévues
se présentent pour les trois ho-
tels pré-mentionnés. C’est dé-
sormais clair: la volonté de
changement est la: Les structu-
res de poteaux se montent, les
cartes d'adhésion a faire signer
sont distribuées et dés le lende-
main, des pages publicitaires
dans le Journal de Montréal et
The Gazette annoncent que les
huit syndicats CSN sont fondeés
“parce que les travailleurs et tra-
vailleuses de I'hotellerie veulent
de meilleures conditions de tra-
vail et un vrai syndicat contrélé
par ses membres”.

La campagne de signatures de
cartes d'adhésion lancée le 7
janvier est par la suite soutenue
par plusieurs autres annonces
publicitaires: révélation du con-
tenu du rapport confidentiel de
la FTQ sur le local 31, témoigna-
ges de travailleurs et travailleu-
ses de I'hotellerie anciennement
membres du local 31 et au-
jourd’hui affiliés a la CSN, invita-
tions a nous téléphoner ou a ve-
nir a I'édifice de la CSN signer
leur carte d'adhésion, etc.

(La décison de mettre la campa-
gne sur la place publique par
des annonces publicitaires aura
sans aucun doute été la bonne.
Elle était justifiée a I'origine par
les difficultés inhérentes au sec-
teur de pouvoir rejoindre tout le
monde unigquement par nos ins-
truments d'information tradition-
nels (la sortie des employés
s’'échelonne pratiquement sur
24 heures par jour). Mais en plus
de produire les résultats es-
comptés chez les groupes visés

par la campagne, elle aura en
plus incité plusieurs autres tra-
vailleurs membres d’unions
ameéricaines — de |'hotellerie
comme d’'autres secteurs — a
nous contacter).

Les poteaux

A l'intérieur des hotels, les re-
présentants des employeurs et
du local 31 exercent leurs pres-
sions et leur intimidation habi-
tuelles. Mais il est trop tard: les
poteaux font bien leur job et la
volonté de changement des tra-
vailleurs se traduit chaque jour
par des dizaines de cartes d’ad-
hésion qui arrivent a nos bu-
reaux.

Le 19 janvier, nous sommes deja
suffisamment majoritaires pour
déposer la requéte en accrédita-
tion du syndicat CSN au Holiday
Inn centre-ville. Puis, c’est au
tour du Quatre-Saisons et du
Reine-Elisabeth.

L'effet d’'entrainement, sans
doute, amenera les employés du
Holiday Inn Place Dupuis — ou
nous n'avions plus aucun espoir
— a joindre majoritairement les
rangs de leur syndicat CSN au
cours des tout derniers jours de
la période légale. C'est le succes
total.

A suivre
Bien sdr, il y a beaucoup plus
que ce qui précede a retenir
d'une telle opération. Il reste no-
tamment a en faire un bilan ana-
lytique complet... lorsque nous
en aurons recolté tous les fruits!
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la_syndicalisation dans les garderies

Les travailleuses et travailleurs
des garderies du Québec ont
décidé de se syndiquer et ils ont
choisi la CSN. Commencée a
Montréal le printemps dernier,
la campagne de syndicalisation
touche maintenant six régions
du Québec (Montréal, Québec,
Lanaudiéere, Bas St-Laurent,
Nord-ouest et Sud-ouest) et
prés de 60 garderies sans but
lucratif.

Les garderies? Pour ceux quin'y
sont pas directement impliqués,
parents, travailleuses ou travail-
leurs, I'image des garderies qui
nous parvient des meédia res-
semble plutét a une longue
plainte: fermeture, greve des
loyers, expulsions, recherche de
locaux... Ce qui est moins con-
nu, cependant, c'est que les tra-
vailleuses et travailleurs des
garderies sont une main d'oeu-
vre exploitée et endurent pour la
plupart des conditions de travail
injustifiables. Des salaires bruts,
par exemple, allant de $100 a
$250 dollars par semaine, des
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bénéfices marginaux minimum,
sinon nuls. .

Pourtant, cette main d'oeuvre
est importante, non seulement
par leur nombre — ils sont plus
de 3,000 dans les 300 garderies
sans but lucratif que compte le
Québec — , mais surtout par le
role qu’ils jouent: s'occuper de
la petite enfance, des moins de
six ans, de nos enfants les plus
jeunes. :

Ce n'est pas un travail que nous
laisserions a n'importe qui et le
mode de fonctionnement des
garderies sans but lucratif laisse
assez de place aux parents qui,
par le biais de 'assemblée géne-
rale, contrélent réellement ce
qui se passe dans la garderie.

Ce contrdle des usagers sur leur
garderie (parents, travailleuses
et travailleurs) est central dans
tout le debat qui va s'engager
autour de la syndicalisation. Les
travailleuses et les travailleurs
qui se syndiquent a la CSN ne

veulent pas que disparaisse ce
controle, au contraire.

- ' @
= 1C W

Les syndicats fondés dans les
garderies sont ainsi d'accord
avec les principes mis de I'avant
par la CSN, la CEQ et |le syndicat
canadien de la fonction pu-
blique, qui réclament un réseau
de garderies universel, gratuit et
dont le controle reste aux usa-
gers, c'est-a-dire les parents
ainsi que les travailleuses et les
travailleurs des garderies.

Dans cette étude d’ailleurs ren-
due publique en 1979, on faisait
état des besoins croissants de
garderies. De plus en plus, pour
faire face a la crise, les deux pa-
rents travaillent ou alors, les en-
fants sont eleveés dans des famil-
les monoparentales.

C'est ainsi que les garderies
sont apparues. Sans aide gou-
vernementale, cependant, elles
se sont multipliées de peine et




de misere, au prix de sacrifices
trées grands de la part des em-
ploye(e)s de ces garderies. Avec
les parents, plus de 325 garde-
ries sans but lucratif ont été
créées et elles offrent 7,200 pla-
ces de garde alors que les be-
soins, eux, étaient estimés a
170,000 places en 1979.

gouvernement

L el |
Ces 7,200 places existantes
sont subventionnées a la miette
par le gouvernement, qui oblige
les garderies, faute d'une aide
adequate, a fonctionner tout cro-
che: déficit, chantage aux sub-
ventions et aux loyers, retards
dans les paiements...

Pourtant, le parti Québécois,
avant qu'il n'arrive au pouvoir,
promettait une politique efficace
pour les garderies. Hélas, com-
me dans bien d’'autres secteurs,
la prise du pouvoir a amené un
enterrement de premiéere classe
pour cette politique des garde-
ries.

Le plan de subventions, connu
sous le nom de plan Bacon, se-
lon le nom du ministre libéral qui
I'a mis en place, a continué sa
glorieuse carriére, selon laquelle
deux parents travaillant au salai-
re minimum n’'ont méme pas
droit aux subventions.

Puis, I'an dernier, avec la loi 77,
I'Office des services de garde a
I'enfance a été créé. Ce qui de-
vait étre un progres ne fut en fait
qu’'un recul. Il fut 'occasion,
pour le parti au pouvoir, d'écar-
ter les fonctionnaires du MAS
qui s'occupaient des garderies
pour les remplacer par des no-
minations politiques, sans au-
cun souci pour les compétences
en matiere de garderie. La créa-
tion de I'Office, la publicité qui
I'a entourée, les garderies sa-
vent que ce ne fut que de la pou-
dre aux yeux.

Les resultats ne mentent pas:
suite a ces nominations poli-
tiques, ce sont les garderies qui
ont été pénalisées puisque cette

nouvelle administration ne pou-
vait plus réepondre aux besoins
quotidiens des garderies. D'ou
des subventions retardées, par-
fois retenues, d'ou des fins de
mois serrées, d'ol les usagers
qui sont pénalisés: parents qui
doivent payer plus cher les ser-
vices qu’ils recoivent, travailleu-
ses et travailleurs qui voient
leurs salaires coupés.

D’ou la necessité pour les garde-
ries de se syndiquer, de former
front commun face a cet Etat qui
refuse, en fait, de reconnaitre le
role social des garderies.

Pour tout dire, le gouvernement
semble plus presse de bloguer
le mouvement actuel des garde-
ries que de l'aider a se deévelop-
per. Son attitude face a la syndi-
calisation le prouve: I'Office re-
fuse le contact avec les syndi-
cats nouvellement créés et tente
plutét, au moyen de réglementa-
tions, de leur couper I'herbe
sous les pieds.
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Plus de la moitié des tra-
vailleurs et travailleuses
souffrent de maux de dos,
47% ont des maux de bras,
27% des varices, 28% des
verrues, 75% des femmes
sont atteintes de maux de
ventre au moment des
menstruations, 61% glis-
sent au moins une fois par
jour sur les planchers mouil-
lés, 38% tombent.

Cadence de travail rapides,
poids a soulever, exposition
a des températres trés froi-
des et a des courants d'air,
position debout, bruits de
forte intensité, ventilation
insuffisante, odeurs nau-
séabondes, couteaux ou ci-
seaux mal aiguisés: c’est un
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cliché, mais on peut affirmer
que la vie n'est pas rose
dans les abattoirs.

Les travailleurs et travail-
leuses le savaient déja que
leurs conditions de travail
étaient particulierement dif-
ficiles. lls le savent encore
mieux maintenant, depuis
qu’'ont été rendus publics
les résultats d’'une étude qui
a duré deux ans.

Réalisée par Donna Mer-
gler, professeur au départe-
ment des sciences biolo-
giques de 'UQAM et mem-
bre du Groupe de recherche
sur I'environnement du tra-
vail, I'étude a été entreprise
il y a deux ans a la demande
d’'un groupe de travailleurs



syndiqués a la CSN; elle a
été conduite dans le cadre
des activités du protocole
d'entente UQAM-CSN-FTQ
sur la formation syndicale.

Plus de 800 travailleurs et
travailleuses de [l'industrie
ont répondu au question-
naire, a la Chaine coop du
Saguenay-Lac-St-Jean, au
Comptoir avicole de St-Fé-
lix, a la Poulette grise, a
I’Abattoir Berthier, a la So-
ciété coopérative de St-Da-
mase, aux Volailles Vincent,
a Avico et a I'Abattoir de St-
Jean Baptiste.

De nombreuses agressions

Cette étude a permis de
mettre en évidence le grand
nombre d’'agressions que
doivent supporter les tra-

vailleurs et travailleuses des
abattoirs.

Les plus répandues sont
sans doute le froid, 'humidi-
té, le bruit et les cadences
élevées. Par exemple, 66%
des travailleurs passent
leur journée de travail les
pieds humides ou mouillés.
Dans presque tous les cas,
les niveaux de bruit mesu-
rés dépassaient la norme
permise de 106 décibels.
17% doivent effectuer plus
de 60 gestes a la minute,
soit au moins un geste a la
seconde.

Un autre exemple: 73% doi-
vent demander la permis-
sion pour aller a la toilette;
41.5% doivent attendre de 5
a 15 minutes et 23% plus de
15 minutes. Le quart des
employés ont souffert de

Des résuitats plus détaillés de cette enquéte dans
les abattoirs sont disponibles a la CSN: au service
de l'information, a la fédération du commerce ou au
service de génie industriel.

bronchite durant la derniére
année.

Quant aux accidents, le ta-
bleau n’est guere plus re-
jouissant: 19% se sont cou-
pés la journée ou ils ont
rempli le questionnaire; 36%
ont des coupures qui s'in-
fectent.

Une réponse syndicale

Les travailleurs et travail-
leuses du poulet ont déja
mené de nombreuses luttes
syndicales depuis quelques
années. S’appuyant sur cet-
te étude, ils comptent bien
s'organiser collectivement
pour mettre fin a des condi-
tions de travail et de vie ab-
solument déplorables. Des
négociations commencent
sous peu dans les abattoirs
de poulet. C'est a suivre.
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